
 ฉ 

สารบาญ 
 
 หน้า 
กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคดัยอ่ภาษาไทย ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ จ 
สารบาญตาราง ซ 
  

บทที ่1 บทน า 1 

 หลกัการและเหตุผล 1 
 วตัถุประสงคข์องการศึกษา 2 
 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการศึกษา 2 
 นิยามศพัท ์ 3 
   

บทที ่2 ทฤษฎ ีแนวคดิ และวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 4 

 แนวคิดและทฤษฎี 4 
 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 8 
   

บทที ่3 ระเบียบวธิีการศึกษา 11 

 ขอบเขตการศึกษา 11 
 วธีิการศึกษา 11 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ระยะเวลาในการศึกษา 

12 
12 
13 

  
 

 

   
   



 ช 

 สารบาญ (ต่อ) 
 

 

  หน้า 

บทที ่4 ผลการศึกษา 14 
 ส่วนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคลของพนกังานหา้งหุน้ส่วน   

                จ  ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส 
 

14 
 ส่วนท่ี 2   ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรม 

                บางกอกไฟเบอร์กลาส 
 

18 
 ส่วนท่ี  3  ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรม 

                บางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล 
 

24 
 ส่วนท่ี  4  ประสบการณ์ในงานท่ีปฏิบติัของพนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั 

                  อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส 
 

68  
 ส่วนท่ี  5  ประสบการณ์ในงานท่ีปฏิบติัของพนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั  

                 อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามลกัษณะส่วน                
                 บุคคล 

 
 

73 
 

บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล  ข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะ 109 

 สรุปผลการศึกษา 109 
 อภิปรายผล 116 
 ขอ้คน้พบ 123 
 ขอ้เสนอแนะ 125 
  

บรรณานุกรม 127 

ภาคผนวก 129 
 ภาคผนวก ก แบบสอบถาม 130 
ประวติัผูเ้ขียน 136 

 
 
 



 ซ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง  หน้า 

 
1 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 14 
2 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 15 
3 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพการ

สมรส 
 

15 
4 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 15 
5 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 16 
6 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน 
 

17 
7 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัต าแหน่ง 17 
8 แสดงระดบัความส าคญัของลกัษณะงานท่ีปฏิบติัของพนกังาน  

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส  
ดา้นความมีอิสระในการท างาน 

 
 

18 
9 แสดงระดบัความส าคญัของลกัษณะงานท่ีปฏิบติัของพนกังาน  

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส 
ดา้นความหลากหลายของงาน 

 
 

19 
10 แสดงระดบัความส าคญัของลกัษณะงานท่ีปฏิบติัของพนกังาน  

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส 
 ดา้นความมีเอกลกัษณ์ของงาน 

 
 

20 
11 แสดงระดบัความส าคญัของลกัษณะงานท่ีปฏิบติัของพนกังาน 

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส      

ดา้นผลป้อนกลบัของงาน 

 
 

21 

12 แสดงระดบัความส าคญัของลกัษณะงานท่ีปฏิบติัของพนกังาน 

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส  

ดา้นงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 

 

 
 

22 



 ฌ 

 สารบาญตาราง (ต่อ)  

   
ตาราง  หน้า 

 
13 แสดงระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติัขอพนกังาน 

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส   (n = 110) 
 

23 
14 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติัดา้นความมีอิสระในการท างาน 

ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดัอุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามเพศ 

 
 

24 
15 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติัดา้นความหลากหลายของงาน 

ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามเพศ 

 
 

25 
16 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความมีเอกลกัษณ์ของงาน   

ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน  
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามเพศ 

 
 

26 
17 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นผลป้อนกลบัของงาน 

ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามเพศ 

 
 

27 
18 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ดา้นงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 

ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามเพศ 

 
 

28 
19 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร 

ของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส  
จ าแนกตามเพศ ในภาพรวม 

 
 

29 
20 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติัดา้นความมีอิสระในการท างาน 

ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดัอุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามอายุ 

 
 

30 
21 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติัดา้นความหลากหลายของงาน 

ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามอายุ 

 
 

31 



 ญ 

 สารบาญตาราง (ต่อ)  

   
ตาราง  หน้า 

 
22 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความมีเอกลกัษณ์ของงาน   

ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน  
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามอายุ 

 
 

32 
23 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นผลป้อนกลบัของงาน 

ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามอายุ 

 
 

33 
24 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ดา้นงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 

ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามอายุ 

 
 

34 
25 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของ

พนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตาม
อาย ุในภาพรวม 

 
 

35 
26 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติัดา้นความมีอิสระในการท างาน 

ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามสถานภาพสมรส 

 
 

36 
27 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติัดา้นความหลากหลายของงาน 

ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามสถานภาพสมรส 

 
 

37 
28 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความมีเอกลกัษณ์ของงาน   

ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามสถานภาพสมรส 

 
 

38 
29 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นผลป้อนกลบัของงาน 

ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามสถานภาพสมรส 
 
 

 
 

39 



 ฎ 

 สารบาญตาราง (ต่อ)  

   
ตาราง  หน้า 

 
30 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ดา้นงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 

ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามสถานภาพสมรส 

 
 

40 
31 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของ

พนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตาม
สถานภาพสมรส ในภาพรวม 

 
 

41 
32 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความมีอิสระในการท างาน ท่ีมี

ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรม
บางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
 

42 
33 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความหลากหลายของงาน ท่ีมีผล

ต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรม
บางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
 

43 
34 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความมีเอกลกัษณ์ของงาน  ท่ีมีผล

ต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรม
บางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
 

44 
35 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นผลป้อนกลบัของงาน ท่ีมีผลต่อ

ความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุ้นส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอก
ไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
 

46 
36 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูอ่ื้น  ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุ้นส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
 

47 
37 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของ

พนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา ในภาพรวม 

 
 

49 
   
   



 ฏ 

 สารบาญตาราง (ต่อ)  

   
ตาราง  หน้า 
   
38 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความมีอิสระในการท างาน  ท่ีมี

ผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของพนกังาน ห้างหุ้นส่วนจ ากดั อุตสาหกรรม
บางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 

 
 

50 
39 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความหลากหลายของงาน  ท่ีมีผล

ต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรม
บางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน 

 
 

51 
40 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความมีเอกลกัษณ์ของงาน  ท่ีมีผล

ต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรม
บางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน 

 
 

52 
41 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นผลป้อนกลบัของงาน ท่ีมีผลต่อ

ความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอก
ไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 

 
 

53 
42 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูอ่ื้น  ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุ้นส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน 

 
 

54 
43 ระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน  

ห้างหุ้นส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามรายไดต่้อ
เดือน ในภาพรวม 

 
 

55 
44 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความมีอิสระในการท างาน  ท่ีมี

ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรม
บางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระยะเวลาการปฏิบติังาน 

 
 

56 
45 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความหลากหลายของงาน  ท่ีมีผล

ต่อความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงาน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อุตสาหกรรม
บางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระยะเวลาการปฏิบติังาน 

 
 

57 
   

 



 ฐ 

   
 สารบาญตาราง (ต่อ)  

   
ตาราง  หน้า 
   
46 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความมีเอกลกัษณ์ของงาน  ท่ีมีผล

ต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรม
บางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระยะเวลาการปฏิบติังาน 

 
 

58 
47 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นผลป้อนกลบัของงาน ท่ีมีผลต่อ

ความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุ้นส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอก
ไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระยะเวลาการปฏิบติังาน 

 
 

59 
48 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูอ่ื้น  ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุ้นส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระยะเวลาการปฏิบติังาน 

 
 

60 
49 ระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน 

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส จ าแนกตามระยะเวลา
การปฏิบติังาน ในภาพรวม 

 
 

61 
50 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความมีอิสระในการท างาน  ท่ีมี

ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรม
บางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง 

 
 

62 
51 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความหลากหลายของงาน  ท่ีมีผล

ต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรม
บางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง 

 
 

63 
52 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความมีเอกลกัษณ์ของงาน  ท่ีมีผล

ต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรม
บางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง 

 
 

64 
53 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นผลป้อนกลบัของงาน ท่ีมีผลต่อ

ความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอก
ไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง 
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 ฑ 

   
 สารบาญตาราง (ต่อ)  

   
ตาราง  หน้า 
   
54 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูอ่ื้น  ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุ้นส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง 

 
 

66 
55 แสดงระดบัปัจจยัลกัษณะงานท่ีปฏิบติัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของ

พนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตาม
ระดบัต าแหน่ง ในภาพรวม 

 
 

67 
56 แสดงระดับความส าคญัของปัจจยัด้านประสบการณ์ในงานท่ีปฏิบติัของ

พนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส (n = 110) 
 

68 
57 แสดงระดบัความส าคญัของประสบการณ์ในงานท่ีปฏิบติัของพนกังาน  

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส  ดา้นความรู้สึกวา่ตน
มีความส าคญัต่อองคก์ร 

 
 

69 
58 แสดงระดบัความส าคญัของประสบการณ์ในงานท่ีปฏิบติัของพนกังาน  

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสดา้นความรู้สึกวา่
องคก์รเป็นท่ีพึ่งพาได ้

 
 

70 
59 แสดงระดบัความส าคญัของประสบการณ์ในงานท่ีปฏิบติัของพนกังาน  

ห้างหุ้นส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส ดา้นความคาดหวงัท่ี
จะไดรั้บการตอบสนองจากองคก์ร   

 
 

71 
60 แสดงระดบัความส าคญัของประสบการณ์ในงานท่ีปฏิบติัของพนกังาน 

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส ดา้นทศันคติต่อเพื่อน
ร่วมงานและองคก์ร 

 
 

72 
61 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัต่อ

องคก์ร  ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามเพศ 
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 ฒ 

   
 สารบาญตาราง (ต่อ)  

   
ตาราง  หน้า 
   
62 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความรู้สึกวา่องคก์รเป็นท่ีพึ่งพา

ได ้ ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามเพศ 

 
 

74 
63 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บการ

ตอบสนองจากองคก์ร  ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามเพศ 

 
 

75 
64 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นทศันคติต่อเพื่อนร่วมงานและ

องคก์ร ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามเพศ 

 
 

76 
65 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงานท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของ

พนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสในภาพรวม 
จ าแนกตามเพศ 

 
 

77 
66 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงานดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัต่อ

องค์กรท่ีมีผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงาน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามอายุ 

 
 

78 
67 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความรู้สึกวา่องค์กรเป็นท่ีพึ่งพา

ได้  ท่ีมีผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามอายุ 

 
 

79 
68 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บการ

ตอบสนองจากองคก์ร  ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามอายุ 

 
 

80 
69 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ด้านทศันคติต่อเพื่อนร่วมงานและ

องค์กร ท่ีมีผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงาน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามอาย ุ

 
 

81 
   



 ณ 

   
 สารบาญตาราง (ต่อ)  

   
ตาราง  หน้า 
   
70 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงานท่ีมีผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของ

พนกังาน ห้างหุ้นส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสในภาพรวม 
จ าแนกตามอาย ุ

 
 

82 
71 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัต่อ

องคก์ร  ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามสถานภาพสมรส 

 
 

83 
72 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความรู้สึกวา่องคก์รเป็นท่ีพึ่งพา

ได ้ ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามสถานภาพสมรส 

 
 

84 
73 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงานดา้นความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บการ

ตอบสนองจากองคก์ร  ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามสถานภาพ
สมรส 

 
 

85 

74 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นทศันคติต่อเพื่อนร่วมงานและ
องคก์ร ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามสถานภาพสมรส 

 
 

86 
75 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงานท่ีมีผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของ

พนกังาน ห้างหุ้นส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสในภาพรวม 
จ าแนกตามสถานภาพสมรส 

 
 

87 
76 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัต่อ

องคก์ร  ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
 

88 
77 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความรู้สึกวา่องค์กรเป็นท่ีพึ่งพา

ได้  ท่ีมีผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
 

89 



 ด 

   
 
 

สารบาญตาราง (ต่อ)  

ตาราง  หน้า 
   
78 
 

แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บการ
ตอบสนองจากองคก์ร  ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระดบั
การศึกษา 

 
 
 

90 
79 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นทศันคติต่อเพื่อนร่วมงานและ

องคก์ร ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
 

92 
80 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงานท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของ

พนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส ในภาพรวม 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
 

93 
81 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัต่อ

องคก์ร  ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน 

 
 

94 
82 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความรู้สึกวา่องคก์รเป็นท่ีพึ่งพา

ได ้ ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน 

 
 

95 
83 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บการ

ตอบสนองจากองคก์ร  ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน 

 
 

96 
84 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นทศันคติต่อเพื่อนร่วมงานและ

องคก์ร ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามรายไดต้่อเดือน 

 
 

97 
85 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงานท่ีมีผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของ

พนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาส ในภาพรวม 
จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน 

 
 

98 



 ต 

   
 สารบาญตาราง (ต่อ)  

   
ตาราง  หน้า 
   
86 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัต่อ

องค์กร  ท่ีมีผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงาน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระยะเวลาการปฏิบติังาน 

 
 

99 
87 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความรู้สึกวา่องคก์รเป็นท่ีพึ่งพา

ได ้ ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระยะเวลาการปฏิบติังาน 

 
 

100 
88 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ด้านความคาดหวงัท่ีจะได้รับการ

ตอบสนอง จากองค์กร  ท่ีมีผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงาน ห้าง
หุ้นส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระยะเวลาการ
ปฏิบติังาน 

 
 
 

101 
89 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นทศันคติต่อเพื่อนร่วมงานและ

องคก์ร ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามระยะเวลาการปฏิบติังาน 

 
 

102 
90 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงานท่ีมีผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของ

พนกังาน ห้างหุ้นส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสในภาพรวม 
จ าแนกตามตามระยะเวลาการปฏิบติังาน 

 
 

103 
91 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัต่อ

องคก์ร  ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามต าแหน่ง 

 
 

104 
92 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความรู้สึกวา่องค์กรเป็นท่ีพึ่งพา

ได้  ท่ีมีผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามต าแหน่ง 

 
 

105 
93 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ดา้นความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บการ

ตอบสนองจากองคก์ร  ท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน หา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามต าแหน่ง 

 
 

106 



 ถ 

   
 สารบาญตาราง (ต่อ)  

   
ตาราง  หน้า 
   
94 แสดงระดับปัจจยัประสบการณ์ในงาน  ด้านทศันคติต่อเพื่อนร่วมงานและ

องค์กร ท่ีมีผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงาน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสจ าแนกตามต าแหน่ง 

 
 

107 
95 แสดงระดบัปัจจยัประสบการณ์ในงานท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของ

พนกังาน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั อุตสาหกรรมบางกอกไฟเบอร์กลาสในภาพรวม 
จ าแนกตามต าแหน่ง 

 
 

108 
 


