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เลขที ่........... 

แบบสอบถามสําหรับการค้นคว้าอสิระ 

เร่ือง  คุณภาพชีวติการทาํงานของคนงานก่อสร้าง บริษทั พระนครออกแบบและก่อสร้าง จํากดั 

คาํช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการศึกษาวิชาการคน้ควา้อิสระของ

นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดย

มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของคนงานก่อสร้าง บริษทั พระนคร ออกแบบและ

ก่อสร้าง  จาํกดั ขอ้มูลท่ีไดรั้บถือเป็นผลงานทางวิชาการซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา และใช้

เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตการทาํงานของคนงานก่อสร้างบริษทัฯ ใน

อนาคต   

ผูศึ้กษาจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถาม โดยไม่ตอ้งระบุช่ือผูต้อบ

แบบสอบถาม ขอ้มูลและความคิดเห็นของท่านจะถือเป็นความลบั และจะไม่มีผลกระทบต่อท่าน

ผูต้อบแบบสอบถามแต่อยา่งใดทั้งส้ิน และขอขอบพระคุณท่านในการเสียสละเวลาตอบคาํถามจนครบ

ทุกขอ้มา ณ ท่ีน้ี 

 

 ผูศึ้กษา 

 

คาํแนะนํา    แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

  ส่วนที ่1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํนวน   10   ขอ้ 

  ส่วนที ่2   แบบวดัคุณภาพชีวิตการทาํงาน   จาํนวน   52  ขอ้ 

ส่วนที ่3   ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน 
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ส่วนที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคล 

คาํช้ีแจง กรุณาตอบคาํถามโดยทาํเคร่ืองหมาย   ลงใน (   ) หรือกรอกขอ้มูลต่อไปน้ีท่ีตรงกบั

ความจริงมากท่ีสุด 

1. เพศ 

(   )  1.  ชาย    (   )  2.  หญิง 

2. อายขุองท่าน 

(   )  1.  ตํ่ากวา่ 20 ปี   (   )  2.  20 – 30 ปี 

(   )  3.  31 – 40 ปี   (   )  4.  41 – 50 ปี 

(   )  5.  51 – 60 ปี   (   )  6.  มากกวา่ 60 ปี 

3. สถานภาพสมรสของท่าน 

(   )  1.  โสด    (   )  2.  สมรส 

(   )  3.  หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่  (   )  4.  หมา้ย 

4. ภูมิลาํเนาเดิมของท่าน 

(   )  1.  ภาคเหนือ   (   )  2.  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

(   )  3.  ภาคกลาง   (   )  4.  ภาคใต ้

(   )  5.  กรุงเทพมหานคร 

5. ตาํแหน่งงานของท่าน 

(   )  1.  ช่างไม ้    (   )  2.  ช่างปูน 

(   )  3.  ช่างเหลก็   (   )  4.  ช่างเช่ือม 

(   )   5.  กรรมกร    (   )  6.  คนงานทัว่ไป ....................... 
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6. อตัราค่าจา้งรายวนัของท่าน 

(   )  1.  ตํ่ากวา่ 200  บาท   (   )  2.  200 – 300 บาท 

(   )  3.  301 – 400  บาท   (   )  4.  มากกวา่ 400 บาท 

7. ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่าน 

(   )  1.  ไม่ไดเ้รียน   (   )  2.  ประถมศึกษาปีท่ี 4 

(   )  3.  ประถมศึกษาปีท่ี 6  (   )  4.  มธัยมศึกษาตอนตน้ 

(   )  5.  มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. (   )  6.  สูงกวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย 

หรือ ปวช. 

8. ระยะเวลาท่ีท่านทาํงานร่วมกบับริษทั พระนคร ออกแบบและก่อสร้าง จาํกดั 

(   )  1. ตํ่ากวา่ 1 ปี   (   )  2.  1 – 3 ปี 

(   )  3.  4 – 6 ปี    (   )  4.  มากกวา่  6 ปี 

9. ประสบการณ์เปล่ียนงานของท่าน (เปล่ียนบริษทัฯ ท่ีท่านทาํงาน) 

(   )  1. ตํ่ากวา่ 6 เดือน   (   )  2.  6 เดือน – 12 เดือน 

(   )  3.  13 เดือน – 18 เดือน  (   )  4.  19 เดือน – 24 เดือน 

(   )  5.  มากกวา่ 24 เดือน   (   )  6.  ไม่เคยเปล่ียนบริษทัฯ 

10. ท่านมีภาระความรับผดิชอบค่าใชจ่้ายของครอบครัวบา้งหรือไม่ 

(   ) 1.  ไม่ตอ้งรับผดิชอบ   (   )  2.  รับผดิชอบเกือบคร่ึง 

(   )  3.  รับผดิชอบคร่ึงหน่ึง  (   )  4.  รับผดิชอบเกือบทั้งหมด 

(   )  5.  รับผดิชอบทั้งหมด 
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ส่วนที ่2    แบบวดัคุณภาพชีวิตการทาํงานของคนงานก่อสร้าง 

คําช้ีแจง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่องคาํตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านท่ีสุด โดย

พิจารณาจาก 

งานท่ีทาํอยู่ปัจจุบนั และส่ิงท่ีท่านไดรั้บจากบริษทั พระนคร ออกแบบและก่อสร้าง จาํกดั ในดา้น

ต่างๆ ต่อไปน้ี 

ข้อ คาํถาม 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านร่างกาย 

1 ทุกวนัน้ีท่านคิดวา่ตวัท่านมีสุขภาพร่างกายท่ี

แขง็แรงเพยีงใด 
     

2 ท่านทาํงานดว้ยความกระฉบักระเฉง 

กระปร้ีกระเปร่าเพียงใด 

     

3 ท่านรับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พยีงพอ

เพียงใด 

     

4 ท่านไดอ้อกกาํลงักายสมํ่าเสมอเพียงใด      

5 ท่านไดพ้กัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่ง

เพียงพอเพียงใด 

     

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านจิตใจ 

6 ท่านสามารถจดัการกบัความเครียดจากการทาํงาน

ไดเ้พยีงใด  
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ข้อ คาํถาม 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

7 ท่านสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาใน

การทาํงานไดเ้พียงใด 

     

8 ท่านพึงพอใจในความเป็นตวัท่านเพียงใด      

9 ท่านพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ีเพยีงใด      

10 ท่านภูมิใจในผลสาํเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

เพียงใด 

     

11 ตลอดเวลาในการทาํงานท่านมีสมาธิเพียงใด      

12 ท่านสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนในครอบครัวเพยีงใด      

13 ท่านมีความสุขในการทาํงานท่ีบริษทัฯ เพยีงใด      

14 ท่านมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกขเ์พียงใด      

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

15 ท่านไวว้างใจในเพ่ือนร่วมงานเพียงใด      

16 ท่านสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการ

ทาํงานไดเ้พียงใด 

     

17 คนในโครงการก่อสร้าง ของท่านร่วมมือร่วมใจ

กนัทาํงานเพียงใด 
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ข้อ คาํถาม 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก  ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

18 ท่านทาํงานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัท่านเองเพียงใด      

19 ท่านสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา และ เพื่อน

ร่วมงานไดเ้พยีงใด 

     

20 ท่านและเพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนใน

ครอบครัวเดียวกนัเพียงใด 

     

21 ท่านมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการทาํงานได้

เพียงใด 

     

22 ท่านไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์ต่อท่าน 

จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหารเพียงใด 

     

23 ท่านเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ

ก่อสร้างเพียงใด 

     

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านส่ิงแวดล้อม 

24 ท่านมีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นใน

ระหวา่งการเดินทางมาทาํงานเพียงใด 

     

25 ท่านคิดวา่สถานท่ีทาํงานของท่านมี

สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัเพียงใด 

     

26 ท่านพึงพอใจในวนัหยดุท่ีท่านไดรั้บเพยีงใด 

 

     



 
157 

 

ข้อ คาํถาม 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

27 ท่านยอมรับในกฎระเบียบของบริษทัฯ เพยีงใด      

28 ท่านสามารถเดินทางมายงัโครงการก่อสร้าง ได้

สะดวกเพยีงใด 

     

29 ท่านมีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น
ในขณะทาํงานเพียงใด 

     

30 ท่านพึงพอใจในส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีบริษทัฯ 

จดัให ้ เช่น หอ้งพกั หอ้งนํ้า  เพียงใด 

     

31 บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูล และความรู้ในเร่ืองความ
ปลอดภยัในการทาํงานแก่ท่านอยา่งเพยีงพอ 
เพียงใด 

     

32 บริษทัฯ ของท่านมีอุปกรณ์ช่วยในการทาํงาน
อยา่งเพียงพอเพียงใด 

     

33 ผูบ้ริหารบริษทัฯ ของท่านเอาใจใส่ในเร่ืองความ
ปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน เพียงใด 

     

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านจิตวญิญาณ 

34 ท่านไดรั้บการยอมรับ หรือคาํชมเชยจาก

ผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานเพียงใด 
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ข้อ คาํถาม 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

35 งานท่ีท่านทาํทุกวนัน้ี ตอบสนองเป้าหมายใน

ชีวิตของท่านเพียงใด 

     

36 ท่านรู้สึกวา่งานของท่านมีคุณค่าแก่สงัคมเพียงใด      

37 ท่านภูมิใจท่ีไดท้าํงานท่ีบริษทัฯ เพียงใด      

38 ท่านคิดท่ีจะลาออก ไปหางานใหม่ทาํเพียงใด      

39 ท่านมีความมัน่ใจในความมัน่คงของบริษทัฯ 

และทีมผูบ้ริหารเพียงใด 

     

40 ท่านไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่ง

เตม็ท่ีเพียงใด 

     

41 ท่านไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของบริษทัฯ 

เพียงใด 

     

42 ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความสามารถในงานอยา่ง

ต่อเน่ืองเพยีงใด 

     

43 ท่านสามารถทาํกิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความ

ตอ้งการเพียงใด 
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ข้อ คาํถาม 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

คุณภาพชีวติการทาํงานด้านความม่ันคงในชีวติ 

44 ท่านไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ 

ความสามารถของท่านเพียงใด 

     

45 ท่านสามารถจดัการกบัรายจ่าย หรือหน้ีสินได้

อยา่งเหมาะสมเพียงใด 

     

46 ท่านพึงพอใจในสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ จดั

ใหเ้พยีงใด 

     

47 ท่านไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปีอยา่ง

เพียงพอเพียงใด 

     

48 ท่านสามารถเกบ็ออมเงินไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นได้

เพียงพอเพียงใด 

     

49 ท่านเคยไดรั้บการข้ึนค่าแรง หรือเล่ือนตาํแหน่งท่ี

สูงข้ึนเพียงใด 

     

50 งานท่ีท่านทาํอยูใ่นขณะน้ี เหมาะสมกบัความรู้

ความสามารถของท่านเพียงใด 

     

คุณภาพชีวติการทาํงานในภาพรวม 

51 การทาํงานท่ีบริษทัฯ มีความหมายและมี

ความสาํคญัต่อท่านเพียงใด 

     

 



 
160 

 

 

ข้อ คาํถาม 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

52 ท่านมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทาํงานเพียงใด      

 

ส่วนที ่3   ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของท่าน 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

ขอบพระคุณอยา่งยิง่ ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอ้ 
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ประวตัผู้ิเขยีน 

ช่ือ – สกลุ นายประดิษฐ ์ อ่อนรักษ ์
 
วนั เดือน ปี เกดิ 25 สิงหาคม 2503 
 
ประวตัิการศึกษา สาํเร็จการศึกษาปริญญาตรี ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
 วิทยาลยัเทคโนโลย ีและอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2529 

 
ประวตัิการทาํงาน พ.ศ.2531 – 2534 นกัวิชาการแรงงาน (ดา้นวิศวกรรมโยธา) 

  กองตรวจความปลอดภยั 
  กรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย 
 พ.ศ.2535 – 2541 รองกรรมการผูจ้ดัการ (ฝ่ายก่อสร้าง) 
  บริษทั เอส.ซี.เอส.ดีเวลลอ็ปเมนท ์จาํกดั 
 พ.ศ.2542 – 2546 วิศวกรโครงการ 
  บริษทั ไชน่า สเตท คอนสตรัคชัน่  
  เอน็ยเินียร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั 
 พ.ศ.2547 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร 
  บริษทั พระนคร ออกแบบและก่อสร้าง จาํกดั 

 
 
 
 
 
 
 
 


