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สารบัญตาราง 
 

ตาราง  หนา 
3.1 จํานวนกลุมตัวอยางพนกังานรายวันบริษัทฮานาไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวดั

ลําพูน 
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ฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัดลําพูน 
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4.8 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน 28 
4.9 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการเคยทํางานบริษัทแหงอ่ืน 28 

4.10 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาเหตุท่ีเคยออกจากบริษัท
เดิม 
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4.11 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาเหตุท่ีทานเลือกมา
ทํางานท่ีบริษทัฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวดัลําพูน 
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4.12 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจในการทํางาน
ของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวดัลําพูน  
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4.13 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจในการทํางานของ
พนักงานรายวนับริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัดลําพูน  
ดานการไดรับการยอมรับยกยองและชมเชยจากผูอ่ืน 
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4.14 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจในการทํางาน
ของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวดัลําพูน  
ดานลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ 

33 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
4.15 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจตอปจจยัแรงจูงใจในการทํางาน

ของพนักงานรายวนับริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัดลําพูน  
ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

34 

4.16 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจยัแรงจูงใจในการทํางานของ
พนักงานรายวนับริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จงัหวัดลําพนู  
ดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 

35 

4.17 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจยัแรงจูงใจในการทํางานของ
พนักงานรายวนับริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จงัหวัดลําพนู ดานโอกาส
ในการเจริญเติบโตในหนาท่ีการงาน 

36 

4.18 คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจในการทํางานของพนักงาน
รายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวดัลําพูนในภาพรวม 

37 

4.19 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจยับํารุงรักษาในการทํางาน
ของพนักงานรายวนับริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวดัลําพูน ดาน
นโยบายและการบริหารของบริษัท 

38 

4.20 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ
ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานการบังคับบัญชา 

40 

4.21 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ
ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานความสัมพนัธกับหัวหนางาน 

41 

4.22 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ
ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานความสัมพนัธกับเพื่อนรวมงาน 

42 

4.23 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการทํางาน
ของพนักงานรายวนับริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัดลําพูน ดาน
ความสัมพันธกับบุคคลในแผนกอ่ืน 

43 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
4.24 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ

ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานตําแหนงงาน 

44 

4.25 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ
ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานความม่ันคงในการทํางาน 

45 

4.26 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ
ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานชีวติสวนตัว 

46 

4.27 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ
ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานสภาพการทํางาน 

47 

4.28 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการ
ทํางานของพนักงานรายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวัด
ลําพูน ดานคาตอบแทนและสวัสดกิาร 

48 

4.29 คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาในการทํางานของพนักงาน
รายวันบริษัทฮานา ไมโครอิเลคทรอนิคส จํากัด จังหวดัลําพูนในภาพรวม 

49 

4.30 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปญหาในการทํางาน  
ดานปจจยัแรงจูงใจ 

50 

4.31 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปญหาในการทํางาน  
ดานปจจยับํารุงรักษา 

52 

4.32 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน
การทํางานสําหรับแผนงานท่ีแตกตางกัน 

55 

4.33 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน
การทํางานสําหรับแผนงานท่ีแตกตางกัน  ดานการไดรับการยกยองและชมเชยจาก
ผูอ่ืน 

56 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
4.34 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน

การทํางานสําหรับแผนงานท่ีแตกตางกัน ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
59 

4.35 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับแผนงานท่ีแตกตางกัน 

62 

4.36 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับแผนงานท่ีแตกตางกัน ดานนโยบายและการบริหารของบริษัท 

63 

4.37 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน
การทํางานสําหรับอายุการทํางานท่ีแตกตางกัน 

67 

4.38 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน
การทํางานสําหรับอายุการทํางานท่ีแตกตางกัน ดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการ
งาน 

68 

4.39 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน
การทํางานสําหรับอายุการทํางานท่ีแตกตางกัน ดานโอกาสในการเจริญเติบโตใน
หนาท่ีการงาน 

70 

4.40 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับอายุการทํางานท่ีแตกตางกัน 

73 

4.41 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับอายุการทํางานท่ีแตกตางกัน ดานการบังคับบัญชา 

74 

4.42 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับอายุการทํางานท่ีแตกตางกัน ดานสภาพการทํางาน 

77 

4.43 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน
การทํางานสําหรับรายไดเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกัน 

80 

4.44 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน
การทํางานสําหรับรายไดเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกัน ดานลักษณะของการ
ปฏิบัติงาน 

81 

 



ฑ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
4.45 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยแรงจูงใจใน

การทํางานสําหรับรายไดเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกัน ดานความกาวหนาในหนาท่ี
การงาน 

83 

4.46 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับรายไดเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกัน 

85 

4.47 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับรายไดเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกัน ดานนโยบายและการบริหาร
ของบริษัท   

86 

4.48 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางระดับความพึงพอใจตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การทํางานสําหรับรายไดเฉล่ียตอเดือนท่ีแตกตางกัน ดานความสัมพันธกับหัวหนา
งาน 

89 

 


