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การค้นควา้แบบอิสระคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยของนักศึกษา    
แผนการศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ตามองคป์ระกอบ
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง 7 ประการ ตามหลกัการของ Stephen R. Covey และหา
ความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัอุปนิสัย กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษา  โดยใช้แบบสอบถามใน
การเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 321 คน  ซ่ึงไดจ้ากการใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งแบบไม่ใช้
ความน่าจะเป็น (Non-probability Sampling) แบบใช้วิธีสุ่มเลือกตวัอย่างแบบใช้โควตา (Quota 
Sampling) โดยสุ่มเลือกตวัอยา่งตามสัดส่วนจ านวนนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี  สถิติท่ีใชใ้นการศึกษา 
ไดแ้ก่ความถ่ี  (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  และท าการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย 2 กลุ่ม (t-Test)  การวิเคราะห์       
ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ 
(Correlation Analysis)  

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  อายุ  20  ปี  ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีท่ี  2              
แผนการศึกษาปกติ มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  และเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วงระหว่าง        
1.90-2.32  เป็นลูกคนสุดทอ้ง  อาศยัอยู่กบับิดาและมารดา บิดาประกอบอาชีพขา้ราชการ  มารดา
ประกอบอาชีพคา้ขายหรือธุรกิจส่วนตวั  มีเพื่อนสนิทอยูใ่นช่วง  1 – 3 คน  ไม่เคยท างานพิเศษหรือ
มีรายได้เสริม  ไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิมหรือผูน้ า  เคยเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจและเต็มใจเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลยัจดัให้  และไม่เคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
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 ผลการศึกษาเม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบว่า  กลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  5  
เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ อุปนิสัยท่ี  4  การคิด
แบบชนะ/ชนะ    อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  อุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท า
ก่อน  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  และอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์    อยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก  ตามล าดบั  และเม่ือพิจารณาเป็นกลุ่มอุปนิสัยพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  และกลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะส่วนตน  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ตามล าดบั   
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์อยา่งมีนยัส าคญั  
ไดแ้ก่  เพศ  ช่วงผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  ช่วงผลการเรียนเฉล่ียสะสม  ล าดบัใน
ครอบครัว  บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่  อาชีพของบิดา  จ  านวนเพื่อนสนิท  ประสบการณ์ใน
การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  และความเต็มใจในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา  คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให้  
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต
อยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  เพศ  ช่วงผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  ช่วงผลการเรียนเฉล่ียสะสม  
อาชีพของบิดา  จ  านวนเพื่อนสนิท  ประสบการณ์ในการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  และ
ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให ้
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนอยา่งมีนยัส าคญั  
เพศ  ล าดบัในครอบครัว ประสบการณ์ในการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  และความเต็มใจ
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให ้
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมอยา่งมีนยัส าคญั  
ไดแ้ก่  เพศ  ช่วงผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  ล าดบัในครอบครัว  จ  านวนเพื่อนสนิท  
ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริม  ประสบการณ์ในการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  
และความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให ้
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง
อยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  เพศ  ล าดบัในครอบครัว   จ  านวนเพื่อนสนิท  ประสบการณ์ในการสมคัร
เขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  และความเตม็ใจใน การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ 
หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให้ 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างอุปนิสัยและกลุ่มอุปนิสัย  เม่ือพิจารณาเป็นราย
อุปนิสัยพบว่า  อุปนิสัยส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงมาก  และเม่ือ
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พิจารณาเป็นกลุ่มอุปนิสัยพบว่า  กลุ่มอุปนิสัยส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางเดียวกนัใน
ระดบัสูงมาก และมีความสัมพนัธ์อยา่งเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัเกรดเฉล่ียสะสมในระดบัต ่า   
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ABSTRACT 
 

The  objectives  of  this  independent  study  were  to  study  level  of  the  Seven  Habits 
of  Highly  Effective  People  by  Steven  R. Covey  and  correlation  between habit  level  and  
general  characteristics  of  Business  students,  Chiang  Mai  University. Questionnaires  were  
used  to  collect  data  from  321  samples  chosen  by  quota  sampling  from  students  in  each  
academic  level.  Descriptive and inferential statistics  used  in  this  study  were frequency,  
percentage,  mean,  standard  deviation,  t-Test,  one-way  ANOVA,  and  correlation analysis. 
  Most  of  the  respondents  were  men,  20-22  years  old,  studying  in  the  second  year  
of regular plan,  with  GPA  of  1.90 – 2.32  and  GPAC  of  1.90 – 2.32.  Most  respondents  were  
the  youngest  child  and  lived  with  their  parents  the most. The  occupation  of  father  was 
government  officer  and  occupation  of  mother  was  business owner.  They had 1 – 3  closed 
friends. They  had  no  experience  and  never  were a leader  or  in  a  team  in  arranging  student  
activities  but  ever  voluntarily  participated  in  student  activities organized by student club, the 
Faculty or the University.  They had no work experience and no part-time job.  They also had the 
willingness to participate in student activities.  They   never  had   the  chance   to   attend   a   
lesson  or  a  class  concerning,  to  some  extent,  about  the  Seven  Habits  for  Highly  Effective  
People  Principle.  
 The results showed that Business students of Chiang Mai University had  medium  high 
level of   Habit  5:  Seek  First  to  Understand, Then  to  be  Understood,  Habit  7:  Sharpen  the  
Saw,  Habit  4:  Think  Win-Win,  Life  Balance  Habit,  Habit  1:  Be Proactive,  Habit  6:  
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Synergize,  Habit  3:  Put  First  Things  First,  Habit  2:  Begin  with  the  End  in  Mind  and 
Emotional  Bank  Account,  respectively.  Public  Victory  Habits,  overall  7  Habits  and   
Private  Victory  Habits  were  ranked  at  medium  high  level,  respectively. 
 The  respondent  characteristics  that  significantly  affected  Habit  concerning 
Emotional  Bank  Account  were  gender,  GPA,  GPAC,  birth order, person(s) who the 
respondent mostly lived with, occupation of father, number  of  closed  friend,  previous work 
experience, voluntary activity participation, the  level  of  willingness  in  attending  activities  
organized  by  student  clubs,  the  Faculty  or  the   University. 
 The respondent characteristics that significantly affected Life Balance Habit were  
gender,  GPA,  GPAC,  occupation of father, number  of  closed friend, voluntary activity 
participation, the  level  of  willingness  in  attending  activities  organized  by  student  clubs,   
the  Faculty  or  the   University. 
 The  respondent  characteristics  that  significantly  affected  Private  Victory  Habits 
were  gender,  birth  order,  voluntary  activity  participation  and   the  level  of  willingness  in  
attending  activities  organized  by  student  clubs,  the  Faculty  or  the   University. 
 The  respondent  characteristics  that  significantly  affected  Public  Victory  Habits  
were  gender,  GPA,  birth  order,  number  of  close  friend,  previous  work  experience, 
voluntary activity  participation,  the  level  of  willingness  in  attending  activities  organized  by  
student  clubs,  the  Faculty  or  the University. 
 The  respondent  characteristics  that  significantly  affected  the  overall  7  Habits  were  
gender,  birth order, number  of close  friend,  voluntary  activity  participation  and the  level  of  
willingness  in  attending  activities  organized  by  student  clubs,   the  Faculty  or  the   
University. 
 Most  habits  and  group  of  habit  showed  correlation  among  one  another  positively  
to  a  high  degree  and also showed  correlation  between  habits  and  GPAC  positively  to  a  
low degree. 


