
 

บทที ่5 
สรุปผลการศึกษา  ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาเปรียบเทียบข้อบังคบัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของสมาพนัธ์นักบัญชี

ระหว่างประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซียในคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ของสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ ประเทศไทย สิงคโปร์ และมาเลเซีย  โดยศึกษาเปรียบเทียบ
จากกฎหมายและขอ้บงัคบั  ในประเด็นต่าง ๆ  ไดแ้ก่   

ก.  องคป์ระกอบทัว่ไปของขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

1.  ช่ือขอ้บงัคบั 

2.  ปีท่ีปรับปรุงขอ้บงัคบั 

3.  วนับงัคบัใช ้

4.  ภาษาท่ีใชเ้ผยแพร่ 
ข.  บทบญัญติัของขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

1.  การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ  (General Application of the Code) 

2.  ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในส านกังานท่ีใหบ้ริการทางวิชาชีพ (Professional 

Accountants in Public Practice) 

3.  ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจ (Professional Accountants in 

Business) 

  สามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 
 

5.1  สรุปผลการศึกษา 

จากการศึกษาเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของสมาพนัธ์นกับญัชี
ระหวา่งประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย  สามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

ก.  องค์ประกอบทัว่ไปของข้อบังคับด้านจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี 

จากผลการศึกษาพบว่าทั้งประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซียก าหนดช่ือขอ้บงัคบัดา้น
จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีแตกต่างจากสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ   

ประเทศมาเลเซียปรับปรุงขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีในปี  2010  และเป็น
ประเทศเดียวท่ีก าหนดวนับงัคบัใชพ้ร้อมเดียวกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  คือในวนัท่ี  1  
มกราคม  2554  และเผยแพร่เป็นภาษาองักฤษเช่นเดียวกนั   



ส าหรับประเทศไทยปรับปรุงขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีในปี  พ.ศ. 2553  และ
บงัคบัใชภ้ายหลงัสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  คือ  ในวนัท่ี  4  กุมภาพนัธ์  2554  เน่ืองจาก
ตอ้งเป็นไปตามขั้นตอนและกระบวนการทางกฎหมายของประเทศไทย  และเผยแพร่ขอ้บงัคบั
ดงักล่าวเป็นภาษาไทย   

ส าหรับประเทศสิงคโปร์ปรับปรุงขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีในปี  2009  และ
บงัคบัใชใ้นวนัท่ี  1  สิงหาคม  2552  โดยเผยแพร่ขอ้บงัคบัดงักล่าวเป็นภาษาองักฤษเช่นเดียวกบั
สมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศและมาเลเซีย 

 

ข.  บทบัญญตัิของข้อบังคับด้านจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี 

ในส่วนบทบญัญติัของขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี  ผูศึ้กษาไดส้รุปผลการศึกษา
เป็นตารางเพื่อให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจในประเด็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
(General Application of the Code)  ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ีให้บริการทาง
วิชาชีพ (Professional Accountants in Public Practice)  และผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน
หน่วยงานทางธุรกิจ (Professional Accountants in Business)  ดงัตารางต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

141 



ตารางที ่ 62  แสดงผลสรุปการเปรียบเทียบบทบญัญติัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  
และมาเลเซีย 

 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

-  ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
-  ความเท่ียงธรรม 

-  ความโปร่งใส 
-  ความเป็นอิสระ 
-  ความเท่ียงธรรม 
-  ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC  

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC  

-  ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความ

ระมดัระวงัรอบคอบ 

-  ความรู้ ความสามารถ 
-  มาตรฐานในการปฏิบติังาน 

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 
IFAC  

ก าหนด

เช่นเดียวกบั 
IFAC  

-  การรักษาความลบั -  การรักษาความลบั ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC  

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC  
-  การปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ -  ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ 

-  ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคล หรือนิติบุคคล
ท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 

-  ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวชิาชีพและจรรยาบรรณทัว่ไป 

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC  

ก าหนด
เช่นเดียวกบั 

IFAC  
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 จากผลการศึกษาพบวา่  ประเทศสิงคโปร์และมาเลเซียก าหนดบทบญัญติัการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณ  ซ่ึงมีสาระส าคญัเก่ียวกบัการปฏิบติัตามหลกัการขั้นพื้นฐาน  อนัไดแ้ก่  ความซ่ือสัตย์
สุจริต  ความเท่ียงธรรม  ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบ การรักษา
ความลบั และการปฏิบติัตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ  ครอบคลุมทุกหัวขอ้ตามท่ีสมาพนัธ์นกับญัชี
ระหวา่งประเทศก าหนด 

ส าหรับประเทศไทยก าหนดหวัขอ้และรายละเอียดไวม้ากกวา่  แต่สาระส าคญัคือวา่มีความ
สอดคลอ้งกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ 

 
ตารางที่  63  แสดงผลสรุปการเปรียบเทียบบทบญัญัติผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในส านักงานท่ี

ให้บริการทางวิชาชีพ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศ
ไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย   

 

ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีในส านักงานทีใ่ห้บริการทางวชิาชีพ 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

1.  ปัญหาและมาตรการป้องกนั    
     -  ปัญหา x = = 
     -  มาตรการป้องกนั x = = 
2.  การแต่งตั้งใหท้  าหนา้ท่ีทางวชิาชีพ    
     -  การรับลูกคา้ x = = 
     -  การตกลงรับงาน x = = 
     -  การเปล่ียนแปลงการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี x + = 
3.  ความขดัแขง้ทางผลประโยชน์ x = = 
4.  การให้ความเห็นในส่ิงท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีคนอ่ืน

ไดใ้หไ้วแ้ลว้ 

x = = 

5.  ค่าธรรมเนียมและผลตอบแทนในรูปแบบอ่ืน    
     -  ค่าธรรมเนียม x = = 
     -  ค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึน x = = 
     -  ค่าธรรมเนียมเพื่อใหไ้ดลู้กคา้หรือค่านายหนา้ x = = 
 หมายเหตุ เคร่ืองหมาย x  หมายถึง  ไม่ไดก้  าหนด    

 เคร่ืองหมาย =  หมายถึง  ก าหนดเช่นเดียวกบั IFAC 

เคร่ืองหมาย +  หมายถึง  ก าหนดมากกวา่ IFAC 
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ตารางที ่ 63  (ต่อ)  แสดงผลสรุปการเปรียบเทียบบทบญัญติัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ี
ให้บริการทางวิชาชีพ  ระหว่างสมาพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ  (IFAC)  
ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย   
 
ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีในส านักงานทีใ่ห้บริการทางวชิาชีพ 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 
6.  การหาตลาดบริการวชิาชีพ x = + 
7.  ของก านลัและการรับรอง x = = 
8.  การดูแลทรัพยสิ์นของลูกคา้ x = = 
9.  ความเท่ียงธรรม-บริการทุกชนิด x = = 
10.  ความเป็นอิสระ-งานตรวจสอบและสอบทาน    

 กรอบแนวคิดเร่ืองความเป็นอิสระ x ≠ = 
 เครือข่ายและส านกังานเครือข่าย x = = 
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชน์สาธารณชน x ≠ = 
 กิจการท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั x ≠ = 
 ผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแล x ≠ = 
 เอกสาร  หลกัฐาน x ≠ = 
 ระยะเวลาปฏิบติังานตรวจสอบ x ≠ = 
 การควบรวมและการซ้ือกิจการ x x = 
 ขอ้พิจารณาอ่ืน x ≠ = 
 ผลประโยชน์ทางการเงิน x ≠ = 
 การกูย้มืเงินและการค ้าประกนั x = = 
 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ x ≠ = 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวและส่วนตวั x = = 
 การจา้งงานโดยลูกคา้ท่ีตรวจสอบ x ≠ = 
 การใหย้มืพนกังานเป็นการชัว่คราว x ≠ = 

 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย x  หมายถึง  ไม่ไดก้  าหนด    

 เคร่ืองหมาย =  หมายถึง  ก าหนดเช่นเดียวกบั IFAC 

เคร่ืองหมาย +  หมายถึง  ก าหนดมากกวา่ IFAC 
 เคร่ืองหมาย ≠  หมายถึง  สาระส าคญัเหมือนกนัแต่อธิบายต่างกนัหรือเน้ือหาบางส่วนต่างกบั IFAC 
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ตารางที ่ 63  (ต่อ)  แสดงผลสรุปการเปรียบเทียบบทบญัญติัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ี
ให้บริการทางวิชาชีพ  ระหว่างสมาพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ  (IFAC)  
ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย   

 

ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีในส านักงานทีใ่ห้บริการทางวชิาชีพ 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

 การเพิ่งพน้หนา้ท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ท่ีตรวจสอบ x = = 
 การให้บริการเป็นกรรมการ  หรือพนักงานของ

ลูกคา้ท่ีตรวจสอบ 
x ≠ = 

 ความสัมพนัธ์อนัยาวนานของบุคลากรอาวุโสกบั
ลูกคา้ท่ีตรวจสอบและการหมุนเวยีนบุคลากร 

x ≠ = 

 ขอ้ก าหนดของบริการไม่ใหค้วามเช่ือมัน่แก่ลูกคา้    
            -  การรับผดิชอบหนา้ท่ีบริหาร x x = 
            -  การบนัทึกบญัชีและจดัท างบการเงิน x ≠ = 
            -  บริการตีราคา x ≠ = 
            -  บริการดา้นภาษีอากร x ≠ = 
            -  บริการตรวจสอบภายใน x ≠ = 
            -  บริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ x ≠ = 
            -  บริการใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นคดีความ x ≠ = 
            -  บริการดา้นคดีความ x x = 
            -  บริการสรรหาบุคลากร x ≠ = 
            -  บริการใหค้  าปรึกษาทางการเงิน x ≠ = 

 ค่าธรรมเนียม    
            -  ค่าธรรมเนียมตามสัดส่วนของบริการ x ≠ = 
            -  ค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บล่าชา้ x ≠ = 
            -  ค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึน x ≠ = 
 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย x  หมายถึง  ไม่ไดก้  าหนด    

 เคร่ืองหมาย =  หมายถึง  ก าหนดเช่นเดียวกบั IFAC 

 เคร่ืองหมาย ≠  หมายถึง  สาระส าคญัเหมือนกนัแต่อธิบายต่างกนัหรือเน้ือหาบางส่วนต่างกบั IFAC 
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ตารางที ่ 63  (ต่อ)  แสดงผลสรุปการเปรียบเทียบบทบญัญติัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ี
ให้บริการทางวิชาชีพ  ระหว่างสมาพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ  (IFAC)  
ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย   

 

ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีในส านักงานทีใ่ห้บริการทางวชิาชีพ 
IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 

 นโยบายเก่ียวกบัค่าตอบแทนและการประเมินผล x x = 
 ของก านลัและการรับรอง x ≠ = 
 คดีความท่ีเกิดข้ึนแลว้หรือการข่มขู่วา่จะด าเนินคดี x ≠ = 

11.  ความเป็นอิสระ-งานใหค้วามเช่ือมัน่อ่ืน    
 งานใหค้วามเช่ือมัน่แบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัค ารับรอง x ≠ = 
 งานใหค้วามเช่ือมัน่แบบรายงานโดยตรง x ≠ = 

 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย x  หมายถึง  ไม่ไดก้  าหนด    

 เคร่ืองหมาย =  หมายถึง  ก าหนดเช่นเดียวกบั IFAC 

 เคร่ืองหมาย ≠  หมายถึง  สาระส าคญัเหมือนกนัแต่อธิบายต่างกนัหรือเน้ือหาบางส่วนต่างกบั IFAC 

 
 จากผลการศึกษาพบว่าประเทศมาเลเซียก าหนดขอ้บงัคบัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีใน
ส่วนของบทบญัญติัผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในส านกังานท่ีให้บริการทางวิชาชีพครอบคลุมทุกหวัขอ้
ตามท่ีสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศก าหนด  ทั้งหมด  50  หวัขอ้  คิดเป็น  100%   
 ส าหรับประเทศสิงคโปร์ก าหนดข้อบังคับด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในส่วนของ
บทบญัญติัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านักงานท่ีให้บริการทางวิชาชีพครอบคลุมหัวข้อตามท่ี
สมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศก าหนด  ทั้งหมด  46  หัวขอ้  คิดเป็น  92%  ซ่ึงมากพอสมควร 
เกือบเทียบเท่าสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  โดยเน้ือหาสาระของขอ้ก าหนดมีความแตกต่าง
กนัในเร่ืองต่าง ๆ  เช่น  ช่ือหัวขอ้  การใช้ถอ้ยค าอธิบาย  การก าหนดมาตรการป้องกนัปัญหา  ซ่ึง
ความแตกต่างเหล่าน้ีส่วนใหญ่พบในบทบญัญติัเก่ียวกบัเร่ืองความเป็นอิสระ-งานให้ความเช่ือมัน่  
(Independence-Assurance Engagement)  เน่ืองจากเป็นฉบบัปรับปรุงคนละปี   

ส าหรับประเทศไทยไม่ได้ก าหนดข้อบังคับด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในส่วนของ
บทบญัญติัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านักงานท่ีให้บริการทางวิชาชีพดงัเช่นสมาพนัธ์นักบญัชี
ระหวา่งประเทศ   
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ตารางที่  64  แสดงผลสรุปการเปรียบเทียบบทบญัญติัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทาง
ธุรกิจ  ระหวา่งสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  (IFAC)  ประเทศไทย  สิงคโปร์  
และมาเลเซีย   

 
ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีในหน่วยงานทางธุรกจิ 

IFAC ไทย สิงคโปร์ มาเลเซีย 
ความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึน x = = 
การจดัท าและการรายงานขอ้สารสนเทศ x = = 
การปฏิบติังานดว้ยความรู้และความช านาญ x = = 
ผลประโยชน์ทางการเงิน x = = 
การชกัจูง-การรับขอ้เสนอ x = = 
การชกัจูง-การใหข้อ้เสนอ x = = 
 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย x  หมายถึง  ไม่ไดก้  าหนด    

 เคร่ืองหมาย =  หมายถึง  ก าหนดเช่นเดียวกบั IFAC 

 
จากผลการศึกษาพบว่าประเทศสิงคโปร์  และมาเลเซีย  ก าหนดขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณ

วิชาชีพบญัชีในส่วนของบทบญัญติัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจครอบคลุมทั้ง  6  

หัวขอ้  คิดเป็น  100%  ตามท่ีสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศก าหนด  อนัประกอบด้วย  ความ
ขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึน  การจดัท าและการรายงานขอ้สารสนเทศ  การปฏิบติังานดว้ยความรู้และความ
ช านาญ  ผลประโยชน์ทางการเงิน  และการชักจูงซ่ึงก าหนดเก่ียวกบัการรับขอ้เสนอและการให้
ข้อเสนอ  ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีไม่ได้บัญญัติข้อก าหนดเหล่าน้ีไว้ในข้อบังคับด้าน
จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีแต่อยา่งใด 

สรุปโดยรวมของการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของสมาพนัธ์
นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซียในทุกประเด็น  พบวา่ในประเด็น
องคป์ระกอบทัว่ไปของขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีทุกประเทศก าหนดช่ือขอ้บงัคบั  ปีท่ี
ปรับปรุง  และวนับงัคบัใชแ้ตกต่างกนั  ส าหรับภาษาท่ีใชเ้ผยแพร่ส่วนใหญ่ใชภ้าษาองักฤษ  ยกเวน้
ประเทศไทยท่ีใชภ้าษาไทย   

ส าหรับประเทศมาเลเซียก าหนดบทบญัญติัในประเด็นผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในส านกังาน
ให้บริการทางวิชาชีพและผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจ  สอดคลอ้งกบัสมาพนัธ์
นกับญัชีระหว่างประเทศมากท่ีสุด  ส าหรับประเทศสิงคโปร์แมจ้ดัท าขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณ
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วิชาชีพบญัชีตามขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ
ฉบบัปรับปรุงปี  2006  แต่สาระส าคญัของขอ้บงัคบัมีความสอดคลอ้งมากกว่าไทยค่อนขา้งมาก  
เน่ืองจากไทยก าหนดขอ้บงัคบัครอบคลุมเพียงหลกัการขั้นพื้นฐานเท่านั้น   
 

5.2  อภิปรายผลการศึกษา 
จากการศึกษาพบวา่ประเทศมาเลเซียมีการก าหนดขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี

ครอบคลุมทุกหัวขอ้ตามท่ีสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศก าหนด  ส าหรับประเทศสิงคโปร์
ก าหนดรายละเอียดไวม้ากพอสมควรแต่น้อยกว่าประเทศมาเลเซีย  ส าหรับประเทศไทยนอ้ยท่ีสุด  
เน่ืองจากก าหนดไวค้รอบคลุมเพียงหลักการขั้นพื้นฐานเท่านั้น  ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษา
เปรียบเทียบขอ้บงัคบัส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีระหวา่งประเทศไทย  ประเทศสิงคโปร์  และประเทศ
อินเดียของ  คีรีบูน  โปธา  (2551)  ท่ีพบว่าประเทศสิงคโปร์มีการก าหนดรายละเอียดของ
จรรยาบรรณมากกวา่ประเทศไทย  และสอดคลอ้งกบัผลศึกษาเปรียบเทียบขอ้บงัคบัส าหรับนกัวิชาชีพ
บญัชีระหวา่งประเทศไทย ประเทศมาเลเซีย และประเทศเวยีดนามของ  อุเทน  เลาน าทา  (2547)  ท่ี
พบวา่  ประเทศมาเลเซียมีการพฒันาวชิาชีพบญัชีในดา้นจรรยาบรรณมากกวา่ประเทศไทย   ท าให้ผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีของประเทศมาเลเซียและสิงคโปร์มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณจนไดรั้บความเช่ือมัน่และเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล  ตลอดจนสร้าง
ความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั  ส าหรับประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ
บญัชีให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล  ท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีบางส่วนขาดความรู้ความเขา้ใจใน
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   สอดคล้องกับผลการวิจัยเ ร่ือง  แนวทางการปลูกฝัง
จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย ของ  สิงห์ชยั  อรุณวุฒิพงศ ์ (2549)  ท่ีพบวา่  ผูส้อบบญัชี
มีความรู้ความเขา้ใจอยา่งดีในขณะท่ีนกับญัชียงัไม่ชดัเจนในเร่ืองจรรยาบรรณวชิาชีพ   

นอกจากน้ี  จากผลการศึกษาท่ีพบท าให้ทราบว่าประเทศไทยไม่ไดเ้ผยแพร่ขอ้บงัคบัดา้น
จรรยาบรรณเป็นภาษาองักฤษ  เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีต่างชาติได้
ศึกษาดงัเช่นสิงคโปร์และมาเลเซีย  สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยยงัขาดความพร้อมในการแข่งขนั
แมใ้นระดบัอาเซียนซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ีกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ  (2554)  ระบุวา่ปัจจุบนั
ประเทศสมาชิกอาเซียน  9  ประเทศไดล้งนามในขอ้ตกลงยอมรับร่วม  (Mutual Recognition 

Arrangement  :  MRA)  สาขาบญัชีแลว้  ยกเวน้ประเทศไทย   
    

5.3  ข้อค้นพบ 

1.  ประเทศไทยไม่ไดจ้ดัท าขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีใหค้รอบคลุมบทบญัญติั
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในส านกังานใหบ้ริการทางวชิาชีพและผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในหน่วยงาน
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ทางธุรกิจดงัเช่นสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ท าให้ขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี
ของไทยมีความเขม้งวดนอ้ยกวา่ 

2.  ประเทศสิงคโปร์และมาเลเซียเผยแพร่ขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีเป็น
ภาษาองักฤษ  เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีต่างชาติหรือบุคคลท่ีสนใจได้
ศึกษา  ส าหรับประเทศไทยเผยแพร่เป็นภาษาไทย  นอกจากน้ียงัพบว่าประเทศสิงคโปร์และ
มาเลเซียจดัท าเวบ็ไซตข์องสถาบนัวชิาชีพบญัชีเป็นภาษาองักฤษ  ท าให้สะดวกในการศึกษาคน้ควา้
ขอ้มูลต่าง ๆ  อีกทั้งสิงคโปร์จดัท าเวบ็ไซตเ์ก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีไวโ้ดยเฉพาะ  โดยให้
ตวัอย่างกรณีศึกษาเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี สะทอ้นให้เห็นว่ามีการส่งเสริมในเร่ือง
จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีให้มีความเขม้แขง็ยิง่ข้ึน  ซ่ึงแตกต่างจากประเทศไทยท่ีจดัท าเพียงเวบ็ไซต์
หลกัของสภาวชิาชีพบญัชีและจดัท าเป็นภาษาไทย   แสดงใหเ้ห็นวา่ประเทศสิงคโปร์และมาเลเซียมี
ศกัยภาพและความพร้อมในการแข่งขนัมากกวา่ประเทศไทย 

3. จากการศึกษามาตรฐานการบญัชี  มาตรฐานการสอบบญัชี  มาตรฐานการสอบทาน  
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ  มาตรฐานงานให้ความเช่ือมัน่  และมาตรฐานการปฏิบติังานอ่ืน ๆ  
เพิ่มเติม  พบวา่ประเทศไทยก าหนดมาตรฐานเหล่าน้ีสอดคลอ้งกบัสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ
ทั้งในส่วนของเลขรหสัและเน้ือหาสาระ  ซ่ึงในมาตรฐานบางฉบบั  เช่น  แม่บทส าหรับงานท่ีให้ความ
เช่ือมัน่ กล่าวถึงหลกัการของจรรยาบรรณและมาตรฐานการควบคุมคุณภาพท่ีผู ้ประกอบวิชาชีพ
บญัชีตอ้งปฏิบติัอนัเป็นหลกัการท่ีกล่าวถึงในบทบญัญติัส่วนท่ี 2  และ 3  ในจรรยาบรรณวิชาชีพ
ชีพบญัชีของสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  ซ่ึงประเทศไทยไม่ไดก้  าหนดบทบญัญติัทั้งสอง
ส่วนน้ีในข้อบังคับด้านจรราบรรณวิชาชีพบัญชีของประเทศไทย  แสดงให้เห็นถึงความไม่
สอดคลอ้งกนัระหวา่งมาตรฐานการปฏิบติังานและขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี  ซ่ึงอาจ
ท าใหเ้กิดความสับสนในการปฏิบติัตามได ้
 
5.4  ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของสมาพนัธ์นกับญัชี
ระหว่างประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซียในคร้ังน้ี  ท าให้ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะท่ี
ส าคญัส าหรับเป็นแนวทางการพฒันาขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของไทย  ดงัต่อไปน้ี   

1.  หน่วยงานผูมี้หน้าท่ีก าหนดขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของประเทศไทย
ควรก าหนดข้อบังคบัให้สอดคล้องกับสมาพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศมากท่ีสุด  เพื่อให้ผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณท่ีเป็นมาตรฐานสากล
และเพื่อใหมี้ความเขม้งวดมากข้ึน  อีกทั้งลดความสับสนในการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัท่ีต่างกนั 
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2.  ในกรณีท่ีประเทศไทยยงัมิได้ก าหนดข้อบังคับด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีให้
ครอบคลุมตามท่ีสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศก าหนด  หน่วยงานผูมี้หนา้ท่ีก าหนดขอ้บงัคบั
ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีควรมีแนวทางการสนับสนุนให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัตาม
ขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของสมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ  เน่ืองจากมีความ
เข้มงวดมากกว่า  เฉพาะกรณีท่ีไม่ขัดหรือแยง้กับข้อบังคบัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของ
ประเทศไทย  

3.  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพบญัชีของประเทศไทยควรส่งเสริมให้มีการศึกษา
เก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชีท่ีเป็นสากลในหลกัสูตรการเรียนการสอนทั้งในระดบัอาชีวศึกษา
และมหาวทิยาลยั  ซ่ึงสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ  ควรส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ  
ส าหรับปูพื้นฐานดา้นภาษาให้กบัผูท่ี้จะประกอบวิชาชีพบญัชีและเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัทั้งใน
ปัจจุบนัและอนาคต 

4.  หากหน่วยงานผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลดา้นวิชาชีพบญัชีของประเทศไทยจดัท าเวบ็ไซต์
ส าหรับให้ค  าแนะน าปรึกษา  และให้ตวัอย่างกรณีศึกษาเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีดงัเช่น
สิงคโปร์  จะเป็นส่ิงสนบัสนุนและส่งเสริมให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีประพฤติตนตามกรอบของ
จรรยาบรรณวิชาชีพยิ่งข้ึน  อีกทั้งช่วยลดการกระท าท่ีเป็นการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดด้านจรรยาบรรณ
วชิาชีพ 

สรุปโดยรวม  ประเทศไทยควรเร่งพฒันาจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีให้สอดคล้องและ
ครอบคลุมตามท่ีสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศก าหนดมากท่ีสุดเพื่อเพิ่มระดบัความเช่ือมัน่ให้ผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชีเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล  และเพิ่มศกัยภาพบุคลากรทางวิชาชีพบญัชีให้
สามารถแข่งขนักบัประเทศอ่ืนได ้

150 


