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1.1  หลกักำรและเหตุผล 
กระแสโลกาภิวตัน์ (Globalization) ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ

อยา่งรวดเร็วส่งผลกระทบขา้มพรมแดนไปสู่ประเทศ สังคม องคก์ร และประชาชนในทุกมุมของ

โลก อาทิเช่น ขอ้ตกลงขององคก์ารการคา้โลก (World Trade Organization : WTO)  ก าหนดให้

ประเทศสมาชิกตอ้งเปิดเสรีทางการคา้ส าหรับสินคา้หลายประเภท ขอ้ตกลงดงักล่าวนอกจากจะท า

ให้ประเทศต่าง ๆ ตอ้งปรับปรุงกฎหมายและกฎเกณฑ์ในการจดัเก็บภาษีอากรแลว้ ยงัส่งผลให้

องค์กรธุรกิจมีการปรับตวัเพื่อให้สามารถรองรับการแข่งขนัดา้นการคา้การลงทุนทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ  (สาคร  สุขศรีวงศ,์ 2552)  อีกทั้งปัจจุบนัเทคโนโลยีมีความกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว 

ท าให้การติดต่อส่ือสารสามารถโยงใยกนัได้ทัว่โลก ธุรกิจจึงมีความซับซ้อนข้ึนและแข่งขนักนั

อยา่งรุนแรง บางคร้ังมุ่งสร้างผลประโยชน์และความมัง่คัง่จนขาดจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและ

ความรับผดิชอบต่อสังคม สร้างความเสียหายแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ดงัเห็นไดจ้ากกรณีการลม้ละลาย

ของบริษทัต่าง ๆ  ทั้ งในสหรัฐอเมริกา อย่างเช่น   Enron, Global Crossin, Xerox, Adelphia 

Communications  และ WorldCom  (ศูนยว์ิจยักสิกรไทย, 2545  :  ออนไลน์)  ในแถบยุโรป   

อยา่งเช่น   Parmalat, Skandia, Ahold  และ Vivendi   (ผูจ้ดัการออนไลน์, 2547  :  ออนไลน์)  และ

ในประเทศไทย  อยา่งเช่น  บริษทัรอยเนท  (ROYNET)  ท่ีถูกเพิกถอนออกจากการเป็นหลกัทรัพย์

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ (MAI)  (ผูจ้ดัการรายวนั, 2547  :  ออนไลน์)     กรณีขา้งตน้ไม่

เพียงแสดงให้เห็นการขาดจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม แต่ยงัสะทอ้น

ถึงการขาดจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพของผูท้  าหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีของบริษทัเหล่านั้น

ดว้ย  อยา่งเช่น  บริษทั  Arthur Andersen  ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของ  Enron  ถูกด าเนินคดีและ

ล่มสลายตาม  Enron  ไป  ส่งผลกระทบอยา่งมากต่อภาพลกัษณ์และความเช่ือมัน่ในวิชาชีพบญัชี  

(ศิริรัตน์ โชติเวชการ, 2545  :  ออนไลน์)   ดงันั้นการรักษาจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีใน

ปัจจุบนัจึงมีความส าคัญเป็นอย่างมาก เน่ืองจากผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีเป็นผูมี้บทบาทส าคัญต่อ

เศรษฐกิจของโลกในฐานะเป็นผูพ้ฒันาการสร้างคุณค่า (Accountants : Sustaining Value  Creation)  
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และส่งเสริมความโปร่งใสของธุรกิจทั้งภาครัฐและเอกชนดว้ยบทบาทการเป็นผูน้ าดา้นยุทธศาสตร์  

การสร้างมูลค่า  การคุม้ครองทรัพยสิ์น  รวมทั้งเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลองคก์รเพื่อ

สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัสาธารณชนว่าการบริหารงานในองค์กรต่าง ๆ  มีมาตรฐาน  ซ่ือสัตย ์ และมี

จริยธรรม  (สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2553  :  ออนไลน์)   

การพฒันาข้อบงัคบัด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของแต่ละประเทศมีความแตกต่างกนั

ข้ึนอยู่กบัสภาพแวดลอ้มของประเทศนั้น ๆ  ซ่ึงหน่วยงานระดบัสากลอย่างสมาพนัธ์นกับญัชี

ระหวา่งประเทศ (International Federation of Accountants  :  IFAC)  มีบทบาทส าคญัในการ

ส่งเสริมให้เกิดความความสอดคล้องและพัฒนาวิชาชีพบัญชีแก่สมาชิก  เพื่อประโยชน์ของ

สาธารณชนโดยก าหนดภาระหน้าท่ีร่วมกับสมาชิกท่ีเรียกว่า SMOs 4 ว่าด้วยเร่ืองประมวล

จรรยาบรรณส าหรับผู ้ประกอบวิชา ชีพบัญชี   ( IFAC Code of Ethics for Professional 

Accountants)    และก าหนดจรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  (Code of Ethics for 

Professional Accountants) เพื่อเป็นมาตรฐานทางดา้นจริยธรรมให้กบัสมาชิกปฏิบติัในแนวทาง

เดียวกัน ซ่ึงสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ในฐานะเป็นสถาบันวิชาชีพสมาชิกของ

สมาพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศไดก้ าหนดขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของประเทศ

ไทยตามข้อบงัคบัสภาวิชาชีพบญัชี  (ฉบบัท่ี 19)  ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวนัท่ี  3  

พฤศจิกายน  2553  และมีผลบงัคบัเม่ือพน้ก าหนดสามเดือนนบัแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราช-

กิจจานุเบกษา  (ราชกิจจานุเบกษา,  2553)  ขอ้บงัคบัน้ีมีความส าคญัอยา่งมากในการส่งเสริมพฒันา  

และก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยให้เป็นท่ียอมรับในระดบั

สากล    

ส าหรับประเทศสิงคโปร์ไดรั้บการจดัอนัดบัโดยสถาบนั IMD (International Institute 

for Management Development)  ของประเทศสวิตเซอร์แลนด์ให้เป็นประเทศท่ีมีความสามารถ

ในการแข่งขนัเป็นอนัดบั  1 ของโลก  เม่ือเปรียบเทียบกบัประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกในปี  พ.ศ.  2553  

(International Institute for Management Development, 2010  :  ออนไลน์)  อีกทั้งไดรั้บการจดั

อนัดบัจากองคก์รเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency International)  ให้เป็นประเทศท่ีมี

ภาพลักษณ์ท่ีดีจากดรรชนีช้ีวดัภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นในปี  พ.ศ.  2551  อยู่ในอนัดับ 4  ของโลก   

(Transparency International, 2008  :  ออนไลน์)  และปี พ.ศ.  2552  อยู่ในอนัดบั 3  ของโลก  
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(Transparency International, 2009  :  ออนไลน์)    หากเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มประเทศในภูมิภาค

เอเชียจดัอยู่ในอนัดบั 1  ติดต่อกนัและมีระดบัคะแนนสูงมากทั้งสองปี  (ดรรชนีช้ีวดัภาพลกัษณ์

คอรัปชัน่  2552, 2552  :  ออนไลน์)  แสดงให้เห็นวา่ประเทศสิงคโปร์เป็นประเทศท่ีมีการพฒันา

ทางเศรษฐกิจและมีศกัยภาพในการแข่งขนัระดบัสูง  อีกทั้งมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  (Good 

Corporate Governance)   จึงไดรั้บความเช่ือมัน่จากนกัลงทุนทัว่โลกและเป็นส่ิงสนับสนุนให้

องค์กรด้านวิชาชีพบญัชีมีความเข้มแข็งเป็นท่ียอมรับในระดับสากล  ส าหรับประเทศมาเลเซีย 

ปัจจุบนัเป็นประเทศก าลงัพฒันาเช่นเดียวกบัประเทศไทย  แต่มีเป้าหมายพฒันาประเทศให้เป็น

ประเทศท่ีพฒันาแลว้ในทุกดา้นไม่วา่จะเป็นเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  วฒันธรรม  และคุณธรรม

จริยธรรม  ด้วยวิสัยทศัน์ 2020  (Vision 2020) (Office Of The Prime Minister of Malaysia, 

2553  :  ออนไลน์)   เป้าหมายดงักล่าวเป็นส่ิงผลกัดนัให้องคก์รวิชาชีพบญัชีในประเทศมาเลเซียมี

ความต่ืนตวัและเร่งสร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเพื่อให้นักลงทุนเกิดความเช่ือมัน่และเป็นท่ี

ยอมรับในระดบัสากล 

นอกจากน้ีประเทศสมาชิกอาเซียนซ่ึงประกอบดว้ย  ไทย  สิงคโปร์  มาเลเซีย  อินโดนีเซีย  

ฟิลิปปินส์  ลาว  พม่า  เวียดนาม  บรูไน  และกัมพูชา  ได้ก าหนดทิศทางการรวมตัวกันเป็น

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic Community  :  AEC)  ภายในปี  พ.ศ. 2558  

(ค.ศ. 2015)  โดยมีเป้าหมายเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวร่วมกนั  (Single Market and Single 

Production Base)  มีการเคล่ือนยา้ยสินคา้  บริการ  การลงทุน  เงินทุน  และแรงงานมีฝีมืออยา่ง

เสรี  (กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ, 2554)  ส่งผลให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศสมาชิก

อาเซียนตอ้งปรับตวัเพื่อเตรียมพร้อมในการแข่งขนักบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจากประเทศอ่ืนท่ีจะ

เคล่ือนยา้ยมาประกอบวิชาชีพในประเทศของตน  รวมทั้งองค์กรหรือสถาบนัวิชาชีพบญัชีตอ้งเร่ง

พฒันากฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัภายในให้มีมาตรฐานเพื่อให้เกิดการยอมรับ  ดงันั้นประเทศสมาชิก

อาเซียนจึงก าหนดกรอบความตกลงร่วมวา่ดว้ยขอ้ตกลงการยอมรับร่วมในสาขาบญัชีของอาเซียน  

(ASEAN Mutual Recognition Arrangement Framework on Accountancy Services  :  

MRA Framework)  โดยมีหลกัการ  คือ  ก าหนดแนวทางเพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการเจรจาท า

ขอ้ตกลงยอมรับร่วม  (Mutual Recognition Arrangement  :  MRA)  ดา้นบญัชีในอนาคตของ

อาเซียน ไม่ว่าจะเป็นการเจรจาสองฝ่ายหรือหลายฝ่าย โดยวางหลักเกณฑ์พื้นฐานส าหรับการ
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ยอมรับ  ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัเกณฑเ์ร่ือง  การศึกษา  การสอบ  ประสบการณ์  กระบวนการให้การ

ยอมรับ  ระบบขอ้มูลเอกสาร  ระเบียบวินยัและหลกัจริยธรรม  รวมทั้งมาตรฐานและแนวปฏิบติั

สากลของสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  เพื่ออ านวยความสะดวกในการประกอบวิชาชีพบญัชี

ในอนาคต  (กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ, 2554)  ซ่ึงถือเป็นความทา้ทายผูเ้ก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ

บญัชีท่ีตอ้งเตรียมความพร้อมในการแข่งขนัทั้งในแง่ของการส่งผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีออกไป

ประเทศอ่ืนและการรับมือกบัผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีจากประเทศอ่ืนท่ีจะเขา้มาในประเทศของตน     

 ดงันั้นผูศึ้กษาจึงสนใจศึกษาเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีของสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย  เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของประเทศไทยให้มีความเขม้แข็ง  เป็นท่ียอมรับ
ในระดบัสากล  และสามารถแข่งขนักบันานาประเทศได ้
 

1.2  วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างขอ้บงัคบัด้านจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพบัญชีของสมาพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ  (International Federation of 
Accountants  :  IFAC)  ประเทศไทย สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 

1.3  ขอบเขตกำรศึกษำ 
1.3.1  ขอบเขตของกำรศึกษำ 
การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเฉพาะองค์ประกอบทั่วไปและบทบญัญัติของข้อบังคับด้าน

จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของสมาพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และ
มาเลเซีย  ดงัต่อไปน้ี 

ก.  องคป์ระกอบทัว่ไปของขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

1.  ช่ือขอ้บงัคบั 

2.  ปีท่ีปรับปรุงขอ้บงัคบั 

3.  วนับงัคบัใช ้

4.  ภาษาท่ีใชเ้ผยแพร่ 
ข.  บทบญัญติัของขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 

1.  การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ  (General Application of the Code) 

1.1  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  (Integrity) 

1.2  ความเท่ียงธรรม  (Objectivity) 
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1.3  ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพและความระมดัระวงัรอบคอบ (Professional 
Competence and Due Care) 

1.4  การรักษาความลบั  (Confidentiality) 

1.5  การปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ  (Professional Behavior) 

2.  ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในส านกังานท่ีใหบ้ริการทางวิชาชีพ (Professional  

Accountants in Public Practice) 

2.1  ปัญหาและมาตรการป้องกนั  (Threats and Safeguards) 

2.1.1  ปัญหา 
2.1.2  มาตรการป้องกนั 

2.2  การแต่งตั้งใหท้  าหนา้ท่ีทางวชิาชีพ  (Professional Appointment) 
2.2.1  การรับลูกคา้  (Client Acceptance) 
2.2.2  การตกลงรับงาน  (Engagement Acceptance) 
2.2.3  การเปล่ียนแปลงการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี  (Changes in a Professional 

Appointment) 
2.3  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  (Conflicts of Interest) 
2.4  การใหค้วามเห็นในส่ิงท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีอ่ืนไดใ้หไ้วแ้ลว้  (Second 

Opinions) 
2.5  ค่าธรรมเนียมและผลตอบแทนในรูปแบบอ่ืน  (Fees and Other Types of 

Remuneration) 
2.5.1.  ค่าธรรมเนียม  (Fees) 
2.5.2  ค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึน  (Contingent Fees) 
2.5.3  ค่าธรรมเนียมเพื่อใหไ้ดลู้กคา้หรือค่านายหนา้  (Referral Fees or 

Commissions) 
2.6  การหาตลาดบริการวชิาชีพ  (Marketing Professional Services) 
2.7  ของก านลัและการรับรอง  (Gifts and Hospitality) 
2.8  การดูแลทรัพยสิ์นของลูกคา้  (Custody of Clients Assets) 

2.9  ความเท่ียงธรรม-บริการทุกชนิด  (Objectivity-All Services) 
2.10  ความเป็นอิสระ-งานตรวจสอบและสอบทาน  (Independence-Audit and 

Review Engagements) 
2.10.1  กรอบแนวคิดเร่ืองความเป็นอิสระ  (Conceptual Framework 

Approach to Independence) 
2.10.2  เครือข่ายและส านกังานเครือข่าย  (Networks and Network Firms) 
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2.10.3  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชน์สาธารณชน  (Public Interest 

Entities) 
2.10.4  กิจการท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั  (Related Entities) 
2.10.5  ผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแล  (Those Charged with Governance) 
2.10.6  เอกสาร  หลกัฐาน  (Documentation) 
2.10.7  ระยะเวลาปฏิบติังานตรวจสอบ  (Engagement Period) 
2.10.8  การควบรวมและการซ้ือกิจการ  (Mergers and Acquisitions) 
2.10.9  ขอ้พิจารณาอ่ืน  (Other Considerations) 
2.10.10  ผลประโยชน์ทางการเงิน  (Financial Interests) 
2.10.11  การกูย้มืเงินและการค ้าประกนั  (Loans and Guarantees) 
2.10.12  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ  (Business Relationships) 
2.10.13  ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวและส่วนตวั  (Family and Personal 

Relationships) 
2.10.14  การจา้งงานโดยลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  (Employment with an Audit 

Client) 
2.10.15  การใหย้มืพนกังานเป็นการชัว่คราว  (Temporary Staff 

Assignments) 
2.10.16  การเพิ่งพน้หนา้ท่ีให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  (Recent Service 

with an Audit Client) 
2.10.17  การใหบ้ริการเป็นกรรมการ  หรือพนกังานของลูกคา้ท่ีตรวจสอบ  

(Serving as a Director or Officer of an Audit Client) 
2.10.18  ความสัมพนัธ์อนัยาวนานของบุคลากรอาวุโสกบัลูกคา้ท่ีตรวจสอบ

และการหมุนเวยีนบุคลากร  (Long Association of Senior Personnel (Including Partner 

Rotation) with an Audit Client) 
2.10.19  ขอ้ก าหนดของบริการไม่ใหค้วามเช่ือมัน่แก่ลูกคา้  (Provision of 

Non-Assurance Services to Audit Clients) 
-  การรับผิดชอบหนา้ท่ีบริหาร  (Management Responsibilities) 
-  การบนัทึกบญัชีและจดัท างบการเงิน  (Preparing Accounting 

Records and Financial Statements) 
-  บริการตีราคา  (Valuation Services) 
-  บริการดา้นภาษีอากร  (Taxation Services) 
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-  บริการตรวจสอบภายใน  (Internal Audit Services) 
-  บริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  (IT Systems Services) 
-  บริการใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นคดีความ  (Litigation Support 

Services) 
-  บริการดา้นคดีความ  (Legal Services) 
-  บริการสรรหาบุคลากร  (Recruiting Services) 
-  บริการใหค้  าปรึกษาทางการเงิน  (Corporate Finance Services) 

2.10.20  ค่าธรรมเนียม  (Fees) 
-  ค่าธรรมเนียมตามสัดส่วนของบริการ  (Fees-Relative Size) 
-  ค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บล่าชา้  (Fees-Overdue) 
-  ค่าธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึน  (Contingent Fees) 

2.10.21  นโยบายเก่ียวกบัค่าตอบแทนและการประเมินผล  (Compensation 
and Evaluation Policies) 

2.10.22  ของก านลัและการรับรอง  (Gifts and Hospitality) 
2.10.23  คดีความท่ีเกิดข้ึนแลว้หรือการข่มขู่วา่จะด าเนินคดี  (Actual or 

Threatened Litigation) 
2.11  ความเป็นอิสระ-งานใหค้วามเช่ือมัน่อ่ืน  (Independence-Other Assurance 

Engagements) 

2.11.1  งานใหค้วามเช่ือมัน่แบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัค ารับรอง  (Assertion-Based 

Assurance Engagements) 
2.11.2  งานใหค้วามเช่ือมัน่แบบรายงานโดยตรง  (Direct Reporting 

Assurance Engagements) 
3.  ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีในหน่วยงานทางธุรกิจ  (Professional Accountants in  

Business) 

3.1  ความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึน  (Potential Conflicts) 
3.2  การจดัท าและการรายงานขอ้สารสนเทศ  (Preparation and Reporting 

of Information) 
3.3  การปฏิบติังานดว้ยความรู้และความช านาญ  (Acting with Sufficient Expertise) 
3.4  ผลประโยชน์ทางการเงิน  (Financial Interests) 
3.5  การชกัจูง  (Inducements) 

3.5.1  การรับขอ้เสนอ  (Receiving Offers) 
3.5.2  การใหข้อ้เสนอ  (Making Offers) 
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1.4  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

 1.  ท าใหท้ราบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของสมาพนัธ์นกับญัชี
ระหวา่งประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

2.  ท าให้ทราบความเหมือนและความแตกต่างของข้อบังคับด้านจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีของสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

 3.  สามารถน าขอ้มูลจากการศึกษาเป็นแนวทางปรับปรุงขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ
บญัชีของประเทศไทยได ้

 
1.5  นิยำมศัพท์ 

กำรศึกษำเปรียบเทียบ  หมายถึง  การพิจารณาเทียบเคียงให้เห็นลักษณะท่ีเหมือนและ
แตกต่างของขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีของสมาพนัธ์นกับญัชีระหวา่ง
ประเทศ  ประเทศไทย  สิงคโปร์  และมาเลเซีย 

ข้อบังคับด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพบัญชีของประเทศไทย  หมายถึง  ขอ้บงัคบัสภาวิชาชีพ
บญัชี  ฉบบัท่ี 19  เร่ือง  จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี  พ.ศ. 2553   

ข้อบังคับด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพบัญชีของประเทศมำเลเซีย  หมายถึง  กฎหมายด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพและแนวทางปฏิบติั  (By-Law (On Professional Ethics, Conduct and 

Practice))  ฉบบัปรับปรุงปี  2010     
ข้อบังคับด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพบัญชีของประเทศสิงคโปร์  หมายถึง  จรรยาบรรณ

ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  (Code of Professional Conduct and Ethics  :  ICPAS Code)  
ฉบบัปรับปรุงปี  2009  ซ่ึงจดัท าตามขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของสมาพนัธ์นกับญัชี
ระหวา่งประเทศ  ฉบบัปรับปรุงปี  2006 

ข้อบังคับด้ำนจรรยำบรรณวิชำชีพบัญชีของสมำพันธ์นักบัญชีระหว่ำงประเทศ  หมายถึง  
จรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  (Code of Ethics for Professional Accountants  :  
IESBA Code)  ฉบบัปรับปรุงปี  2009 

จรรยำบรรณวิชำชีพบัญชี  หมายถึง  ประมวลความประพฤติของผูป้ระกอบอาชีพทางด้าน
บญัชีก าหนดข้ึนเพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ  ช่ือเสียง  และฐานะของสมาชิก 

ผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี  หมายถึง  ผูป้ระกอบวิชาชีพในด้านการท าบญัชี ด้านการสอบ
บญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร  ดา้นการวางระบบบญัชี  ดา้นการบญัชีภาษีอากร  ดา้นการศึกษาและ
เทคโนโลยกีารบญัชี  และบริการเก่ียวกบัการบญัชีดา้นอ่ืนตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง รวมทั้งผู ้
ซ่ึงข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชี และให้หมายรวมถึง หัวหน้าคณะบุคคลหรือหัวหน้า
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ส านกังานหรือผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล ตามมาตรา  11  ในพระราชบญัญติัการบญัชี  
พ.ศ. 2547  ของประเทศไทย  รวมถึงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส านกังานท่ีให้บริการทางวิชาชีพ  
และผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานทางธุรกิจตามบทบัญญัติในจรรยาบรรณส าหรับผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชี  (Code of Ethics for Professional Accountants)  ของสมาพนัธ์นกับญัชี
ระหวา่งประเทศ  จรรยาบรรณส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  (Code of Professional Conduct 

and Ethics  :  ICPAS Code)  ของสิงคโปร์  และกฎหมายดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพและแนวทาง
ปฏิบติั  (By-Law (On Professional Ethics, Conduct and Practice))  ของมาเลเซีย 

 


