
ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก แบบสอบถาม
แนวทางการปรับปรุงการควบคุมภายในของระบบบัญชีกองทุนหมูบานศรีพันตน อําเภอเมืองนาน

คําชี้แจง แบบสัมภาษณฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพื่อการศึกษาหาขอมูลการคนควาแบบอิสระ ของ
นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

สวนท่ี 1 สวนประกอบของแบบสัมภาษณ
1.1 การเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน

อําเภอเมืองนาน ดานสภาพแวดลอมการควบคุม ระบบบัญชี
1.2 การเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน

อําเภอเมืองนาน ดานการประเมินความเสี่ยง  ระบบบัญชี
1.3 การเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน

อําเภอเมืองนาน ดานกิจกรรมการควบคุม  ระบบบัญชี
1.4 การเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน

อําเภอเมืองนาน ดานกิจกรรมการควบคุม  ทางดานบัญชี
1.5 การเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน

อําเภอเมืองนาน ดานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  ระบบบัญชี
1.6 การเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน

อําเภอเมืองนาน ดานการติดตามและประเมินผล  ระบบบัญชี

สวนท่ี 2 ตําแหนงของผูถูกสัมภาษณ
( ) ประธานกองทุน
(  ) ตรวจสอบบัญชี
(  ) เหรัญญิก
(  ) ผูชวยเหรัญญิก
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แบบสัมภาษณการเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน
อําเภอเมืองนาน  ดานสภาพแวดลอมการควบคุม ระบบบัญชี

การควบคุมภายในตามแนวคิดCOSO ผลการสัมภาษณ

ความซื่อสัตยและจรรยาบรรณของผูบริหาร
- มีการกําหนดเกี่ยวกับความซื่อสัตยและ
จริยธรรม ในการประพฤติปฏิบัติของ
คณะกรรมการ

- การปฏิบัติงานมีความเที่ยงตรงปราศจากความ
ลําเอียงและมีความเปนกลาง
ปรัชญาและรูปแบบในการทํางานของผูบริหาร
- คณะกรรมการไดปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
บทบาทของคณะกรรมการและกรรมการการ
ตรวจสอบ
-คณะกรรมการเอาใจใสและใหเวลากับกองทุน
อยางเพียงพอ
ความรูความสามารถของบุคลากรท่ีเหมาะสมกับ
หนาท่ีการงาน
- คณะกรรมการมีความรูความสามารถที่เหมาะสม

ผังการจัดองคกร
-มีการกําหนดโครงสรางที่ชัดเจน
การมอบอํานาจและความรับ ผิดชอบ
- มีการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน
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แบบสัมภาษณการเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน
อําเภอเมืองนาน  ดานสภาพแวดลอมการควบคุม ระบบบัญชี (ตอ)

การควบคุมภายในตามแนวคิดCOSO ผลการสัมภาษณ

- มีการแบงแยกหนาที่สวนงานและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการอยางชัดเจนและ
เหมาะสม
นโยบายและวิธีการบริหารงานดานบุคลากร
-มีการกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติดานการ
บริหารงานบุคลากรไวอยางชัดเจน เกี่ยวกับ การ
สรรหา การคัดเลือก ระเบียบวาระ การให
ผลตอบแทน รวมถึงการกระทําการทุจริต หรือ
กอใหเกิดความเสียหายแกกองทุนหมูบานและมีการ
ปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาวะการณในปจจุบัน
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แบบสัมภาษณการเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน
อําเภอเมืองนาน ดานการประเมินความเสี่ยง  ระบบบัญชี

การควบคุมภายในตามแนวคิดCOSO ผลการสัมภาษณ

การระบุปจจัยตางๆท่ีทําใหเกิดความเสี่ยง
- มีการระบุความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

- รายการอนุมัติ รายการโอน รายการจายตางๆ
เปนไปตามกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

-มีแบงแยกหนาที่ระหวางผูมีอํานาจอนุมัติ การเงิน
และบัญชี
-มีการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ
เอกสารกอนทําการจายเงิน

-รายการอนุมัติ รายการโอน รายการจายตางๆ
เปนไปตามกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ
-มีการบันทึกคาใชจายเปนลายลักษณอักษรชี้แจง
เสนอตอที่ประชุมเสมอ

-คณะกรรมการมีหลักเกณฑที่แนนอนชัดเจน
ในการที่จะอนุมัติเงินกูใหกับสมาชิก

การประเมินความสําคัญของความเสี่ยง
-ในการพิจารณาคณะกรรมการไดทําการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานของสมาชิกที่ขอกู เงินกองทุน
มากกวา 1 คร้ัง
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แบบสัมภาษณการเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน
อําเภอเมืองนาน ดานการประเมินความเสี่ยง  ระบบบัญชี (ตอ)

การควบคุมภายในตามแนวคิดCOSO ผลการสัมภาษณ

-ในการพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกรายคณะ กรรมการได
พิจารณาขอมูลในอดีตประกอบ การพิจารณา

- มีการประเมินความเสี่ยงในการรับเงินคาหุน เงินตนและ
ดอกเบี้ย

-การกําหนดกิจกรรมบริหารความเสี่ยง
-มีการกําหนดระดับความสําคัญของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น
-การรับเงินสดเพื่อไปจายคาใชจายมีการลงลายมือชื่อผูรับ
เงิน

-ในการจายคาใชจายตางๆของกองทุน มีการจัดทํา
ใบสําคัญจายและมีการลงรายมือชื่อผูรับเงินทุกคร้ัง
-การลงลายมือชื่อของผูขอกูและผูค้ําประกันจะตองกระทําตอ
หนาคณะกรรมการเสมอ

-มีการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการอนุมัติ รายการโดน
รายการจายตางๆของกองทุนจากผูที่เกี่ยวของ

-มีแนวทางในการรับมือหรือจัดการกับความเสี่ยงน้ันๆ โดยการ
ระดมสมองคณะกรรมการ
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แบบสัมภาษณการเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน
อําเภอเมืองนาน ดานกิจกรรมการควบคุม  ระบบบัญชี

การควบคุมภายในตามแนวคิดCOSO ผลการสัมภาษณ

การแบงแยกหนาท่ี
-มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรับเงิน

-มีการแบงแยกหนาที่ระหวางผูมีอํานาจอนุมัติ การเงิน และ
บัญชี
การมอบอํานาจ
- มีการแบงแยกหนาที่ และความรับผิดชอบระหว าง
คณะกรรมการที่ รับผิดชอบทางดานบัญชี  และทางดาน
การเงิน
-การบันทึกบัญชีเปนไปตามกฎเกณฑ ระเบียบ
ขอบังคับ

- มีการพิจารณาและอนุมัติเงินกูโดยผูมีอํานาจกอนการจาย
เงินกูและมีการจดบันทึกรายนาม จํานวนผูกู จํานวนเงินกูแต
ละรายที่ไดรับการอนุมัติ
- มีการบันทึกจํานวนเงินที่อนุมัติใบคําขอกูโดยผูมีอํานาจ
อนุมัติ
เอกสารและการบันทึกบัญชี
- มีการลงรายมือชื่อผูรับเงินในใบเสร็จรับเงิน
ใบเสร็จรับเงินที่มีการยกเลิกจะแนบติดสําเนา
- มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังที่มีการรับเงินคาหุน
โดยมีการเรียงตามลําดับเลมที่ เลขที่และเรียงตามลําดับ
การเกิดเหตุการณ
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แบบสัมภาษณการเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน
อําเภอเมืองนาน ดานกิจกรรมการควบคุม  ระบบบัญชี (ตอ)

การควบคุมภายในตามแนวคิดCOSO ผลการสัมภาษณ

-มีทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินและใบเสร็จรับ
เงินเก็บรักษาตามสภาพที่เหมาะสม

- มีการจัดทําบัญชีเรียบรอยเปนปจจุบัน

- ในการจายคาใชจายตางๆของกองทุน มีการจัดทํา
ใบสําคัญจายและมีการลงลายมือชื่อผูรับเงินทุกคร้ัง
- มีการบันทึกคาใชจายเปนลายลักษณอักษรชี้แจง
เสนอตอที่ประชุมเสมอ

- มีการจดบันทึกรายนาม จํานวนผูกู จํานวนเงินกู
แตละรายที่ไดรับการอนุมัติ

- มีการบันทึกจํานวนเงินที่อนุมัติใบคําขอกูโดยผูมี
อํานาจอนุมัติ
- มีการจัดทําทะเบียนผูค้ําประกัน/หลักประกัน

- มีการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ
เอกสารกอนทําการจายเงิน
มีการบันทึกบัญชียอยลูกหน้ีเงินกูของทางดานบัญชี
และการเงินเพื่อนํามาสอบยันยอด
การควบคุมสินทรัพย
- มีการยืนยันยอดทุนเรือนหุนอยางนอยปละ
1 คร้ัง
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แบบสัมภาษณการเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน
อําเภอเมืองนาน ดานกิจกรรมการควบคุม  ระบบบัญชี (ตอ)

การควบคุมภายในตามแนวคิดCOSO ผลการสัมภาษณ

-มีการกําหนดเปนแผนงานเกี่ยวกับเงินสด

- เงินที่ไดรับจากการชําระคาหุนจะนําฝากธนาคาร
ณ สิ้นสุดวันที่ไดรับ หรือ นําฝากวันรุงขึ้น
- มีการเปรียบเทียบยอดรวมระหวางบัญชีคุมกับ
บัญชียอยเปนประจําอยางเหมาะสม
- มีการจัดทําทะเบียนคุมทุนเรือนหุนและ
บัญชียอย

- มีการตรวจสอบจากบุคคลภายนอก
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แบบสัมภาษณการเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน
อําเภอเมืองนาน ดานกิจกรรมการควบคุม  ดานบัญชี

การควบคุมภายในตามแนวคิดCOSO ผลการสัมภาษณ

- มีการจัดทํางบการเงินภายใน 120 วัน นับแตวัน
สิ้นป

- มีการจัดต้ังคณะกรรมการผูตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารจัดการกองทุน
- ผูตรวจสอบมีการสงผลประกอบการ งบการเงิน
และแสดงความเห็นภายใน 60 วัน นับแตวันสิ้นป

- มีการจัดทําบัญชีกองทุนหมูบานตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนด

- มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี
และพัสดุของกองทุนหมูบานแลวทําการรายงานผล
การตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยป
ละ 1 คร้ัง
- มีการจัดทําบัญชีกองทุนอยางนอยเดือนละ1คร้ัง
และแจงใหสมาชิกทราบ
- มีการจัดพิมพรายงานและงบการเงินเผยแพรตอ
สมาชิกและสาธารณะ
- สิ้นปถามีกําไรสุทธิคณะกรรมการกองทุนมีการ
นําเอากําไรสุทธิมาจัดสรรตามระเบียบของกองทุน
- มีการจัดระบบการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการ การเงิน การบัญชี และ การพัสดุ โดย
คํานึงถึงการมีสวนรวมของสมาชิกเปนหลัก
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แบบสัมภาษณการเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน
อําเภอเมืองนาน ดานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  ระบบบัญชี

การควบคุมภายในตามแนวคิดCOSO ผลการสัมภาษณ

การแจงขอมูลขาวสารแกสมาชิก
- มีการแจงขอมูลขาวสาร เงื่อนไข และประชาสัมพันธ
ดานการจายดอกเบี้ยและเงินตนแกสมาชิก
- มีการรายงานผลการรับชําระคาหุน เงินตน และดอกเบี้ย
และการจายคาใชจายตางๆเปนลายลักษณอักษรจากคณะ
กรรมการที่มีหนาที่ตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ
- มีการบันทึกและสรุปการรับชําระคาหุน เงินตน และ
ดอกเบี้ยแลการจายคาใชจายตางๆ เสนอตอที่ประชุมของ
กองทุนหมูบานเปนลายลักษณอักษร
- มีการรวบรวมขอมูลจัดทํารายงานการรับเงินคาดอกเบี้ย
และเงินตนจากสมาชิกและการจายคาใชจายตางๆ

- มีการรายงานปญหาของการรับชําระคาหุน เงินตน และ
ดอกเบี้ย การโอนเงิน การอนุมัติวงเงินกูและการจาย
คาใชจายตางๆ ตลอดจนความพึงพอใจของสมาชิกและการ
ติดตามความคืบหนาในการแกไขปญหาอยางทันเหตุการณ
การสื่อสารแบบสองทาง
- มีการนําเอาขอเสนอ/ขอสังเกต/ขอบกพรองที่ไดรับ
จากผูที่มีหนาที่เกี่ยวของและหนวย งานที่เกี่ยวของ
นํามาพิจารณาดําเนินการ
- มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร
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แบบสัมภาษณการเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน
อําเภอเมืองนาน ดานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  ระบบบัญชี

การควบคุมภายในตามแนวคิดCOSO ผลการสัมภาษณ

- มีการพิจารณาการปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับอัตรา
ดอกเบี้ยและการจายคาใชจายตางๆ

การสํารวจความคิดเห็น
- มีการสํารวจความคิดเห็นจากสมาชิก
- มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับชําระคาหุน เงินตน
และดอกเบี้ย การอนุมัติวงเงินกู  การโอนเงินและ
การจายคาใชจายตางๆ
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แบบสัมภาษณการเปรียบเทียบการปรับปรุงการควบคุมภายในของกองทุน หมูบาน ศรีพันตน
อําเภอเมืองนาน ดานการติดตามและประเมินผล ระบบบัญชี

การควบคุมภายในตามแนวคิดCOSO ผลการสัมภาษณ

มีการรายงานผลการดําเนินงาน
- มีการรายงานผลการรับชําระคาหุน เงินตน และดอกเบี้ยและ
การจายคาใชจายตางๆเปนลายลักษณอักษรจากคณะ กรรมการที่
มีหนาที่ตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ
- มีการบันทึกและสรุปการรับชําระคาหุน เงินตน และดอกเบี้ย
และการจายคาใชจายตางๆ เสนอตอที่ประชุมของกอง ทุน
หมูบานเปนลายลักษณอักษร
- มีการรายงานปญหาของการรับชําระคาหุน เงินตน และดอกเบี้ย
ตลอดจนความพึงพอใจของสมาชิกและการติดตามความคืบหนา
ในการแกไขปญหาอยางทันเหตุการณ
มีการนําเอาแผนงานมาเปรียบเทียบการดําเนินงาน
- มีการนําเอาแผนงานที่กําหนดไวมาเปรียบ เทียบการดําเนินงาน

มีการประเมินผลการดําเนินงาน
- คณะกรรมการดําเนินงานมีการติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับ
การรับชําระคาหุน เงินตน และดอกเบี้ย อยางสม่ําเสมอ
- มีการนําเอาขอเสนอ / ขอสังเกต / ขอบกพรองที่ไดรับจากผูที่มี
หน าที่ เกี่ ยวของและหนวยงานที่ เกี่ ยวของนํามาพิจารณา
ดําเนินการ
- มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการที่มีหนาที่
เกี่ยวของกับการรับเงินคาหุน คาดอกเบี้ยและเงินตนจากสมาชิก
และการจายคาใชจายตางๆ
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ภาคผนวก ข
ระเบียบกองทุนหมูบานศรีพันตน

เพื่อการบริหารจัดการกองทุนหมูบานศรีพันตน ซึ่งกอต้ังขึ้นเพื่อสงเสริมและสรางนิสัย กา
รอดออม เสียสละ เอ้ืออาทร และเปนไปดวยความคลองตัว มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเอ้ือประโยชนตอ
สมาชิกโดยรวมจึงเห็นสมควรกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานกองทุนหมูบานศรีพันตนไวดังน้ี

ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ ระเบียบกองทุนหมูบานศรีพันตน “
ขอ 2 ที่ต้ังของกองทุน “ วัดศรีพันตน “ ถนนเจาฟา  ตําบลในเวียง  อําเภอเมือง  จังหวัด

นาน
ขอ 3 ระเบียบน้ีใชบังคับต้ังแตวันที่ประกาศเปนตนไป
ขอ 4 วัตถุประสงคในการจัดต้ังกองทุน

(1) เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนใหกับสมาชิก
(2) เพื่อสงเสริมการออมทรัพยดวยวิธีการ ถือหุน
(3) เพื่อใหบริการเงินกูแกสมาชิก
(4) เพื่อพัฒนาจิตใจสมาชิกใหเปนคนดี  มีคุณธรรม 4 ประการคือ

1 เปนคนดีมีความซื่อสัตย
2 เปนคนไมเห็นแกตัว
3 เปนคนไมมัวเมาในสิ่งอบายมุข
4 เปนคนรูจักสามัคคี

(5) เพื่อพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดี  มีคุณธรรม 4 ประการคือ
1 เปนคนเกงเรียน  ใฝหาความรูใหมๆ
2 เปนคนเกงคิด  คิดสรางสรรค  คิดแกปญหา
3 เปนคนเกงงาน  ขยันการงาน  มีความรับผิดชอบ และรับผิดชอบหนาที่

การงาน
4 เปนคนเกง  คนมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอทุกคน
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ขอ 5 แหลงที่มาของกองทุน  ประกอบดวยเงินและทรัพยสิน ดังน้ี
(1) เงินที่ไดรับจัดสรรจากคณะกรรมการ
(2) เงินกูยืม
(3) ดอกผลหรือผลประโยชนใดๆ  ที่เกิดขึ้นจากเงินกองทุน
(4) คาธรรมเนียมแรกเขา
(5) เงินคาหุน
(6) เงินสมทบจากกลุมหรือองคการสมาชิก
(7) เงินหรือทรัพยสินอ่ืนๆ ที่กองทุนไดรับโดยไมมีเงื่อนไขผูกพันหรือภาระติดพัน

อ่ืนได
ขอ 6 คุณสมบัติของสมาชิก

(1) เปนผูที่พํานัก หรือ พักอาศัยอยูในหมูบานศรีพันตนเปนระยะเวลาไมนอยกวา 6
เดือน กอนการจัดต้ังกองทุน และเปนศรัทธาวัดศรีพันตน

(2) เปนผูที่มีนิสัยอันดีงาม มีความรู ความเขาใจ เห็นชอบดวยหลักการของกองทุน
และสนใจที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของกองทุน

(3) เปนผูที่พรอมที่จะปฏิบัติตามระเบียบของกองทุน
(4) เปนผูที่คณะกรรมการกองทุน ไดมีมติเห็นชอบใหเขาเปนสมาชิก
(5) อดทน เสียสละ และเห็นแกประโยชนของกองทุนเปนสําคัญ
(6) เปนผูที่ไมเกี่ยวของกับยาเสพยติด  และอบายมุขเปนอาจิณ
(7) ถือหุนอยางนอย 1 หุน  แตตองไมเกิน 1 ใน 5 ของจํานวนหุนทั้งหมดที่ไม

อยูในกองทุน
ขอ 7 การสมัครเขาเปนสมาชิก

(1) ยื่นคํารองขอเปนสมาชิกไดที่คณะกรรมการกองทุน
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(2) ผูที่คุณสมบัติตามขอ 6 สามารถยื่นความจํานง หรือสมัครเขาเปนสมาชิก
กองทุนไดเดือนละหน่ึงคร้ัง  โดยสามารถสมัครเปนสมาชิก ไดทั้งในลักษณะ ปจเจกบุคคล และกลุม
หรือ องคกรชุมชนแลวแตความสมัครใจของผูสมัครสมาชิก

(3) คณะกรรมการกองทุนเปนผูพิจารณาวาจะรับบุคคลหน่ึงบุคคลใดเปนสมาชิก
อยางเปนธรรม

ขอ 8 เมื่อคณะกรรมการกองทุนพิจารณาตามคุณสมบัติ  ขอ 6 และเห็นสมควรบุคคลใด
เปนสมาชิกจะแจงบุคคลน้ันใหชําระคาหุนภายใน 3 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงใหเขาเปนสมาชิก

ขอ 9 สมาชิกขาดหรือพนสภาพจากการเปนสมาชิกตามเหตุตางๆ ดังตอไปน้ี
(1) ตาย
(2) ลาออกและไดรับอนุมัติใหลาออกจากคณะกรรมการกองทุน
(3) วิกลจริต  จิตฟนเฟอน  หรือ ถูกศาลสั่งใหเปนคนไรความสามารถ
(4) ที่ประชุมใหญสมาชิกมีมติใหออกดวยคณะเสียง 2 ใน 3 ของผูเขารวมประชุม
(5) จงใจฝาฝนระเบียบของกองทุน หรือแสดงตนเปนปรปกษ หรือไมใหความ

ชวยเหลือ หรือความรวมมือกับกองทุน ไมวาดวยประการใดๆ
(6) จงใจปดบังความจริงอันควรแจงใหทราบในใบสมัครสมาชิก
(7) นําทรัพยสินของกองทุนไปใชผิดวัตถุประสงคที่ไดระบุไว
(8) มีลักษณะ และหรือคุณสมบัติไมตรงกับ ขอ 6

ขอ 10 สมาชิกผูไมมีหน้ีสินหรือภาระผูกพันใดๆ  กับกองทุนทั้งในฐานะผูกูหรือผูค้ํา
ประกัน  อาจขอลาออกจากการเปนสมาชิกไดโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
กองทุน เพื่อพิจารณาอนุญาตและใหขาดจากการเปนสมาชิกภาพในวันที่คณะกรรมการกองทุน
ดําเนินการอนุญาต

ขอ 11 ผูที่ขาดจากการเปนสมาชิกภาพอาจยื่นคําขอสมัครใหมได แตทั้งน้ีจะตองเปนผูที่
ขาดจากการเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวาหน่ึงป
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ขอ 12 การคิดคาธรรมเนียมแรกเขา ในปแรกคณะกรรมการกองทุนจะไมคิดคาธรรม เนียม
แรกเขากับสมาชิกทั้งที่เปนปจเจกบุคคล กลุมและหรือองคกรชุมชนเปนรายๆละ 5บาท โดยสมาชิก
จะตองชําระเมื่อไดรับการพิจารณาตาม ขอ 7 และจะตองชําระภายในวันที่สามของเดือนนับจากวันที่
ไดรับแจงจากคณะกรรมการกองทุน

ขอ 13 หุนๆหน่ึงมีมูลละคาหุนละสิบบาท  สมาชิกแรกเขาตาม ขอ 7 จะตองถือหุนอยาง
นอยหน่ึงหุน แตตองไมเกินหน่ึงในหาของจํานวนหุนทั้งหมดที่มีอยูในกองทุน  โดยสามารถชําระคาหุน
และเพิ่มหุนไดปละหน่ึงคร้ังในวันประชุมใหญสามัญประจําปของกองทุน

ขอ 14 เงินหุนของสมาชิกทั้งหมดจะปลอยใหสมาชิกกูไดโดยกําหนดอัตราดอกเบี้ยรอย
ละ 1 บาท ตอเดือน  โดยมีเงื่อนไขในการกูเงินตามที่คณะกรรมการกําหนด และมีการปนผลดอกเบี้ย

(1) คืนใหสมาชิกที่กูเงิน
(2) นําเขาสมทบกองทุน

ขอ 15 วิธีการชําระเงินกู  สมาชิกสามารถชําระเงินกูโดยวิธีการใดวิธีการหน่ึงดังตอไปน้ี
(1) ชําระโดยเงินสด
(2) ทรัพยสินสิ่งของทุกประเภทที่สมาชิกครอบครองอยูในกรณีที่สุดวิสัยที่ไม

สามารถชําระไดโดยเงินสด ทั้งน้ีตองอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการกองทุน
ขอ 16 สมาชิกจะพิจารณาเลือกบุคคลที่เหมาะสม มีความรู และความชํานาญเพื่อเปน

คณะกรรมการกองทุนภายใตระบอบประชาธิปไตยจํานวนสิบเอ็ดคน
ขอ 17 คณะกรรมการกองทุนประกอบดวย ประธานกองทุน รองประธานกองทุน

เหรัญญิก ผูชวยเหรัญญิก ตรวจสอบการกู ตรวจสอบบัญชี ติดตามหน้ีสิน ประชาสัมพันธ ปฏิคมและ
ทะเบียนและเลขานุการ มีที่ปรึกษากองทุนจํานวนแปดคน

ขอ 18 กรรมการกองทุนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป  ในกรณีที่คณะกรรมการ
กองทุนพนจากตําแหนงตามวาระ คณะกรรมการกองทุนประกอบดวยกรรมการกองทุนทั้งหมดเทาที่มี
อยู และคณะกรรมการกองทุนจะจัดใหมีการคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการกองทุนซึ่ง
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หลุดพนตําแหนงตามวาระ ภายในระยะเวลาสามสิบวัน  กรรมการกองทุนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ
อาจไดรับเลือกอีกไดแตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได

ขอ 19 คุณสมบัติของคณะกรรมการกองทุน  ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติวาดวยการจัดต้ังและบริหารกองทุนและชุมชนเมืองแหงชาติ
พ.ศ. 2544

ขอ 20 คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ดังน้ี
(1) บริหารจัดการกองทุน  ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล  จัดสรรผลประโยชนของ

เงินกองทุน
(2) ออกระเบียบขอบังคับหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารกองทุน
(3) รับสมาชิกและจัดระเบียบสมาชิก
(4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน  ตามที่คณะกรรมการกองทุนกําหนดหรือมอบหมาย

ขอ 21 ประธานกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ดังน้ี
(1) เปนประธานในการประชุมคณะกรรมการกองทุน
(2) เรียกประชุมคณะกรรมการกองทุน
(3) แตงต้ังคณะอนุกรรมการกองทุนเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอยางไรอยางหน่ึง

ตามมติหรือตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย
(4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆตามขอบังคับและมติของคณะกรรมการกองทุน

ขอ 22 ใหรองประธานกรรมการกองทุนทําหนาที่แทนประธานกรรมการกองทุนเมือ
ประธานกรรมการกองทุน ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดหรือเมื่อประธานกรรมการกองทุนมอบหมายให
ทําการแทน

ขอ 23 ถาประธานกรรมการกองทุนและรองประธานกรรมการกองทุนไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ในการประชุมคราวหน่ึงคราวใดใหที่ประชุมเลือกคณะกรรมการกองทุนคนใดคนหน่ึงเปน
ประธานสําหรับการประชุมคราวน้ัน
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ขอ 24 เหรัญญิกกองทุนมีหนาที่รวบรวมจัดเก็บ ดูแลรักษาเงินทุนและรายไดของกองทุน
รวมทั้งการจัดทําบัญชี พรอมทั้งควบคุมการใชจายเงินของกองทุนใหเปนไปอยางรอบคอบและเกิด
ประโยชนสูงสุด

ขอ 25 เลขานุการกองทุนมีหนาที่ติดตอประสานงานทั่วไป นัดประชุมกรรมการกองทุน
และบันทึกรายงานการประชุม ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงานของกองทุน

ขอ 26 ผูตรวจสอบบัญชีมีหนาที่ตรวจสอบบัญชี กํากับ ดูแล เงินกองทุนใหเปนไปตาม
มติที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด รวมทั้งประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน

ขอ 27 นายทะเบียนมีหนาที่จัดเก็บรักษาขอมูลเอกสาร รวมทั้งผลิตเอกสาร สิ่งพิมพตางๆ
ของกองทุน

ขอ 28 ประชาสัมพันธมีหนาที่ใหขาวสารแกสมาชิกและหนวยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ
ขอ 29 กรรมการกองทุนอ่ืนๆใหมีหนาที่ตามคณะกรรมการกองทุนกําหนดมอบหมาย
ขอ 30 คณะกรรมการกองทุนตองมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง แตถามีความ

จําเปนประธานอาจเรียกประชุมไดมากกวา 1 คร้ัง และตองมีกรรมการกองทุนเขาประชุมอยางนอยกึ่ง
หน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงครบองคประชุม

ขอ 31 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม ใหถือเสียงขางมากและกรรมการคนหน่ึงใหมีเสียง
ในการลงคะแนนหน่ึงเสียง ในกรณีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
เสียงหน่ึงหรือเปนผูชี้ขาด

ขอ 32 ประเภทการกูยืม สมาชิกสามารถยื่นขอกูเงินตอคณะกรรมการกองทุนเพื่อนําไปใช
จายในกิจกรรมดังตอไปน้ี

(1) การพัฒนาอาชีพ
(2) การสรางงาน
(3) การสราง และหรือเพิ่มรายได
(4) บรรเทาเหตุฉุกเฉิน และจําเปนเรงดวน
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ขอ 33 การอนุมัติเงินกู สมาชิกที่ประสงคจะขอกูเงินจะตองจัดทําโครงการเพื่อขอกูเงิน
จากคณะกรรมการกองทุน โดยระบุวัตถุประสงคในการกูยืมเงินอยางชัดเจน

ขอ 34 ลักษณะโครงการ สมาชิกสามารถยื่นขอกูเงินตามขอ 32 (1)(2)(3) ตองมีลักษณะ
หรือคุณสมบัติ คือเปนโครงการที่ตองสามารถดําเนินการไดจริง มีความเปนไปไดทางการตลาด และ
สามารถเห็นไดชัดเจนวามีความคุมคาตอการลงทุน

ขอ 35 วงเงินกู เงินกูตามขอ 32(1)(2)(3) ใหแกสมาชิกรายละวงเงินไมเกิน สองหมื่นบาท
ในกรณีที่คณะกรรมการกองทุนมีมติเห็นควรอนุมัติเงินกูรายใดเกินกวาสองหมื่นบาทคณะกรรมการ
กองทุนจะเรียกประชุมสมาชิกเพื่อใหสมาชิกพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด แตทั้งน้ีการอนุมัติเงินกูรายหน่ึงตอง
ไมเกินหาหมื่นบาท

โครงการที่สมาชิกยื่นขอกูตามขอ 32(4) ตองเปนการกูเฉพาะกรณีเพื่อการอันจําเปนหรือมี
ประโยชนตามคณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร แตจะใหเงินกูเพื่อการสุลุยสุรายหรือการเก็งกําไร
ไมไดในวงเงินรายละไมเกินสามพันบาท

ขอ 36 ดําเนินการตามโครงการที่ขอกูและการจัดทํารายงาน สมาชิกจะตองดําเนินการที่
ขอกู ใหสํา เ ร็จเปนไปตามวัตถุประสงค  และจัดทํารายงานความกาวหนาตามแบบรายงานที่
คณะกรรมการกองทุนกําหนด

ขอ 37 การทําสัญญา เงินกูประเภทตองมีการทําสัญญาไวกับคณะกรรมการกองทุนตาม
แบบและเงื่อนไขที่กําหนด

ขอ 38 หลักประกันเงินกูมีขอกําหนด ดังน้ี
(1) เงินกูตามขอ 32(1)(2)และ(3) ตองใชสมาชิกของกองทุนจํานวนสองคนเปนผู
ค้ําประกันและตองไมเปนบุคคลในครอบครัวเดียวกันกับผูกูสําหรับเงินกูตามขอ
(3)(4) ใหทําสัญญาอยางเดียวและมีบุคคลรับรองหน่ึงคน

ขอ 39 การชําระคืนเงินกู เงินชําระหน้ีสําหรับเงินกูกําหนดไวดังตอไปน้ี
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(1) เงินกูตามขอ 32(1)(2)และ(3) ใหผูกูสงคืนเงินตนพรอมดวยดอกเบี้ยภายในหน่ึงป
(2) เงินกูตามขอ 32(4) ใหผูกูสงคืนเงินกูเต็มจํานวนพรอมดอกเบี้ยภายในระยะเวลา

ไมเกินหน่ึงรอยยี่สิบวัน
ขอ 40 อัตราดอกเบี้ย

(1) อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละหน่ึงตอเดือน
ขอ 41 คาปรับ ในกรณีผูกูผิดสัญญาเงินกูใหผูกูเสียเบี้ยปรับในอัตรารอยละศูนยจุดหาตอ

วัน เวนแตผูกูไดรับอนุญาตใหผอนผันการชําระหน้ีจากคณะกรรมการกองทุน
ขอ 42 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เมื่อสิ้นปทางบัญชีของกองทุนและไดปดบัญชีตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฏวากองทุนมีกําไรสุทธิ คณะกรรมการกองทุนจะนํา
กําไรสุทธิมาจัดสรรดังน้ี

(1) เปนทุนเพื่อสมทบกองทุน ในอัตรารอยละสิบ
(2) เปนเงินตอบแทนแกคณะกรรมการกองทุน ในอัตรารอยละสามสิบ
(3) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกผูกู ในอัตรารอยละสิบ
(4) คาวัสดุ สํานักงาน ในอัตรารอยละยี่สิบหา
(5) เปนเงินคาประกันความเสี่ยง ในอัตรารอยละหา
(6) อ่ืนที่คณะกรรมการเห็นสมควรรอยละยี่สิบ

ขอ 43 กองทุนจะจัดทําบัญชีเงินฝากและบัญชีคาใชจายของกองทุนอยางรอบคอบเดือน
ละหน่ึงคร้ังและติดประกาศอยางเปดเผย ณ ที่ทําการกองทุนใหสมาชิกทราบ โดยมีประเภทบัญชีที่
จะตองดําเนินการจัดทําดังน้ี

(1) บัญชีเงินฝากออมทรัพย
(2) รายรับและรายจายของกองทุน
(3) สินทรัพยและหน้ีสินของกองทุน

ขอ 44 คณะกรรมการกองทุนจะตรวจสอบบัญชีของกองทุน และรายการตรวจสอบบัญชี
ตอคณะกรรมการสนับสนุนเพื่อทราบถึงความกาวหนา ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของ
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กองทุนทุกสามเดือนและทุกรอบปพรอมทั้งแสดง บัญชีกําไร ขาดทุนและงบดุล ในบัญชีที่ลวงมา
ภายในหน่ึงรอยยี่สิบวัน นับแตวันสิ้นปบัญชี

ขอ 45 ใหคณะกรรมการกองทุนนัดประชุมใหญสมาชิกอยางนอยปละหน่ึง โดยมีวาระ
ประชุมดังน้ี

(1) ประธานกลาวเปดการประชุม
(2) เร่ืองที่แจงใหที่ประชุมทราบ
(3) รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผานมา
(4) พิจารณาเร่ืองที่คางในที่ประชุมคร้ังกอน
(5) เหรัญญิกรายงานฐานะทางการเงิน
(6) วาระที่ตองพิจารณา
(7) เร่ืองอ่ืนๆ (ถามี)
(8) สรุปผลและปดการประชุม
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ประวัติผูเขียน

ชื่อ – สกุล นางสาวสกาวรัตน  กลายเพท

วัน เดือน ปเกิด 30 มกราคม 2512

ประวัติการศึกษา 2535 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยพายัพ

2538 ศิลปศาสตรบัณฑิต สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ

2543 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง

ประสบการณการทํางาน 2544 – ปจจุบัน

ตําแหนงวิทยากรทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ


