
บทที่  3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
การคนควาแบบอิสระ เร่ือง การประเมินทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในสังกัดของการ

ไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม ประกอบดวยขอบเขตการศึกษาและวิธี
การศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ขอบเขตการศึกษา 
         ขอบเขตเนื้อหา 

การศึกษาคร้ังนี้ จะศึกษาถึงทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในสังกัดการไฟฟา        
สวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม โดยอาศัยแนวทางเร่ืองทักษะทางวิชาชีพตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education 
Standards for Professional Accountants : IES) ฉบับท่ี 3 เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพบัญชีระบุวา         
นักบัญชีตองมีทักษะ 5 ดาน ไดแก ทักษะทางปญญา  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการ
งาน  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล   ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร  และ
ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 

 
         ขอบเขตประชากร 

ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ คือ นักบัญชีในแผนกบัญชีประมวลผล สังกัดการไฟฟา         
สวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม มีจํานวนท้ังหมด 68 คน จากขอมูลจํานวนพนักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม ณ วันท่ี 1 มกราคม 54 (การไฟฟา               
สวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม. 2554: ออนไลน) 

 
        กลุมตัวอยาง 

ผูศึกษาไดกลุมตัวอยางนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานดานบัญชี แผนกบัญชีประมวลผล สังกัด
การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม โดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) นักบัญชีจํานวน 59 คน 
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วิธีการศึกษา 
          ขอมูลและแหลงขอมูล 

1.) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใช
แบบสอบถามนักบัญชีในสังกัดของการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม 
จํานวน 59 คน เพื่อทราบถึงทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในสังกัดของการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 
(ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม 

2.) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิโดย
ทําการศึกษาขอมูลจากหนังสือ ตําราทางวิชาการ ส่ิงพิมพ วารสาร และขอมูลจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
        เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  

เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม  โดยแบงออกเปน 3 สวน คือ 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับตําแหนงหนาท่ี ตําแหนงงานท่ีทําอยู และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
กับ กฟภ. 

สวนท่ี 2  ขอมูลดานทักษะทางวิชาชีพ  5 ดาน ตามมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 3 คือ ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ
และหนาท่ีการงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ
การส่ือสาร และทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ  โดยใชมาตราวัดความสําคัญ 
(Rating Scale) 5 ระดับ (ชัยสิทธ์ิ เฉลิมมีประเสริฐ. 2544)  

สวนท่ี 3  ปญหาและขอเสนอแนะท่ีมีตอทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
 

        การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูศึกษาเก็บรวมรวมขอมูล โดยรวบรวมแบบสอบถามนักบัญชีในสังกัดของการไฟฟา

สวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม ไดแก จังหวัดเชียงใหม ลําพูน ลําปาง เชียงราย 
แมฮองสอนและพะเยา จํานวน 59 คน  
 

        การวิเคราะหขอมูล 
สวนท่ี 1  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับตําแหนงหนาท่ี ตําแหนงงาน และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานกับ กฟภ. วิเคราะหผลโดย คาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) และนําเสนอ
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ขอมูลท่ีวิเคราะหในลักษณะขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายลักษณะท่ัว ๆ ไป
ของขอมูลท่ีรวบรวมได 

สวนท่ี 2  วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ วิเคราะหผลโดย 
คาความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) และนําเสนอขอมูลท่ีวิเคราะหในลักษณะขอมูลเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายลักษณะท่ัว ๆ ไปของขอมูลท่ีรวบรวมได 

สวนท่ี 3  วิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 5 ดาน 
ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 3 คือ ทักษะทาง
ปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  ทักษะ
ทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร และทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทาง
ธุรกิจ วิเคราะหผลโดย คาเฉล่ีย (Mean) และนําเสนอขอมูลท่ีวิเคราะหในลักษณะขอมูลเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายลักษณะท่ัว ๆ ไปของขอมูลท่ีรวบรวมได 

สวนท่ี 4  วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี จําแนกตาม 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับตําแหนงงาน ตําแหนงงานท่ีทําอยูในปจจุบัน 
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน กับ กฟภ. วิเคราะหผลโดย คาเฉล่ีย (Mean) และนําเสนอขอมูลท่ี
วิเคราะหในลักษณะขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายลักษณะท่ัว ๆ ไปของ
ขอมูลที่รวบรวมได 

สวนท่ี 5  ปญหาและขอเสนอแนะท่ีมีตอทักษะทางวิชาชีพบัญชี นําเสนอขอมูลใน
ลักษณะขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายลักษณะท่ัว ๆ ไปของขอมูลท่ี
รวบรวมได 

 
เกณฑในการใหคะแนนและการแปลความหมาย 
ขอมูลท่ีแสดงระดับความเห็นใชโดยใชเกณฑมาตราวัดความสําคัญ (Rating Scale) 5 

ระดับ (ชัยสิทธ์ิ เฉลิมมีประเสริฐ. 2544 ) แบงระดับความคิดเห็นของขอคําถาม ดังน้ี 
คะแนน 

5 
4 
3 
2 
1 

ระดับความเห็น 
มากท่ีสุด 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 
นอยท่ีสุด 
 



 
 

14

เม่ือนําคะแนนท่ีไดมาวเิคราะห สามารถแปลความหมายตามเกณฑ ไดดงันี้ 
   ชวงคะแนน   ระดับความคดิเห็น 

4.50 – 5.00  เห็นดวยมากท่ีสุด 
3.50 – 4.49  เห็นดวยมาก 
2.50 – 3.49  เห็นดวยปานกลาง 
1.50 – 2.49  เห็นดวยนอย 
1.00 – 1.49  เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 


