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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม เรื่อง 

การประเมินทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี  
ในสังกัดของการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม 

 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามที่จัดทําโดยนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงกําลังศึกษากระบวนวิชาการคนควาอิสระเร่ือง การประเมินทักษะทาง
วิชาชีพของนักบัญชีในสังกัดของการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม 
แบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด และไมมีผลกระทบใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม จึงใคร
ขอความอนุเคราะหจากทาน กรุณาตอบแบบสอบถามตามคิดเห็นท่ีเปนอิสระและเปนความจริงมาก
ท่ีสุด ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะนําไปใชประโยชนทางการศึกษาวิจัยเทานั้น 

 

แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 สวน คือ 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2  การประเมินทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 

 
ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม และแสดงความ

คิดเห็นตางๆ อันเปนประโยชนตอการศึกษาคร้ังนี้ 
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สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน (     )  หรือเติมขอมูลลงในชองวาง 
 
1. เพศ (          )       1.   ชาย (        )      2.  หญิง 
 
2. อาย ุ (          )       1.   นอยกวา  30 ป (          )     2.   30 – 40 ป 
  (          )       3.   41 – 50 ป (          )     4.   มากกวา 50 ป 
 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
  (          )       1.   ตํ่ากวาปริญญาตรี (          )      2.   ปริญญาตรี 
  (          )       3.   ปริญญาโท (          )       4.   อื่น ๆ .......................... 
 
4. สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

 (          )       1.   สาขาบัญชี (          )      2.   สาขาบริหารธุรกิจ 
 (          )       3.   สาขาการจัดการ (          )      4.   อื่น ๆ .......................... 

 
5. ระดับตําแหนงงาน 

 (          )       1.   ระดับ 4 - 5 (          )       2.   ระดับ 6 - 7 
  (          )       3.   ระดับ 8 - 9 (          )       4.   มากกวาระดับ 9 
 
6. ตําแหนงงานท่ีทําอยูปจจุบัน 

 (          )       1.   พนักงานวิชาชีพ (          )       2.   นักวิชาการ 
  (          )       3.   ผูบริหาร (          )       4.   อื่น ๆ .......................... 
 
7. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน กับ กฟภ. 

 (          )       1.   นอยกวา 10  ป (          )       2.   10  - 20 
  (          )       3.   21 - 30 (          )       4.  มากกวา 30 ป 
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สวนท่ี  2   ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญช ี
คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองคาํตอบท่ีตรงกับความเห็นของทานมากท่ีสุด 
2.1  ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะ 5 ดาน 
ทานเห็นวาตัวทานมีทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางปญญา เรื่องตาง ๆ ตอไปนี้ระดับใด 

ทักษะทางปญญา 

ระดับความเห็น 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1. ทานมีความสามารถเขาถึงขอมูล การประเมินผลและ
การจัดการสารสนเทศจากแหลงขอมูลตาง ๆ  

     

2. ทานสามารถวางแผนการวิจัย กําหนดวัตถุประสงค
และเก็บขอมูลรวมท้ังหลักฐานการวิจัยน้ัน 

     

3. ทานมีความสามารถหาทางออกท่ีสมบูรณสําหรับ
ปญหาท่ีซับซอน 

     

 
ทานเห็นวาตัวทานมีทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน เรื่องตางๆ 
ตอไปนี้ระดับใด 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 

ระดับความเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1. ท าน มีคว าม ชํ านาญทาง ตั ว เ ลข  เ ช น  การ ใช
คณิตศาสตรและสถิติไดเปนอยางดี 

     

2. ทานมีความสามารถดานเทคโนโลยี  Microsoft 
Office Word Excel และ Internet 

     

3. ทานเขาใจในหลักการบัญชีท่ัวไป      
4. ทานมีสามารถจัดทํารายงานการเงินไดอยางถูกตอง      
5. ทานสามารถนําเสนอรายงานการเงินไดอยางทันเวลา      
6. ทานสามารถวิเคราะหรายงานการเงิน หาขอผิดพลาด

ท่ีเกิดข้ึนและแกไขได 
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ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 

ระดับความเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

7. ทานดําเนินการภายใตสถานการณปจจัยความเส่ียง
ตาง ๆ และความไมแนนอน 

     

8. ทานมีความสามารถในการวัดมูลคาของขอมูลทาง
การเงิน  

     

9. ทานมีทักษะในการใหบริการดานภาษีและกฎหมาย
ธุรกิจ 

     

 
ทานเห็นวาตัวทานมีทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล เรื่องตางๆ ตอไปนี้ระดับใด 

ทักษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

ระดับความเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1. ทานมีความสามารถในการควบคุมอารมณ      
2. ทานมีความคิดริเริ่มสรางสรรค      
3. ทานสามารถวางแผนและจัดลําดับการทํางานเพื่อให

พนักงานทํางานไดตามกําหนดเวลา 
     

4. ทานมีความเขาใจในผลกระทบ แรงกดดันจากผูอื่น      
5. ทานมีการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ 

และทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจ 
     

6. ทานมีความระมัดระวังและความสงสัยเยี่ ยงผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี 
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ทานเห็นวาตัวทานมีทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร เรื่องตางๆ 
ตอไปนี้ระดับใด 

ทักษะทางปฏิสมัพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 

ระดับความเห็น 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1. ท าน มีคว ามสาม ารถ ทํ า ง านร ว มกั บผู อื่ น ใน
กระบวนการ ปรึกษาหารือกัน เพ่ือแกปญหาความ
ขัดแยงท่ีเกิดข้ึน 

     

2. ทานสามารถทํางานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ      
3. ทานมีความเขาใจและทํางานรวมกับผูอื่นในกรอบ

โครงสรางขององคกรได 
     

4. ทานมีการพัฒนาการเจรจาขอตกลงตาง ๆ ไดเปน
อยางดี 

     

5. ทานมีความสามารถในการทํางานในวัฒนธรรมท่ี
ตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

6. ทานมีทักษะทางการพูดและการเขียนเปนอยางดี      
7. ทานมีทักษะการรับฟงผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ       

 
ทานเห็นวาตัวทานมีทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ เรื่องตางๆ 
ตอไปนี้ระดับใด 

ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธรุกิจ 

ระดับความเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1. ทานมีทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ      
2. ทานมีความสามารถในการจัดการโครงการ      
3. ทานมีความสามารถในการจัดการบุคลากรและ

ทรัพยากร 
     

4. ทานมีความสามารถที่จะจัดแบงหนาท่ีงานและ   
มอบหมายงาน 
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ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธรุกิจ 

ระดับความเห็น 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

5. ทานมีความสามารถในการเปนผูนํา      
6. ทานใชขอมูลประกอบในตัดสินใจ      

 

2.2  ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
1. ทานพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีดวยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1  ขอ) 

(   )   1.  การอบรม/สัมมนา (    )   2.   ศึกษาดวยตนเอง เชน บทความ งานวิจัย 
(    )  3.   ศึกษาตอในระดับสูงข้ึน (     )    4.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................ 

2. ทานคิดวาวิธีใดท่ีสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(   )   1.  การอบรม/สัมมนา (    )   2.   ศึกษาดวยตนเอง เชน บทความ งานวิจัย 
(    )  3.   ศึกษาตอในระดับสูงข้ึน (     )    4.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................ 

3. ทานคิดวาพนักงานบัญชีควรไดรับการพัฒนาทักษะในดานใด นอกเหนือจากทักษะทางดานบัญชี  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(   )   1.  ภาษาอังกฤษ (    )   2.   คอมพิวเตอร 
(    )  3.   การบริหาร (     )    4.  กฎหมาย 
(     )    5.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................ 

4. ทักษะใดท่ีทานเห็นวามีความสําคัญท่ีสุดสําหรับพนักงานบัญชี 
(   )   1.  การใชความสามารถในการแกปญหา ตัดสินใจ และใชดุลยพินิจในการแกไขสถานการณ

ท่ีซับซอนของหนวยงาน 
(   )   2.  ความชํานาญทางตัวเลข เทคโนโลยีสารสนเทศ มาตรฐานการบัญชี และการจัดทํา

รายงานการเงิน 
(   )   3.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค การจัดการตนเองและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
(   )   4.  การทํางานรวมกับผูอื่น และทํางานเปนทีม 
(   )   5.  การวางแผนเชิงกลยุทธ และทํางานเปนทีม 
(   )   6.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. 
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สวนท่ี  3   ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบญัชี 
1. ปญหาหรืออุปสรรคสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพบัญชีในหนวยงานของทาน 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
2.  แนวทางในการแกไขในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

ฉบับที่ 3 
เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ 

 
สารบัญ  ยอหนาท่ี 
 
เปาหมายและขอบเขต  1-4 
บทนํา  5-11 
วันถือปฏิบัติ  12 
ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  13-18 
การศึกษาท่ัวไป  19-24 
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เปาหมายและขอบเขต 
1. มาตรฐานฉบับนี้อธิบายสวนผสมของทักษะท่ีบุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี

จําเปนตองมีเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี สวนหนึ่งของเปาหมายของ
มาตรฐานฉบับนี้ คือ การช้ีใหเห็นวาการศึกษาโดยท่ัวไปท่ีมาจากหลากหลายรูปแบบนั้น
สามารถสงผลตอทักษะเหลานี้อยางไร 
 

2. จุดมุงหมายของมาตรฐานฉบับนี้คือการทําใหม่ันใจไดวาบุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีเปนสมาชิกขององคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติตองมีสวนผสมของ
ทักษะดานตางๆ อยางเหมาะสม (ทักษะทางปญญา ทางวิชาการเชิงปฏิบัติ ทางคุณลักษณะ
เฉพาะตน ทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และทางองคกร) ในการทําหนาท่ีฐานะเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ส่ิงเหลานี้ทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถประกอบอาชีพของตนไดใน
ฐานะผูประกอบวิชาชีพท่ีมีความสามารถซ่ึงปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมท่ีซับซอนได 

 
3. ทักษะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีแบงออกเปน 5 ประเภท คือ 

1) ทักษะทางปญญา 
2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
3) ทักษะทางคณุลักษณะเฉพาะบุคคล 
4) ทักษะทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการส่ือสาร 
5) ทักษะทางองคการและการจดัการธุรกิจ 

 
4. มาตรฐานฉบับนี้ยังไดกลาวถึงการศึกษาเร่ืองท่ีไมเกี่ยวของกับธุรกิจแตสงผลตอการพัฒนา

ทักษะตางๆ ขางตน และอาจสรางสวนหนึ่งของการศึกษาทั่วไปได มาตรฐานฉบับนี้ไม
ครอบคลุมเร่ืองการศึกษาสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติ
ทางวิชาชีพ ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริง หรือการวัดผลขีดความสามารถและ
สมรรถนะทางวิชาชีพ (อางอิงมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี ฉบับท่ี 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี มาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ฉบับท่ี  4 เ ร่ือง  คานิยมทางวิชาชีพ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และทัศนคติทางวิชาชีพ มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 5 เร่ือง ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริงสําหรับผู
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ประกอบวิชาชีพบัญชี และมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีฉบับท่ี 6 เร่ือง การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพ) 

 

บทนํา 
5. ทักษะเปนสวนหน่ึงของขีดความสามารถที่ตองมีในผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพื่อแสดงถึง

สมรรถนะของตน ขีดความสามารถเหลานี้ประกอบดวยความรู ทักษะ คานิยมทางวิชาชี
จรรยาบรรณและทัศนคติ ขีดความสามารถเหลานี้เปนเครื่องบงช้ีถึงศักยภาพท่ีสามารถ
นําไปใชในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันได ส่ิงสําคัญคือทําใหแนใจไดวาโปรแกรมการศึกษา
ทางวิชาชีพบัญชีไดรวมการพัฒนาของความรู ทักษะ คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และ
ทัศนคติ 
 

6. ความคาดหวังท่ีมากขึ้นจากผูวาจาง ลูกคา และสาธารณชน ท่ีมีตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน
การทํางานและสังคม เปนการเพิ่มความสําคัญของทักษะทางวิชาชีพ 

 
7. ทักษะท่ีหลากหลายสามารถจัดประเภทและอธิบายไดหลายลักษณะ ท้ังนี้ไมไดจํากัดอยู

เฉพาะท่ีปรากฏในยอหนาท่ี 16 – 21 
 
8. ทักษะท่ีเหมาะสมชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหใชความรูจากการศึกษาท่ัวไปไดอยาง

ประสบความสําเร็จ การพัฒนาทักษะเหลานี้ไมอาจสําเร็จไดดวยโปรแกรมใดๆ เพียง
โปรแกรมเดียวแตจะสําเร็จไดโดยรวมทั้งจากโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีควบคูไป
กับประสบการณการทํางานจริงและการเรียนรูตลอดชีวิต สวนใหญแลวทักษะทางวิชาชีพจะ
ไดผลสูงสุดเม่ือใชอยางมีจรรยาบรรณ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับท่ี 4 เร่ือง คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ) บาง
ทักษะแฝงเปนสวนหน่ึงของโปรแกรมการศึกษาแลวจึงตองเนนชัดใหเห็นวากิจกรรมการ
เรียนรูท่ีหลากหลายไดพัฒนาทักษะเหลานั้นไดอยางไร 

 
9. ทักษะท่ีเกี่ยวของสามารถทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเปรียบกวาคนอ่ืนในโลกการทํางาน

และเปนประโยชนตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพ ไมใชวาการพัฒนาทักษะท้ังหมดจะเกิดข้ึน 
ณ ชวงเวลาของการเตรียมตัวเปนผูประกอบวิชาชีพ บางทักษะอาจเนนในการพัฒนาทาง
วิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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10. พื้นฐานท่ีดีของการศึกษาท่ัวไปแมวาไมไดเปนคําตอบของตัวเองแตเปนวิธีหนึ่งของการชวย
บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหเปนบุคคลที่จิตใจมองภาพกวาง คิดและ
ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิผล และมีความสามารถที่จะสอบถาม แสดงออกทางความคิดเชิง
เหตุและผลวิเคราะหและแกไขภาวะวิกฤตได พื้นฐานเหลานี้จะสงเสริมใหบุคคลที่พรอมจะ
เปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตัดสินใจไดในบริบทของสังคมโดยใชดุลยพินิจไดเปนอยางดี
และเกิดสมรรถนะทางวิชาชีพและโตตอบกับกลุมของคนท่ีมีความหลากหลายได รวมท้ังคิด
แบบโลกาภิวัฒนและเร่ิมกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพ การไดมาซ่ึงทักษะเหลานี้เปนส่ิง
สําคัญมากกวาแคการเรียนรู 
 

11. คํานิยามศัพทและคําอธิบายคําศัพทท่ีสําคัญท่ีใชในมาตรฐานนั้น เปนไปตามท่ีกําหนดไวใน
แมบทการศึกษาระหวางประเทศ 

 

วันถือปฏิบัติ 
12. ใหถือปฏิบัติมาตรฐานฉบับนี้ตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ. 2548 เปนตนไป 
 

ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
13. บุคคลท่ีตองการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประกอบไปดวยทุกทักษะ ดังนี้ 

(ก) ทักษะทางปญญา 
(ข) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
(ค) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(ง) ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร และ 
(จ) ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 

 
14. ทักษะทางปญญาจัดเปน 6 ระดับ เม่ือเรียงตามความสําคัญจากนอยไปมาก คือ ความรูความ

เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห (รวมความรูจากหลายดาน พยากรณและ
ไดมาซ่ึงขอสรุป) และการประเมิน ส่ิงสําคัญ คือ บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ตองบรรลุระดับสูงท่ีสุดของทักษะเหลานี้ ณ ชวงเวลาท่ีมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีทักษะทางปญญาทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแกไขปญหา ตัดสินใจ และใช
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ดุลยพินิจท่ีดีแกไขสถานการณท่ีซับซอนขององคกรได ทักษะเหลานี้มักไดมาจากการศึกษา
ท่ัวไปในภาพกวาง ทักษะทางปญญาท่ีจําเปนตองประกอบดวยทุกเร่ือง ดังนี้ 
(ก) ความสามารถท่ีจะกําหนด ไดมา จัด และเขาใจ สารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ และส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 
(ข) ขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห และ 
(ค) ความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 

 
15. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนา ท่ีงานประกอบดวยทักษะท่ัวไปและทักษะ

เฉพาะเจาะจงสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึง 
(ก) ความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) และความชํานาญดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ข) การวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจและความเส่ียง 
(ค) การวัด 
(ง) การรายงาน และ 
(จ) ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 

 
16. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ ทัศนคติและพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี

การพัฒนาทักษะเหลานี้จะชวยการเรียนรูและการปรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 
(ก) การจัดการตนเอง 
(ข) ความคิดริเร่ิม อิทธิพล และการเรียนรูดวยตนเอง 
(ค) ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และจัดแจงงานใหเสร็จตาม

กําหนดเวลา 
(ง) ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 
(จ) พิจารณาการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ใหเขากับการ

ตัดสินใจ 
(ฉ) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
 
 



 

 

124

17. ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทํางาน
รวมกับคนอื่นในองคกรไดดี รับและสงผานสารสนเทศได การตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมี
ประสิทธิภาพ สวนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร
ประกอบดวย 
(ก) การทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง 
(ข) การทํางานเปนทีม 
(ค) การปฏิสัมพันธกับผูท่ีตางวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกัน 
(ง) การเจรจาเพื่อไดขอสรุปหรือขอตกลงท่ียอมรับไดในสถานการณทางวิชาชีพ 
(จ) การทํางานในวัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(ฉ) การนําเสนอ  การพูดคุย  การรายงาน  และการปกปองมุมมองของตนอยางมี

ประสิทธิภาพผานการเขียนและพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
(ช) ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ี

แตกตาง 
 

18. ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจมีความสําคัญเพิ่มข้ึนตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ซ่ึงจะมีการเรียกรองใหแสดงบทบาทเชิงรุกในการจัดการองคกรในแตละวัน ในขณะท่ีกอน
หนานี้ บทบาทของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจํากัดอยูเพียงแคการเก็บและรวบรวมขอมูล
เพ่ือใหหนวยงานอ่ืนนําไปใช แตในปจจุบันท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับ
หลายทีมงานมากข้ึน  จึงมีความจําเปนท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงตองเขาไปในทุก
องคประกอบขององคกรจะตองมีความรูดานธุรกิจมากข้ึนและตระหนักในเร่ืองการเมืองและ
มีมุมมองแบบรอบโลก ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ รวมถึง 
(ก) การวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และ

การตัดสินใจ 
(ข) ความสามารถท่ีจะจัดและแบงหนาท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
(ค) การมีภาวะผูนํา 
(ง) การพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 
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การศึกษาทั่วไป 
 
19. โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพท้ังหมดตองไดรวมบางสวนของการศึกษาท่ัวไปดวย 

 
20. การศึกษาท่ัวไปชวยใหบุคคลไดมาซ่ึงทักษะท่ีจําเปนได (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวาง

ประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 1 เร่ือง ขอกําหนดเพื่อเขาเปนโปรแกรม
การศึกษาทางวิชาชีพบัญชี) ขอกําหนดของการศึกษาท่ัวไปมีความแตกตางกันไปในแตละ
โปรแกรม และในแตละประเทศ การศึกษาโดยทั่วไปเนนการพัฒนาในส่ิงท่ีไมเกี่ยวกับ
วิชาชีพท้ังทักษะทางปญญา ทักษะเฉพาะตัวบุคคล ทักษะปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ส่ือสารและทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 

 
21. การศึกษาท่ัวไปสามารถกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องในอนาคต และเปนพื้นฐานท่ี

สําคัญตอการพัฒนาความเปนวิชาชีพและการศึกษาทางบัญชีได และประกอบดวย 
1) ความเขาใจในกระแสความคิดและเหตุการณในอดีต วัฒนธรรมท่ีแตกตางในโลก

ปจจุบันและมุมมองกระแสโลก 
2) ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย 
3) ความเขาใจในความหลากหลายของความคิด เร่ืองราว และความแตกตางของเศรษฐกิจ

การเมือง และสังคม 
4) ประสบการณในการถามและประเมินผลจากตัวเลข 
5) ความสามารถในการต้ังคําถาม แสดงออกไดซ่ึงการคิดอยางมีเหตุผล และเขาใจการคิด

เชิงวิกฤต 
6) การเขาถึงศิลปะ วรรณกรรม และวิทยาศาสตร 
7) การรับรูถึงคานิยมเฉพาะตัวบุคคลและคานิยมทางสังคม และของกระบวนการถาม

และแกปญหา 
8) ประสบการณการใชดุลยพินิจอยางมีคานิยม 

 
22. การศึกษาท่ัวไปอาจเกิดข้ึนจากวิธีและสภาพที่แตกตางกันไป การศึกษาทั่วไปอาจเกิดข้ึนใน

ข้ันใดก็ไดของโปรแกรมการศึกษาที่ไดคุณวุฒิและตองผสมผสานกันในโปรแกรมทาง
วิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึงวิชาการบัญชี การเงินและความรูท่ีเกี่ยวของ ความรูดานองคการและ
การจัดการธุรกิจ และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวาง
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ประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ ฉบับท่ี 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาสําหรับผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี) การศึกษาทั่วไปนี้สามารถจะรวมเขาไปในโปรแกรมการศึกษาที่ได
คุณวุฒิทางการบัญชีได โดยมีขอกําหนดของการไดมาซ่ึงทักษะท่ีสําคัญรวมอยูในโปรแกรม 

 
23. บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจเรียนคุณวุฒิท่ีมิใชทางการบัญชีและไดมาซ่ึง

ความรูท่ีจําเปนของหัวขอศึกษาทางวิชาชีพบัญชีผานการศึกษาเพื่อรับการทดสอบท่ีจัดโดย
องคกรวิชาชีพ บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพัฒนาทักษะตางๆ จาก
สถานท่ีทํางานรวมเขากับการเรียนหรือการทดสอบซ่ึงเม่ือรวมกันแลวจะตองไดความรูและ
ทักษะท่ัวไป และพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถซ่ึงรวมไปถึงความรูทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติท่ีเปนพื้นฐานจําเปนเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
24. การไดมาซ่ึงทักษะตางๆเหลานี้อาจแตกตางกันไปตามขอกําหนดของแตละองคกรสมาชิก

สหพันธนักบัญชีนานาชาติ การปรับใชมาตรฐานฉบับนี้ข้ึนอยูกับวัฒนธรรมท่ีแวดลอม
องคกรสมาชิก และโครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาที่มีอยู ดังนั้น สวนหนึ่งของการศึกษา
ท่ัวไปอาจเกิดข้ึนในชวงระหวางหลังช้ันมัธยมศึกษาแตกอนช้ันอุดมศึกษาได 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ-สกุล  นางสาวธิพาดา  แกวปญโญ 
 

วัน เดือน ปเกิด  23 กันยายน 2527 
 

ประวัติการศึกษา  2549  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
เกียรตินิยมอันดับ 2 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขตภาคพายัพ 

 

ประสบการณ  2549 –2550   พนักงานบัญชี  
  บริษัท อุตสาหกรรมซีแพคบล็อก จํากัด 
 2551 – ปจจุบัน  นักบัญชี ระดับ 4  
  การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม 
 


