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โครงการจัดต้ังหมูบานยามชายแดนอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ บานปางคอง 
อําเภอปางมะผา จังหวดัแมฮองสอน 

 
 

18 
3.2 ตัวอยางของคําตอบใหเลือกตอบ 7 ระดบั ของ iOpener 20 

 


