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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ความสุขในการทํางานของทหารปฏิบัติหนาท่ี 
ณ โครงการจดัต้ังหมูบานยามชายแดนอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง  

 อําเภอปางมะผา จังหวดัแมฮองสอน 
 
ผูเขียน รอยโทปริญญา  ปญญาวงศ 
 
ปริญญา บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 
 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รองศาสตราจารยอรพิณ   สันติธีรากุล 
 

บทคัดยอ 
 
การศึกษาเร่ือง ความสุขในการทํางานของทหารปฏิบัติหนาท่ี ณ โครงการจัดต้ังหมูบานยาม

ชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  บานปางคอง อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการปฏิบัติงาน และระดับความสุขในการ
ปฏิบัติงานของทหารปฏิบัติหนาท่ี ณ โครงการจัดต้ังหมูบานยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
บานปางคอง อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล จากทหารปฏิบัติหนาท่ี ณ โครงการจัดต้ังหมูบานยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
บานปางคอง อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน จํานวน 144 นาย ขอมูลจากแบบสอบถามนํา
วิเคราะหโดยใชคาสถิติการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และการวิเคราะหสมการถดถอยแบบ
เชิงเสน (Linear Regression) ผลการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้ 

ปจจัยท่ีมีผลตอการทํางานอยางมีความสุข พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับเห็นดวยตอปจจัยดานความผูกพันตองาน รองลงมาคือ ปจจัยดานความเช่ือม่ัน และปจจัยดาน
วัฒนธรรม  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวยตอปจจัยดานภาคภูมิใจ 
ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับ และปจจัยดานผลงาน ขณะเดียวกันปจจัยดานความม่ันใจ 
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  

 
 



  
จ 

จากการวิเคราะหสมการถดถอยแบบเชิงเสน เพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอ
การทํางานอยางมีความสุข กับระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 
พบวา ปจจัยที่มีผลตอการทํางานอยางมีความสุขมีความสัมพันธกับระดับของศักยภาพและ
สมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได โดยปจจัยดานความผูกพันตองาน มีน้ําหนักในการ
พยากรณมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานความเชื่อมั่น ดานความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการ
ไดรับการยอมรับ และดานผลงาน 
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ABSTRACT 
 
 The objective of this independent study was to examine the factors influencing happiness 
at work and the level of happiness at work of military officers stationed at the Royal Border 
Patrol Project, Baan Pangkong, Pangmapha Distict, Mae Hong Son Province. The questionnaire 
was used to collect information from 144 military officers stationed at the Royal Border Patrol 
Project, Baan Pangkong, Pangmapha Distict, Mae Hong Son Province. The data then was 
analyzed by using statistic tools which consisted of frequency, percentage, mean and Linear 
Regression analysis. The outcomes of the study were as followed:  
 Regarding the factors influencing happiness at work, the respondents agreed with the 
three following factors respectively: emotionally attachment to work, reliability of work, and 
culture. They somewhat agreed with pride, trust, acceptance, and performance. Meanwhile, they 
were indifferent to confidence factor.  
 According to the Linear Regression analysis to determine the relationship between the 
factors influencing happiness at work and the level of highest performance at work, it was found 
that the factors influencing happiness at work was related to the level of highest performance at 
work. The most relevant factors for the forecast were emotionally attachment to work, reliability 
of work, pride, trust, acceptance, and performance, respectively. 
 


