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แบบสอบถาม 
แบบสอบถามประกอบการศึกษาคนควาแบบอิสระ 

เร่ือง  ความสุขในการทํางานของทหารปฏบิตัิหนาท่ี ณ โครงการจัดตัง้หมูบานยามชายแดนอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน 

(Happiness at Work of Millitary Officers Stationed at The Royal Border Patrol Project, 
Baan Pangkong, Pangmapha Distict, Mae Hong Son Province) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 คําชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อจัดทําเปนการศึกษาคนควา
แบบอิสระประกอบการศึกษาตามหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสุขในการทํางานของทหารปฏิบัติหนาท่ี ณ โครงการจัดต้ังหมูบานยาม
ชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน เพ่ือนําขอมูลท่ี
ไดไปใชประกอบการศึกษา และสามารถนําขอมูลไปใชเพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานท่ีเกีย่วของนาํผล
ศึกษาไปใชพัฒนาตอไป  
  ผูศึกษาจึงใครขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทาน ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ี
ในโครงการจัดต้ังหมูบานยามชายแดน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง อําเภอปางมะผา 
จังหวัดแมฮองสอน เพื่อประกอบการศึกษาคนควาแบบอิสระ คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่ง 
โดยจะใชเพื่อการศึกษาน้ีเทานั้น ขอมูลตาง ๆ ท่ีไดจะนําไปวิเคราะหและสรุปเสนอในลักษณะของ
ภาพรวม โดยไมระบุหรือเจาะจงวาเปนขอมูลของบุคคลใด  
   ซ่ึงการตอบแบบสอบถามชุดนี้ จะใชเวลาประมาณ 10 นาที โดยแบบสอบถามจะ
แบงเปน 4สวน คือ 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอการทํางานอยางมีความสุข 
สวนท่ี 3 ระดบัของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจดุสูงสุดได 
สวนที ่4 ความคิดเห็นของการทํางานอยางมีความสุข และผลิตภาพในการทํางาน 
ผูศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณ

ทานมา ณ โอกาสนี ้
       รอยโท ปริญญา  ปญญาวงศ 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ขอความที่สอดคลองกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

1. เพศ 

  1. ชาย      2. หญิง 

2. อายุปจจุบัน 

  1. ต่ํากวา 30 ป     2. 30 – 40 ป 

  3. 41 – 50 ป     4. มากกวา 50 ป 

3. สถานภาพ 

  1. โสด     2. สมรส 

  3.หมาย     4. หยา/แยกกันอยู 

4. ระดับการศึกษา 

  1. ต่ํากวาปริญญาตรี    2. ปริญญาตรี 
  3. ปริญญาโท     
5. ช้ันยศในปจจุบัน 

  1. ช้ันประทวน     2. ช้ันสัญญาบัตร 

6. รายไดตอเดอืนเฉล่ีย 

  1. ต่ํากวา 15,000 บาท    2. 15,000 – 20,000 บาท 
  3. 20,001 – 25,000 บาท    4. มากกวา 25,000 บาท 
7. อายุราชการต้ังแตเร่ิมตนจนถึงปจจุบันนี ้

  1. ต่ํากวา 5 ป     2. 5 – 10 ป 

  3. 11 – 15 ป      4. มากกวา 15 ป 
8. ระยะเวลาการทํางานในตําแหนงปจจุบัน 
  1. นอยกวา 6 เดือน    2. 6-12 เดือน 

  3. 1-3 ป      4. มากกวา 3 ป  

9. ในปท่ีผานมามีการลาปวยกีว่ัน   ......................................วัน 

10. ในหนึ่งสัปดาห มีการทํางานประมาณกี่ช่ัวโมง .................................................ช่ัวโมง 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีมีผลตอการทํางานอยางมีความสุข 
 
คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ประเดน็คําถามท่ีสอดคลองกับระดับความคิดเหน็ของ
ทานมากท่ีสุด โดยใหคะแนน 7 เทากับเหน็ดวยอยางยิ่ง   และไมเห็นดวยอยางยิ่งใหคะแนนนอย
ท่ีสุดเปน 1 คะแนน 
 
 
 

ประเด็นคําถาม 

ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวยอยางยิ่ง                   ไมเห็นดวยอยางยิง่ 
 

7 6 5 4 3 2 1 

ดานผลงาน (Contribution)        

1.  เห็นดวยหรือไมวาผูมีสวนไดเสีย ไดใหผลตอบรับ
ดานบวกแกหนวยงาน (ราษฎร,หนวยงานรวม) 

       

2. ความเหน็ท่ีเสนอถูกเพิกเฉยไมไดรับการยอมรับ        

3. มีความรูสึกไมม่ันคงในงานที่ทําในปจจุบัน        

4. ผูบังคับบัญชาใหความเคารพแกการทํางาน        

5. สามารถยกปญหาหรือประเด็นท่ีสําคัญตการ
ทํางานมาปรึกษาได 

       

6. มีการแนะนําใหเพื่อน ญาติพีน่อง หรือคนรูจักมา
เปนปฏิบัติงานเปนทหาร                                            

       

7. มีความรูสึกวาตองทํางานใหเสร็จ        

ดานความเชื่อม่ัน (Conviction)        

8.  มีความรูสึกวามีแรงจูงใจขณะท่ีทํางาน        

9. มีความคิดวาตนมีความสําคัญตองานท่ีทํามาก        

10. ตนเองมีประสิทธิภาพในการทํางานใหเสร็จลุลวง        

11. ตนเองมีความยืดหยุนเม่ือตองเผชิญกับความยุงยาก        

12. มีความรูสึกวางานท่ีทําสงผลดีตอสังคมและ
ประเทศ 
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ประเด็นคําถาม 

ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวยอยางยิ่ง                   ไมเห็นดวยอยางยิง่ 
 

7 6 5 4 3 2 1 

ดานวัฒนธรรมองคกร (Culture)        

13. มีความช่ืนชอบงานท่ีทําอยูมาก        

14. ใหความช่ืนชมตอคานิยม นโยบาย และเปาหมาย
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

       

15. วัฒนธรรมองคกรของมีความยุติธรรม        

16. มีความช่ืนชอบเพื่อนรวมงาน        

17. สามารถบริหารจัดการการดําเนินกจิกรรมตางๆ ท่ี
ทําในแตละวนัได 

       

ดานความผูกพันตองาน (Commitment)        

18. มีความคิดและความรูสึกดานบวกตอหนวยงาน        

19. เพื่อนรวมงานใหความเคารพ        

20. มีความเชื่อม่ันในวิสัยทัศนในการบริหารงานของ
ผูบังคับบัญชา 

       

21. มีความรูสึกวาไดทําอะไรท่ีมีคุณคา        

22. ตนเองใหความสนใจในการทํางาน        

ดานความม่ันใจ (Confidence)        

23. มีความคิดท่ีจะลาออกจากงานท่ีทําในปจจบัุน        

24. มีความคิดวางานท่ีทําเหมาะกับตนเองเหมือนท่ีเคย  
คาดคิดไว 

       

25. มีความรูสึกวา ไมไดใชศักยภาพ ความสามารถของ
ตนเองไดอยางเต็มท่ี 
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ประเด็นคําถาม 

ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวยอยางยิ่ง                   ไมเห็นดวยอยางยิง่ 
 

7 6 5 4 3 2 1 

ดานความภาคภูมิใจ (Pride) ความไววางใจ (Trust) และการไดรับการยอมรับ (Recognition) 
26. มีความรูสึกภาคภูมิใจในองคกร         

27. มีความเช่ือม่ันในองคกร                 

28. มีความรูสึกพงึพอใจในชีวติ        

29. สามารถเดินทางไปทํางานไดอยางสะดวก        

30. มีความชอบสภาพแวดลอมของสถานท่ีทํางาน        

31. มีความรูสึกพงึพอใจในงาน        

32. มีความชอบความทาทายในงาน        

33. งานท่ีทําอยูในปจจุบันเปนไปตามการวางแผน
ทํางาน 

       

34 สวัสดกิารตางๆ เชน คาจาง โบนัส มีความสําคัญ   
ตอการทํางาน 

       

35. มีการเสียสละเวลาในการชวยเหลือเพื่อนรวมงาน        

36. ความสําเร็จในงานดูเหมือนไมไดรับการยอมรับ        

37. มีปญหาเกีย่วกบัการบรรลุเปาหมายในการทาํงาน        

38. สามารถประสบความสําเร็จในจุดมุงหมายสวนใหญ
ของงานท่ีเลือกได 

       

39. มีความม่ันใจวาสมรรถภาพของตนสามารถทํางาน
ไดหลายหนาท่ี 

       

40. ประสบความยุงยากในการเอาชนะการแขงขันในท่ี
ทํางาน 

       

41. โดยท่ัวไปแลวตนเองสามารถทําส่ิงตางๆ ไดดีกวา
คนท่ัวไป 
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สวนท่ี  3 ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได  
 

ประเด็นคําถาม 

ระดับความคดิเห็น 

เห็นดวยอยางยิ่ง                   ไมเห็นดวยอยางยิง่ 
 

7 6 5 4 3 2 1 

ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได (Achieving your Potential) 
1.  มีความรูสึกวามีพลังในการทํางาน        

2. มีการแสดงออกถึงจุดแข็ง และขอดีของตอในการ
ทํางาน 

       

3. มีการใชทักษะที่หลากหลายในการทํางาน        

4. ชอบท่ีจะไดเรียนรูทักษะและความรูใหมๆ        

5. มีความสามารถเอาชนะอุปสรรคและความทาทาย
ตางๆในการทํางานได 

       

 

สวนท่ี  4   ความคิดเห็นของการทํางานอยางมีความสขุ และผลิตภาพในการทํางาน 

คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ขอความท่ีสอดคลองกับขอมูลของทาน สอดคลองกับ
ระดับความสุขของทาน และเติมขอความในชองวางท่ีกาํหนดไวใหถูกตอง สอดคลองกับความ
คิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

1.  โดยปกติแลว คิดวาตนเปนคนท่ี 

ไมมีความสุขเลย                               หรือ                            มีความสุขมาก  

1       2          3    4             5       6  7 

2. หากเปรียบเทียบกับคนอ่ืนๆท่ีรูจักแลว คิดวาตนเอง 

  มีความสุขนอยกวาคนเหลานั้น               หรือ             มีความสุขมากกวาคนเหลานั้น 

1       2          3    4             5       6  7 
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3. คนบางคนเปนคนท่ีมีความสุขไดเสมอ พวกเขาสามารถมีความสุขกับชีวิตได ไมวาอะไรจะเกิดข้ึน 

ก็ตาม และเขาก็สามารถเอาตัวรอดไดทุกสถานการณ บุคลิกภาพท่ีบรรยายมานี้ตรงกบัตนเองแค

ไหน  

      ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                              หรือ                                   เห็นดวยอยางยิ่ง      

1       2          3    4             5       6  7 

4. คนบางคนไมมีความสุขเทาท่ีควร และพวกเขานาจะมีความสุขกวานี้ ถาหากวาไมทําตัวหดหูไร 

กําลังใจ บุคลิกภาพท่ีบรรยายมานี้ตรงกับตนเองแคไหน 

      ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                              หรือ                                   เห็นดวยอยางยิ่ง      

1       2          3    4             5       6  7 

5. โดยท่ัวไป เวลาที่มีความสุข ไมมีความสุข หรือเฉยๆ สามารถคิดเปนเปอรเซ็นตไดเทาไร  

(ผลรวมคิดเปน 100 %) 

มีความสุข........................................................% 
ไมมีความสุข....................................................% 
เฉยๆ...............................................................% 

รวม    100% 

6. โดยท่ัวไปแลว สามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปนกี่ 

เปอรเซ็นต....................................% 

7. โดยท่ัวไปแลว เวลาท่ีมีความรูสึกมีแรงกระตุน, หมดเร่ียวแรง, รูสึกเฉยๆ ในการทํางาน คิดเปน 

สัดสวนกี่เปอรเซ็นต/วัน (ผลรวมคิดเปน 100 %) 

 

มีแรงกระตุน………………………………% 
หมดเร่ียวแรง………………………………% 
รูสึกเฉยๆ………………………………….% 

รวม    100% 
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8. โดยท่ัวไปแลว เวลาท่ีมีความรูสึกวายุงมาก, ไมยุงเลย, หรือเฉยๆ ในการทํางานคิดเปนสัดสวนกี่

เปอรเซ็นต/วัน (ผลรวมคิดเปน 100 %) 

 

ยุงมาก………………………..……………% 
ไมยุงเลย……………………………………% 
เฉยๆ……………………………………….% 

รวม    100% 
 
9.  เม่ือคิดถึงส่ิงท่ีทําในท่ีทํางาน มีส่ิงท่ีชอบคิดเปนสัดสวนกี่เปอรเซ็นต ………………. 

 
***  ขอขอบคุณทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม *** 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ-สกุล   รอยโทปริญญา  ปญญาวงศ 
 
วัน เดือน ปเกิด  28 พฤศจิกายน 2524 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต    
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2542 
   สําเร็จการศึกษาปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา  
   วิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ปการศึกษา 2547 
 
ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2549 - 2550 ผูจัดการโครงการ หจก.พุทธโชติวิศวกรรม 
   พ.ศ. 2550 – 2551 วิศวกรไฟฟา บริษัท ลิงค อินโนวา พรอพเพอรตี้ 
   พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน ขาราชการทหาร สังกัด กองพลพฒันาท่ี 3  
 
 


