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ภาคผนวก ก 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ ประกอบดวยขอมูลปฏิบัติหลักๆ ของ

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยแยกเปน 2 สวน คือ มาตรฐานดานคุณสมบัติ และมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยกําหนดรหัสตัวเลขกํากบัในแตละหมวดของมาตรฐาน และคําอธิบายถึงการนํา
มาตรฐานไปใชในงานบริการดานการใหหลักประกัน และงานบริการใหคําปรึกษา ดงันี้ 

สวนท่ี 1 มาตรฐานดานคุณสมบัติ (รหัสชุด 1000) เปนมาตรฐานท่ีกลาวถึงลักษณะของ
หนวยงานและบุคลากรท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

สวนท่ี 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (รหัสชุด 2000) เปนมาตรฐานท่ีกลาวถึงลักษณะของ
งานตรวจสอบภายใน และบรรทัดฐานท่ีสามารถใชแระเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน
จะเปนกรอบการปฏิบัติงานท่ีผูตรวจสอบภายในจําเปนตองยึดถือและปฏิบัติตาม เพื่อใหผลงานของ
ผูตรวจสอบภายในเปนท่ียอมรับ และเช่ือถือจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

สวนท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กําหนดในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ความเช่ียวชาญ   
 ลักษณะของงานบริการตรวจสอบ  ความระมัดระวังรอบคอบ 
ภายในดานการใหหลักประกันกับสวนราชการ  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
 ลักษณะของงานบริการตรวจสอบ 
ภายในดานการใหคําปรึกษา   

 
  ความเปนอิสระ  การประเมินการประกันคุณภาพ 
  ความเที่ยงธรรม จากภายในภายนอก 
   ขอจํากัดของการขาดความ  การรายงานผลการประเมินการ 
 เปนอิสระ หรือความเที่ยงธรรม ประกันคุณภาพ 
  การรายงานการดําเนินการตาม 
 มาตรฐาน 
  การเปดเผยการไมปฏิบัติตาม 
 มาตรฐาน 
 
 
 

 
 

มาตรฐานดานคุณสมบัต ิ
รหัสชุด 1000 

วัตถุประสงค
อํานาจหนาท่ี

ความ
รับผิดชอบ 

ความเปนอิสระ
และความเท่ียง

ธรรม 
 

ความเชี่ยวชาญ
และความ
ระมัดระวัง
รอบคอบ 

การประกัน
คุณภาพ และ
การปรับปรุง
อยางตอเนื่อง 
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สํานักงานตรวจสอบภายใน 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

สวนท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
รหัสชุด 2000 

 การวางแผนการตรวจสอบ 
 การเสนออนุมัติแผนการ 
ตรวจสอบ 
 การบริหารทรัพยากร 
 นโยบายและแนวทาง 
การปฏิบัติงาน 
 การประสานงาน 
 การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 การบริหารความเสี่ยง 
 การควบคุม 
 การกํากับดูแล 

 การกําหนดวัตถุประสงค 
 การกําหนดขอบเขตการ 
ปฏิบัติงาน 
 การจัดสรรทรัพยากร 
 แนวทางการปฏิบัติงาน 

การวางแผนการ
ปฏิบตัิงาน 

ลักษณะของงาน
ตรวจสอบภายใน 

การบริหารงาน
ตรวจสอบภายใน 

การ 
ปฏิบตัิงาน 

 การรวบรวมขอมูล 
 การวิเคราะหและ
การประเมิน 
 การบันทึกขอมูล 
 การควบคุมการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
รหัสชุด 2000 (ตอ) 

การยอมรับสภาพความ
เส่ียงของฝายบรหิาร 

การติดตามผล 
 

การรายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน 

 การติดตามผลการ
ดําเนินงานตามคําสั่งการของ
ผูบริหาร 
 ติดตามผลงานให
คําปรึกษา 
 

 หลักเกณฑการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 การรายงานการปฏิบัติงานที่ไมเปนไป
ตามมาตรฐาน 
 การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน 

 หารือกับผูบริหารใน
เรื่องความเสี่ยงที่อาจเกิด
ความเสียหายแตยังไมได
รับการแกไข 
 รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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ขอกําหนดกระทรวงการคลัง 
จริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

 
วัตถุประสงค 

เพื่อเปนการยกฐานะ และศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยองและ
การยอมรับจากบุคคลท่ัวไป รวมท้ังใหการปฏิบัติหนาท่ีไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบ
ภายใน จึงตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอกความประพฤติท่ีดีงานในอันท่ีจะนาํมาซ่ึง
หลักประกนัความเช่ือม่ันท่ีเท่ียงธรรม และท่ีปรึกษาท่ีเปยมดวยคุณภาพ 
 
แนวปฏิบตั ิ

1. หลักปฏิบัติท่ีกําหนดในจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน เปนหลักการพื้นฐานใน
การปฏิบัติท่ีหนาท่ี ท่ีผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใชสามัญสํานึก และวิจารณญาณอันเหมาะสม 

2. ผูตรวจสอบภายใน ควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมนี้นอกเหนือจากการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

3. ผูตรวจสอบภายในควรยึดและดํารงไวซ่ึงหลักการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
3.1 ความมีจุดยืนท่ีม่ันคง (Integrity) : ความมีจุดยืนท่ีม่ันคงของผูตรวจสอบภายใน

จะชวยใหเกิดความนาเช่ือถือ และยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) : ผูตรวจสอบภายใน ตองรวบรวมขอมูล

ประเมินผลและรายงานผลการตรวจสอบดวยเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองหนาท่ีประเมินอยาง
เปนธรรมทุกๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัว หรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่น
เขามามีอิทธิพลเหนือการประเมินนั้น 

3.3 การปกปดความลับ (Confidentiality) : ผูตรวจสอบภายในจะตองเคารพตอคา
และสิทธิแหงขอมูลท่ีตนไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว โดยไมไดรับ
อนุญาตจากผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงของงานอาชีพและ
เกี่ยวของกับกฎหมายเทานั้น 

3.4 ความสามารถในหนาท่ี (Competency) : ผูตรวจสอบภายใน จะตองนําความรู 
ทักษะและประสบการณไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีใหบริการตรวจสอบภายในเต็มท่ี 
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หลักปฏิบัตงิาน 
1. ความมีจุดยืนท่ีม่ันคง (Integrity) 

1.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร 
และมีความรับผิดชอบ 

1.2 ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทําใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย 
หรือไมไปมีสวนรวมในการกระทําท่ีอาจนาํความเส่ือมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือ
สรางความเสียหายตอสวนราชการ 

1.3 ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพ และสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ 

2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
2.1 ผูตรวจสอบภายในตองไมเกีย่วของหรือสรางความสัมพนัธใดๆ ท่ีจะนาํไปสู

ความขัดแยงกบัผลประโยชนของทางราชการ รวมท้ังกระทําการใดๆ ท่ีจะทําใหเกดิอคติจนเปนเหตุ
ใหไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม 

2.2 ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับส่ิงของใดๆ ท่ีจะทําใหเกดิหรืออาจกอใหเกิดความ
ไมเท่ียงธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

2.3 ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ
ท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว จะทําใหรายงาน
การตรวจสอบบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบังการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 

3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 
3.1 ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
3.2 ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลดังกลาวไปใชในการแสวงหาผลประโยชน

เพื่อตนเอง และจะไมกระทําการใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของทางราชการ 
4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

4.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ 

4.2 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการ 

4.3 ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผล 
และคุณภาพของการใหบริการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
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ภาคผนวก ข 

 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชากร 
พ.ศ.2551 

……………………………………… 
 
  โดยท่ีเหน็สมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการ พ.ศ.2542 อาศัยอํานาจตามความในขอ 106 แหงระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2551 กระทรวงการคลังจึงกําหนดระเบียงการ
ตรวจสอบภายในของสวนราชการไวดังตอไปนี ้
  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการ พ.ศ.2551” 
  ขอ 2. ใหยกเลิก ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวน
ราชการ พ.ศ.2542 และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0528.3/ว.94 ลงวันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2542  
  บรรดาระเบียบ ขอบังคับและคําส่ังอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. ในระเบียบนี ้
   “การตรวจสอบภายใน” หมายความวากิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและ
การใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมาย
และวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวรการบริหาร
ความเส่ียง การควบคุม และการกํากับดแูลอยางเปนระบบ 
   “สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการท่ี
เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาและจังหวัด แตไมรวมถึงรัฐวิสาหกิจ และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

/ “หัวหนาสวนราชการ”… 



 

   “หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือหัวหนา
ของสวนราชการท่ีเรียกช่ือยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาและผูวาราชการจังหวัด 
   “หนวยงานตรวจสอบภายใน” หมายความวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบงาน
ตรวจสอบภายในของสวนราชการตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 

“ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูท่ีไดรับการแตงต้ังจากหัวหนาสวน
ราชการใหปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
   “หนวยรับตรวจ” หมายความวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการ 
  ขอ 5. ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี ้
 

หมวด 1 
ความท่ัวไป 

 
  ขอ 6. ใหหนวยงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงตอหัวหนาสวนราชการ 
  ขอ 7. ใหหวัหนาสวนราชการจัดสรรบุคลากรและทรัพยากรท่ีเพียงพอตอการ
ปฏิบัติอยางเหมาะสมกับปริมาณงาน 
  ขอ 8. หัวหนาสวนราชการจะพิจารณาส่ังการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืน
ไดตามควรแกกรณี ท้ังนี้ งานดังกลาวตองไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเท่ียง
ธรรมมีสวนไดสวนเสียในกจิกรรมท่ีตรวจสอบ 
  ขอ 9. ใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระ ไมมีสวนไดสวนเสียใน
กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด 
   ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของสวน
ราชการหรือหนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเหน็ 
  ขอ 10. ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน 
และทรัพยสินตางๆ รวมท้ัง ใหเขารวมประชุมกับผูบริหารในเร่ืองเกีย่วกับนโยบายและการ
ดําเนินงานของสวนราชการ เพื่อรับทราบขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

/ ขอ 11 ในกรณี... 
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  ขอ 11. ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเช่ียวชาญ ท่ีมีความรู ความสามารถเฉพาะ
ทางมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หวัหนาสวนราชการอาจแตงต้ังผูท่ีเหมาะสมจากหนวยงาน
ภายในสวนราชการ หรือจากสวนราชการอ่ืนใหปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบภายในในสวนราชการนั้น
หรือจางผูเช่ียวชาญจากภายนอกก็ได 
  ขอ 12. ใหผูตรวจสอบภายใน รับผิดชอบตรวจสอบหนวยรับตรวจดังตอไปนี ้
   (1) ผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกระทรวง รับผิดชอบ
ตรวจสอบสวนราชการในสังกัดกระทรวง 
   ในกรณีท่ีผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกระทรวง
ตรวจสอบงาน/โครงการของสวนราชการระดับกรมในสังกัดของกระทรวงนอกเหนือจากงานของ
สํานักงานปลัดกระทรวง จะตองเปนการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน งาน/
โครงการท่ีมีความสําคัญตอผลสําเร็จของนโยบายกระทรวง และเปนงาน/โครงการที่ไดรับนโยบาย
ใหติดตามกํากบัดูแลเปนกรณีพิเศษ โดยใหประสานแผลการตรวจสอบกับสวนราชการนั้นๆ ดวย 
   (2) ผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกรม รับผิดชอบ
ตรวจสอบราชการบริหารสวนกลางท่ีมีสํานักงานต้ังอยูในสวนกลาง สวนภูมิภาคหรือตางประเทศ 
  ในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือสมควร หัวหนาสวนราชการในสวนกลางอาจ
มอบหมายใหผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดบักรม ตรวจสอบสวนราชการในสังกัด
ราชการบริหารสวนภูมิภาคได 
   (3) ผูตรวจสอบภายในของจังหวัด รับผิดชอบตรวจสอบราชการบริหาร
สวนภูมิภาค 
   ในกรณีท่ีสวนราชการในสวนกลางมีหนวยงานต้ังอยูในสวนภูมิภาค
หัวหนาสวนราชการในสวนกลางอาจมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัดําเนนิการแทนตามระเบียบ
วาดวยการบริหารงบประมาณ ระเบียบวาดวยการบริหารราชการแผนดิน ระเบียบวาดวยการพัสดุ 
ระเบียบเกี่ยวกบัการเงินหรือระเบียบอ่ืนๆ ของทางราชการ โดยใหผูตรวจสอบภายในตาม (3) เปน
ผูรับผิดชอบตรวจสอบเฉพาะในสวนท่ีผูวาราชการจังหวดัไดรับมอบอํานาจใหดําเนนิการแทน 
 

หมวด 2 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 
  ขอ 13. ใหหนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี ้

/(1) กําหนดเปาหมาย... 
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   (1) กําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุน
การบริหารงานและการดําเนินงานดานตางๆ ของสวนราชการ โดยใหสอดคลองกับนโยบายของ
สวนราชการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดทีป่ฏิบัติงานในลักษณะเดยีวกนั
โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียงและความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของสวนราชการดวย 
   (2) กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร เสนอหัวหนาสวนราชการ
เพื่อนพิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ 
   (3) จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และกรณีท่ีมีการ
ประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหสงสําเนาผลการประเมินใหกรมบัญชีกลางดวย 
   (4) ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นชอบใหวาจางผูเช่ียวชาญจาก
ภายนอกมารวมปฏิบัติตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขตและรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง 
ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานท่ีคาดหวงัจากผูรับจาง รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง ให
หัวหนาสวนราชการพิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเช่ียวชาญตอไป 
   (5) ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเปนไปตามมาตรฐาน
และคูมือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง กรณีท่ีไมไดกําหนดไวใหถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานสากล 
   (6) เสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอหวัหนาสวนราชการพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายน 
   ในกรณีท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบสวนราชการ
มีระยะเวลาตั้งแตง 1 ปข้ึนไป ใหเสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวตอหัวหนาสวนราชการเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผลการตรวจสอบประจําปดวย 
   (6.2) กรณีผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกระทรวง
ตรวจสอบสวนราชการระดบักรมในสังกดัของกระทรวงนอกเหนือจากงานในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงใหสําเนาแผลการตรวจสอบใหหวัหนาสวนราชการระดบักรมในสังกดัของกระทรวง
ทราบดวย 
   (6.2) กรณีผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกรม ตรวจสอบ
สวนราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหสําเนาแผนการตรวจสอบใหผูวาราชการจังหวดั
ทราบดวย 

/ (7) เสนอ... 
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   (7) เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนาสวนราชการภายในเวลาอัน
สมควรหรืออยางนอยทุก 2 เดือนนับจากวนัท่ีดําเนนิการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเร่ืองท่ี
ตรวจพบเปนเร่ืองท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 
   (7.1) กรณีผูตรวจสอบภายในของจังหวดัตรวจสอบราชการบริหารสวน
ภูมิภาค ใหสงสําเนารายงานผลการตรวจสอบใหหวัหนาสวนราชการเจาสังกัดของหนวยรับตรวจ
ทราบดวย 
   (7.2) กรณีผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกรม ตรวจสอบ
สวนราชการในสวนภูมิภาค ใหสงสําเนารายงานผลการตรวจใหผูวาราชการจังหวัดทราบดวย 
   (7.3) กรณีผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกระทรวง
ตรวจสอบสวนราชการระดบักรมในสังกดักระทรวง ใหสงสําเนารายงานผลการตรวจสอบให
หัวหนาสวนราชกานั้นๆ ทราบดวย 
   (8) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับ
ตรวจ เพื่อใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
   (9) ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกหวัหนาสวนราชการ หนวยรับตรวจ
และผูท่ีเกีย่วของ 
   (10) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกีย่วของ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัตงิานเชนเดียวกนั เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการบรรลุเปาหมายและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   (11) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกีย่วของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากหัวหนาสวนราชการ 
  ขอ 14. ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบ
วิเคราะห รวมทั้งการประเมินความเพยีงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของสวน
ราชการและการบริหารความเส่ียงของสวนราชการ ซ่ึงรวมถึง 
   (1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานใน
หนาท่ีของหนวยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับ
ดูแลอยางตอเนื่อง 
   (2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังทีทางราชการกําหนด เพื่อใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ี 

/ ตรงตามเปาหมาย… 
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ตรงตามเปาหมาย วัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบายของสวนราชการ 
   (3) สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลการดําเนินงานและ
การเงิน การคลัง 
   (4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของ
หนวยรับตรวจ ใหมีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 
   (5) ประเมินผลการดําเนินการเก่ียวกับการเงินการคลังของสวนราชการ 
   (6) วเิคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยดัและคุมคาในการ
ใชทรัพยากร 
  ขอ 15. การวางแผนการตรวจสอบสวนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวง
นอกเหนือจากงานในสํานกังานปลัดกระทรวง ใหผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับ
กระทรวงประสานงานกับผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกรม เพื่อใหการจัดทํา
แผนการตรวจสอบประจําปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และไมกอใหเกิดความ
ซํ้าซอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

หมวด 3 
หนวยรับตรวจ 

  
ขอ 16. ใหหนวยรับตรวจ มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
   (1) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
   (2) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และ
ครบถวน 
   (3) จัดเตรียมรายละเอียดแผลงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเกี่ยวของ
ในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 
   (4) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสาร ประกอบรายการบัญชีพรอมท่ีจะใหผู
ตรวจสอบภายในตรวจสอบได 
   (5) ช้ีแจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผู
ตรวจสอบภายใน 
   (6) ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเร่ือง
ตางๆ ท่ีหัวหนาสวนราชการส่ังใหปฏิบัติ 

/ กรณีท่ี… 
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   กรณีท่ีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ หรือ
ละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคแรกใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาสวนราชการพิจารณา
ส่ังการตามควรแกกรณ ี

หมวด 4 
เบ็ดเตล็ด 

 
  ขอ 17. การตรวจสอบภายในของสวนราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ใหเปนไป
ตามท่ีไดรับความเหน็ชอบจากกระทรวงการคลัง 
  ขอ 18. กรมบัญชีกลางเปนผูกําหนดมาตรฐานและจดัทําคูมือแนวปฏิบัตใิหผูตรวจ
สอบภายในถือปฏิบัติ 
  ขอ 19. กรณีท่ีสวนราชการมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ หรือไมสามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้ ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 
   ประกาศ ณ วนัท่ี 18 กันยายน พ.ศ. 2551 
 
      ลงช่ือ 
 
       ( นายสุรพงษ    สืบวงศลี ) 
             รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ – แนวทางการพัฒนากระบวนการตรวจสอบภายใน 

กับสํานักงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 
ตําแหนง......................................................................................................................................... 
อายุการทํางาน...........................ป มีประสบการณเกีย่วกบังานตรวจสอบภายใน.......................ป 
1. ทานมีความรู และความเขาใจในกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อยางไรบาง 
2. ทานคิดวาสภาพปญหาในปจจุบัน/อุปสรรคในกระบวนการปฏิบัติการตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และข้ันตอนการปฏิบัติใดท่ีควรเรงดําเนนิการแกไข/
ปรับปรุงโดยเร็วท่ีสุดคือ อะไร เพราะเหตุใด 

3. ปจจุบันสํานกังานตรวจสอบภายในของทานไดปฏิบัติการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของ และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการหรือไม อยางไร  
และสํานักงานตรวจสอบภายในของทานไดปฏิบัติตามมาตรฐานดานคุณสมบัติและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานทุกมาตรฐานหรือไม อยางไร หากในบางมาตรฐานยังมีขอบกพรองในการปฏิบัติ
หรือยังไมไดปฏิบัติ ทานจะมแีนวทางแกไข/ปรับปรุงอยางไร 

4. ปจจุบันสํานกังานตรวจสอบภายในของทานไดปฏิบัติการตรวจสอบภายในตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551 หรือไม อยางไร  และ
สํานักงานตรวจสอบภายในของทานไดปฏิบัติตามระเบียบฯ ทุกหมวดหรือไม อยางไร หากใน
บางหมวดยังมีขอบกพรองในการปฏิบัติหรือยังไมไดปฏิบัติ ทานจะมแีนวทางแกไข/ปรับปรุง
อยางไร 

5. ทานคิดวาหลังจากท่ีมีการพฒันากระบวนการตรวจสอบภายในแลวนัน้ จะชวยกอใหเกิดการ
ปรับปรุง และการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเพ่ิมข้ึนในอนาคตหรือไม อยางไร 

6. ทานคิดวาประโยชนท่ีไดรับจากการพัฒนากระบวนการตรวจสอบภายใน มีอะไรบาง 
7. ขอคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืน

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ง 
หนังสือตอบรับการใหขอมูลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
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