
บทที่ 6 
การปรับปรุงบทเรียน 

 
การคนควาแบบอิสระ เร่ือง การสรางบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย เร่ือง                   

การทํางานเปนทีม สําหรับนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท                             
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผูศึกษาไดสรางบทเรียนข้ึน โดยมีวัตถุประสงค                            
เพื่อสรางบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย เร่ือง การทํางานเปนทีม ผูศึกษาขอนําเสนอ                        
ผลการปรับปรุงบทเรียนตามลําดับดังนี ้

6.1 ผลจากการประเมินบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ือง การทํางานเปน

ทีม 

6.1.1 ผลจากการประเมินและการปรับปรุงแกไขบทเรียนอิเล็กทรอนิกส                     

บนเครือขาย เร่ือง การทํางานเปนทีม โดยอาจารยท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา 

6.1.2 ผลการประเมินและการปรับปรุงไขบทเรียนอิเล็กทรอนกิส                 

บนเครือขาย  เร่ือง การทํางานเปนทีม โดยผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 

6.2 ผลจากการประเมินและการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามการใชงานของ

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ือง การทํางานเปนทีม โดยอาจารยท่ีปรึกษา 

6.3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามการใชงานของบทเรียน

อิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย  เร่ือง  การทํางานเปนทีม 

แตละเร่ืองมีรายละเอียดดังนี ้

 
6.1 ผลจากการประเมินบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย  เร่ือง  การทํางานเปนทีม 

6.1.1 ผลจากการประเมินและการปรับปรุงแกไขบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบน

เครือขาย เร่ือง การทํางานเปนทีม โดยอาจารยท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 

ผูศึกษานําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายท่ีสรางเสร็จแลวมาใหอาจารย                   

ท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญเนือ้หา ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและรูปแบบบทเรียน

อิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย แลวนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ตามคําแนะนําดังนี ้
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ตารางท่ี 6.1 แสดงปญหาและการปรับปรุงแกไขบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย                           
เร่ืองการทํางานเปนทีม ตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญ 
 

ลําดับ ปญหาท่ีพบ การปรับปรุงแกไข 
1 ภาพท่ีใชประกอบเน้ือหาไมสอดคลองกับ

เนื้อหา 
ปรับเปล่ียนภาพประกอบใหมี                    
ความสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน 

2 การสะกดคําในเนื้อหาบทเรียนไมถูกตอง แกไขการสะกดคําท่ีไมถูกตองในเนื้อหา
ของบทเรียนใหถูกตอง 

3 การจัดวางเน้ือหาบนหนาจอบางสวน             
ไมมีความสมดุล 

ทําการจัดวางเนื้อหาบนหนาจอใหมี              
ความสมดุล 

4 ขนาดของตัวอักษรของหวัขอในแตละ
หนวยเรียนมีขนาดเล็ก 

เพิ่มขนาดของตัวอักษรของหัวขอในแตละ
หนวยเรียนใหมีขนาดใหญข้ึน 

5 ในเนื้อหาบางสวนควรมภีาพประกอบ
เนื้อหา 

จัดหาภาพประกอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหา
นั้น ๆ 

6 การเวนวรรคของคําในแตละคอลัมน             
ไมถูกตองทําใหสับสน และอานยาก 

ปรับและจัดแบงวรรคของคําแตละคอลัมภ
ใหเปนรูปแบบที่อานงายและไมทําให
สับสน 

7 จํานวนแบบทดสอบกอนเรียนและ
แบบทดสอบหลังเรียนมีนอยเกินไป ทําให
ยากท่ีจะนําขอมูลมาวเิคราะหผลการศกึษา 

เพิ่มจํานวนแบบทดสอบกอนเรียนและ
แบบทดสอบหลังเรียน จาก 10 ขอ เปน      
20 ขอ 

8 การนําเสนอเนือ้หาทฤษฏี ควรมีการเรียบ
เรียงอยางเปนลําดับเหตุการณ เพื่อใหผูเรียน
เขาใจไดงาย 

ลําดับการนําเสนอเนื้อหาทฤษฏีและรวบรวม
ทฤษฎีเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม  โดยแบง
ตามระยะการพฒันา 

9 เนื้อหาทฤษฏี ไมควรจะนํามาท้ังหมด ควร
นํามาเฉพาะสวนท่ีสําคัญ เพื่อใหผูเรียนจาํได
งาย 

สรุปเนื้อหาเฉพาะสวนท่ีสําคัญของแตละ
ทฤษฏีมานําเสนอ เพื่อไมใหเนื้อหาทฤษฏี
มากจนเกินไป 
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6.1.2 ผลการประเมินและการปรับปรุงไขบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย                      

เร่ือง การทํางานเปนทีม โดยผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 

ผูศึกษานําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายท่ีปรับแกไขในดานความ

ถูกตองของเนือ้หาและรูปแบบของบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย ตามคําแนะนําของอาจารย 

ท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาแลว จากนั้นนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายดังกลาว                         

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือขอคําแนะนํา ปรากฏผลดังนี้ 

 
ตารางท่ี  6.2 แสดงปญหาและการปรับปรุงแกไขบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย                           

เร่ือง การทํางานเปนทีม ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

ลําดับ ปญหาท่ีพบ การปรับปรุงแกไข 
1 บางเน้ือหารูปภาพตวัอยางมีนอยมากทําให

เกิดความไมเขาใจในบางเนื้อหาที่ตองใช
รูปภาพประกอบเพ่ือเพ่ิมความเขาใจ 

ไดเพิ่มรูปภาพตัวอยาง ในสวนท่ีตองใช
รูปภาพประกอบดังกลาว 
 

2 ตัวอักษรในเนือ้หาบทเรียนแนนเกนิไปทํา
ใหอานยาก 

ทําการจัดระยะการเวนชองวางระหวาง
บรรทัดและระหวางตัวอักษรใหอานไดงาย 

3 ขอความท่ีทําการเช่ือมโยงเนือ้หาภายใน
บทเรียนไมชัดเจน 

ปรับเปล่ียนสีของขอความท่ีทําการเช่ือมโยง
ใหมีสีท่ีแตกตางจากขอความปกติ 

4 จุดเช่ือมโยงเนือ้หาภายในบทเรียน                
ไมถูกตอง 

ทําการตรวจสอบการเช่ือมโยงและทําการ
แกไขจดุเช่ือมโยงแลว 

5 การสะกดคําในหัวขอไมถูกตองในบาง
หนวยของบทเรียน 

ทําการตรวจสอบช่ือหัวขอของบางหนวย
บทเรียน จากนั้นแกไขหวัขอท่ีไมถูกตอง
เรียบรอยแลว 

6 ชนิดของตวัอักษรในแบบทดสอบลาสมัย
เกนิไป 

ปรับชนดิของตัวอักษรจาก Angsana New 
เปน JasminUPC 

7 ควรเพิ่มเมนูยอยเพื่อใหผูเรียนใชงานได
สะดวกยิ่งข้ึน 

เพิ่มเมนยูอยในการเช่ือมโยงไปยงัหนาตางๆ 
เพื่อใหผูเรียนสามารถท่ีจะทบทวนบทเรียน
ไดตลอดเวลา 
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ตารางท่ี  6.2(ตอ) แสดงปญหาและการปรับปรุงแกไขบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย 
                            เร่ือง การทํางานเปนทีม ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 
ลําดับ ปญหาท่ีพบ การปรับปรุงแกไข 

8 ควรมีสัญลักษณ (Logo) ของคณะ
บริหารธุรกิจดวย 

เพิ่มสัญลักษณ (Logo) ของคณะบริหารใน
หนาหลักของทุกหัวขอ 

9 ในสวนของแบบทดสอบกอนเรียน              
(Pretest ) และแบบทดสอบหลังเรียน 
(Posttest) ควรมีขอแนะนํากอนทํา
แบบทดสอบ 

เพิ่มหนาจอในการนําเสนอ 1 หนาจอเพื่อทีจ่ะ
ทําตัวอยางและพูดบรรยายวธีิการทํา
แบบทดสอบ 

10 แบบทดสอบกอนเรียน (Pretest ) หลังจาก
เลือกคําตอบ ไมควรจะแสดงขอความวาถูก
หรือผิด 

ปรับแกไมใหแสดงผลคําตอบวาถูกตองหรือ
ผิด หลังจากท่ีเลือกคําตอบแลวในสวนของ
แบบทดสอบกอนเรียน (Pretest ) 

 
6.2 ผลจากการประเมินและการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามการใชงานของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
บนเครือขาย เร่ือง การทํางานเปนทีม โดยอาจารยท่ีปรึกษา 
  ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามการใชงานของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย                 
เร่ือง  การทํางานเปนทีม ใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําดังนี ้
 
ตารางท่ี  6.3 แสดงปญหาและการปรับปรุงแกไขบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย                       

เร่ือง  การทํางานเปนทีม ตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา 
 
ลําดับ ปญหาท่ีพบ การปรับปรุงแกไข 

1 คําถามในแบบสอบถามไมครอบคลุม             
ในดานตาง ๆ สําหรับการทดสอบ                   
การใชงานของบทเรียน 

ไดปรับเปล่ียนคําถามในแบบสอบถาม            
ใหครอบคลุมดานตาง ๆ สําหรับ                     
การทดสอบการใชงานบทเรียนดังกลาว 

2 คําถามในแบบสอบถามบางคําถามซํ้าซอน ไดตัดคําถามท่ีซํ้าซอนในดานการทองไป    
ในบทเรียน 
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6.3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามการใชงานของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย  

เร่ือง  การทํางานเปนทีม 

จากผลการสํารวจความคิดเห็นผูเรียน ในบทท่ี 5 ผูศึกษาไดนําขอมูลดงักลาวมาใชในการ

วิเคราะหเพื่อปรับปรุงบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย เร่ืองการทํางานเปนทีม โดยมีผลการ

วิเคราะหดังตอไปนี ้

             6.3.1 จากการทดสอบหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย 

 การวิเคราะหเพื่อวัดประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ืองการทํางาน

เปนทีม ผูประเมินมีความสามารถในการทําแบบทดสอบหลังเรียนไดมากกวาหรือเทากับ 80% 

จํานวน 51 คน จากจํานวนท้ังหมด 60 คน คิดเปนรอยละ 85.00 นั่นคือ บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบน

เครือขายท่ีสรางข้ึนนี้มีประสิทธิภาพเทากบั 85.00/81.33 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว เพื่อเปนการ

วิเคราะหประสิทธิภาพของแตละบทเรียน ผูศึกษาจึงไดทําการแยกขอมูลประสิทธิภาพของคะแนน

หลังการเรียนรูในแตละบทเรียน รายละเอียดตามตารางท่ี 6.4 

 

ตารางท่ี 6.4 แสดงคาประสิทธิภาพของคะแนนหลังการเรียนรูในแตละบทเรียน 

 

  บทท่ี 
1 

บทท่ี 
2 

บทท่ี 
3 

บทท่ี 
4 

บทท่ี 
5 

บทท่ี 
6 

บทท่ี 
7 

บทท่ี 
8 

บทท่ี 
9 

 
ปริญญา
ตรี 

คะแนนท่ีทําได 
รวม 30 คน 

59 59 77 64 57 61 30 40 35 

คะแนนเต็ม 
รวม 30 คน 

60 60 90 90 60 90 30 60 60 

รอยละ 98.33 98.33 85.56 71.11 95.00 67.78 100.0 66.66 58.33 
 

ปริญญา
โท 

คะแนนท่ีทําได 
รวม 30 คน 

60 59 85 63 59 63 30 39 31 

คะแนนเต็ม 
รวม 30 คน 

60 60 90 90 60 90 30 60 60 

รอยละ 100.0 98.33 94.44 70.00 98.33 70.00 100.0 65.00 51.67 
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ตารางท่ี 6.4(ตอ) แสดงคาประสิทธิภาพของคะแนนหลังการเรียนรูในแตละบทเรียน 

  

จากตารางท่ี 6.4 คาประสิทธิภาพของคะแนนหลังการเรียนรูในแตละบทเรียน จากจาํนวนผู

ประเมินท้ังหมด 60 คน พบวา ในบทที่ 4,6,8 และ 9  มีคาประสิทธิภาพหลังการเรียนรูต่ํากวา  80 

เม่ือแยกตามกลุมนักศึกษา กลุมนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท พบวามี

ความสอดคลองกับการประเมินจากผูประเมินท้ังหมด 60 คน ซ่ึงอาจเกดิจากนกัศึกษาที่กําลังศึกษา

ในระดบัปริญญาตรีและปริญญาโทอาจจะยังไมเคยศึกษาในทฤษฎีดงักลาวมากอน  อีกท้ังในบาง

ทฤษฎีลึกเกินไป ทําใหยากในการทําความเขาใจเนื้อหา และในสวนของบทท่ี 9 คําถามไดมีการ

เปล่ียนแปลงในแบบทดสอบกอนเรียนอาจทําใหมีการสับสนข้ึนได 

6.3.2 การทดสอบหาประสิทธิผลของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย 

 การวิเคราะหเพื่อวัดประสิทธิผลของบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย เร่ืองการทํางาน

เปนทีม มีประสิทธิผลการเรียนรูเทากับ 36.25 ซ่ึงตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนดไว คือ คาประสิทธิผล

ทางการเรียน (Epost-Epre) ควรจะมีคาสูงกวา 60 ไว เพื่อเปนการวิเคราะหประสิทธิผลทางการเรียน ผู

ศึกษาจึงไดทําการแยกขอมูลประสิทธิผลทางการเรียนในแตละบทเรียน รายละเอียดตามตารางท่ี 6.5 

 

 

 

 

 

  บทท่ี 
1 

บทท่ี 
2 

บทท่ี 
3 

บทท่ี 
4 

บทท่ี 
5 

บทท่ี 
6 

บทท่ี 
7 

บทท่ี 
8 

บทท่ี 
9 

 
รวม 

คะแนนท่ีทําได 
รวม 60 คน 

119 118 162 127 116 124 60 79 66 

คะแนนเต็ม 
รวม 60 คน 

120 120 180 180 120 180 60 120 120 

รอยละ 99.17 98.33 90.00 70.55 96.67 68.89 100.0 65.83 55.00 
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ตารางท่ี 6.5 แสดงคาประสิทธิผลทางการเรียน (Epost-Epre) โดยแยกออกเปนแตละบทเรียน ดังนี ้  

  บทท่ี 1 บทท่ี 2 บทท่ี 3 บทท่ี 4 บทท่ี 5 บทท่ี 6 บทท่ี 7 บทท่ี 8 บทท่ี 9 

ปริญญา

ตรี 

Epost 98.33 98.33 85.56 71.11 95.00 67.78 100.0 66.66 58.33 

Epre 71.67 53.33 44.44 30.00 53.33 34.44 50.00 38.33 25.00 

Epost-

Epre 
26.66 45 41.12 41.11 41.67 33.34 50 28.33 33.33 

ปริญญา

โท 

Epost 100.0 98.33 94.44 70.00 98.33 70.00 100.0 65.00 51.67 

Epre 90.00 80.00 36.67 37.79 48.33 35.56 36.67 31.67 33.33 

Epost-

Epre 
10 18.33 57.77 32.21 50 34.44 63.33 33.33 18.34 

รวม 

Epost 99.17 98.33 90.00 70.55 96.67 68.89 100.0 65.83 55.00 

Epre 80.83 66.67 40.56 33.89 50.83 35.00 43.33 35.00 27.08 

Epost-

Epre 
18.34 31.66 49.44 36.66 45.84 33.89 56.67 30.83 27.92 

 

เม่ือวิเคราะหเพื่อวัดประสิทธิผลในแตละบทเรียนของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบน

เครือขาย เร่ืองการทํางานเปนทีม ตามตารางท่ี 6.5 พบวาไมมีบทเรียนไหนท่ีมีคา Epost-Epre   เกิน 60 

แสดงวาระดับความยากของเน้ือหาไมมากนัก อาจจะแกไขโดยการเพิม่ระดับความยากของเนื้อหา

ใหมากข้ึน แตเม่ือพิจารณาจากคา Epost-Epre   พบวาบทท่ี 1 มีคาคอนขางตํ่า อาจเปนเพราะเปนบท

แรกๆ ทําใหผูทําการประเมินมีการจําเนื้อหาไดดกีวาบทอื่นๆ  ดังนั้นควรมีการปรับปรุง

แบบทดสอบใหมีความหลากหลายหรืออาจใชวิธีคละเนือ้หาแตละบท 
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6.3.3 การทดสอบวาผูประเมนิมีความรู ความเขาใจในบทเรียนท่ีมากขึ้นหลังจากไดเขาใช

บทเรียน 

ผูศึกษาตองการแสดงใหเห็นวา ผูประเมินท่ีไดทําการเขาใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบน

เครือขาย เร่ืองการทํางานเปนทีม มีความรู ความเขาใจในบทเรียนท่ีมากข้ึนหลังจากไดเขาใช

บทเรียนแลว จึงไดนําเคร่ืองมือท่ีเรียกวา การทดสอบคาเฉล่ีย 2 กลุมท่ีสัมพันธกัน (Related 

Samples) มาชวยวิเคราะห สรุปไดวาคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลังเรียนมีคามากกวาคะแนน

ทดสอบกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ โดยผลตางระหวางคะแนนเฉล่ียของการทดสอบกอนเรียนและ

หลังเรียนเทากบั 7.30 หรือประมาณ 7 คะแนน 

 

ตารางท่ี 6.6 แสดงผลการคํานวณและคาทางสถิติท่ีได จากการแยกผลการทดสอบกอนและหลังการ

เรียนรูแตละบทเรียน จากผูประเมินจํานวน 60 คน 

 
Paired Differences 

t df 
Sig. 

(2-tailed) Mean Std. Deviation 

บทท่ี 1 0.37 0.55 5.15 59 0.000 

บทท่ี 2 0.63 0.69 7.13 59 0.000 

บทท่ี 3 1.48 0.72 15.90 59 0.000 

บทท่ี 4 1.13 0.57 15.50 59 0.000 

บทท่ี 5 0.91 0.46 15.40 59 0.000 

บทท่ี 6 1.01 0.39 20.18 59 0.000 

บทท่ี 7 0.57 0.50 8.78 59 0.000 

บทท่ี 8 0.63 0.69 7.13 59 0.000 

บทท่ี 9 0.52 0.60 6.71 59 0.000 

 



 

71 

 จากตารางท่ี 6.6 สรุปผลการคํานวณและคาทางสถิติท่ีได จากการแยกผลการ

ทดสอบกอนและหลังการเรียนรูแตละบทเรียน จากผูประเมินจํานวน 60 คน พบวาทุกบทเรียนมี

คะแนนเพิ่มข้ึนอยางมีนยัสําคัญ แสดงใหเห็นวาผูประเมินสามารถทําแบบทดสอบหลังการเรียนรูได

คะแนนมากข้ึนหลังจากท่ีไดเขาใชบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย เร่ืองการทํางานเปนทีม อาจ

เปนเพราะมีความเขาใจในเนื้อหาและสามารถตอบแบบทดสอบไดเปนสวนใหญ 

 

 


