
บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกีย่วของ 

 
ในการศึกษาเกี่ยวกับ ความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

จังหวดัเชียงใหมในการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพ ผูศึกษาไดศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวของดังตอไปนี ้
 
แนวคิด และ ทฤษฏี 

1. แนวคิดและทฤษฎีความตองการ  
         ทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (Learned Needs Theory) ของ David C. 

McCleland กลาววาคนเราเรียนรูความตองการจากสังคมที่เกี่ยวของ ความตองการจึงถูกกอตัวและ
พัฒนามาตลอดชวงชีวิตของแตละคนและเรียนรูวาในทางสังคม และเรามีความตองการที่สําคัญ 3 
ประการ คือ (สิทธิโชค วรานุสันติกูล, 2549) 

  1.1 ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) เปนความตองการที่จะ
ทํางานไดดีข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน มีมาตรฐานสูงข้ึนในชีวิต ผูมีความตองการความสําเร็จสูงจะมี
ลักษณะพฤติกรรม ดังนี้ 

 1.1.1 มีเปาหมายในการทํางานสูง ชัดเจนและทาทายความสามารถ 
 1.1.2 มุงท่ีความสําเร็จของงานมากกวารางวัลหรือผลตอบแทนเปน เงินทอง 
 1.1.3 ตองการขอมูลยอนกลับในความกาวหนาสูความสําเร็จทุกระดับ 

   1.1.4 รับผิดชอบงานสวนตัวมากกวาการมีสวนรวมกบัผูอ่ืน 
1.2 ความตองการอํานาจ (Need for Power) เปนความตองการที่จะมีสวนควบคุม

สรางอิทธิพล หรือรับผิดชอบในกิจกรรมของผูอ่ืนผูมีความตองการอํานาจจะมีลักษณะ
พฤติกรรมดังนี้ 

1.2.1 แสวงหาโอกาสในการควบคุมหรือมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน 
1.2.2 ชอบการแขงขันในสถานการณท่ีมีโอกาสใหตนเองครอบงําคนอ่ืนได  

 1.2.3 สนุกสนานในการเผชิญหนา หรือโตแยงตอสูกับผูอ่ืน 
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ความตองการอํานาจมีสองลักษณะ คือ อํานาจบุคคลและอํานาจสถาบัน อํานาจบุคคล
มุงเพื่อประโยชนสวนตัวมากกวาองคกร แตอํานาจสถาบันมุงเพื่อประโยชนสวนรวมโดยทํางาน
รวมกับคนอ่ืน 

 1.3 ความตองการความผูกพัน (Need for Affiliation) เปนความตองการที่จะรักษา
มิตรภาพและความสัมพันธระหวางบุคคลไวอยางใกลชิด ผูมีความตองการความผูกพันมีลักษณะดังนี้ 

1.3.1 พยายามสรางและรักษาสัมพันธภาพและมิตรภาพใหยั่งยืน 
1.3.2 อยากใหบุคคลอ่ืนชื่นชอบตัวเอง 
1.3.3 สนุกสนานกับงานเล้ียง กิจกรรมการทางสังคม การพบปะ   สังสรรค 
1.3.4 แสวงหาการมีสวนรวมดวยการรวมกิจกรรมกับกลุมหรือองคกรตาง ๆ  

สัดสวนของความตองการทั้งสามน้ี ในแตละคนมีไมเหมือนกันบางคนอาจมีความ
ตองการอํานาจสูงกวาความตองการดานอ่ืน ในขณะที่อีกคนหนึ่งอาจมีความตองการความสําเร็จสูง 
เปนตน ซ่ึงจะเปนสวนท่ีแสดงอุปนิสัยของคนคนน้ันได      

จากทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู ของ David C. McCleland ขอท่ี 1.1 ความ
ตองการความสําเร็จ เปนทฤษฎีท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยในคร้ังนี้ เพื่อศึกษาความ
ตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัดเชียงใหม   
เนื่องจากนักบัญชียอมตองการประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน ตองการมีเปาหมายชีวิตท่ีชัดเจน มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการยอมรับจากสังคมรอบตัว ซ่ึงนักบัญชีตองมีการสรางคุณคาใหแกตนเองโดย
การหม่ันฝกฝนตนเองพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพของตนใหชํานาญมากข้ึน 

 
2. แนวคิดเก่ียวกับทักษะทางวิชาชพีสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี            

 (คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี, 2550 ก) 
ในฐานะท่ีสภาวิชาชีพบัญชี เปนหนวยงานกํากับดูแลท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาวิชาชีพบัญชี  และยังเปนสมาชิกของสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ(International  

Federation of Accountants – IFAC) จึงตองปฏิบัติตามขอกําหนดเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค
ขององคกร ซ่ึงในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2546 คณะกรรมการการศึกษาของสหพันธนักบัญชีระหวาง
ประเทศ (IFAC Education Committee) ไดอนุมัติ “มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผู
ประกอบ วิชาชีพบัญชี” (International Education Standards for Professional Accountants - 

IESs)จํานวน 6 ฉบับ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาในคร้ังนี้ ไดกลาวถึงในฉบับท่ี 3 เร่ือง “ทักษะทาง
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วิชาชีพ” (Professional Skills) โดยจุดมุงหมายของมาตรฐานฉบับนี้คือ การทําใหม่ันใจไดวาบุคคล
พรอมท่ีจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีเปนสมาชิกของสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศตองมี
สวนผสมของทักษะดานตาง ๆ อยางเหมาะสมในการทําหนาท่ีฐานะผูประกอบวิชาชีพบัญชี และเพื่อใช
เปนแนวทางตรวจสอบทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีวามีเพียงพอตามท่ีกําหนดไวหรือไมทักษะเปน
สวนหน่ึงของขีดความสามารถท่ีตองมีในผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือแสดงถึงสมรรถนะของตน ขีด
ความสามารถเหลานี้ประกอบดวยความรู ทักษะ คานิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณและทัศนคติ ขีด
ความสามารถเหลานี้เปนเร่ืองบงช้ีถึงศักยภาพที่สามารถนําไปใชในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันได ส่ิง
สําคัญคือทําใหแนใจไดวาโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีไดรวมการพัฒนาของความรู ทักษะ 
คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทัศนคติ ไวแลว ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ประกอบไปดวยทักษะท้ัง 5 ประเภท คือ 

           2.1) ทักษะทางปญญา (Intellectual Skills) บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพ
ตองบรรลุระดับสูงท่ีสุดของทักษะเหลานี้ ณ ชวงเวลาท่ีมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีทักษะ
ทางปญญาชวยใหนักบัญชีแกปญหา ตัดสินใจและใชดุลยพินิจท่ีดีแกไขสถานการณท่ีซับซอนของ
องคกรได ทักษะเหลานี้มักไดมาจากการศึกษาทั่วไปในภาพกวาง ทักษะทางปญญาท่ีจําเปนประกอบ
ไปดวยทุกเร่ือง ดังนี้ 
 (ก) มีความสามารถท่ีจะกําหนด ไดมา จัด และเขาใจ สารสนเทศจากคน 
ส่ิงพิมพ และส่ืออิเล็กทรอนิกส 

(ข) มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห  
(ค) มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 

                  2.2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน (Technical and Functional 

Skills) ประกอบดวยทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะเจาะจงสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึง 
 (ก) มีความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) และความชํานาญ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (ข) การวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจและความเส่ียง (Decision Modeling  

and Risk Analysis) 
 (ค) การประเมินคา 
 (ง) การรายงาน  
 (จ) ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 
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 2.3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) ซ่ึงเกี่ยวของกับทัศนคติ
และพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี การพัฒนาทักษะเหลานี้จะชวยการเรียนรูและการปรับ
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 

(ก) ความสามารถในการจัดการตนเอง 
(ข) มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนมนาวและเรียนรูดวยตนเอง 
(ค) ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และจัดแจงงานให 

เสร็จตามกําหนดเวลา 
(ง) ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 
(จ) พิจารณาปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ใหเขากับการ 

ตัดสินใจ 
(ฉ) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 2.4) ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and 

Communication) ซ่ึงชวยใหผูประกอบวิชาบัญชีสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนในองคกรไดดี
รับและสงผลสารสนเทศได การตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพสวนประกอบของทักษะ
ทางปฎิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารประกอบดวย 

(ก) การทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความ
ขัดแยง 

(ข) สามารถทํางานเปนกลุม 
(ค) มีปฏิสัมพันธกับบุคคลที่ตางวัฒนธรรมและความคิดเห็นตางกันได เจรจา

ตอรองหาหนทางแกปญหาและกําหนดขอตกลงรวมกันในสถานการณทางวิชาชีพ 
(ง) การทํางานในวัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(จ) สามารถนําเสนอ อภิปราย รายงานและการปกปองมุมมองของตนอยางมี 

ประสิทธิภาพ ผานการเขียนและการพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
(ฉ) ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและ

ภาษาท่ีแตกตาง 
2.5) ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ(Organizational and 

Business Management Skills) มีความสําคัญเพิ่มข้ึนตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงจะมีการเรียกรอง
ใหเปนผูแสดงบทบาทในเชิงรุกในการจัดการองคกรในแตละวันในขณะท่ีกอนหนานี้บทบาทของผู
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ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจํากัดอยูเพียงแคการเก็บและรวบรวมขอมูลเพื่อใหหนวยงานอ่ืนนําไปใช 
แตในปจจุบันผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับหลายหนวยงานมากข้ึน จึงมีความจําเปนท่ี
ตองมีความรูดานธุรกิจมากข้ึนและตระหนักในเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบดาน ทักษะการ
บริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ รวมถึง 

(ก) การวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหารโครงการ การจัดการบุคลากรและ
ทรัพยากร และการตัดสินใจ 

(ข) ความสามารถท่ีจะจัดแบงหนาท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
(ค) การมีภาวะผูนํา 
(ง) การพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 

ท้ังนี้ ทักษะท่ีหลากหลายสามารถจัดประเภทและอธิบายไดหลายลักษณะ ไมไดจํากัด
อยูเฉพาะท่ีไดแบงไวตามประเภทดังกลาวขางตน ทักษะที่เหมาะสมชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหใช
ความรูจากการศึกษาท่ัวไปไดอยางประสบความสําเร็จ การพัฒนาทักษะเหลานี้ไมอาจสําเร็จไดดวย
โปรแกรมใด ๆ เพียงโปรแกรมเดียว แตจะสําเร็จไดโดยรวมท้ังจากโปรแกรมทางการศึกษาทางวิชาชีพ
บัญชีควบคูไปกับประสบการณการทํางานจริงและการเรียนรูตลอดชีวิต สวนใหญแลวทักษะทาง
วิชาชีพจะไดผลสูงสุดเม่ือใชอยางมีจรรยาบรรณ ทักษะท่ีเกี่ยวของสามารถทําใหผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีไดเปรียบกวาคนอ่ืนในโลกการทํางานและเปนประโยชนตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพ ไมใชวา
การพัฒนาทักษะท้ังหมดจะเกิดข้ึน ณ ชวงเวลาของการเตรียมตัวเปนผูประกอบวิชาชีพ บางทักษะอาจ
เนนในการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 

3.  แนวคิดเก่ียวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (ราชกิจจานุเบกษา, 2545) 
           วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Small and Medium Enterprises: SMEs

หมายถึง กลุมธุรกิจ 3 กลุม ไดแก กิจการการผลิต กิจการการคา กิจการบริการ มีมูลคารวมของ
สินทรัพยถาวร และ การจางงาน ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ืองการกําหนด
จํานวนการจางงานและมูลคาสินทรัพยของวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอม พ.ศ.2545 (สถาบัน
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม กระทรวงอุตสาหกรรม, 2553ข: ออนไลน) ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 แสดงการแบงขนาดของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ตามมูลคารวมของสินทรัพย
ถาวร และจํานวนการจางงาน 
                          วิสาหกิจขนาดยอม                        วิสาหกิจขนาดกลาง 

ประเภทธุรกิจ   การจางงาน มูลคาสินทรัพย
ถาวร  
       (  บาท ) 

ประเภทธุรกิจ   การจางงาน มูลคาสินทรัพย
ถาวร               
     (  บาท ) 

กิจการผลิต ไมเกิน  50 คน ไมเกิน  50  ลาน กิจการผลิต 51 – 200  คน  เกิน 50-200ลาน 
   

กิจการคา       
กิจการคาสง
กิจการคาปลีก 

 
ไมเกิน  25 คน
ไมเกิน  15 คน 

 
ไมเกิน  50  ลาน
ไมเกิน  30  ลาน 

กิจการคา       
กิจการคาสง
กิจการคาปลีก 

 
26 – 50  คน  
16 – 30  คน 

  
เกิน 50-100ลาน 
เกิน 30-60 ลาน 

กิจการบริการ ไมเกิน  50 คน ไมเกิน  50  ลาน กิจการบริการ  51 – 200  คน  เกิน 50-200 ลาน  

ท่ีมา: ราชกิจจานุเบกษา, 2545  

 ท้ังนี้หากจํานวนการจางงานของกิจการใดเขาลักษณะของวิสาหกิจขนาดยอมแตมูลคา
สินทรัพยถาวรเขาลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางหรือจํานวนการจางงานเขาลักษณะของวิสาหกิจ
ขนาดกลางแตมูลคาสินทรัพยถาวรเขาลักษณะของวิสาหกิจขนาดยอมใหถือจํานวนการจางงานหรือ
มูลคาสินทรัพยถาวรท่ีนอยกวาเปนเกณฑในการพิจารณา 
 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

ยุพา  ยะใจมั่น (2551)   ไดศึกษาเร่ือง “การศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนมือ
อาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในอําเภอเมือง
เชียงราย” โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีเร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ ท่ีระบุในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ 
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 3 เร่ืองทักษะทางวิชาชีพ (International Education Standards for 
professional Accountants: IES3 Professional Skills) และแนวคิดเร่ืองแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพรายงาน
การเงินโดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมตัวอยางคือผูประกอบ SMEs ในอําเภอ
เมืองเชียงรายท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคลซ่ึงมีนักบัญชีของกิจการจัดทํารายงานทางการเงินเอง จํานวน 
50 ชุด  ซ่ึงผลการศึกษาสรุปวา    ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาพนักงานบัญชีของกิจการมีทักษะทาง



   10 

 
 

วิชาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาแตละทักษะพบวาทักษะท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแก ทักษะ
ทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ   ผูตอบแบบถามเห็นวาพนักงานบัญชีของกิจการมีทักษะ
ทางวิชาชีพโดยรวมอยูใน (ระดับมาก) เม่ือพิจารณาแตละทักษะพบวา ทักษะท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแก 
ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 

 ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาพนักงานบัญชีของกิจการท่ีมีอายุนอยกวา 25 ป มีทักษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด เม่ือพิจารณาทักษะยอย พบวา ทักษะท่ีมีคาเฉล่ีย
ต่ําท่ีสุด ไดแก  ความสามารถท่ีจะวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับงานทางดานบัญชี เชน ความเส่ียง
ของการจัดทํารายงานการเงินไมถูกตอง และ ความสามารถในการวัดมูลคาของขอมูลทางการเงิน เชน 
ลูกหนี้ เจาหนี้ และยอดขาย ความเปนมืออาชีพของนักบัญชี มีความสัมพันธกับคุณภาพรายงานการเงิน
ของธุรกิจ SMEs อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 หมายความวา หากนักบัญชีมีทักษะในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพแลว จะทําใหคุณภาพรายงานการเงินของธุรกิจ SMEs มีคุณภาพสูงไปดวย 

สรศักดิ์  ธนันไชย (2551)  ไดศึกษาเร่ือง “การวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขต
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน” โดยอาศัยแนวคิดเร่ืองทักษะทางวิชาชีพ ท่ีระบุใน
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 3 เร่ืองทักษะทางวิชาชีพ 
(International Education Standards for Professional Accountants: IES3 Professional Skills) ซ่ึง
ประกอบไปดวยทักษะ 5 ดาน คือ ทักษะดานปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฎิบัติและหนาท่ีงาน ทักษะ
ทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร  และทักษะทางการ
บริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ  และเปนการสํารวจความเห็นของผูอํานวยการฝายบัญชี ผูจัดการ
ฝายบัญชี และรองผูจัดการฝายบัญชี ท่ีมีตอนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานในแตละกิจการ ผลการศึกษาพบวา
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก 
โดยมีความเห็นตอทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ส่ือสาร ทักษะปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน อยูในระดับมาก สวนทักษะการ
บริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ อยูในระดับปานกลาง 

สําหรับทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดของแตละทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีใน
กิจการ ประกอบดวย ดานทักษะทางปญญา คือ มีความสามารถตัดสินใจใชแหลงขอมูลตางๆ(ระดับ
มาก) ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน คือ มีความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ระดับมาก) และมีความสามารถจัดทํารายงาน ปฏิบัติตามหลักเกณฑของกฎหมาย (ระดับมาก) ดาน
ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ มีความสามารถจัดลําดับทรัพยากรท่ีจํากัด (ระดับมาก) ดาน
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ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร คือ มีความสามารถทํางานเปนทีม (ระดับมาก) 
แลวดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ คือ มีความสามารถตัดสินใจไดอยางผูมี
วิชาชีพบัญชี (ระดับมาก) 

ปติภูมิ  เบญจโอฬาร (2553) ไดศึกษาเร่ือง “คุณสมบัติของนักบัญชี ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน”  โดยอาศัยแนวคิดเร่ืองทักษะทางวิชาชีพ ท่ีระบุในมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 3 เร่ืองทักษะทางวิชาชีพ 
(International Education Standards for Professional Accountants: IES3 Professional Skills) ขอมูลเก็บ
รวบรวมจากนักบัญชีท่ีปฏิบัติงาน จํานวน 115 ราย โดยใชแบบสอบถาม ผลจากการศึกษาพบวา ผูตอบ
แบบถามมีความเห็นวาตนเองมีทักษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก โดยมีความเห็นวาตนเองมี
ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะตัว
บุคคล ทักษะการส่ือสาร  และทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ  อยูในระดับมาก  
ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมีความสามารถสูงสุดในทักษะยอยของแตละทักษะทางวิชาชีพดังนี้ 
ดานทักษะทางปญญา คือ มีความสามารถตัดสินใจใชขอมูลจากแหลงตาง ๆ (ระดับมาก) ดานทักษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน คือ มีความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระดับมาก) 
ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ มีความสามารถเลือกใชและบริหารทรัพยากรที่มีอยูจํากัด 
(ระดับมาก) ทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร คือ มีความสามารถในการทํางานเปน
ทีม (ระดับมาก) และทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ คือ มีความสามารถท่ีจะจัดและ
แบงหนาท่ีงานและมอบหมายงาน (ระดับมาก)  ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา อุปสรรคที่สําคัญใน
การพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีคือ ปญหาดานความเขาใจหลักปฏิบัติทางกฎหมาย หรือมาตรฐานการ
บัญชีท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและการนํามาประยุกตใช 

 
 


