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บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ 
สารบาญตาราง ญ 
บทท่ี 1 บทนํา 

หลักการและเหตุผล 1 
วัตถุประสงคในการศึกษา 2 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 3 
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สวนท่ี 3 ขอมูลดานความตองการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพบัญชี 22 
สวนที ่4  ขอมูลดานความตองการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพของนกับัญชี 35 
สวนท่ี 5  ขอมูลดานปญหาและขอเสนอแนะ 66 
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สารบาญ (ตอ) 
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 สารบาญตาราง 
ตาราง หนา 

 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 16 
 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ 17 
 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
  จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 17 
 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 18 
 5 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ  
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําอยูในปจจุบัน 18 
 6 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ  
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานทางดานบัญชี 19 
 7 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ  
  จําแนกตามรูปแบบของกิจการท่ีปฏิบัติงานอยู 19 
 8 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ จําแนกตามทุนจดทะเบียนของกิจการ 20 
 9 แสดงความถ่ีและรอยละของกิจการ จําแนกตามลักษณะของกิจการ 20 
 10 แสดงความถ่ีและรอยละของกิจการ  
  จําแนกตามจํานวนนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 21 
 11 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ  
  จําแนกตามมูลคาสินทรัพยถาวรของกิจการ (ไมรวมท่ีดนิ) 21 
 12 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ จําแนกตามความจําเปน 
  ในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติงาน 22 
 13 แสดงความถ่ีและรอยละของสาเหตุท่ีผูตอบแบบสอบถาม 
  เห็นวาการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพบัญชีเปนส่ิงจําเปนในการปฏิบัติงาน 22 
 14 แสดงความถ่ีและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
  จําแนกตามหวัขอท่ีไดรับการอบรมทางวิชาชีพบัญชี 23 

 
 
 



ฎ  

สารบาญตาราง (ตอ) 

ตาราง หนา 

 15 แสดงจํานวน และรอยละของวิธีการท่ีผูตอบแบบสอบถาม 
  เห็นวาสามารถใชในการพฒันาทักษะทางวิชาชีพบัญชีในแตละดาน 24 
 16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับโอกาสในการพัฒนา 
  ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผูตอบแบบสอบถาม 25 
 17 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ท่ีผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมีในปจจุบัน            26 
 18 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความตองการพัฒนา 
  ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางปญญา ของผูตอบแบบถาม 27 
 19 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความตองการพัฒนาทักษะทาง 
  วิชาชีพบัญชี ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานของผูตอบแบบสอบถาม 28 
 20 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความตองการพัฒนาทักษะทาง 
  วิชาชีพบัญชี ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 29 
 21 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
  บัญช ีดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารของผูตอบแบบสอบถาม 30 
 22 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
  บัญชี ดานการบริหารองคกรและการจดัการทางธุรกิจของผูตอบแบบสอบถาม 31 
 23 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการพัฒนาทักษะทาง 
  วิชาชีพบัญชีผูตอบแบบสอบถาม     32 
 24 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบระหวางระดับความตองการพัฒนา 
  ทักษะทางวิชาชีพบัญชีและระดับโอกาสในการพัฒนาทักษะ 
  ทางวิชาชีพบัญชีของผูตอบแบบสอบถาม 33  
 25 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบระหวางระดับความตองการพัฒนาทักษะ 
  ทางวิชาชีพบัญชี และทักษะวิชาชีพในปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 34 
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สารบาญตาราง (ตอ) 

ตาราง หนา 

 26 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานปญญาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จ 35 
 27 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จ 37 
 28 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จ    39 
 29 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จ 40 
 30 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานการบริหารองคการและการจัดการธุรกิจของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จ 42 
 31 แสดงคาเฉล่ีย ระดับและลําดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จของผูตอบแบบสอบถาม 43 
 32 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานปญญาของผูตอบแบบสอบถาม  
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน 44 
 33 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน      46 
 34 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน  48  
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สารบาญตาราง (ตอ) 

ตาราง หนา 

 35 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน 50 
 36 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานการบริหารองคการและการจัดการธุรกิจของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน 52 
 37 แสดงคาเฉล่ีย ระดับและลําดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม    54 
 38 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานปญญาของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 55 
 39 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 57 
 40 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 59 
 41 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 61 
 42 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานการบริหารองคการและการจัดการธุรกิจของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี      63 
 43 แสดงคาเฉล่ีย ระดับและลําดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีของผูตอบแบบสอบถาม      64 
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สารบาญตาราง (ตอ) 

ตาราง หนา 

 44 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับของปญหาท่ีผูตอบแบสอบถาม 
  พบในการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพบัญชี 66 
 45 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับของปญหาท่ีผูตอบแบสอบถาม 
  พบในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี  
  จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 68 
 46 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับของปญหาท่ีผูตอบแบสอบถาม 
  พบในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี  
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน    70 
 47 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับของปญหาท่ีผูตอบแบสอบถาม 
  พบในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี  
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 72 
 48 วิธีการลําดับแรกท่ีผูตอบแบบสอบถามเห็นวาสามารถใชในการพัฒนา 
  ทางวิชาชีพในแตละดานท่ีมีรอยละสูงสุดในแตละทักษะทางวิชาชีพ 77 
 49 โอกาสในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีในแตละดานของผูตอบแบบสอบถาม 78 
 50 ระดับทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีในปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 79 
 51 ทักษะยอยที่ผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนาสูงสุด 
  ในแตละทักษะทางวิชาชีพ      80 
 52 ทักษะยอยที่ผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนาท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 5 อันดับแรก 81 
 53 ทักษะทางวิชาชีพท่ีผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนามากท่ีสุด 
  จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 82 
 54 ทักษะทางวิชาชีพท่ีผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนามากท่ีสุด 
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน 83 
 55 ทักษะทางวิชาชีพท่ีผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนามากท่ีสุด 
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 84 
 


