
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



94 

 
ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

 

เร่ือง 
ความตองการของนักบัญชใีนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมจังหวัดเชียงใหมในการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพ 
 

คําชี้แจง 
   แบบสอบถามชุดน้ีเปนแบบสอบถามท่ีจัดทําโดยนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการ
บัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งกําลังศึกษากระบวนวิชาการคนควาอิสระเรื่อง  ความตองการของนักบัญชี
ในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมจังหวัดเชียงใหมในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ แบบสอบถามน้ีไม
มีคําตอบใดถูกหรือผิด และไมมีผลกระทบใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม จึงใครขอความอนุเคราะหจาก
ทาน   ซ่ึงเปนนักบัญชีของกิจการ  (ผูจัดการแผนกบัญชี สมุหบัญชี หรือ นักบัญชีที่ปฏิบัติงานในกิจการ)   
กรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นท่ีเปนอิสระและเปนความจริงมากท่ีสุด ซึ่งขอมูลท่ีไดจะ
นําไปใชประโยชนทางการศึกษาวิจัยเทาน้ัน  
 

แบบสอบถามชุดนี้ จะมีรายละเอียดท้ังหมด 4 สวน คือ 
สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับธรุกิจท่ีตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
สวนที่ 4 ปญหาและขอเสนอแนะ 

                             ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามและแสดงความ
คิดเห็นตาง ๆ อันเปนประโยชนตอการศึกษาครั้งน้ี 

 

 

                                   นายธภมร  เกื้อกูลวงศ 

                            นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย ลงใน        หนาขอความท่ีทานเลือกและตอบคําถามในชองวางท่ีเวนไว 

1. เพศ  
 ชาย หญิง 
 

2.  อาย ุ
  นอยกวา 26  ป 26 - 30  ป 

31 - 40 ป 40 ป ข้ึนไป 
 

3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท สูงกวาปริญญาโท 
  

4.  สาขาท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุด 
 สาขาบัญชี สาขาบริหารธุรกิจ 
 สาขาอื่น ๆ 
 

5.  ตําแหนงงานท่ีทําอยูในปจจุบัน 
 ผูจัดการฝาย/แผนกบัญชี สมุหบัญชี 
 พนักงานบัญชี อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. 
 

6.  ประสบการณในการปฏิบัติงานทางดานบัญชี 
 นอยกวา 6 ป 6 -10 ป 
 11 – 15 ป มากกวา 15 ป 
 
 

สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจที่ตอบแบบสอบถาม 
7.  รูปแบบของธุรกิจของกิจการท่ีทานปฏิบัติงานอยู 
 หางหุนสวนจํากัด/หางหุนสวนสามัญ บริษัทจํากัด 
 จดทะเบียน 

8.  ทุนจดทะเบียนของกิจการท่ีทานปฏิบัติงานอยู 
 นอยกวาหรือเทากับ 1,000,000 บาท 1,000,000 – 5,000,000 บาท 
 5,000,000 – 10,000,000 บาท มากกวา 10,000,0000 บาท 
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9. ลักษณะของกิจการ 
 การผลิตสินคา การบริการ 
 คาสง คาปลีก 
 
10. จํานวนนักบัญชีของกิจการท่ีทานปฏิบัติงานอยู 
 1 – 2 คน 3 – 5 คน 
 6 – 10 คน มากกวา 10 คน(โปรดระบุ).........................คน 
11. มูลคารวมของสินทรัพยถาวรของกจิการ (ไมรวมท่ีดิน) 
 ไมเกิน 10 ลานบาท 11 – 30 ลานบาท 
 31 – 50 ลานบาท 51 – 100 ลานบาท 
 101 -200  ลานบาท 
 
สวนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
 
12. ทานคิดวาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีมีความจําเปนในการปฏิบัติงานบัญชีหรือไม 
 ไมจําเปน  
 จําเปน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
   เพื่อยกระดับหนาท่ีการงานใหสูงข้ึนมีความกาวหนา 
           เพื่อใหงานท่ีทํามีประสิทธิภาพและนํามาใชประโยชนไดจริง    

        เพื่อทันตอการเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพในโลกปจจุบัน  
        เพื่อเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในสายงานดานวิชาชีพบัญชี 
        เพื่อการไดรับการยอมรบัจากผูประกอบการหัวหนาและลูกนอง 
        เพื่อใหเปนไปตาม พ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2543 
        อื่นๆ (ระบุ) ……………………………………………   
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13. ทานไดเขารับการอบรมทางวิชาชีพบัญชีดานใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 ดานการวิเคราะหงบการเงิน  กรณีศึกษาทางบัญชี 
 ดานการบัญชี มาตรฐานบัญชี   การสอบบัญชี                                                  
 ดานกฎหมายและภาษีอากร 

ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศทางบัญชี โปรแกรมสําเร็จรปูบัญชี 
ดานการบริหารจัดการทรัพยากรองคกร 
ดานทัศนคติ ปรับความคิดใหริเริ่มสรางสรรค   
ดานการทํางานเปนทีม 
ดานการพูด สนทนา การ การนําเสนอผลงาน 
ดานภาวะผูนํา 

          ดานการวางแผนเชิงกลยทุธ 
อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................. 
 

กรุณาใชขอมูลดังตอไปนี้ประกอบการตอบคําถามขอท่ี 14 -16 
 
1.  ทักษะทางปญญา  หมายถึง ทักษะท่ีชวยใหนักบัญชีแกปญหา สามารถระบุตนเหตุของปญหาและแนว
ทางแกไข ตัดสินใจและแกไขสถานการณท่ีซับซอนขององคกรได 
2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน หมายถึง ทักษะในการคํานวน การใชคอมพิวเตอร ความ
เขาใจการหลักการบัญชีและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล หมายถึง ความสามารถในการจัดการตนเอง การเรียนรูดวยตนเอง
และ การปรับตัว และความระมัดระวังเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
4. ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารหมายถึง ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น  
การทํางานเปนทีม การนําเสนอและการอภิปราย 
5. ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ หมายถึง  ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ 
การมีภาวะผูนํา  
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คําชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความตองการของทานมากท่ีสุด 
14. ทานคิดวา ทานสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีแตละดานไดดวยวิธีใด มากท่ีสุด  (ในแตละขอ
ตอบไดเพียง  1  คําตอบ) 

ขอ ทักษะทางวิชาชีพ 

วิธีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

การเรียนใน
สถาบันการ
ศึกษา 

การเขา
อบรมและ
สัมมนา 

ศึกษาหรือ
เรียนรูดวย
ตนเอง 

ฝกฝนหรือ
ดวยตนเอง
เปนประจํา 

อ่ืน ๆ 
(โปรดระบุ) 

1 ทักษะทางปญญา      

2 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ
และหนาที่การงาน 

     

3 ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล 

     

4 ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร 

     

5 ทักษะการบริหารองคกร
และการจัดการทางธุรกิจ 

     

 
 

15. ทานมี โอกาส พัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีแตละดานอยูในระดับใด 

ขอ ทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับโอกาสในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1 ทักษะทางปญญา      

2 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ
และหนาที่การงาน 

     

3 ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล 

     

4 ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร 

     

5 ทักษะการบริหารองคกร
และการจัดการทางธุรกิจ 
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16. ทานคิดวาทักษะทางวิชาชีพบัญชี ในปจจุบัน ของทานอยูในระดับใด 

ขอ ทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับทักษะทางวิชาชีพในปจจุบัน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1 ทักษะทางปญญา      

2 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ
และหนาที่การงาน 

     

3 ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล 

     

4 ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร 

     

5 ทักษะการบริหารองคกร
และการจัดการทางธุรกิจ 

     

 
 
สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
คําชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบ ท่ีตรงกับความตองการของทานมากท่ีสุด 
 

ขอ ทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับความตองการพัฒนาทักษะ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. ทักษะทางปญญา 

1.1 ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรู
ความเขาใจจากแหลงตาง ๆ 

     

1.2 ความสามารถในการสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและ 
วิเคราะหเพื่อใหไดขอสรุปท่ีสมเหตุสมผล 

     

1.3 ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมา
กอน 

     

2. ทักษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 

2.1 ความชํานาญทางตัวเลข (ดานคณิตศาสตรและสถิติ)      

2.2 ความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชนการใช Word 
Excel PowerPoint หรือสืบคนขอมูลผานระบบInternet 
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ขอ ทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับความตองการพัฒนาทักษะ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

2.3 ความสามารถวเิคราะหความเส่ียงของการปฏิบัติงานบัญชี
เชน ความผิดพลาดจากการบันทึกบัญชี ปญหาจากระบบ
การควบคุมภายในและจัดการลดความเสี่ยง 

     

2.4 ความสามารถวดั/คํานวณมูลคาของทรัพยากรทาง
เศรษฐกิจ 

     

2.5 ความสามารถจัดทํารายงานและปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
ขอบังคับ กฎหมาย ท่ีกําหนดไวไดอยางถูกตอง ครบถวน 

     

2.6 ความสามารถจัดทําและนําเสนอรายงานการเงนิใน
รูปแบบท่ีงายตอความเขาใจ 

     

2.7 ความเขาใจและมีความสามารถวิเคราะหงบการเงินได      

2.8 ความรูและความเขาใจในดานตาง ๆ ดังน้ี 
     -  มาตรฐานการบัญชี 

     

     -  มาตรฐานการสอบบัญชี      

     -  กฎหมายภาษีอากร      

     -  กฎหมายแพง และพาณิชย      

 -  เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถงึโปรแกรมสําเร็จรูป  
ทางบัญชี        

     

3. ทักษะทางคณุลักษณะเฉพาะบุคคล 

3.1 ความสามารถในการจัดการตนเอง เชน การควบคุม
อารมณ ใหคงท่ีเมื่อประสบปญหากับงาน เพื่อนรวมงาน
หรือ ฝายท่ีเกี่ยวของ 

     

3.2 ความสามารถในการเปนผูคิดริเริ่มและความสามารถโนม
นาวผูอื่นใหปฏิบัติตาม และมีการเรียนรูดวยตนเอง 

     

3.3 ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรท่ีมีจํากัด
และจัดแจงงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

     

3.4 ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ การ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมการทํางาน หรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี 
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ขอ ทักษะทางวิชาชีพ 
ระดับความตองการพัฒนาทักษะ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

3.5 ความสามารถพิจารณาปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ  
จรรยาบรรณและทัศนคติ ใหเขากับการตัดสินใจในการ
ปฎิบัติงานดานบัญชี 

     

3.6 ความสามารถในการระมัดระวงัสงสัย เยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี  

     

4. ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 
4.1 สามารถทํางานรวมกับผูอื่นในกระบวนการแกไขปญหา

ความขัดแยง 
     

4.2 สามารถทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับผูอื่นหรอื
แสดงบทบาทผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสม 

     

4.3 ความสามารถทํางานรวมกันท่ีมี กับ บุคคล ท่ีตาง
วัฒนธรรมหรอืความคิดเห็นตางกันได 

     

4.4 ความสามารถทํางานใน องคกร ท่ีมีวัฒนธรรมตางกันได
อยางมีประสิทธิภาพ 

     

4.5 ความสามารถในการนําเสนอ การพูดคุย การรายงาน และ
การปกปองมุมมองของตนอยางมีประสิทธิภาพ ผานการ
เขียนและพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 

     

4.6 ความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ      

4.7 ความสามารถในการส่ือสารดวยภาษาอื่น นอกเหนือจาก
ภาษาไทย เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาญ่ีปุนเปนตน 

     

5. ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 
5.1 
 

ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธการบริหาร 
โครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการ
ตัดสินใจตาง ๆ 

     

5.2 ความสามารถดานความเปนผูนํา เชน สามารถจูงใจและ
พัฒนาบุคลากร  ความสามารถท่ีจะจัดแบงหนาท่ี และเปน
ท่ียอมรับของบุคคลอื่นได 

     

5.3 ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพ
บัญชี 
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สวนที่ 4 ปญหาและขอเสนอแนะ  
คําชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
1. ทานคิดวาปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีอยูในระดับใด 

ขอ ปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชี 
ระดับปญหา 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 การจัดอบรมสมัมนาโดยหนวยงานภายนอกมีจํานวนนอย      

2 การฝกอบรมมคีาใชจายคอนขางสูง       
3 เวลาในจัดการอบรมมักตรงกับเวลาทํางาน      
4 ตองรับภาระคาใชจายในการฝกอบรมเอง      
5 นักบัญชีไมใหความสําคัญตอบทบาทหนาท่ีการ

ปฏิบัติงานของตนเอง 
     

6 ขาดความมุมานะอดทน ไมมีความสนใจขวนขวายหา
ความรูใหม 

     

7 ขอปฎิบัติตามกฎหมายสวนใหญคอนขางเขาใจยาก อาจ
เกิดความผิดพลาดหากปฏิบัติไมถูกตอง 

     

8 ความแตกตางของมาตรฐานการบัญชีกับระเบียบปฏิบัติ
ของกรมสรรพากรในหลายเรือ่ง มักกอใหเกดิความสับสน
ในการปฏิบัติงาน 

     

9 กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขอยูตลอดเวลา ทําใหนัก
บัญชีตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ  

     

10 ขาดแรงจูงใจจากกิจการ SMEs ท่ีปฏิบัติงานอยูในการ
สรางแรงจงูใจใหนักบัญชีมองเห็นความกาวหนาในอาชีพ
การงาน 

     

11 อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
........................................................................................... 

     

ปญหาและขอเสนอแนะอื่น ๆ และแนวทางในการแกไขปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………................................... 
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ภาคผนวก ข 
 

มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ฉบับท่ี 3 

เรื่อง ทักษะทางวิชาชีพ 
 

สารบัญ  ยอหนาท่ี 
เปาหมายและขอบเขต  1-4 
บทนํา  5-11 
วันถือปฏิบตั ิ 12 
ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชพีบัญช ี 13-18 
การศึกษาท่ัวไป  19-24 
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เปาหมายและขอบเขต 
1. มาตรฐานฉบับนี้อธิบายสวนผสมของทักษะท่ีบุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี

จําเปนตองมีเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี สวนหนึ่งของเปาหมายของ

มาตรฐานฉบับนี้ คือ การช้ีใหเห็นวาการศึกษาโดยท่ัวไปท่ีมาจากหลากหลายรูปแบบนั้น

สามารถสงผลตอทักษะเหลานี้อยางไร 
 

2. จุดมุงหมายของมาตรฐานฉบับนี้คือการทําใหม่ันใจไดวาบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีเปนสมาชิกขององคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติตองมีสวนผสมของ

ทักษะดานตางๆ อยางเหมาะสม (ทักษะทางปญญา ทางวิชาการเชิงปฏิบัติ ทางคุณลักษณะ

เฉพาะตน ทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และทางองคกร) ในการทําหนาท่ีฐานะเปนผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี ส่ิงเหลานี้ทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถประกอบอาชีพของตนไดใน

ฐานะผูประกอบวิชาชีพท่ีมีความสามารถซ่ึงปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมท่ีซับซอนได 
 

3. ทักษะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีแบงออกเปน 5 ประเภท คือ 

1) ทักษะทางปญญา 

2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 

3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

4) ทักษะทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการส่ือสาร 

5) ทักษะทางองคการและการจัดการธุรกิจ 
 

4. มาตรฐานฉบับนี้ยังไดกลาวถึงการศึกษาเร่ืองท่ีไมเกี่ยวของกับธุรกิจแตสงผลตอการพัฒนา

ทักษะตางๆ ขางตน และอาจสรางสวนหนึ่งของการศึกษาทั่วไปได มาตรฐานฉบับนี้ไม

ครอบคลุมเร่ืองการศึกษาสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติ

ทางวิชาชีพ ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริง หรือการวัดผลขีดความสามารถและ

สมรรถนะทางวิชาชีพ (อางอิงมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี ฉบับท่ี 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีมาตรฐานการศึกษา

ระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 4 เร่ือง คานิยมทางวิชาชีพ
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จรรยาบรรณทางวิชาชีพและทัศนคติทางวิชาชีพมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 5 เร่ือง ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริงสําหรับผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีและมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีฉบับท่ี 6เร่ือง การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพ) 
 

บทนํา 
 

5. ทักษะเปนสวนหนึ่งของขีดความสามารถท่ีตองมีในผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพื่อแสดงถึง

สมรรถนะของตน ขีดความสามารถเหลานี้ประกอบดวยความรู ทักษะ คานิยมทางวิชาชีพ

จรรยาบรรณและทัศนคติ ขีดความสามารถเหลานี้เปนเคร่ืองบงช้ีถึงศักยภาพท่ีสามารถ

นําไปใชในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันได ส่ิงสําคัญคือทําใหแนใจไดวาโปรแกรมการศึกษา

ทางวิชาชีพบัญชีไดรวมการพัฒนาของความรู ทักษะ คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และ

ทัศนคติ 
 

6. ความคาดหวังท่ีมากข้ึนจากผูวาจาง ลูกคา และสาธารณชน ท่ีมีตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน

การทํางานและสังคม เปนการเพิ่มความสําคัญของทักษะทางวิชาชีพ 
 

7. ทักษะท่ีหลากหลายสามารถจัดประเภทและอธิบายไดหลายลักษณะ ท้ังนี้ไมไดจํากัดอยู

เฉพาะท่ีปรากฏในยอหนาท่ี 16 – 21 
 

8. ทักษะท่ีเหมาะสมชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหใชความรูจากการศึกษาท่ัวไปไดอยาง

ประสบความสําเร็จ การพัฒนาทักษะเหลานี้ไมอาจสําเร็จไดดวยโปรแกรมใดๆ เพียง

โปรแกรมเดียวแตจะสําเร็จไดโดยรวมท้ังจากโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีควบคูไป

กับประสบการณการทํางานจริงและการเรียนรูตลอดชีวิต สวนใหญแลวทักษะทางวิชาชีพจะ

ไดผลสูงสุดเม่ือใชอยางมีจรรยาบรรณ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับท่ี 4เร่ือง คานิยมจรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ) บางทักษะ

แฝงเปนสวนหนึ่งของโปรแกรมการศึกษาแลวจึงตองเนนชัดใหเห็นวากิจกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลายไดพัฒนาทักษะเหลานั้นไดอยางไร 
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9. ทักษะท่ีเกี่ยวของสามารถทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเปรียบกวาคนอ่ืนในโลกการทํางาน

และเปนประโยชนตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพ ไมใชวาการพัฒนาทักษะทั้งหมดจะเกิดข้ึน 

ณ ชวงเวลาของการเตรียมตัวเปนผูประกอบวิชาชีพ บางทักษะอาจเนนในการพัฒนาทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 

10. พื้นฐานท่ีดีของการศึกษาทั่วไปแมวาไมไดเปนคําตอบของตัวเองแตเปนวิธีหนึ่งของการชวย

บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหเปนบุคคลที่จิตใจมองภาพกวาง คิดและ

ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิผล และมีความสามารถท่ีจะสอบถาม แสดงออกทางความคิดเชิง

เหตุและผลวิเคราะหและแกไขภาวะวิกฤตได พื้นฐานเหลานี้จะสงเสริมใหบุคคลที่พรอมจะ

เปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตัดสินใจไดในบริบทของสังคมโดยใชดุลยพินิจไดเปนอยางดี

และเกิดสมรรถนะทางวิชาชีพและโตตอบกับกลุมของคนท่ีมีความหลากหลายได รวมท้ังคิด

แบบโลกาภิวัฒนและเร่ิมกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพ การไดมาซ่ึงทักษะเหลานี้เปนส่ิง

สําคัญมากกวาแคการเรียนรู 
 

11. คํานิยามศัพทและคําอธิบายคําศัพทท่ีสําคัญท่ีใชในมาตรฐานน้ัน เปนไปตามท่ีกําหนดไวใน

แมบทการศึกษาระหวางประเทศ 
 

วันถือปฏิบัติ 
 

12. ใหถือปฏิบัติมาตรฐานฉบับนี้ตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ. 2548 เปนตนไป 
 

ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 

13. บุคคลท่ีตองการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประกอบไปดวยทุกทักษะ ดังนี้ 

(ก) ทักษะทางปญญา 

(ข) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 

(ค) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

(ง) ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร และ 
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(จ) ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 

14.  ทักษะทางปญญาจัดเปน 6 ระดับ เม่ือเรียงตามความสําคัญจากนอยไปมาก คือ ความรูความ
เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห (รวมความรูจากหลายดาน พยากรณและ
ไดมาซ่ึงขอสรุป) และการประเมิน ส่ิงสําคัญ คือ บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ตองบรรลุระดับสูงท่ีสุดของทักษะเหลานี้ ณ ชวงเวลาท่ีมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีทักษะทางปญญาทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแกไขปญหา ตัดสินใจ และใช
ดุลยพินิจท่ีดีแกไขสถานการณท่ีซับซอนขององคกรได ทักษะเหลานี้มักไดมาจากการศึกษา
ท่ัวไปในภาพกวาง ทักษะทางปญญาท่ีจําเปนตองประกอบดวยทุกเร่ือง ดังนี้ 
(ก) ความสามารถท่ีจะกําหนด ไดมา จัด และเขาใจ สารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ และส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 
(ข) ขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห และ 
(ค) ความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 
 

15.  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนา ท่ีงานประกอบดวยทักษะทั่วไปและทักษะ
เฉพาะเจาะจงสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึง 
(ก) ความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) และความชํานาญดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(ข) การวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจและความเส่ียง 
(ค) การวัด 
(ง) การรายงาน และ 
(จ) ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 
 

16.  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ ทัศนคติและพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี
การพัฒนาทักษะเหลานี้จะชวยการเรียนรูและการปรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 
(ก) การจัดการตนเอง 
(ข) ความคิดริเร่ิม อิทธิพล และการเรียนรูดวยตนเอง 
(ค) ความสามารถที่จะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และจัดแจงงานใหเสร็จตาม

กําหนดเวลา 
(ง) ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 
(จ) พิจารณาการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ใหเขากับการตัดสินใจ 
(ฉ) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
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17.  ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทํางาน
รวมกับคนอ่ืนในองคกรไดดี รับและสงผานสารสนเทศได การตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมี
ประสิทธิภาพ สวนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร
ประกอบดวย 
(ก) การทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง 
(ข) การทํางานเปนทีม 
(ค) การปฏิสัมพันธกับผูท่ีตางวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกัน 
(ง) การเจรจาเพื่อไดขอสรุปหรือขอตกลงท่ียอมรับไดในสถานการณทางวิชาชีพ 
(จ) การทํางานในวัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(ฉ) การนําเสนอ การพูดคุย การรายงาน และการปกปองมุมมองของตนอยางมีประสิทธิภาพ

ผานการเขียนและพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
(ช) ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ี

แตกตาง 
 

18.  ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจมีความสําคัญเพิ่มข้ึนตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ซ่ึงจะมีการเรียกรองใหแสดงบทบาทเชิงรุกในการจัดการองคกรในแตละวัน ในขณะที่กอน
หนานี้ บทบาทของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจํากัดอยูเพียงแคการเก็บและรวบรวมขอมูล
เพื่อใหหนวยงานอื่นนําไปใช แตในปจจุบันท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับ
หลายทีมงานมากข้ึน จึงมีความจําเปนท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงตองเขาไปในทุก
องคประกอบขององคกรจะตองมีความรูดานธุรกิจมากข้ึนและตระหนักในเร่ืองการเมืองและ
มีมุมมองแบบรอบโลก ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ รวมถึง 
(ก) การวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการ

ตัดสินใจ 
(ข) ความสามารถท่ีจะจัดและแบงหนาท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
(ค) การมีภาวะผูนํา 
(ง) การพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 
 

การศึกษาท่ัวไป 
 

19.  โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพท้ังหมดตองไดรวมบางสวนของการศึกษาท่ัวไปดวย 
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20.  การศึกษาท่ัวไปชวยใหบุคคลไดมาซ่ึงทักษะท่ีจําเปนได (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 1 เร่ือง ขอกําหนดเพ่ือเขาเปนโปรแกรม
การศึกษาทางวิชาชีพบัญชี) ขอกําหนดของการศึกษาทั่วไปมีความแตกตางกันไปในแตละ
โปรแกรม และในแตละประเทศ การศึกษาโดยทั่วไปเนนการพัฒนาในส่ิงท่ีไมเกี่ยวกับ
วิชาชีพท้ังทักษะทางปญญา ทักษะเฉพาะตัวบุคคล ทักษะปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ส่ือสารและทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 

 

21.  การศึกษาท่ัวไปสามารถกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องในอนาคต และเปนพื้นฐานท่ี
สําคัญตอการพัฒนาความเปนวิชาชีพและการศึกษาทางบัญชีได และประกอบดวย 
1)  ความเขาใจในกระแสความคิดและเหตุการณในอดีต วัฒนธรรมท่ีแตกตางในโลก

ปจจุบันและมุมมองกระแสโลก 
2)  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย 
3)  ความเขาใจในความหลากหลายของความคิด เร่ืองราว และความแตกตางของเศรษฐกิจ

การเมือง และสังคม 
4)  ประสบการณในการถามและประเมินผลจากตัวเลข 
5)  ความสามารถในการต้ังคําถาม แสดงออกไดซ่ึงการคิดอยางมีเหตุผล และเขาใจการคิด

เชิงวิกฤต 
6)  การเขาถึงศิลปะ วรรณกรรม และวิทยาศาสตร 
7)  การรับรูถึงคานิยมเฉพาะตัวบุคคลและคานิยมทางสังคม และของกระบวนการถามและ

แกปญหา 
8)  ประสบการณการใชดุลยพินิจอยางมีคานิยม 
 

22.  การศึกษาทั่วไปอาจเกิดข้ึนจากวิธีและสภาพท่ีแตกตางกันไป การศึกษาท่ัวไปอาจเกิดข้ึนใน
ข้ันใดก็ไดของโปรแกรมการศึกษาที่ไดคุณวุฒิและตองผสมผสานกันในโปรแกรมทาง
วิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึงวิชาการบัญชี การเงินและความรูท่ีเกี่ยวของ ความรูดานองคการและ
การจัดการธุรกิจ และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ ฉบับท่ี 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาสําหรับผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี)การศึกษาทั่วไปน้ีสามารถจะรวมเขาไปในโปรแกรมการศึกษาท่ีได
คุณวุฒิทางการบัญชีได โดยมีขอกําหนดของการไดมาซ่ึงทักษะท่ีสําคัญรวมอยูในโปรแกรม 
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23.  บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจเรียนคุณวุฒิท่ีมิใชทางการบัญชีและไดมาซ่ึง
ความรูท่ีจําเปนของหัวขอศึกษาทางวิชาชีพบัญชีผานการศึกษาเพ่ือรับการทดสอบท่ีจัดโดย
องคกรวิชาชีพ บุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพัฒนาทักษะตางๆ จาก
สถานท่ีทํางานรวมเขากับการเรียนหรือการทดสอบซ่ึงเม่ือรวมกันแลวจะตองไดความรูและ
ทักษะท่ัวไป และพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถซึ่งรวมไปถึงความรูทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติท่ีเปนพื้นฐานจําเปนเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 

24.  การไดมาซ่ึงทักษะตางๆเหลานี้อาจแตกตางกันไปตามขอกําหนดของแตละองคกรสมาชิก
สหพันธนักบัญชีนานาชาติ การปรับใชมาตรฐานฉบับนี้ข้ึนอยูกับวัฒนธรรมท่ีแวดลอม
องคกรสมาชิก และโครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาท่ีมีอยู ดังนั้น สวนหนึ่งของการศึกษา
ท่ัวไปอาจเกิดข้ึนในชวงระหวางหลังช้ันมัธยมศึกษาแตกอนช้ันอุดมศึกษาได 
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