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บทที ่2 
แนวคดิ  ทฤษฎ ี เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการ 7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  มีแนวคิด  ทฤษฎี  
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี  
 
 แนวคิดและทฤษฎี 
 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบั  7  อุปนิสัยของผู้ทรงประสิทธิผลยิง่  (The 7 Habits of 
Highly Effective People) (Covey, 2004) 
 Stephen R. Covey ไดน้ าเสนอหลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  (The   
7 Habits of Highly Effective People)  คร้ังแรกในปีค.ศ. 1989  และไดน้ าเสนอฉบบัใหม่  (New 
Edition)  ในปีค.ศ. 2004  โดยกล่าวถึงการสร้างคุณลกัษณะซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานของความส าเร็จใน
ชีวติ  ซ่ึงเม่ือน าหลกัการเหล่าน้ีมาปฏิบติัจนกลายเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของตนเองแลว้  จะน าไปสู่
ความส าเร็จและความสุขท่ีแทจ้ริง 

 โดยทัว่ไปแลว้พฤติกรรมของคนเราเกิดจากอุปนิสัยต่างๆ ในตวัเรา  ความคิดจะส่งผล
ใหเ้กิดการปฏิบติั  และเม่ือปฏิบติัเป็นนิจก็จะกลายเป็นอุปนิสัย  เม่ือมีอุปนิสัยก็จะกลายเป็น
คุณลกัษณะ  และจะกลายเป็นวถีิชีวติในท่ีสุด 

 อุปนิสัย  หมายความถึง  การผสมผสานกนัระหวา่ง  ความรู้  ทกัษะและความปรารถนา 
โดยความรู้เป็นกรอบความคิดท่ีไดจ้ากทฤษฎีเป็นแนวทางใหท้ราบวา่จะตอ้งท าอะไร  และท าไป
ท าไม  ทกัษะเป็นความรู้ท่ีท าใหท้ราบวา่จะตอ้งท าอยา่งไร  และความปรารถนาเป็นแรงกระตุน้  
เป็นความคิดท่ีวา่ตอ้งการท าอะไร  เม่ือผสานทั้งสามอยา่งเขา้ดว้ยกนัจะท าใหก้ลายเป็นอุปนิสัย 

 Covey (2004) กล่าววา่  อุปนิสัย  7  ประการไม่ใช่สูตรส าเร็จท่ีจะท าแยกออกจากกนัได ้
แต่การเปล่ียนกรอบความคิดจะน าไปสู่การเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้ง  การ
เจริญเติบโตท่ีสอดคลอ้งกบักฎธรรมชาติ  คือการใชห้ลกัการ “จากภายในออกสู่ภายนอก” โดย
เร่ิมตน้ท่ีตวัเราเอง  เร่ิมกนัท่ีกรอบความคิด  คุณลกัษณะและมูลเหตุจูงใจของเรา  อุปนิสัยทั้งเจด็น้ีจะ
มีบทบาทเพิ่มข้ึนอยา่งค่อยเป็นค่อยไปและรวมเขา้กนัเป็นหน่ึงเดียว  ท าให้อุปนิสัยส่วนตวัของแต่
ละคนมีประสิทธิผลและน าเรากา้วไปขา้งหนา้  จากการท่ีพึ่งพาคนอ่ืนไปเป็นพึ่งพาตวัเองและ
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น าไปสู่การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั  กล่าวคือ  ใน  3  อุปนิสัยแรกเป็นอุปนิสัยท่ีท าใหเ้ราชนะ
ตนเอง  เกิดความมัน่ใจในตนเอง  รู้จกัธรรมชาติของตนเอง  รู้จกัคุณค่าท่ีมีอยูใ่นตนเองและความ
เป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง  เป็นการเร่ิมตน้จากตนเอง  คือ  เปล่ียนจากคนท่ีตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้นไปเป็นคน
ท่ีตอ้งพึ่งพาตนเองหรือ “ชนะใจตนเอง”  เม่ือพึ่งพาตนเองไดถื้อวา่มีพื้นฐานส าหรับการพึ่งพาอาศยั
ซ่ึงกนัและกนัได ้ ก็จะกา้วไปสู่การ “ชนะใจผูอ่ื้น” ใน  3  อุปนิสัยต่อมาซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีท าใหเ้รา
ชนะใจคนทัว่ไปดว้ยการท างานเป็นทีมและส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล  ส่วนอุปนิสัยท่ี  7  จะเป็น
การกระตุน้ให้อุปนิสัยทั้งหกอยูใ่นตวัเราเสมอ  ท าใหเ้ป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริงและ
พร้อมช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย 

 อุปนิสัยที ่ 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อน  (Be Proactive) 
 อุปนิสัยการเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนหรือโปรแอกทีฟน้ีเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของผูมี้
ประสิทธิผลยิง่ซ่ึงมีความหมายมากเกินกวา่การกระท าในเชิงรุก  แต่ตอ้งเป็นผูมี้ความคิดกา้วหนา้    
มีความรับผดิชอบต่อชีวิตของตนเอง  เป็นผูก้  าหนดชีวติของตนโดยพิจารณาไวก่้อนและพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกเป็นผลจากการตดัสินใจเลือกอยา่งมีสติ  อยูบ่นรากฐานของค่านิยมในใจ  มิใช่ผลจาก
เง่ือนไขท่ีอยูบ่นรากฐานของอารมณ์ความรู้สึก  ไม่มีการป้ายความผดิไปยงัสภาวการณ์  การตอบ 
สนองต่อส่ิงเร้าของคนโปรแอกทีฟไม่วา่จะโดยจิตส านึกหรือจิตใตส้ านึกจะเป็นการตอบสนองดว้ย
ทางเลือกท่ีอยูบ่นรากฐานของค่านิยม  และค่านิยมในใจจะเป็นตวัขบัเคล่ือนหรือก ากบัใหผ้ลิต
ผลงานชั้นดีมีคุณภาพ 

 อุปนิสัยที ่ 2  การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ  (Begin with the End in Mind) 
 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจเป็นการเร่ิมตน้ดว้ยความเขา้ใจตนเองอยา่งชดัแจง้วา่ 
ตอ้งการจะเดินทางไปยงัจุดใด  ทราบจุดหมายท่ีตอ้งการจะไปใหถึ้ง  เพื่อก าหนดทิศทางชีวติและ
กา้วไปทีละกา้ว  มุ่งหนา้ไปยงัจุดหมายนั้นในทางท่ีถูกตอ้ง  วธีิท่ีทรงประสิทธิผลท่ีสุดในการเร่ิมตน้
ดว้ยจุดหมายในใจ  คือ  การเขียนค าปณิธานส่วนบุคคล  หากค าปณิธานส่วนบุคคลน้ีอยูบ่นรากฐาน
หลกัการท่ีถูกตอ้งจะกลายเป็นมาตรฐานส าหรับบุคคลนั้น  และเป็นเขม็ช้ีทิศทางชีวิต  การเขียน
ปณิธานส่วนบุคคลนั้นจะตอ้งเร่ิมท่ีจุดศูนยก์ลาง  ซ่ึงจุดศูนยก์ลางน้ีจะเป็นแหล่งก าเนิดของความ
มัน่คงซ่ึงเป็นตวัแทนส านึกของคุณค่าในตวั  การช้ีแนะเป็นกรอบอา้งอิงในใจท่ีจะช่วยควบคุมการ
ตดัสินใจและการกระท า ปัญญาเป็นมุมมองท่ีมีต่อชีวติ  และพลงัอ านาจซ่ึงเป็นแรงขบัเคล่ือนท างาน
ใหส้ าเร็จ  หากองคป์ระกอบทั้งส่ีครบถว้น  สอดคลอ้งกลมกลืนกนัจะก่อเกิดบุคลิกภาพสง่างาม 
คุณลกัษณะไดส้มดุลและงดงามเป่ียมดว้ยบูรณภาพ 
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 อุปนิสัยที ่ 3  การท าตามล าดับความส าคัญ  (Put First Things First)  
 อุปนิสัยน้ีเป็นผลลพัธ์หรือผลส าเร็จท่ีจบัตอ้งไดข้องอุปนิสัยท่ี  1  และอุปนิสัยท่ี  2  ซ่ึง
ถือวา่มีความส าคญัและจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีก่อนมาถึงอุปนิสัยท่ี  3  น้ี  ซ่ึงเป็นการบริหารจดัการตนเอง
อยา่งมีประสิทธิผล  โดยการท าตามล าดบัความส าคญั  จดัระเบียบและปฏิบติัการโดยค านึงถึงล าดบั
ความส าคญั  ดว้ยการท าในส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก่อน  การบริหารเวลาท่ีจะก่อให้เกิดประสิทธิผลมาก
ท่ีสุด  คือจะตอ้งใหค้วามสนใจและท าในเร่ืองท่ีมีความส าคญัก่อนเร่ืองเร่งด่วนเสมอ 

 อุปนิสัยที ่ 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  (Think Win/Win) 
 ชนะ/ชนะ เป็นกรอบแห่งความคิดและหวัใจท่ีแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกนัในทุก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงหรือหนทางแกปั้ญหาท่ีจะไดรั้บประโยชน์และความ
พึงพอใจกนัทั้งสองฝ่าย  มองชีวติวา่เป็นการร่วมมือกนัไม่ใช่การแข่งขนั  เช่ือวา่มีทุกอยา่งเหลือเฟือ
ส าหรับทุกคน  ความส าเร็จของคนคนหน่ึงไม่ไดกี้ดกนัความส าเร็จของผูอ่ื้น  หลกัการชนะ/ชนะ
เป็นอุปนิสัยของภาวะผูน้ าระหวา่งบุคคลท่ีตอ้งอาศยัวสิัยทศัน์  การริเร่ิมเชิงรุกโปรแอกทีฟและ
ความมัน่คง  การช้ีแนะ  ปัญญาและพลงัอ านาจท่ีมาจากภาวะผูน้ าส่วนบุคคลท่ียดึหลกัการ  การเป็น
จุดศูนยก์ลาง  และแนวคิดชนะ/ชนะน้ีก่อก าเนิดมาจากคุณลกัษณะแห่งบูรณภาพ  วฒิุภาวะและ
กรอบของจิตใจเหลือเฟือ 

 อุปนิสัยที ่ 5  เข้าใจผู้อืน่  ก่อนจะให้ผู้อืน่เข้าใจเรา  (Seek First to Understand, Then 
to be Understood)  
 เป็นอุปนิสัยในเร่ืองของการส่ือสารระหวา่งบุคคล  การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อน  ถือเป็นการ
เปล่ียนกรอบความคิดคร้ังใหญ่  เพราะโดยปกติแลว้คนส่วนใหญ่อยากใหผู้อ่ื้นมาเขา้ใจตนเองก่อน
การรับฟังผูอ่ื้นดว้ยความเขา้ใจ  ไม่ไดห้มายความถึงแค่การรับฟังดว้ยความใส่ใจหรือเห็นใจ  แต่เป็น
การรับฟังท่ีมีเจตนาท าความเขา้ใจผูพ้ดู  การพาตวัเขา้ไปอยูใ่นกรอบอา้งอิงของผูพ้ดูและมองผา่น
กรอบนั้นออกมาเพื่อเขา้ใจกรอบความคิดในใจของเขาและร่วมรับรู้ความรู้สึกของเขา  เม่ือเราเขา้ใจ
คนอ่ืนไดอ้ยา่งลึกซ้ึงกวา่เดิม  จะท าใหม้องเห็นคุณค่าในในตวัเขามากข้ึน  ช่วยใหร้ะดบัความ 
สัมพนัธ์และความไวเ้น้ือเช่ือใจเพิ่มมากข้ึนและช่วยใหผู้อ่ื้นพร้อมจะเขา้ใจเรา  เม่ือเกิดความเขา้ใจ
กนัและกนัอยา่งถ่องแท ้ ก็เปรียบเหมือนเปิดประตูสู่ดินแดนความคิดสร้างสรรคแ์ละทางเลือกสายท่ี
สาม  ความแตกต่างระหวา่งเราไม่ถือเป็นอุปสรรคกีดกั้นในการส่ือสารและการร่วมมือกนัสร้าง
ความเจริญกา้วหนา้อีกต่อไป  แต่ในทางตรงขา้มความแตกต่างนั้นจะเป็นบนัไดกา้วแรกไปสู่การ
ผนึกพลงัประสานความต่าง 
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 อุปนิสัยที ่ 6  ผนึกพลงัประสานความต่าง (Synergize)  
 การผนึกพลงัประสานความต่างเป็นการน าเอาคุณสมบติัเฉพาะของมนุษยท์ั้งส่ี  คือ  
ร่างกาย  จิตวิญญาณ  สติปัญญา  และความรู้สึกท่ีมีต่อสังคม  มารวมกบัแรงจูงใจชนะ/ชนะ  ทกัษะ
การส่ือสาร  การรับฟังอยา่งเขา้อกเขา้ใจ  ผนึกรวมกนัพุง่ไปเจาะปัญหาและปลดปล่อยอ านาจสูงสุด
ท่ีมีอยู ่ มุ่งหนา้ไปเพื่อใหเ้ป้าหมายท่ีอยูใ่นใจนั้นบรรลุผล  โดยท่ีแก่นส าคญัของการผนึกพลงั
ประสานความต่าง  คือการมองเห็นค่าความแตกต่าง  ทั้งความแตกต่างเชิงความคิด  เชิงอารมณ์และ
เชิงจิต  การเห็นคุณค่าความแตกต่างจะบวกเพิ่มความรู้  บวกเพิ่มความเขา้ใจ  ใหม้องเห็นโลกได้
กวา้งมากข้ึน  หากเราใชเ้พียงประสบการณ์ของตวัเราคนเดียว  เราจะท างานโดยไม่มีขอ้มูลเพียงพอ 
การผนึกพลงัประสานความต่างถือเป็นหลกัการท่ีถูกตอ้งและมีประสิทธิผลในการพึ่งพาซ่ึงกนัและ
กนั  การท างานเป็นทีม  และพฒันาเอกภาพและความคิดสร้างสรรคร่์วมกบัผูอ่ื้น 

 อุปนิสัยที ่ 7  ลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ  (Sharpen the Saw)  
 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอเป็นการกระตุน้หรือปรับปรุงตนเองตลอดเวลา  เพื่อให้
จดัการชีวิตไดดี้ข้ึนเป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริงและพร้อมช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย  โดยการ
ปรับตวัใหม่และสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัองคป์ระกอบหลกัของชีวติ  ไม่วา่จะเป็นมิติทางกายภาพท่ี
เก่ียวโยงถึงการดูแลรักษาร่างกาย  กินอาหารท่ีมีประโยชน์  พกัผอ่นใหเ้พียงพอและออกก าลงักาย
เป็นประจ า  มิติแห่งจิตวิญญาณเป็นการผกูมดัใหป้ฏิบติัตามระบบค่านิยม  ปฏิบติัตามสัญญา  ศึกษา
และท าสมาธิ  มิติแห่งสติปัญญาเป็นการอ่าน  วาดภาพในใจ  วางแผน  เขียนและมิติเชิงสังคม/
อารมณ์เป็นการใหบ้ริการ  ร่วมรับรู้ความรู้สึก  ผนึกพลงัประสานความต่างและความมัน่คงในใจ  
ซ่ึงตอ้งมีการฝึกฝนมิติทั้งส่ีเป็นประจ าและต่อเน่ือง 

 จากหลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของ  Stephen R. Covey  ดงัท่ีได้
กล่าวมานั้นนบัวา่เป็นหลกัการท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปปฏิบติัในชีวติประจ าวนัเพื่อใหมี้
ความส าเร็จในการท างานหรือการด าเนินชีวติ  ซ่ึงหลกัการน้ีเป็นการพฒันาท่ีอุปนิสัย  ท าใหเ้กิด
ความย ัง่ยนื  ไม่วา่จะเป็นอุปนิสัยการชนะใจตนเอง  พฒันาสู่อุปนิสัยเพื่อชนะใจผูอ่ื้นและอุปนิสัย
ปรับปรุงตนเองตลอดเวลา  ไม่ใช่แค่สร้างบุคลิกภาพท่ีฉาบฉวย  แต่เป็นการสร้างให้เกิดเป็นนิสัยติด
ตวั  ซ่ึงเป็นการง่ายต่อการน าไปสู่ความส าเร็จในการท างานหรือการด าเนินชีวติอยา่งย ัง่ยนื 
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วทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  (วทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี
มหาวทิยาลยั เชียงใหม่, 2553: ออนไลน์)  
 ประวตัิความเป็นมา   
 วทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  เดิมมีช่ือวา่  "วทิยาลยั
เทคโนโลยสีารสนเทศ  การส่ือสาร  ส่ือ  และศิลปะ"  (College of Arts, Media and ICT)  ก่อตั้งข้ึน 
เพื่อบูรณาการสาขาวชิาต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวเน่ืองใหมี้ความสอดคลอ้ง  (Synergy)  เพื่อท่ีจะท าใหส้ามารถ
สนบัสนุนดา้นวชิาการแก่กลุ่มแข่งขนัอุตสาหกรรมในทอ้งถ่ิน  รวมทั้งรองรับโครงการดา้นการ
พฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัของจงัหวดัเชียงใหม่  และรัฐบาลในระยะยาว  มีฐานะเป็น
องคก์รในก ากบัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ในระดบัเทียบเท่ากบัคณะ   
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการพฒันาเชียงใหม่ให้เป็นศูนยก์ลางในดา้นต่าง ๆ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่จึงไดน้ าเสนอโครงการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั  เนน้การพฒันา
กลุ่มแข่งขนั (Competitive Cluster)  อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  หตัถอุตสาหกรรม  และ
อุตสาหกรรมซอฟแวร์ในภาคเหนือ  และไดน้ าเขา้ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี  โดยไดรั้บอนุมติั
โครงการในวนัท่ี  22  กรกฎาคม  2546  เป็นกรอบงบประมาณทั้งส้ิน 464.3  ลา้นบาท  และมี
โครงการจดัตั้งวทิยาลยัเทคโนโลยสีารสนเทศ การส่ือสาร  ส่ือ  และศิลปะ (College of Arts, Media 
and ICT)  ข้ึน  สภามหาวทิยาลยัในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2546  เม่ือวนัท่ี  23  สิงหาคม  2546  อนุมติั
ใหจ้ดัตั้งวทิยาลยัเทคโนโลยสีารสนเทศ  การส่ือสาร  ส่ือ  และศิลปะ โดยใหแ้กไ้ขช่ือเป็น  
“วทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  (College of Arts Media and 
Technology)”  มีฐานะเป็นองคก์รในก ากบัมหาวทิยาลยัในระดบัเทียบเท่ากบัคณะ  ท่ีไม่เป็นส่วน
ราชการตามมาตรา  8  และ  9  แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่  พ.ศ. 2530  มีการ
บริหารงานเป็นอิสระจากระบบราชการมีการบริหาร  และการจดัการเทียบเท่ากบัวทิยาลยันานาชาติ
ของมหาวทิยาลยัอ่ืน ๆโดยจะมีการจดัตั้งหน่วยด าเนินการในรูปของสถาบนัและศูนยน์านาชาติ
เพื่อให้ การบริหารจดัการมีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพต่อไป 

 หลกัสูตรทีเ่ปิดสอนในระดับปริญญาตรี 
 1.  หลกัสูตรวิศวกรรมซอฟต์แวร์  (หลกัสูตรนานาชาติ)  เป็นหลกัสูตรบูรณาการศาสตร์
ทางดา้นวทิยาการคอมพิวเตอร์  และการบริหารจดัการทางวศิวกรรม  เพื่อบริหารจดัการโครงการ
พฒันาซอฟตแ์วร์  และตอบสนองความตอ้งการของอุตสาหกรรมซอฟตแ์วร์  โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะ
สร้างบณัฑิต  หรือวศิวกรซอฟตแ์วร์ท่ีมีคุณภาพตรงความตอ้งการของอุตสาหกรรมในระดบั
นานาชาติ  การเรียนการสอนมุ่งเนน้ทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบติั  เพื่อใหบ้ณัฑิตท่ีจบการศึกษามีความ
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พร้อมท่ีจะท างานไดท้นัที  และมีการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษาเพื่อใหน้กัศึกษาไดป้ฏิบติังานใน
สภาพแวดลอ้มจริง 
 2.  หลกัสูตรการจัดการสมัยใหม่และเทคโนโลยสีารสนเทศ  เป็นหลกัสูตรท่ีมาจาก
การบูรณาการความรู้ดา้นการบริหารจดัการแขนงต่าง ๆ  ร่วมไปกบัการประยกุตเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทนัสมยั  เป็นการผสมผสานความรู้ภาคทฤษฎี  และการปฏิบติังานดา้นการจดัการ
เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Management)  ดา้นการจดัการระบบคุณภาพ 
(Quality System Management)  และดา้นการจดัการและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ (Human 
Resources Management and Development)  ในการพฒันาบณัฑิตเพื่อเป็นแรงงานท่ีมีศกัยภาพใน
การรองรับอุตสาหกรรมการผลิต  และการบริการในปัจจุบนัท่ีมีประสิทธิภาพ จ าเป็นตอ้งจดัใหมี้
การเรียนการสอนศาสตร์การจดัการสมยัใหม่และเทคโนโลย ี สารสนเทศในหอ้งเรียน  ร่วมไปกบั
การเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา  (Cooperative Education)  และการฝึกงาน  (Workplace 
Internship)  ท่ีมีความร่วมมือกนัระหวา่งนกัศึกษา  อาจารย ์ และสถานประกอบการ  เพื่อใหมี้
ศกัยภาพการเป็นหวัหนา้งานในองคก์รได ้ นอกจากน้ีในการจดัการเรียนการสอนยงัเนน้บรรยากาศ
การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับผูท่ี้ตอ้งการพฒันาความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพ 
ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาตนเอง  องคก์าร  สถาบนัครอบครัว  และสังคมแห่งการเรียนรู้  (Knowledge 
Based Society)  อยา่งต่อเน่ือง 
 3.  หลกัสูตรแอนนิเมชัน  เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งใหผู้ส้ าเร็จการศึกษาสามารถน าเอา
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาสร้างผลงานทางศิลปะ  ซ่ึงมีวธีิด าเนินการใหบ้รรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่ง 
หมาย โดยมีการจดัการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบติัในหอ้งเรียน  และหอ้ง 
ปฏิบติัการท่ีทนัสมยั  เนน้การฝึกปฏิบติัเพื่อพฒันาทกัษะการสร้างส่ือแอนนิเมชนัท่ีครบวงจร   
ในบรรยากาศของการท างานร่วมกนั  และมีจิตส านึกของการมีคุณธรรม  และจริยธรรมในการผลิต
ผลงาน 

การจัดกจิกรรม/โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2553 
 วทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี  ไดด้ าเนินงานตามมาตรฐานกิจการนกัศึกษาและ
จดักิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อช่วยใหน้กัศึกษามีความพร้อมในดา้นการศึกษา  การส่งเสริมและพฒันาการ
ของนกัศึกษา  ทั้งทางดา้นสติปัญญา  สังคม  อารมณ์  ร่างกาย  คุณธรรม  และจริยธรรม  จึงไดมี้การ
จดักิจกรรมนกัศึกษาในโครงการต่าง ๆ  ท่ีส าคญั  ดงัต่อไปน้ี  (กองกิจการนกัศึกษา  วทิยาลยัศิลปะ 
ส่ือ  และเทคโนโลย,ี 2554) 
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1. กิจกรรม Summer Camp  เตรียมความพร้อมก่อนเปิดเทอม  
เป็นกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเทอมเพื่อแนะแนวทางปฏิบติั

ในช่วงเปิดเทอม   ซ่ึงไดแ้ก่  การแต่งกายตามระเบียบทางมหาวทิยาลยั  การลงทะเบียนเรียน  การ
แนะน าอาคาร  สถานท่ีภายในมหาวทิยาลยั  การอ่านหนงัสือ  ท ากิจกรรม  เป็นตน้  ทั้งน้ีเพื่อให้
นกัศึกษาใหม่สามารถปฏิบติัปรับตวัให้เขา้กบัชีวติมหาวทิยาลยัไดดี้ข้ึน  มีจิตส านึกท่ีดีในการอยู่
ร่วมกนัในวทิยาลยัฯ  และมหาวทิยาลยั  และเพื่อใหน้กัศึกษาใหม่ไดท้ราบถึงความส าคญัของการท า
กิจกรรมและการแบ่งเวลาในการศึกษาเล่าเรียน  โดยมีนกัศึกษารุ่นพี่เป็นผูดู้แลตลอดการด าเนิน
กิจกรรม  โดยจดัข้ึนในวนัท่ี  21 – 27  พฤษภาคม  2553  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดแ้ก่  นกัศึกษาใหม่
วทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี ปีการศึกษา  2553  นกัศึกษารุ่นพี่  อาจารย ์ และเจา้หนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง 

2. ประเพณีลูกชา้งข้ึนดอย 
เป็นประเพณีอนัดีงามของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ท่ีไดก้ระท าติดต่อกนัมาทุก

ปี  และเป็นโอกาสอนัดีท่ีนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี ชั้นปีท่ี  1  จะไดข้ึ้นไป
นมสัการพระบรมธาตุดอยสุเทพอนัเป็นท่ีเคารพของประชาชนทัว่ไป  เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่
นกัศึกษาใหม่  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสืบทอดประเพณีอนัเป็นเอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
เพื่ออนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมอนัดีงามของลา้นนา  เพื่อให้นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลย ี ชั้นปีท่ี  1  ไดมี้โอกาสแสดงความเคารพสักการะพระครูบาศรีวชิยั  และพระบรมธาตุ
ดอยสุเทพ  และเพื่อเสริมสร้างความสามคัคีและสร้างความคุน้เคยในหมู่นกัศึกษา  โดยจดัข้ึนช่วง
ตน้เดือนกรกฎาคม  2553  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  ไดแ้ก่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี   
ชั้นปีท่ี  1  ปีการศึกษา  2553  และนกัศึกษารุ่นพี่   

3. ประเพณีน านกัศึกษาใหม่สักการะพระธาตุหริภุญชยัและเจา้แม่จามเทว ีจ.ล าพนู 
เป็นประเพณีพานกัศึกษาไปนมสัการพระธาตุหริภุญชยั  และเจา้แม่จามเทวี

โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั  เพื่อประชาสัมพนัธ์ศูนยก์ารศึกษามหาวทิยาลยัเชียงใหม่  หริภุญชยั  
จงัหวดัล าพนูใหป้ระชาชนในพื้นท่ีไดรั้บทราบ   เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัศึกษาและ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัล าพนู  และระหวา่งนกัศึกษาใหมี้การท ากิจกรรมร่วมกนั  ท าใหเ้กิดความรัก
ความสามคัคี  และไดเ้รียนรู้วฒันธรรมของจงัหวดัล าพนู  เพื่อสืบสานต่อใหค้งอยูต่ลอดไป  โดยจดั
ข้ึนในวนัท่ี  17  กรกฎาคม  2553  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  ไดแ้ก่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลย ี ชั้นปีท่ี  1  ปีการศึกษา  2553  และอาจารย ์  

 
 



 
 

12 

4. โครงการ CAMT รักษโ์ลก 
เป็นโครงการท่ีตอ้งปลูกฝัง  และสร้างจิตส านึกในการประพฤติตนใหเ้ป็น

ประโยชน์ต่อสังคม  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัศึกษาเรียนรู้การท างานเป็นกลุ่ม  มีจิตส านึก
เก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  สามารถใชค้วามรู้ความสามารถในทางอนุรักษส์ภาพแวดลอ้ม  และ 
เพื่อใหทุ้กคนท่ีเขา้ร่วมโครงการเกิดความรักษธ์รรมชาติมากข้ึน  โดยจดัข้ึนในวนัท่ี  7  สิงหาคม  
2553  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  ไดแ้ก่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี ชั้นปีท่ี  1  ปี
การศึกษา  2553  และอาจารย ์  

5. โครงการ  Animation On Tour   
เน่ืองจากทางวทิยาลยัศิลปะส่ือและเทคโนโลยไีดมี้การเปิดสอน  3  

หลกัสูตร  คือ  แอนนิเมชนั  วศิวกรรมซอฟทแ์วร์  และการจดัการสมยัใหม่  ซ่ึงในหลกัสูตรแอนนิ
เมชนันั้น  ในแต่ละปีนกัศึกษาไดท้  าผลงานแอนนิเมชนัเร่ืองสั้นออกมาเป็นจ านวนมาก  ทางชมรม
อาสาพฒันาจึงในน าความสามารถของนกัศึกษาทั้ง  3  หลกัสูตรมาประยกุตใ์ชใ้นการออกค่าย
บ าเพญ็ประโยชน์  จึงเกิดเป็นกิจกรรมฉายแอนนิเมชัน่ให้เด็กนกัเรียนท่ีขาดแคลน  และจดักิจกรรม
สันทนาการ  ซ่ึงในกระบวนการฉายหนงันั้นจะตอ้งอาศยัความรู้ทางดา้นการจดัการวางแผน 
โฆษณา  ซ่ึงครอบคลุมในการเรียนของนกัศึกษาทั้ง  3  หลกัสูตรเพื่อใหน้กัศึกษาไดใ้ชค้วามรู้
ความสามารถของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  นอกจากน้ียงัมีกิจกรรมบริจาคส่ิงของ  และเล้ียงอาหารเด็ก 
โดยจดัข้ึนในวนัท่ี  13  ตุลาคม  2553  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  ไดแ้ก่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลยท่ีีมีความสนใจเขา้ร่วมโครงการ  และอาจารย ์  

6. กิจกรรมไหวค้รู 
วทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ไดจ้ดักิจกรรม

ไหวค้รู  ประจ าปีการศึกษา  2553  เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสแสดงถึงความกตญัญูกตเวทีต่อครูผูมี้
พระคุณ  โดยจดัข้ึนในวนัไหวค้รู  เดือนมิถุนายน  2553  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  ไดแ้ก่  นกัศึกษา
วทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี และอาจารย ์

7. โครงการพฒันาเศรษฐกิจลา้นนาเชิงสร้างสรรค ์ (Creative Lanna)                
เป็นโครงการท่ีตอ้งการพฒันาต่อยอดดว้ยการเพิ่มคุณค่าของสินคา้  และ

บริการ  (Value Creation)  โดยใชอ้งคค์วามรู้  และนวตักรรม  ผนวกกบัจุดแขง็ในดา้นความ
หลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ  วฒันธรรม  และวถีิชีวติความเป็นอยูแ่บบลา้นนา  จะช่วยเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขนัของกลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบนไดเ้ป็นอยา่งดี  ซ่ึงจะสอดคลอ้ง
ตามแผนปฏิบติัการไทยเขม้แขง็ 2555 ของรัฐบาล  เพื่อสร้างฐานรายไดใ้หม่ท่ีทนัสมยัของประเทศ
จากเศรษฐกิจความคิดสร้างสรรคห์รือเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค ์ (Creative Economy)  ใหส้ามารถ
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เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางการคา้ของประเทศไดใ้นอนาคต  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
พฒันารูปแบบสินคา้และบริการของกลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบนท่ีมีศกัยภาพ  และส่งเสริมใหเ้กิด
ผูป้ระกอบการ  และการเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัยทุธศาสตร์เศรษฐกิจสร้างสรรคข์อง
รัฐบาล  พฒันาคุณภาพของบุคลากรในภาคเศรษฐกิจสร้างสรรค ์ พร้อมกบัส่งเสริมวิจยันวตักรรม
ส าหรับอุตสาหกรรม  ส่งเสริมใหก้ลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบนพฒันาเป็น Creative Regional City  
เพื่อยกระดบัและพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ  โดยใชทุ้นทางสังคม  และทุน
ทางปัญญา   และการเพิ่มมูลค่าการคา้ การลงทุนของกลุ่มจงัหวดัภาคเหนือตอนบนไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดแ้ก่  กลุ่มผูป้ระกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจสร้างสรรค ์ ผูป้ระกอบการท่ี
เก่ียวขอ้งดา้นมรดกทางวฒันธรรม  (Heritage or Cultural Heritage)  กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์
บนพื้นฐานของศิลปะ  (Arts)  และวฒันธรรม  รวมทั้งศิลปะการแสดง  (Performing Arts)  กลุ่มส่ือ
ผลิตงานสร้างสรรคท่ี์ส่ือสารกบัคนกลุ่มใหญ่  คือ  งานส่ือส่ิงพิมพ ์ (Publishing and Printed Media) 
และงานโสตทศัน์  (Audiovisual)  เช่น  ภาพยนตร์โทรทศัน์  วทิย ุ และการออกอากาศอ่ืนๆ  เป็นตน้  
กลุ่มผูป้ระกอบการ  กลุ่มการออกแบบ (Design)  และกลุ่ม New Media  บุคลากรบณัฑิตรุ่นใหม่ท่ีมี
ความรู้ทกัษะและประสบการณ์ดา้นการออกแบบ  นกัลงทุนท่ีจะเขา้มาลงทุนในกลุ่มจงัหวดั  
บุคลากรหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง  สถาบนัการศึกษา  และบุคคลทัว่ไปท่ีมีความรู้  ทกัษะ  และ
ประสบการณ์ความคิดสร้างสรรค์ 

 
การจัดกจิกรรม/โครงการของสโมสรนักศึกษา 

1. ประเพณีรับนอ้งรถไฟ   
เป็นประเพณีท่ีสืบทอดเพื่อแสดงถึงเอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่

เพื่อเป็นการผกูสัมพนัธ์กบันอ้งใหม่ในปีการศึกษา  2553  ไดม้าพบกบัวฒันธรรมใหม่  และการ
ตอ้นรับอยา่งอบอุ่นจากรุ่นพี่ซ่ึงส่งผลใหน้อ้งใหม่มีความกลา้ท่ีจะเผชิญกบัการใชชี้วติมหาวทิยาลยั 
และเป็นนกัศึกษาใหม่ของร้ัวม่วง – ขาว  ท่ีดีต่อไป โดยจดัข้ึนในวนัท่ี  19 – 20  พฤษภาคม  2553  
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดแ้ก่  นกัศึกษาใหม่วทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี ปีการศึกษา  2553 

2. โครงการค่ายคุณธรรมน า CAMT  
เป็นกิจกรรมท่ีพานกัศึกษาไปเขา้ค่ายคุณธรรม  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ

ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดีในตวันกัศึกษา  เพื่อท่ีจะไดเ้ป็นนกัศึกษาท่ีมีคุณธรรมในตนเอง  มี
จิตใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ก่ผูอ่ื้น  อีกทั้งยงัเป็นกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสามคัคีภายในหมู่คณะโดยใช้
กิจกรรมสร้างสรรคเ์ป็นส่ือในการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั  ไดแ้ก่  กีฬาและกิจกรรม
สันทนาการต่าง ๆ รวมไปถึงการบ าเพญ็ประโยชน์ร่วมกนัของนกัศึกษาภายในวทิยาลยัฯ  โดยจดัข้ึน
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ในวนัท่ี  9 – 11  กรกฎาคม  2553  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดแ้ก่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลยชีั้นปีท่ี  1  ปีการศึกษา  2553 

3. กิจกรรม  CAMT  BYE NIOR 
เน่ืองดว้ยในแต่ละปีการศึกษา  จะมีนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ

เทคโนโลยท่ีีส าเร็จการศึกษาเป็นจ านวนมาก  ทางสโมสรนกัศึกษา  วทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลย ีจึงไดมี้การจดักิจกรรม  CAMT BYE NIOR  ข้ึน  เพื่อแสดงความยนิดีแก่นกัศึกษาท่ีจะ
จบไปเป็นอนาคตของชาติ  อีกทั้งเพื่อใหน้กัศึกษาไดร้ะลึกถึงสถาบนั  คณะ  และภาควชิา  รวมถึง
เป็นการพบปะสังสรรคก์นัระหวา่งคณาจารย ์ บุคลากรในวทิยาลยั  เป็นการประสานความสัมพนัธ์
และความสามคัคี  อีกทั้งยงัเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจให้แก่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  ท่ีจะส าเร็จการศึกษา
ไดอ้อกไปด าเนินชีวติในสังคมอยา่งภาคภูมิใจ  โดยจดัข้ึนในวนัท่ี  22  มกราคม  2554  ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ  ไดแ้ก่  นกัศึกษาวิทยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี และอาจารย ์  

4. โครงการค่ายอาสาพฒันาชนบท   
นกัศึกษาชมรมอาสาพฒันาชนบท  สโมสรนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  

และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ร่วมกนัจดักิจกรรมค่ายอาสาพฒันาชุมชน  และปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนตามชนบท  วตัถุประสงคเ์พื่อปลูกฝังใหน้กัศึกษามีจิตสาธารณะ
ช่วยเหลือสังคมท่ีดอ้ยโอกาส  และเพื่อเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในหมู่คณะ โอกาสน้ี
นกัศึกษายงัร่วมกนับริจาคส่ิงของและอุปกรณ์การเรียนการสอนใหก้บัทางโรงเรียนน าไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ต่อไป  โดยจดัข้ึนในเดือนตุลาคม 2553  ท่ีผา่นมา  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  ไดแ้ก่  นกัศึกษา
ชมรมอาสาพฒันาชนบท  สโมสรนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยั 
เชียงใหม่ 

5. โครงการบ าเพญ็ประโยชน์วดัฝายหิน   
เป็นโครงการท่ีตอ้งการใหน้กัศึกษาไดบ้  าเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวม  โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อ  สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ  ฝึกใหน้กัศึกษาเป็นผูมี้จิตใจเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ ่ รู้จกั
เสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพื่อประโยชน์ส่วนรวม  โดยจดัข้ึนในช่วงเดือนมิถุนายนของทุกปี  
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  ไดแ้ก่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี อาจารย ์ เจา้หนา้ท่ี  และ
พระภิกษุ  สามเณร   

6. กิจกรรมขนัโตกพี่นอ้งสัมพนัธ์ 
เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งการเสริมสร้างศกัยภาพในการท างานร่วมกนั  การมีน ้าใจ

ต่อกนั  รวมไปถึงมีความสามคัคีในหมู่คณะ  และเป็นการรักษาและสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีของชาวลา้นนา  ช่วยสร้างความสัมพนัธ์ของนกัศึกษาภายในชั้นปีเดียวกนัและต่างชั้นปี
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กิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม  และยงัเป็นประโยชน์แก่นกัศึกษาทุกคนท่ีจะน าผลท่ี
ไดจ้ากการท างานไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  โดยจดัข้ึนในวนัท่ี  8 
กรกฎาคม  2553  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดแ้ก่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยทุีกชั้นปี 

 
เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 ธัตธ์ธนนญ์  เกยีรติไชยากร  (2553)  ไดศึ้กษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
แพทยศาสตร์ชั้นคลินิก  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  ซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามจากนกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิก 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  จ  านวน  241  คน  โดยใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วามน่าจะเป็น
ในการสุ่มเลือกตวัอยา่งแบบโควตา  (Quota Sampling)  โดยกระจายตามสัดส่วนของประชากรใน
แต่ละชั้นปี  สถิติท่ีใชใ้นการศึกษา  ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  การทดสอบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม  การวเิคราะห์แบบจ าแนกทางเดียว  การวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์  และการ
วเิคราะห์กลุ่ม  ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  มีอายุระหวา่ง  22 – 
23  ปี  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเรียงตามล าดบัจากมากไปนอ้ยดงัน้ี  ล าดบัท่ี 1  อุปนิสัยท่ี  1  การเป็น
ฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  ล าดบัท่ี  2  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะเท่ากบัอุปนิสัยท่ี  7  ลบัเล่ือยให้
คมอยูเ่สมอ  ล าดบัท่ี  4  อุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  ล าดบัท่ี  5  อุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ์  ล าดบัท่ี  6  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  ล าดบัท่ี  7  อุปนิสัยท่ี  
2   การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจเท่ากบัอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย
ในระดบัมาก  ส่วนล าดบัสุดทา้ย  ไดแ้ก่  อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัค่อนขา้งมาก  ซ่ึงเม่ือคิดเป็นกลุ่มอุปนิสัยแลว้พบวา่  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะใน
สังคม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  และอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  อยูใ่นระดบัมาก 
โดยปัจจยัคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อระดบัอุปนิสัย  ไดแ้ก่  เพศ  ล าดบัในครอบครัว  จ  านวนเพื่อน
สนิท  ประวติัการท างานพิเศษ/รายไดเ้สริม  และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบัหลกั  7 อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ทั้งน้ีอุปนิสัยส่วนมากมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัปาน
กลาง  ยกเวน้อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ากบั
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  ส่วน
อุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรามีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่ากบั
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  และอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  และ
อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั 
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 สุภาวด ี อุสิทธ์ิ  (2553)  ไดศึ้กษาเร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
วศิวกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  7  ประการ  และเพื่อเปรียบ 
เทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยั 
เชียงใหม่  กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษา  กลุ่มตวัอยา่ง  คือ  ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญา 
ตรีชั้นปีท่ี  1  -  ชั้นปีท่ี  4  คณะวศิวกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่ รวมจ านวนทั้งส้ิน  369  
คน  โดยใชว้ธีิสุ่มเลือกตวัอยา่งแบบโควตา  (Quota Sampling)  ตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละ
ชั้นปี  และเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของ 
Covey (2010)  อนัประกอบดว้ยอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน 
การด าเนินชีวติ และ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  แลว้น ามาวเิคราะห์โดยใชว้ธีิการทาง
สถิติ  คือ  ความถ่ี  (Frequency)  ร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม  (t-test)  การวเิคราะห์
ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว  (One-way ANOVA)  และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ 
(Correlation Analysis)  ผลการศึกษาพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่ทั้ง 7 ประการเรียงตามระดบัความคิดเห็นดงัน้ี  อุปนิสัยท่ีอยูใ่นระดบัมาก  ไดแ้ก่  อุปนิสัยท่ี  1 
การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  และอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้
คมอยูเ่สมอ  อุปนิสัยท่ีอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ไดแ้ก่  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การ
ท าตามล าดบัความส าคญั  อุปนิสัยท่ี  5  การเขา้ใจผูอ่ื้น  ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  และอุปนิสัยท่ี  6 
การผนึกพลงัประสานความต่าง  และพบวา่ระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาแตกต่างกนัตามเพศ 
อาย ุ และชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา  ไม่แตกต่างกนัตามเกรดเฉล่ีย  และระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ์ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  และ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
มีความสัมพนัธ์กนัในทางบวก  ระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการด าเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ 
ชนะมีความสัมพนัธ์กบัอาย ุ และชั้นปีของนกัศึกษา  นอกจากน้ียงัพบวา่อุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือย 
ใหค้มอยูเ่สมอมีความสัมพนัธ์กบัชั้นปีของนกัศึกษาดว้ย 

วริษฐา  ค าเดชศักดิ์  (2554)  การคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง  การวดัระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
เชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  และเพื่อเปรียบเทียบและหา
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  กบั
คุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษา  โดยการสุ่มตวัอยา่งจากแบบสอบถามจ านวน  262   คนจาก
นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรี  ชั้นปีท่ี  1  -  ชั้นปีท่ี  4   คณะสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยั 
เชียงใหม่   แลว้ท าการวเิคราะห์ทางสถิติโดยใชค้วามถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม  การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทาง
เดียว  และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์  ผลการศึกษาพบวา่  นกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยั 
เชียงใหม่  มีระดบัอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  และอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  
อยูใ่นระดบัมาก  ตามล าดบั  มีอุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  อุปนิสัยท่ี  3  การท า
ตามล าดบัความส าคญั  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ย
จุดหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  5  การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  
ตามล าดบั  ในส่วนกลุ่มอุปนิสัยพบวา่  นกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มี
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  อยูใ่น
ระดบัมาก  ตามล าดบั  มีอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วน
ตน  และอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ตามล าดบั  คุณลกัษณะทัว่ไป
ท่ีมีอิทธิพลต่ออุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  กลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่อยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  เพศ  ภาควชิา  ล าดบัในครอบครัว  บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ย
เป็นส่วนมาก  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริม  
ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  ความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่  โดยทุกอุปนิสัยและกลุ่มอุปนิสัยมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั  และมีความสัมพนัธ์อยา่งเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดและ
เกรดเฉล่ียสะสม   
 
 
 


