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บทคดัย่อ 
 

การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั และศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ 
จาํกดั โดยใชแ้นวคิดคุณภาพชีวิตการทาํงาน (Quality of Work Life) ตามมาตรฐานระบบการ
บริหารจดัการคุณภาพชีวิตการทาํงานในองคก์าร (Management System of Quality of Work Life: 
MS-QWL) ของสถาบนัเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย ์สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดย
เกบ็รวมรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั จาํนวน 57 ราย ขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์โดยใชค้่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) การทดสอบค่า
แจกแจงแบบที (T-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) การวิเคราะห์
ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร โดยวิเคราะห์
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Analysis)  

ผลการศึกษาพบว่า พนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั มีคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมใน
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 จากคะแนนเตม็ 5 ปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานใน
ระดบัมาก คือ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม รองลงมาคือ ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นร่างกาย 
ดา้นจิตวิญญาณ และปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานในระดบัปานกลาง คือ ด้านความ
มัน่คงในชีวิต และศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ของพนักงานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกัด พบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา แผนกงาน/ฝ่าย และอตัรา
เงินเดือนท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั  แต่สถานภาพท่ี
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แตกต่างกนั มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายแตกต่างกนั ระดบัตาํแหน่งงานท่ีแตกต่างกนั มี
ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มแตกต่างกนั และระยะเวลาการทาํงานท่ีแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวิตแตกต่างกนั และความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการทาํงาน กบัคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมของพนกังานบริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั 
พบว่า มีการแปรผนัตามกนัในเชิงบวก โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (R) เท่ากบั 0.696 สามารถพยากรณ์
คุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวม ไดร้้อยละ 48.50 ส่วนคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนักงาน
บริษทั นิธิฟู้ ดส์ จาํกดั อีกร้อยละ 51.50 เป็นผลท่ีเกิดจากดา้นอ่ืน ๆ เม่ือพิจารณาจากค่านยัสาํคญั
ทางสถิติ พบว่า ด้านความมั่นคงในชีวิต ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานในภาพรวมอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และดา้นความมัน่คงในชีวิตสามารถทาํนายคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ในภาพรวมได ้โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน (β) เท่ากบั 0.407 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this independent study were to study the factors that affected the 
working life quality of employees at Nithi Foods Company Limited and to study the working life 
quality of employees at Nithi Foods Company Limited. The study based on the working life 
quality concept of Management System of Quality of Work Life (MS-QWL), The Human 
Capacity Building Institute, The Federation of Thai Industries. By collecting data, this study used 
a questionnaire for 57 corporate employees. Data was analyzed by frequency, percentage, 
mean, t-test, One-way ANOVA, Least Significant Difference, Correlation Analysis and Multiple 
Regression Analysis. 

The result of the study revealed that the employees at Nithi Foods Company Limited 
have a high overall working life quality at 3.75 points out of a total of 5. In terms of the factors 
that affected the working life quality, they ranked environment, mind, social relationship, body 
and spirituality at high level. However, they ranked career stability at moderate level. From 
studying personal factors that affected the working life quality, it was found that the difference in 
gender, age, education, department and salary did not affect significantly the difference in their 
attitudes toward the working life quality. Meanwhile, the difference in marital status affected 

significantly the difference in their attitudes toward body, the difference in position level affected 

significantly the difference in their attitudes toward environment and the difference in working 
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duration affected significantly the difference in their attitudes toward career stability. It was also 
found that there was a significant positive correlation between their working life quality and the 
factors that affected the working life quality. The R relationship was at 0.696 and the prediction 
of their overall working life quality was at 48.50%, while 51.50% of the working life quality of 
the corporate employees by other factors. From the study of statistic significance, it was found 
that career stability affected the working life quality significantly at 0.01 level. The result also 
showed that career stability were able to predict the working life quality at β = 0.407 


