
 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

การศึกษาคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัด
เชียงใหมในคร้ังนี้ไดแบงผลการศึกษา ออกเปน 4 สวนดงันี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับปจจยัสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย  
เพศ อายุ  สถานะ  ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน แผนกงาน รายได  และอายุงาน 

สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหม ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิต
วิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตในการทํางานในภาพรวม วิเคราะหโดยใชสถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) รอยละ (Percentage) ความถ่ี (Frequency) และคาเฉล่ีย (Mean) 

สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามปจจยัสวนบุคคล และ
ความสัมพันธระหวางปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหม และวเิคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง 
(Inferential Statistic) ดังนี ้

3.1 สถิติวิเคราะหแบบคาที (Independent Sample T-Test) เปรียบเทียบความ
แตกตางระหวาง เพศ ระดับการศึกษา รายได กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตในการทํางานใน
ภาพรวม 

3.2 สถิติวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (Analysis of Variance : ANOVA) ใช
ศึกษาความแตกตางระหวางอายุ สถานะ ตําแหนง แผนกงาน อายุงาน กับปจจยัดานรางกาย ดาน
จิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และ
คุณภาพชีวิตในการทํางานในภาพรวม 

3.3 การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวัด
ระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม 
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 54 35.76 
หญิง 97 64.24 
รวม 151 100.00 

 
จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงโดยมีจาํนวน         

97 คน คิดเปนรอยละ 64.24 และเปนเพศชาย  54  คน คิดเปนรอยละ 35.76 ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 

  
จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามแบบสอบถาม มีอายุ 51 ปข้ึนไปมาก

ท่ีสุด โดยมีจํานวน 71  คน คิดเปนรอยละ 47.02 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีจํานวน 30 คน คิดเปน
รอยละ 19.87 อายุ 31-40 ป มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 18.54 และชวงอายุท่ีนอยท่ีสุดคือ 41-50 
ป มีจํานวน 22 คน  คิดเปนรอยละ 14.57 ตามลําดับ 
 
 
 
 

อายุ จํานวน รอยละ 

20–30 ป 30 19.87 
31–40 ป 28 18.54 
41–50 ป 22 14.57 

51 ปข้ึนไป 71 47.02 
รวม 151 100.00 
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ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานะ จํานวน รอยละ 

โสด 51 33.77 
สมรส 88 58.28 
หมาย / หยาราง 12 7.95 

รวม 151 100.00 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานะสมรสโดยมีจํานวน 

88 คน คิดเปนรอยละ 58.28 รองลงมาคือ สถานะโสด มีจํานวน 51 คนคิดเปนรอยละ 33.77    และ
สถานะเปนหมายหรือหยารางมีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 7.95 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาข้ันสูงสุด 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน รอยละ 

ต่ํากวาปริญญาตรี 11 7.28 
ปริญญาตรี 114 75.50 
ปริญญาโท 26 17.22 

รวม 151 100.00 
 

จากตารางท่ี 5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี
โดย  มีจํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 75.50 รองลงมาคือระดับปริญญาโท มีจํานวน 26 คน คิดเปน
รอยละ 17.22 และตํ่ากวาปริญญาตรี มีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 7.28 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง 
 

ตําแหนง จํานวน รอยละ 

ขาราชการ 102 68.87 
ลูกจางประจํา 22 14.57 
ลูกจางช่ัวคราว 25 16.56 

รวม 151 100.00 
 

จากตารางท่ี 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนขาราชการจํานวน 102 คน 
คิดเปนรอยละ 68.87  รองลงมาลูกจางช่ัวคราวจํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 16.56 และ 
ลูกจางประจํา มีจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 14.57 ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามแผนกงาน 
 

ตําแหนง จํานวน รอยละ 

ฝายบริหาร 6 3.97 
ฝายสนับสนุนการสอน 9 5.96 
กลุมสาระคณติศาสตร 10 6.62 
กลุมสาระการงานอาชีพ 31 20.53 
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 10 6.62 
กลุมสาระวิทยาศาสตร 15 9.93 
กลุมสาระศิลปะ 6 3.97 
กลุมสาระสังคมศาสนาและวฒันธรรม 16 10.60 
กลุมสาระภาษาไทย 11 7.28 
กลุมสาระภาษาตางประเทศ 18 11.92 
พนักงานอัตราจาง 13 8.61 
นักการภารโรง 6 3.97 

รวม 151 100.00 
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จากตารางท่ี 7 พบวา บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมสวนใหญเปน
ทํางานแผนกกลุมสาระการงานอาชีพจํานวน  31 คน คิดเปนรอยละ 20.53  รองลงมาคือกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 11.92 กลุมสาระสังคมศาสนาและวัฒนธรรม
จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 10.60 กลุมสาระวิทยาศาสตรจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 9.93 
พนักงานอัตราจางจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 8.61 กลุมสาระภาษาไทยจํานวน 11 คน คิดเปนรอย
ละ 7.28 กลุมสาระคณิตศาสตรและกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษามีจํานวนเทากนัคือ 10 คนคิด
เปนรอยละ 6.62 ฝายสนับสนุนการสอนจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 5.96  ฝายบริหาร กลุมสาระ
ศิลปะและนกัการภารโรงมีจาํนวนเทากันคือ 6 คน คิดเปนรอยละ 3.97 ตามลําดับ 

 
 

ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

5,000 – 10,000 บาท 36 23.84 
10,001 – 15,000 บาท 17 11.26 
15,001 – 20,000 บาท 10 6.62 
20,001 – 25,000  บาท 9 5.96 
25,001 – 30,000  บาท 8 5.30 
30,001 บาทข้ึนไป 71 47.02 

รวม 151 100.00 
 

จากตารางท่ี 8 พบวา บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมมีรายไดเฉล่ีย
ตอเดือน 30,001 บาทข้ึนไป มากท่ีสุด มีจํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 47.02 รองลงมาคือรายได
เฉล่ียตอเดือน 5,000–10,000 บาท มีจํานวน 36  คน คิดเปนรอยละ 23.84 รายไดเฉล่ียตอเดือน 
10,001-15,000 บาท มีจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 11.26 รายไดเฉล่ียตอเดือน 15,001-20,000 บาท 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 6.62 รายไดเฉล่ียตอเดือน 20,001-25,000 บาท จํานวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 5.96 และรายไดเฉล่ียตอเดือน 25,001-30,000 บาท จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.30 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 

ระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 1 ป 12 7.95 
1 – 5 ป 27 17.88 
6 - 10 ป 10 6.62 
มากกวา 10 ป 102 67.55 

รวม 151 100.00 
 

จากตารางท่ี 9 พบวา บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมท่ีปฏิบัติงาน
มากกวา 10 ป มีจํานวนมากที่สุด 102 คน คิดเปนรอยละ 67.55 รองลงมาคือระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 1-5 ป มีจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 17.88 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานต่ํากวา 1 ป 
จํานวน 12 คิดเปนรอยละ 7.95 และ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน6-10 ป มีจํานวน 10 คน คิดเปนรอย
ละ 6.62 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 

ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
  

ปจจัยทางดาน
รางกายท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการ

ทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
ทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง 

14 
(9.27) 

82 
(54.30) 

51 
(33.77) 

4 
(2.65) 

0 
(0.00) 

3.70 
(เห็นดวย
มาก) 

4 

ในปท่ีผานมาไมมีการ
เจ็บปวยรุนแรงจน
ตองนอนโรงพยาบาล 

99 
(65.56) 

31 
(20.53) 

13 
(8.61) 

7 
(4.64) 

1 
(0.66) 

4.46 
(เห็นดวย 
มากท่ีสุด) 

1 

การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง
กระปร้ีกระเปรา 

17 
(11.26) 

97 
(64.24) 

36 
(23.84) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

3.86 
(เห็นดวย
มาก) 

3 

การรับประทาน
อาหารในแตละวนัได
เพียงพอ 

23 
(15.23) 

90 
(59.60) 

37 
(24.50) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

3.89 
(เห็นดวย
มาก) 

2 

การออกกําลังกาย
อยางสมํ่าเสมอ 

6 
(3.97) 

25 
(16.56) 

62 
(41.06) 

48 
(31.79) 

10 
(6.62) 

2.79 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

6 

การพักผอนนอน
หลับในแตละวัน
อยางเพียงพอ 

17 
(11.26) 

55 
(36.42) 

65 
(43.05) 

13 
(8.61) 

1 
(0.66) 

3.49 
(เห็นดวย
มาก) 

5 

รวม 
3.70 

(เห็นดวยมาก) 
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จากตารางท่ี  10 พบวาบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม มีความ
คิดเห็นในปจจยัดานรางกายอยูในระดับเหน็ดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.70 เม่ือพจิารณาใน
รายละเอียดพบวา 

ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดบัเห็นดวยมากที่สุด คือ 
ในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.46 

ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดบัเห็นดวยมาก คือ การ
รับประทานอาหารใน แตละวันไดเพยีงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉงกระปร้ีกระเปรา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.70 และ การพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานรางกายที่มีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดบัเห็นดวยปานกลาง คือ 
การออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.79 
  
ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจติใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 

ปจจัยทางดาน
จิตใจท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

ระดบัความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด

จํานวน (รอยละ) 
ความสามารถ
จัดการความเครียด
จากการทํางาน 

12 
(7.95) 

75 
(49.67) 

58 
(38.41) 

4 
(2.65) 

2 
(1.32) 

3.36 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

9 

ความสามารถ
ปรึกษาหวัหนา
งานเม่ือมีปญหาใน
การทํางาน 

14 
(9.27) 

81 
(53.64) 

43 
(28.48) 

10 
(6.62) 

3 
(1.99) 

3.60 
(เห็นดวย
มาก) 

8 

ความพึงพอใจใน
ความเปนตัวเอง 

60 
(39.74) 

76 
(50.33) 

14 
(9.27) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

3.62 
(เห็นดวย
มาก) 

7 
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ตารางท่ี 11 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตใจที่
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 

ปจจัยทางดาน
จิตใจท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด

จํานวน (รอยละ) 
ความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุก
วันนี ้

49 
(32.45) 

75 
(49.67) 

27 
(17.88) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.29 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

2 

ความภูมิใจใน
ผลสําเร็จของงาน
ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

49 
(32.45) 

87 
(57.62) 

15 
(9.93) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.15 
(เห็นดวย
มาก) 

4 

มีสมาธิ
ตลอดเวลาในการ
ทํางาน 

22 
(14.57) 

94 
(62.25) 

34 
(22.52) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

4.23 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

3 

ความสามารถ
เปนท่ีพึ่งของคน
ในครอบครัว 

66 
(43.71) 

68 
(45.03) 

15 
(9.93) 

2 
(1.32) 

0 
(0.00) 

4.31 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

1 

มีความสุขในการ
ทํางาน  
ณ  โรงเรียนสัน
กําแพง 

38 
(25.17) 

80 
(52.98) 

30 
(19.87) 

3 
(1.99) 

0 
(0.00) 

4.01 
(เห็นดวย
มาก) 

5 

มีส่ิงยึดเหนี่ยว
จิตใจในยามทุกข 

43 
(28.48) 

72 
(47.68) 

31 
(20.53) 

5 
(3.31) 

0 
(0.00) 

4.01 
(เห็นดวย
มาก) 

5 

รวม 
4.01 

(เห็นดวยมาก) 
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จากตารางท่ี  11 พบวาบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมมีความคิดเหน็
ในปจจยัดานจติใจอยูในระดบัเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.01 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา 

ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉลี่ยความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คือ 
ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 4.31 ความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.29 มีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน มีเฉล่ียเทากับ 4.23 ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉลี่ยความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยมาก คือ ความ
ภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย มีคาเฉล่ีย 4.15 มีความสุขในการทํางาน ณ โรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม และมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มีคาเฉล่ียเทากันคือ 4.01 ความพึง
พอใจในความเปนตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และความสามารถปรึกษาหวัหนางานเม่ือมีปญหาใน
การทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉลี่ยความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ 
ความสามารถจัดการความเครียดจากการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 

 
ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม 
 
 

ปจจัยทางดาน
สัมพันธภาพทางสังคม
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต

การทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 

ความไววางใจในเพ่ือน
รวมงาน 

11 
(7.28) 

90 
(59.60) 

47 
(31.13) 

3 
(1.99) 

0 
(0.00) 

3.72 
(เห็นดวย
มาก) 

5 

ความสามารถพึ่งพา
เพื่อนรวมงานในเร่ือง
การทํางานได 

16 
(10.60) 

81 
(53.64) 

49 
(32.45) 

4 
(2.65) 

1 
(0.66) 

3.71 
(เห็นดวย
มาก) 

8 

คนในโรงเรียนฯ 
รวมมือรวมใจกัน
ทํางาน 

14 
(9.27) 

87 
(57.62) 

45 
(29.80) 

5 
(3.31) 

0 
(0.00) 

3.72 
(เห็นดวย
มาก) 

5 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดาน
สัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดั
เชียงใหม 
 

ปจจัยทางดาน
สัมพันธภาพทางสังคม
ท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
ความสามารถทํางาน
ตามหนาท่ีไดดวย
ตัวเอง 

49 
(43.45) 

91 
(60.26) 

11 
(7.28) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.25 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

1 

ความสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 

32 
(21.19) 

91 
(60.26) 

25 
(16.56) 

3 
(1.99) 

0 
(0.00) 

4.01 
(เห็นดวย
มาก) 

3 

เพื่อนรวมงานเปน
เสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกัน 

13 
(8.61) 

88 
(58.28) 

40 
(26.49) 

8 
(5.30) 

2 
(1.32) 

3.68 
(เห็นดวย
มาก) 

9 

การมีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการ
ทํางาน 

17 
(11.26) 

85 
(56.29) 

41 
(27.15) 

6 
(3.97) 

2 
(1.32) 

3.72 
(เห็นดวย
มาก) 

5 

การไดเขารวมใน
กิจกรรมตางๆของทาง
โรงเรียนฯ 

43 
(28.48) 

86 
(56.95) 

21 
(13.91) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

4.13 
(เห็นดวย
มาก) 

2 

การไดรับขอเสนอแนะ
ท่ีมีประโยชนจาก
เพื่อนรวมงานและ
ผูบริหาร 

21 
(13.91) 

82 
(54.30) 

45 
(29.80) 

3 
(1.99) 

0 
(0.00) 

3.80 
(เห็นดวย
มาก) 

4 

รวม 
 

3.86 
(เห็นดวยมาก) 
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   จากตารางท่ี  12 พบวาบุคลากรโรงเรียนสันกําแพงจังหวดัเชียงใหม มีความ
คิดเห็นในปจจยัดานสัมพนัธภาพทางสังคมอยูในระดับเหน็ดวยมากมีคาเฉล่ียรวมเทากบั 3.86 เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา  
   ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดบัเห็นดวย
มากท่ีสุด คือ ความสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25  
   ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดบัเห็นดวย
มาก คือ การไดเขารวมในกจิกรรมตางๆของทางโรงเรียนฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 ความสามารถ
พูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากบั 4.01 การไดรับขอเสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากบั 3.80 ความไววางใจในเพื่อนรวมงาน คน
ในโรงเรียนฯรวมมือรวมใจกนัทํางานและการมีสวนรวมใหขอคิดเหน็ในการทํางาน มีคาเฉล่ีย
เทากันคือ 3.72 เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดยีวกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 และ
ความสามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มีคาเฉล่ีย 3.71 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 
 

ปจจัยทางดาน
ส่ิงแวดลอม  ท่ีสงผล

ตอ 
คุณภาพชีวติการ

ทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 

ความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสินใน
ระหวางการเดนิทางมา
ทํางาน 

36 
(23.84) 

82 
(19.87) 

30 
(19.87) 

3 
(1.99) 

0 
(0.00) 

4.00 
(เห็นดวยมาก) 

5 

สถานท่ีทํางานมีสภาพ 
แวดลอมท่ีปลอดภัย 

39 
(25.83) 

89 
(58.94) 

21 
(13.91) 

2 
(13.91) 

0 
(0.00) 

4.09 
(เห็นดวยมาก) 

4 

ความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับ  

34 
(22.52) 

84 
(55.63) 

28 
(18.54) 

5 
(3.31) 

0 
(0.00) 

3.97 
(เห็นดวยมาก) 

6 
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ตารางท่ี 13 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดาน
ส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 

ปจจัยทางดาน
ส่ิงแวดลอม  ท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
การยอมรับใน
กฎระเบียบของทาง
โรงเรียนฯ  

43 
(28.48) 

87 
(57.62) 

18 
(11.92) 

3 
(1.99) 

0 
(0.00) 

4.13 
(เห็นดวย
มาก) 

2 

สามารถเดินทางมายัง
โรงเรียนฯไดอยาง
สะดวก 

63 
(41.72) 

71 
(47.02) 

16 
(10.60) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

4.30 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

1 

ความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสินในขณะ
ทํางาน 

43 
(28.48) 

81 
(53.64) 

26 
(17.22) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

4.10 
(เห็นดวย
มาก) 

3 

ทางโรงเรียนฯ มีอุปกรณ
ชวยในการทํางานอยาง
เพียงพอ 

22 
(14.57) 

66 
(43.71) 

53 
(35.10) 

8 
(5.30) 

2 
(1.32) 

3.65 
(เห็นดวย
มาก) 

7 

ความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีทาง
โรงเรียนฯจดัให เชน มุม
พักผอน หองรับประทาน
อาหาร หองน้าํ   

10 
(6.62) 

65 
(43.05) 

59 
(39.07) 

15 
(9.93) 

2 
(1.32) 

3.44 
(เห็นดวย
มาก) 

9 

ทางโรงเรียนฯ ไดให
ขอมูลและความรู ใน
เร่ืองความปลอดภัยใน
การทํางานอยางเพียงพอ 

17 
(11.26) 

58 
(38.41) 

62 
(41.06) 

12 
(7.95) 

2 
(1.32) 

3.50 
(เห็นดวย
มาก) 

8 

รวม 
 

3.91 
(เห็นดวยมาก) 
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จากตารางท่ี  13 พบวาบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมมีความคิดเหน็
ในปจจยัดานส่ิงแวดลอมอยูในระดบัเหน็ดวยมากมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.91 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา  

ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุดคือ สามารถเดินทางมายังโรงเรียนฯไดอยางสะดวก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.30 

ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ การยอมรับในกฎระเบียบของทางโรงเรียนฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.13 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางาน มีคาเฉล่ีย 4.10 สถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากบั 4.09 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการ
เดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 ทาง
โรงเรียนฯมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 ทางโรงเรียนฯไดให
ขอมูลและความรู ในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพยีงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และ
ความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีทางโรงเรียนฯจัดให เชน มุมพักผอน หองรับประทาน
อาหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจติวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 
 

ปจจัยทางดาน 
จิตวิญญาณท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการ

ทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
การทํางานที่โรงเรียน
สันกําแพงมี
ความหมาย และมี
ความสําคัญ 

65 
(43.05) 

77 
(50.99) 

9 
(5.96) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.37 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

2 

การไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจาก
ผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน 

24 
(15.89) 

82 
(54.30) 

41 
(27.15) 

4 
(2.65) 

0 
(0.00) 

3.83 
(เห็นดวย
มาก) 

11 

งานท่ีทําทุกวนันี้
สามารถตอบสนอง
เปาหมายในชีวิต 

34 
(22.52) 

92 
(60.93) 

23 
(15.23) 

2 
(1.32) 

0 
(0.00) 

4.05 
(เห็นดวย
มาก) 

6 

ความรูสึกวางานของ
ตนเองมีคุณคา แก
สังคม 

60 
(39.74) 

82 
(54.30) 

7 
(4.64) 

2 
(1.32) 

0 
(0.00) 

4.32 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

3 

ความภูมิใจท่ีได
ทํางานท่ีโรงเรียนสัน
กําแพง 

65 
(43.05) 

78 
(51.66) 

8 
(5.30) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.38 
(เห็นดวย
มากท่ีสุด) 

1 

ไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหม
ทํา 

84 
(55.63) 

28 
(18.54) 

23 
(15.23) 

12 
(7.95) 

4 
(2.65) 

4.17 
(เห็นดวย
มาก) 

5 
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ตารางท่ี 14 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิต
วิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม 
 

ปจจัยทางดาน 
จิตวิญญาณ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวติการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
ความม่ันใจในความ
ม่ันคงของทาง
โรงเรียนฯ และทีม
ผูบริหาร 

33 
(21.85) 

79 
(50.33) 

31 
(20.53) 

8 
(5.30) 

3 
(1.99) 

3.85 
(เห็นดวย
มาก) 

10 

การไดใชความรู
ความสามารถใน
งานไดอยางเต็มท่ี 

53 
(35.10) 

80 
(52.98) 

18 
(11.92) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.23 
(เห็นดวย
มาก
ท่ีสุด) 

4 

การไดมีสวน
เผยแพรช่ือเสียงของ
ทางโรงเรียนฯ 

29 
(19.21) 

78 
(52.32) 

39 
(25.83) 

4 
(2.65) 

0 
(0.00) 

3.88 
(เห็นดวย
มาก) 

9 

การมีโอกาสในการ
พัฒนาความสามารถ
ในงานอยางตอเนื่อง 

26 
(17.22) 

87 
(57.62) 

36 
(23.84) 

2 
(1.32) 

0 
(0.00) 

3.91 
(เห็นดวย
มาก) 

8 

ความสามารถทํา
กิจกรรมทางศาสนา
ไดตามความ
ตองการ 

34 
(22.52) 

75 
(49.67) 

38 
(25.17) 

4 
(2.65) 

0 
(0.00) 

3.92 
(เห็นดวย
มาก) 

7 

รวม 
4.08 

(เห็นดวยมาก) 
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จากตารางท่ี  14 พบวาบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมมีความคิดเหน็
ในปจจยัดานจติวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับเห็นดวยมากมคีาเฉล่ียรวม
เทากับ 4.08 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
  ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด ความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีโรงเรียนสันกําแพง มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.38 การทํางานที่โรงเรียนสันกําแพงมีความหมายและมีความสําคัญ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.37 
ความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคาแกสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 และการไดใชความรู
ความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 ตามลําดับ 
  ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก ไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทํา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 
งานท่ีทําทุกวนันี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 ความสามารถทํา
กิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 การมีโอกาสในการพฒันา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทาง
โรงเรียนฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 ความม่ันใจในความม่ังคงของทางโรงเรียนฯและทีมผูบริหาร มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.85 และการไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.83 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความมั่นคงใน
ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม 
 

ปจจัยทางดาน
ความมั่นคงในชีวิต
ท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
การไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

28 
(18.54) 

76 
(50.33) 

41 
(27.15) 

6 
(3.97) 

0 
(0.00) 

3.83 
(เห็นดวยมาก) 

3 

การจัดการกับ
รายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 

27 
(17.88) 

71 
(47.02) 

48 
(31.79) 

3 
(1.99) 

2 
(1.32) 

3.78 
(เห็นดวยมาก) 

4 

การไดสรางหนี้เพื่อ
ความม่ันคงของ
ครอบครัวในระยะ
ยาวอยางเหมาะสม 

12 
(7.95) 

34 
(22.52) 

72 
(47.68) 

15 
(9.93) 

18 
(11.92) 

3.05 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

9 

การไมสรางหนี้เกิน
กําลังท่ีจะผอน
ใชได  

52 
(34.44) 

48 
(31.79) 

35 
(23.18) 

12 
(7.95) 

4 
(2.65) 

3.87 
(เห็นดวยมาก) 

2 

ความพึงพอใจใน
สวัสดิการตาง ๆ ท่ี
โรงเรียนฯ จดัให 

13 
(8.61) 

56 
(37.09) 

71 
(47.02) 

9 
(5.96) 

2 
(1.32) 

3.46 
(เห็นดวยมาก) 

5 

การไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําป
อยางเพียงพอ 

14 
(9.27) 

48 
(31.79) 

56 
(37.09) 

24 
(15.89) 

9 
(5.96) 

3.23 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

7 

ความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนได
เพียงพอ 

14 
(9.27) 

39 
(25.83) 

74 
(49.01) 

18 
(11.92) 

6 
(3.97) 

3.25 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

6 
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ตารางท่ี 15 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความ
ม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 

ปจจัยทางดานความ
ม่ันคงในชีวติท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการ

ทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
การไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน หรือ เล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

15 
(9.93) 

34 
(22.52) 

67 
(44.37) 

27 
(17.88) 

8 
(5.30) 

3.14 
(เห็นดวย
ปาน
กลาง) 

8 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

43 
(28.48) 

82 
(54.30) 

22 
(14.57) 

4 
(2.65) 

0 
(0.00) 

4.09 
(เห็นดวย
มาก) 

1 

รวม 
3.52 

(เห็นดวยปาน
กลาง) 

 
จากตารางท่ี  15 พบวาบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมมีความคิดเหน็

ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง มี
คาเฉล่ียรวมเทากับ 3.52 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
  ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ีย
ความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยมาก คือ งานท่ีทําอยูในขณะนี้เหมาะสมกับความรูความสามารถ มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.09 การไมสรางหนี้เกนิกําลังท่ีจะผอนใชได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 การไดรับรายได
ท่ีเหมาะสมกบัความรูความสามารถ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 การจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยาง
เหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 และความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีโรงเรียนฯจดัให มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.46 ตามลําดับ 
  ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ีย
ความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนได
เพียงพอ มีคาเฉล่ีย 3.25 การไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพยีงพอ มีคาเฉล่ีย 3.23 การไดรับ
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การเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 และการไดสรางหนี้เพื่อ
ความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ีย 3.05 ตามลําดับ 
  
ตารางท่ี 16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน

ในภาพรวม 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

จํานวน (รอยละ) 
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ในการทํางาน 

36 
(23.84) 

86 
(56.95) 

28 
(18.54) 

1 
(0.66) 

0 
(0.00) 

4.04 
(สูง) 

 
จากตารางท่ี  16 พบวาบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมมีคุณภาพชวีิต

การทํางานในภาพรวมอยูในระดับสูง มีคาเฉล่ียรวมเทากบั 4.04   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
45 

ตารางท่ี 17 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเหน็ในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพการทํางานตาม
แนวคิดเกีย่วกบัคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน คาเฉล่ีย การแปลผล ลําดับ 
1. ดานรางกาย 3.70 เห็นดวยมาก 5 
2. ดานจิตใจ 4.01 เห็นดวยมาก 2 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.86 เห็นดวยมาก 4 
4. ดานส่ิงแวดลอม 3.91 เห็นดวยมาก 3 
5. ดานจิตวิญญาณ 4.08 เห็นดวยมาก 1 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 3.52 เห็นดวยมาก 6 

คาเฉล่ียรวม 3.87 เห็นดวยมาก 

 
 จากตารางท่ี 17 พบวา บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม มีความ
คิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียรวมเทากับ 3.87 ซ่ึง
เรียงตามลําดับคาเฉล่ียไดดังน้ีคือ ดานจิตวญิญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.01 ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ  3.86 ดาน
รางกาย มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.70 และดานความม่ันคงในชีวติ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
46 

สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคณุภาพชีวิตการทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและความสัมพันธ
ระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
 
ตารางท่ี  18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนก
ตามเพศ  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางานและคุณภาพ
ชีวิตการทํางานโดยรวม 

เพศ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ดานรางกาย ชาย 3.83 0.469 
2.559 0.952 

หญิง 3.63 0.449 

ดานจิตใจ ชาย 4.07 0.487 
0.989 0.377 

หญิง 3.99 0.478 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม ชาย 3.89 0.435 
0.510 0.543 

หญิง 3.85 0.482 

ดานส่ิงแวดลอม ชาย 3.95 0.531 
0.698 0.227 

หญิง 3.89 0.475 

ดานจิตวิญญาณ 
 

ชาย 4.12 0.456 
0.730 0.989 

หญิง 4.06 0.471 

ดานความม่ันคงในชีวิต ชาย 3.50 0.567 
0.455 0.272 

หญิง 3.53 0.468 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ชาย 3.96 0.726 
1.048 0.564 

หญิง 4.08 0.640 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  
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 จากตารางท่ี 18 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามเพศพบวา เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ในขณะที่เพศหญิงมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.63 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 (P=0.952) 
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานจติใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
จําแนกตามเพศพบวา เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากบั 3.99 ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
(P=0.377) 
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามเพศพบวา เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ในขณะที่เพศหญิงมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.85 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 (P=0.543) 
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานจําแนกตามเพศพบวา เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.227) 
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานจติวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานจําแนกตามเพศพบวา เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.989) 
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานจําแนกตามเพศพบวา เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.53 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 (P=0.272) 
 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามเพศพบวา เพศชาย
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.96 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 (P=0.564) 
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ตารางท่ี  19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหมโดยจําแนก
ตามอาย ุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางานและคุณภาพชีวิต

การทํางานโดยรวม 
อายุ คาเฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานรางกาย 20-30 ป 3.68 0.408 

0.374 0.772 
31-40 ป 3.73 0.474 

41-50 ป 3.61 0.455 

51 ปข้ึนไป 3.72 0.491 

ดานจิตใจ 20-30 ป 3.84 0.419 

1.903 0.132 
31-40 ป 3.99 0.559 

41-50 ป 4.03 0.479 

51 ปข้ึนไป 4.09 0.464 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 20-30 ป 3.71 0.418 

2.260 0.084 
31-40 ป 3.88 0.553 

41-50 ป 3.76 0.472 

51 ปข้ึนไป 3.95 0.429 

ดานส่ิงแวดลอม 20-30 ป 3.76 0.508 

2.320 0.078 
31-40 ป 3.90 0.430 

41-50 ป 3.80 0.489 

51 ปข้ึนไป 4.01 0.501 

ดานจิตวิญญาณ 20-30 ป 3.93 0.399 

4.574 0.004* 
31-40 ป 3.96 0.561 

41-50 ป 3.98 0.389 

51 ปข้ึนไป 4.23 0.437 
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ตารางท่ี  19 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดย
จําแนกตามอาย ุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางานและคุณภาพ
ชีวิตการทํางานโดยรวม 

อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานความม่ันคงในชีวิต 20-30 ป 3.25 0.468 

6.852 0.000* 
31-40 ป 3.37 0.530 

41-50 ป 3.57 0.378 

51 ปข้ึนไป 3.68 0.486 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

20-30 ป 3.93 0.691 

1.098 0.352 
31-40 ป 4.00 0.720 

41-50 ป 3.91 0.684 

51 ปข้ึนไป 4.14 0.639 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  
 

จากตารางท่ี  19 พบวาการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนก
ตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอาย ุ31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 รองลงมาคือ อายุ 51 ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.72 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 และอายnุ41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.772) 

ปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.09 รองลงมาคืออายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 
และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.132) 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.95 รองลงมาเทากับ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 อายุ 41-50 ป มี
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คาเฉล่ียเทากับ 3.76 และ อาย ุ20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.084) 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 4.01 รองลงมาเทากับ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.90 อายุ 41-50 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.80 และ อาย ุ20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.078) 

ปจจัยดานจิตวญิญาณ จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
สูงสุดเทากับ 4.23 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.96 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีวพบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 20 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติ จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.68 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 อายุ 31-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.37 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 20 

การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามอายุ พบวา 
บุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากบั 4.14 รองลงมาคืออายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 
อายุ 20-30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 และอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.352)  
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ตารางท่ี  20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุ  
 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การทํางานที่โรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมมีความหมาย 
และมีความสําคัญ 

20-30 ป 4.20 0.714 

1.644 0.182 
31-40 ป 4.39 0.629 

41-50 ป 4.27 0.550 

51 ปข้ึนไป 4.46 0.530 

การไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน 

20-30 ป 3.73 0.691 

0.666 0.574 
31-40 ป 3.82 0.772 

41-50 ป 3.73 0.703 

51 ปข้ึนไป 3.92 0.712 

งานท่ีทําทุกวนันี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวติ 

20-30 ป 3.87 0.629 

1.793 0.151 
31-40 ป 4.00 0.816 

41-50 ป 3.95 0.575 

51 ปข้ึนไป 4.17 0.609 

ความรูสึกวางานของตนเองมี
คุณคา แกสังคม 

20-30 ป 4.27 0.640 

0.236 0.871 
31-40 ป 4.32 0.863 

41-50 ป 4.27 0.550 

51 ปข้ึนไป 4.37 0.541 

ความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

20-30 ป 4.23 0.626 

1.860 0.139 
31-40 ป 4.29 0.659 

41-50 ป 4.32 0.568 

51 ปข้ึนไป 4.49 0.531 
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ตารางท่ี  20 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุ  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางาน
ใหมทํา 

20-30 ป 3.50 1.106 

9.171 0.000* 
31-40 ป 3.79 1.258 

41-50 ป 4.23 1.110 

51 ปข้ึนไป 4.58 0.873 

ความม่ันใจในความม่ันคงของ
โรงเรียนฯและทีมผูบริหาร 

20-30 ป 3.80 0.887 

1.765 0.156 
31-40 ป 3.54 0.962 

41-50 ป 3.86 0.990 

51 ปข้ึนไป 3.99 0.819 

การไดใชความรูความสามารถใน
งานไดอยางเต็มท่ี 

20-30 ป 4.03 0.718 

1.960 0.123 
31-40 ป 4.21 0.630 

41-50 ป 4.14 0.560 

51 ปข้ึนไป 4.35 0.635 

การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
ทางโรงเรียนฯ 

20-30 ป 3.60 0.770 

2.526 0.060 
31-40 ป 3.82 0.819 

41-50 ป 3.86 0.710 

51 ปข้ึนไป 4.03 0.676 

การมีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่อง 

20-30 ป 3.93 0.740 

3.175 0.026* 
31-40 ป 3.68 0.612 

41-50 ป 3.68 0.646 

51 ปข้ึนไป 4.06 0.652 
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ตารางท่ี  20 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุ  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ 

20-30 ป 4.10 0.759 

5.022 0.002* 
31-40 ป 3.68 0.723 

41-50 ป 3.50 0.673 

51 ปข้ึนไป 4.07 0.743 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
 

จากตารางท่ี 20 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการทํางานท่ี
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมมีความหมาย และมีความสําคัญ จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากร
ท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.46 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.39 อายุ 41-
50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.27 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.182) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชย
จากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน จาํแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.92 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 อายุ 20-30 ป และอายุ 41-50 ป มี
คาเฉล่ียเทากันคือ 3.76 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.574) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวนันี้สามารถตอบสนอง
เปาหมายในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 รองลงมา
คือ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 และอายุ 20-30 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.87 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.151) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคา แก
สังคม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.37 รองลงมาคือ อายุ 
31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 อายุ 20-30 ป และอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากนัคือ 4.27 ซ่ึงเม่ือทํา
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การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.871) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรที่มีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.49 
รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32  อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.29 และอายุ 20-30 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.139) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม
ทําจําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.58 รองลงมาคือ อายุ 41-50 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 อายุ 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 21 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยความม่ันใจในความม่ันคงของโรงเรียน
ฯและทีมผูบริหารจําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 
รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 และอายุ 31-40 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.156) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยการไดใชความรูความสามารถในงาน
ไดอยางเต็มท่ี จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35 รองลงมาคือ 
อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 4.21 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.03 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.123) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทาง
โรงเรียนฯจําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือ 
อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.86 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.060) 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยการมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ
ในงานอยางตอเนื่องจําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 
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รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 อายุ 31-40 ปและอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากันคือ 
3.68 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.026) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 21 

การเปรียบเทียบความแตกตางในปจจยัยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาได
ตามความตองการจําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 รองลงมา
คือ อายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.68 และอายุ 41-50 ป มี
คาเฉล่ียคือ 3.50 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 21 
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ตารางท่ี  21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณและปจจยัยอย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
อายุ  

 

ปจจัย 
อายุ 

(คาเฉล่ีย) 
20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51 ปขึ้นไป 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทาง
สังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติ
โดยรวม 

51 ปข้ึนไป 
(4.23) 

0.003* 
(3.93) 

0.008* 
(3.96) 

0.029* 
(3.98) 

- 

ปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ี
จะลาออกไปหางานใหมทํา 

41-50 ป 
(4.23) 

0.013* 
(3.50) 

- - - 

51 ปข้ึนไป 
(4.58) 

0.000* 
(3.50) 

0.001* 
(3.79) 

- - 

ปจจัยยอยการมีโอกาสในการ
พัฒนาความสามารถในงาน
อยางตอเนื่องของบุคลากร 

51 ปข้ึนไป 
(4.58) 

- 
0.012* 
(3.68) 

0.022* 

(3.68) 
- 

ปจจัยยอยความสามารถทํา
กิจกรรมทางศาสนาไดตาม
ความตองการ 

20-30 ป 
(4.10) 

- 
0.030* 
(3.68) 

0.004* 
(3.50) 

- 

51 ปข้ึนไป 
(4.07) 

- 
0.018* 
(3.68) 

0.002* 
(3.50) 

- 

    * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี  21 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีอายุท่ีแตกตางกัน มีความคิดเหน็ในปจจัยดาน
จิตวิญญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

บุคลากรท่ีมีอาย ุ51 ปข้ึนไป มีความคิดเหน็ในปจจยัดานจติวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรที่มีอายุ 20-50 ป 
  บุคลากรท่ีมีอายุ 41-50 ปมีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ีจะลาออก
ไปหางานใหมทํามากกวาบุคลากรที่มีอายุ 20-30 ป และบุคลากรที่มีอายุ 51 ปข้ึนไปมีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทํามากกวาบุคลากรท่ีมีอายุ 20-40 ป  
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  บุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นในปจจัยยอยดานการมีโอกาสในการ
พัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องมากกวาบุคลากรท่ีมีอายุ 31-50ป 
  บุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป และ 51 ปข้ึนไป มีความคิดเหน็ในปจจยัยอย
ความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการมากกวาบุคลากรท่ีมีอายุ 31-40 ปและ 41-
50 ป 
 
ตารางท่ี  22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามอาย ุ 
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

20-30 ป 3.47 0.776 

7.432 0.000* 
31-40 ป 3.50 0.745 

41-50 ป 4.09 0.610 

51 ปข้ึนไป 4.04 0.726 

การจัดการกับรายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 

20-30 ป 3.53 0.819 

1.710 0.167 
31-40 ป 3.68 0.772 

41-50 ป 3.91 0.684 

51 ปข้ึนไป 3.89 0.838 

การไดสรางหนี้เพื่อความม่ันคง
ของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสม 

20-30 ป 3.07 1.112 

0.267 0.849 
31-40 ป 3.11 0.875 

41-50 ป 3.18 0.958 

51 ปข้ึนไป 2.97 1.146 

การไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอน
ใชได 

20-30 ป 3.67 1.093 

0.664 0.575 
31-40 ป 3.86 0.932 

41-50 ป 3.82 1.140 

51 ปข้ึนไป 3.99 1.076 
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ตารางท่ี  22 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
อายุ 
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความพึงพอใจในสวัสดกิารตาง ๆ 
ท่ีโร 
เรียนฯ จัดให 

20-30 ป 3.57 0.774 

0.970 0.409 
31-40 ป 3.39 0.685 

41-50 ป 3.23 0.922 

51 ปข้ึนไป 3.51 0.791 

การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

20-30 ป 2.63 0.999 

8.530 0.000* 
31-40 ป 2.89 0.956 

41-50 ป 3.27 0.883 

51 ปข้ึนไป 3.59 0.950 

ความสามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดเพียงพอ 

20-30 ป 2.87 1.042 

3.292 0.022* 
31-40 ป 3.07 0.813 

41-50 ป 3.36 0.790 

51 ปข้ึนไป 3.44 0.906 

การไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 
หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

20-30 ป 2.63 1.066 

5.030 0.002* 
31-40 ป 3.00 0.861 

41-50 ป 3.09 0.750 

51 ปข้ึนไป 3.42 1.009 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

20-30 ป 3.80 0.761 

4.314 0.006* 
31-40 ป 3.86 0.970 

41-50 ป 4.18 0.664 

51 ปข้ึนไป 4.27 0.560 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
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จากตารางท่ี 22 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการไดรับรายได
ท่ีเหมาะสมกบัความรูความสามารถของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
อายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 รองลงมาคือ อายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.04 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 23 

ปจจัยยอยการจัดการกับรายจายหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรที่มีอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 
รองลงมาคือ อายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 และอายุ 20-
30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.167) 

ปจจัยยอยการไดสรางหนี้เพือ่ความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 
41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 อายุ 20-30 ป 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.07 และอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากบั 2.97 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.849) 

ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 รองลงมา
คือ อายุ 31-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 และอายุ 20-30 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.67 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.575) 

ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตาง ๆ ท่ีโรงเรียนฯ จัดใหของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.57 รองลงมาคือ อายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.51 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 
และอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.409) 

ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพยีงพอของบุคลากรโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.59 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.89 และอายุ 
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20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.63 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23 

ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.44 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 
และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.87 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.022) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23 

ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.42 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.00 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.63 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23 

ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามอายุ พบวาบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.27 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 
และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
61 

ตารางท่ี  23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตและ
ปจจัยยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดย
จําแนกตามอาย ุ 
 

ปจจัย 
อายุ 

(คาเฉล่ีย) 
20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51 ปขึ้นไป 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน 

41-50 ป 
(3.57) 

0.017* 
(3.25) 

- - - 

51 ปข้ึนไป 
(3.68) 

0.000* 
(3.25) 

0.005* 
(3.37) 

- - 

ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถของบุคลากร 

41-50 ป 
(4.09) 

0.003* 
(3.47*) 

0.005* 
(3.50) 

- - 

51 ปข้ึนไป 
(4.04) 

0.000* 
(3.47) 

0.001* 
(3.50) 

- - 

ปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพยีงพอ 

41-50 ป 
(3.27) 

0.018* 
(2.63) 

- - - 

51 ปข้ึนไป 
(3.59) 

0.000* 
(2.63) 

0.001* 
(2.89) 

- - 

ปจจัยยอยความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยามจําเปนได
เพียงพอ 

51 ปข้ึนไป 
(3.44) 

0.004* 
(2.87) 

- - - 

ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือน
ข้ันเงินเดือน หรือ เล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากร 

51 ปข้ึนไป 
(3.42) 

0.000* 
(2.63) 

- - - 

ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

51 ปข้ึนไป 
(4.27) 

0.003* 
(3.80) 

0.010* 
(3.86) 

- - 

            * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี  23 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีอายุท่ีแตกตางกัน มีความคิดเหน็ในปจจัยดาน
ความม่ันคงในชีวิตแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี้ 

บุคลากรท่ีมีอาย ุ41-50 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจยัดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป และบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป 
มีความคิดเหน็ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากร
ท่ีมีอายุ 20-40 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุ 41 ปข้ึนไป มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 20-40 ป  

บุคลากรท่ีมีอาย ุ41-50 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพยีงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป และบุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มี
ความคิดเหน็ในปจจยัดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรที่
มีอายุ 20-40 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชในยามจาํเปนไดเพียงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 20-30 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการไดรับการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากร มากกวา บุคลากรที่มีอายุ 20-30 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุ 51 ปข้ึนไป มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุ 20-40 ป 
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ตารางท่ี 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนก
ตามสถานะ 

ปจจัยทีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

สถานะ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานรางกาย โสด 3.63 0.418 

1.492 0.228 สมรส 3.75 0.478 

หยา/หมาย 3.58 0.534 

ดานจิตใจ โสด 3.90 0.549 

2.988 0.053 สมรส 4.09 0.442 

หยา/หมาย 3.94 0.337 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม โสด 3.76 0.538 

1.766 0.175 สมรส 3.91 0.424 

หยา/หมาย 3.94 0.365 

ดานส่ิงแวดลอม โสด 3.80 0.502 

2.192 0.115 สมรส 3.98 0.472 

หยา/หมาย 3.90 0.581 

ดานจิตวิญญาณ โสด 3.89 0.501 

6.819 0.001* สมรส 4.17 0.430 

หยา/หมาย 4.22 0.306 

ดานความม่ันคงในชีวิต โสด 3.34 0.541 

6.633 0.002* สมรส 3.64 0.459 

หยา/หมาย 3.38 0.428 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

โสด 3.82 0.713 

4.527 0.012* สมรส 4.17 0.629 

หยา/หมาย 4.00 0.603 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  
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จากตารางท่ี  34 พบวาการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนก
ตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 รองลงมาคือ สถานะโสด มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.63 และสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากบั 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=
0.228) 
  ปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.09 รองลงมาคือ สถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากบั 
3.90 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.053) 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะ
หยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ สถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 และสถานะโสด 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.76 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.175) 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรที่มีสถานะสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.98 รองลงมาคือ สถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 และสถานะโสด มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.115) 

ปจจัยดานจิตวญิญาณ จําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรที่มีสถานะหยา/หมาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.22 รองลงมาคือ สถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 และสถานะโสด มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.89 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 26 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติ จําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะสมรส 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.64 รองลงมาคือ สถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 และสถานะโสด มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.34 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 28 

 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามสถานะ พบวา 
บุคลากรท่ีมีสถานะ สมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 รองลงมาคือสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 และสถานะ โสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
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เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 25 
 
ตารางท่ี  25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
สถานะ 
 

ปจจัย 
สถานะ 

(คาเฉล่ีย) 
โสด สมรส หยา/หมาย 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
สมรส 
(4.17) 

0.003* 
(3.82) 

- - 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี  25 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีสถานะท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี้ 
  พนักงานท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
มากกวา พนักงานท่ีมีสถานะโสด 
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ตารางท่ี  26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตามสถานะ 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ สถานะ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การทํางานที่โรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมมีความหมาย และ
มีความสําคัญ 

โสด 4.20 0.693 

3.756 0.026* สมรส 4.48 0.525 

หยา/หมาย 4.33 0.492 

การไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน 

โสด 3.69 0.761 

2.017 0.137 สมรส 3.93 0.691 

หยา/หมาย 3.75 0.622 

งานท่ีทําทุกวนันี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวติ 

โสด 3.86 0.722 

3.107 0.048* สมรส 4.14 0.628 

หยา/หมาย 4.17 0.389 

ความรูสึกวางานของตนเองมี
คุณคา แกสังคม 

โสด 4.20 0.749 

1.683 0.189 สมรส 4.40 0.558 

หยา/หมาย 4.33 0.492 

ความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

โสด 4.22 0.610 

3.358 0.037* สมรส 4.48 0.567 

หยา/หมาย 4.33 0.492 

ไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางาน
ใหมทํา 

โสด 3.53 1.206 

15.341 0.000* สมรส 4.45 0.958 

หยา/หมาย 4.75 0.452 

ความม่ันใจในความม่ันคงของ
โรงเรียนฯและทีมผูบริหาร 

โสด 3.67 0.973 

1.778 0.173 สมรส 3.92 0.874 

หยา/หมาย 4.08 0.515 
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ตารางท่ี  26 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตามสถานะ 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ สถานะ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดใชความรูความสามารถใน
งานไดอยางเต็มท่ี 

โสด 4.08 0.688 

3.487 0.033* สมรส 4.27 0.620 

หยา/หมาย 4.58 0.515 

การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
ทางโรงเรียนฯ 

โสด 3.71 0.807 

2.230 0.111 สมรส 3.98 0.694 

หยา/หมาย 3.92 0.669 

การมีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่อง 

โสด 3.80 0.749 

1.127 0.327 สมรส 3.94 0.650 

หยา/หมาย 4.08 0.515 

ความสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ 

โสด 3.90 0.755 

0.296 0.744 สมรส 3.91 0.768 

หยา/หมาย 4.08 0.793 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
 

จากตารางท่ี  26 พบวาการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานยอยการทํางานท่ี
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมมีความหมาย และมีความสําคัญ จําแนกตามสถานะ พบวา
บุคลากรสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 4.48 รองลงมาคือ สถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 
และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.026) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 27 

ปจจัยดานยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงานจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากบั 3.93 รองลงมาคือ สถานะ
หยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
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วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.137) 
 ปจจัยดานยอยงานท่ีทําทุกวนันี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตจําแนกตาม
สถานะ พบวาบุคลากรสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากบั 4.17 รองลงมาคือ สถานะสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.14 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.048) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดังตารางท่ี 27 

ปจจัยดานยอยความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคา แกสังคมจําแนกตามสถานะ 
พบวาบุคลากรที่มีสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 รองลงมาคือ สถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.33 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.189) 
 ปจจัยดานยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนก
ตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 4.48 รองลงมาคือ สถานะหยา/หมาย 
มีคาเฉล่ียเทากบั 4.33 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.037) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดังตารางท่ี 27 

 ปจจัยดานยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทําจําแนกตามสถานะ พบวา
บุคลากรสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากบั 4.75 รองลงมาคือ สถานะสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 4.45 
และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.037) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 27 

 ปจจัยดานยอยความม่ันใจในความม่ันคงของโรงเรียนฯและทีมผูบริหารจําแนกตาม
สถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 รองลงมาคือ สถานะสมรสมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.92 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.173)  
 ปจจัยดานยอยการไดใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีจําแนกตามสถานะ 
พบวาบุคลากรสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.58 รองลงมาคือ สถานะสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 
4.27 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.033) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 27 
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 ปจจัยดานยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทางโรงเรียนฯจําแนกตามสถานะ 
พบวาบุคลากรที่มีสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 รองลงมาคือ สถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.92 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.111)  
 ปจจัยดานยอยการมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องจําแนก
ตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 รองลงมาคือ สถานะสมรส 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.94 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.327) 
 ปจจัยดานยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการจําแนกตาม
สถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 รองลงมาคือ สถานะสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.91 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.744) 
 

ตารางท่ี  27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณและปจจยัยอย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
สถานะ 
 

ปจจัย 
สถานะ 

(คาเฉล่ีย) 
โสด สมรส หยา/หมาย 

ปจจัยดานจิตวญิญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน 

หยา/หมาย 
(4.22) 

0.025* 
(3.89) 

- - 

ปจจัยยอยการทํางานท่ีโรงเรียนสันกําแพง
จังหวดัเชียงใหมมีความหมายและมี
ความสําคัญ 

สมรส 
(4.48) 

0.007* 
(4.20) 

- - 

ปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวติ 

สมรส 
(4.14) 

0.018* 
(3.86) 

- - 

หยา/หมาย 
(4.17) 

0.014* 
(3.86) 

- - 

ปจจัยยอยความภูมิใจทีไ่ดทํางานท่ี
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม 

สมรส 
(4.48) 

0.011* 
(4.22) 

- - 
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ตารางท่ี  27 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณและ
ปจจัยยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดย
จําแนกตามสถานะ 
 

ปจจัย 
สถานะ 

(คาเฉล่ีย) 
โสด สมรส หยา/หมาย 

ปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ีจะลาออกไป
หางานใหมทํา 

สมรส 
(4.45) 

0.000* 
(3.53) 

- - 

หยา/หมาย 
(4.75) 

0.000* 
(3.53) 

- - 

ปจจัยยอยการไดใชความรูความสามารถใน
งานไดอยางเต็มท่ี 

หยา/หมาย 
(4.58) 

0.015* 
(4.08) 

- - 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
 
จากตารางท่ี  27 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย

วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีสถานะที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานจิตวิญญาณแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี้ 

บุคลากรท่ีมีสถานะหยา/หมาย มีความคิดเห็นในปจจยัดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรที่มีสถานะโสด  

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการทํางานท่ีโรงเรียนสัน
กําแพงจังหวัดเชียงใหมมีความหมายและมีความสําคัญ มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสด  

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรสและหยา/หมาย มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยงานท่ีทําทุก
วันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวติ มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสด  

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานที่
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม มากกวา บุคลากรที่มีสถานะโสด  

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรสและหยา/หมาย มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการไมมี
ความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทํา มากกวา บุคลากรที่มีสถานะโสด  

บุคลากรท่ีมีสถานะหยา/หมาย มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการไดใชความรู
ความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสด  
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ตารางท่ี  28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามสถานะ  
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต สถานะ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 
 

โสด 3.55 0.808 

5.905 0.003* สมรส 4.00 0.727 

หยา/หมาย 3.83 0.577 

การจัดการกับรายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 
 

โสด 3.63 0.799 

6.937 0.001* สมรส 3.95 0.710 

หยา/หมาย 3.17 1.115 

การไดสรางหนี้เพื่อความม่ันคง
ของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสม 
 

โสด 3.06 1.028 

1.274 0.283 สมรส 3.10 1.083 

หยา/หมาย 2.58 0.996 

การไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอน
ใชได 
 

โสด 3.71 1.064 

1.836 0.163 สมรส 3.91 1.079 

หยา/หมาย 4.33 0.778 

ความพึงพอใจในสวัสดกิารตาง ๆ 
ท่ีโรงเรียนฯ จดัให 
 

โสด 3.57 0.755 

0.879 0.418 สมรส 3.39 0.836 

หยา/หมาย 3.50 0.522 

การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 
 

โสด 2.88 0.952 

4.579 0.012* สมรส 3.41 1.013 

หยา/หมาย 3.33 1.073 

ความสามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดเพียงพอ 
 

โสด 3.02 0.860 

4.736 0.010* สมรส 3.43 0.894 

หยา/หมาย 2.83 1.115 
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ตารางท่ี  28 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
สถานะ  
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต สถานะ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 
หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

โสด 2.90 1.044 

3.048 0.050* สมรส 3.31 0.951 

หยา/หมาย 2.92 0.996 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 
 

โสด 3.78 0.832 

8.741 0.000* สมรส 4.28 0.624 

หยา/หมาย 3.92 0.515 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 28 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการไดรับรายได

ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
สถานะ พบวาบุคลากรที่มีสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาสถานะหยา/หมาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.83 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 29 

ปจจัยยอยการจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรที่มีสถานะสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.95 รองลงมาสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.17 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 29 

ปจจัยยอยการไดสรางหนี้เพือ่ความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมี
สถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากบั 3.10 รองลงมาสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 และสถานะหยา/
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หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 2.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.283)  

ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกนิกําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 
รองลงมาสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.163)  

ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีโรงเรียนฯ จัดใหของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรที่มีสถานะโสด มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.57 รองลงมาสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.418) 

ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพยีงพอของบุคลากรโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.41 รองลงมาสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากบั 2.88 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 29 

ปจจัยยอยการความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.43 รองลงมาสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากบั 3.02 และสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.010) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 29 

ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรที่มีสถานะสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.31 รองลงมาสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 2.92 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.90 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.050) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 29 



 
 

 

 
74 

ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามสถานะ พบวาบุคลากรที่มีสถานะสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.28 รองลงมาสถานะหยา/หมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 และสถานะโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.78 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 29 

 
ตารางท่ี  29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตและ
ปจจัยยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดย
จําแนกตามสถานะ 
 

ปจจัย 
สถานะ 

(คาเฉล่ีย) 
โสด สมรส หยา/หมาย 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

สมรส 
(3.64) 

0.001* 
(3.34) 

- - 

ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

สมรส 
(4.00) 

0.001* 
(3.55) 

- - 

ปจจัยยอยการจัดการกับรายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 

สมรส 
(3.95) 

0.018* 
(3.63) 

- 
0.001* 
(3.17) 

ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

สมรส 
(3.41) 

0.003* 
(2.88) 

- - 

ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพยีงพอ 

สมรส 
(3.43) 

0.010* 
(3.02) 

- 
0.033* 
(2.83) 

ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

สมรส 
(3.31) 

0.021* 
(2.90) 

- - 

ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะน้ี เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 

สมรส 
(4.28) 

0.000* 
(3.78) 

- - 

    * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี  29 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีสถานะที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสด  

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถ มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสด  

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการจัดการกับรายจายหรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสดและหยา/หมาย 

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสด 

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชในยามจาํเปนไดเพียงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสดและหยา/หมาย 

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการไดรับการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา บุคลากรที่มีสถานะโสด 

บุคลากรท่ีมีสถานะสมรส มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยงานที่ทําอยูในขณะนี้ 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานะโสด 
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ตารางท่ี 30  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนก
ตามระดับการศึกษา 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ดานรางกาย ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.70 0.48 

-0.064 0.270 
ปริญญาโทและ
สูงกวาปริญญาโท 

3.71 0.41 

ดานจิตใจ ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.99 0.46 

-1.305 0.027* 
ปริญญาโทและ
สูงกวาปริญญาโท 

4.14 0.56 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.83 0.44 

-1.636 0.460 
ปริญญาโทและ
สูงกวาปริญญาโท 

4.00 0.54 

ดานส่ิงแวดลอม ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.88 0.50 

-1.327 0.652 
ปริญญาโทและ
สูงกวาปริญญาโท 

4.03 0.45 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

4.02 0.684 

-0.951 0.993 
ปริญญาโทและ
สูงกวาปริญญาโท 

4.15 0.613 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  
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จากตารางท่ี 30 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานจาํแนกตามระดับการศึกษาพบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท
และสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ในขณะท่ีบุคลากรท่ีมีการระดับการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 (P=0.270) 

ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา
พบวาบุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 ในขณะท่ี
บุคลากรท่ีมีการระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
(P=0.027) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 31 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานจาํแนกตาม
ระดับการศึกษาพบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 ในขณะท่ีบุคลากรท่ีมีการระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.83 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.460) 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับ
การศึกษาพบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 
ในขณะท่ีบุคลากรท่ีมีการระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 
0.05 (P=0.652) 

ปจจัยดานจิตวญิญาณ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับ
การศึกษาพบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 
ในขณะท่ีบุคลากรท่ีมีการระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 
0.05 (P=0.612) 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับ
การศึกษาพบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 
ในขณะท่ีบุคลากรท่ีมีการระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ซ่ึง
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เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 
0.05 (P=0.468) 

การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 และ 
ระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 4.02 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.993) 

 
ตารางท่ี  31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามระดับการศึกษา  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ความสามารถจัดการความเครียด
จากการทํางาน 

ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.58 0.732 

-0.686 0.933 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

3.69 0.736 

ความสามารถปรึกษาหวัหนางาน
เม่ือมีปญหาในการทํางาน 

ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.62 0.810 

0.264 0.263 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

3.58 0.902 

ความพึงพอใจในความเปนตัวเอง ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

4.25 0.656 

-1.786 0.641 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

4.50 0.648 

ความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี ้

ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

4.08 0.679 

-2.589 0.200 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

4.46 0.706 
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ตารางท่ี  31 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามระดับการศึกษา  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

4.20 0.609 

-1.107 0.378 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

4.35 0.629 

มีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.90 0.607 

-0.485 0.300 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

3.96 0.720 

ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว 

ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

4.27 0.700 

-1.509 0.684 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

4.50 0.707 

มีความสุขในการทํางาน ณ  
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดั
เชียงใหม 

ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.99 0.701 

-0.783 0.054 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

4.12 0.864 

มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ต่ํากวาปริญญาตรี
และปริญญาตรี 

3.99 0.746 

-0.599 0.009* 
ปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท 

4.12 0.993 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
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จากตารางท่ี 31 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยความสามารถ
จัดการความเครียดจากการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.69 และ ระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.933) 

 
ในปจจยัยอยความสามารถปรึกษาหวัหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานของ

บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาระดับตํ่ากวา
ปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท มีคาเฉล่ีย 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไม
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.263) 

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเองของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 4.25 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.641) 

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดบัการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท
และสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.46 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 
4.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.200) 

ในปจจยัยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับ
ปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 
มีคาเฉล่ีย 4.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.378) 

ในปจจยัยอยการมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 3.90 
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ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.300) 

ในปจจยัยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดบัการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท
และสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 
4.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.684) 

ในปจจยัยอยมีความสุขในการทํางาน ณ โรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมี
การศึกษาระดบัปริญญาโทและสูงกวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 และระดับตํ่ากวาปริญญา
ตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 3.99 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.054) 

ในปจจยัยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจติใจในยามทุกขของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและสูง
กวาปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 3.99 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.009)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
82 

ตารางท่ี  32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนก
ตามตําแหนง 

ปจจัยทีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานรางกาย ขาราชการ 3.69 0.455 

1.302 0.275 ลูกจางประจํา 3.83 0.566 

ลูกจางช่ัวคราว 3.62 0.398 

ดานจิตใจ ขาราชการ 4.06 0.467 

3.760 0.026* ลูกจางประจํา 4.05 0.447 

ลูกจางช่ัวคราว 3.78 0.513 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม ขาราชการ 3.89 0.466 

2.887 0.059 ลูกจางประจํา 3.93 0.396 

ลูกจางช่ัวคราว 3.66 0.475 

ดานส่ิงแวดลอม ขาราชการ 3.96 0.478 

2.102 0.126 ลูกจางประจํา 3.85 0.484 

ลูกจางช่ัวคราว 3.75 0.551 

ดานจิตวิญญาณ ขาราชการ 4.15 0.439 

5.885 0.003* ลูกจางประจํา 4.09 0.337 

ลูกจางช่ัวคราว 3.80 0.569 

ดานความม่ันคงในชีวิต ขาราชการ 3.62 0.464 

10.465 0.000* ลูกจางประจํา 3.47 0.442 

ลูกจางช่ัวคราว 3.14 0.545 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ขาราชการ 4.09 0.640 

2.705 0.070 ลูกจางประจํา 4.14 0.640 

ลูกจางช่ัวคราว 3.76 0.779 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
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จากตารางท่ี 32 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยดานรางกายของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.83 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.69 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.62 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.275) 
 ในปจจยัดานจติใจของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
ตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.05 และ 
ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.78 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.026) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 33 
 ในปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัด
เชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือขาราชการ มี
คาเฉล่ีย 3.89 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.66 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.059) 
 ในปจจยัดานส่ิงแวดลอมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนก
ตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.85 และ 
ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.75 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไม
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.126) 
 ในปจจยัดานจติวิญญาณของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนก
ตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.09 และ 
ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 33 
 ในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม
จําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 
3.47 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 33 
 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามตําแหนง พบวา 
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากบั 4.14 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 4.09 และ ลูกจางช่ัวคราว มี
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คาเฉล่ีย 3.76 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.070) 
 
ตารางท่ี  33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามตําแหนง  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถจัดการความเครียด
จากการทํางาน 

ขาราชการ 3.63 0.671 

4.043 0.020* ลูกจางประจํา 3.86 0.774 

ลูกจางช่ัวคราว 3.28 0.843 

ความสามารถปรึกษาหวัหนางาน
เม่ือมีปญหาในการทํางาน 
 

ขาราชการ 3.61 0.806 

0.082 0.921 ลูกจางประจํา 3.68 0.945 

ลูกจางช่ัวคราว 3.60 0.816 

ความพึงพอใจในความเปนตัวเอง ขาราชการ 4.38 0.612 

3.935 0.022* ลูกจางประจํา 4.18 0.795 

ลูกจางช่ัวคราว 4.00 0.645 

ความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี ้

ขาราชการ 4.26 0.654 

5.229 0.006* ลูกจางประจํา 4.00 0.690 

ลูกจางช่ัวคราว 3.80 0.764 

ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ขาราชการ 4.27 0.611 

1.418 0.246 ลูกจางประจํา 4.23 0.528 

ลูกจางช่ัวคราว 4.04 0.676 

มีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน
เพียงพอ 
 

ขาราชการ 3.94 0.605 

1.352 0.262 ลูกจางประจํา 3.95 0.575 

ลูกจางช่ัวคราว 3.72 0.737 
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ตารางท่ี  33 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามตําแหนง  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว 

ขาราชการ 4.40 0.661 

4.216 0.017* ลูกจางประจํา 4.27 0.631 

ลูกจางช่ัวคราว 3.96 0.841 

มีความสุขในการทํางาน ณ  
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดั
เชียงใหม 

ขาราชการ 4.02 0.710 

1.299 0.276 ลูกจางประจํา 4.18 0.588 

ลูกจางช่ัวคราว 3.84 0.898 

มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ขาราชการ 4.07 0.741 

1.552 0.215 ลูกจางประจํา 4.05 0.785 

ลูกจางช่ัวคราว 3.76 0.970 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 33 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยความสามารถ

จัดการความเครียดจากการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
ตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.63 และ 
ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.020) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 34 

ในปจจยัยอยความสามารถปรึกษาหวัหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.68 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.61 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.60 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.921) 

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเองของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากบั 4.38 รองลงมาคือ
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ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.18 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉลี่ย 4.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.022) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 34 

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตาํแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.26 รองลงมาคือ
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.00 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉลี่ย 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 34 

ในปจจยัยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.27 
รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.23 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 4.04 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.246)  

ในปจจยัยอยการมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมาคือ
ขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.94 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.262)  

ในปจจยัยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตาํแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 รองลงมาคือ
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.27 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉลี่ย 3.96 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.017) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 34 

ในปจจยัยอยการมีความสุขในการทํางาน ณ โรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม
ของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 4.02 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.84 
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ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.276)  

ในปจจยัยอยการมีส่ิงยึดเหนีย่วจติใจในยามทุกขของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากบั 4.07 รองลงมาคือ
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.05 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉลี่ย 3.76 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.215)  
 
ตารางท่ี 34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจและปจจัยยอยท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
ตําแหนง 
 

ปจจัย 
ตําแหนง 
(คาเฉล่ีย) 

ขาราชการ ลูกจางประจํา
ลูกจาง
ชั่วคราว 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางาน 

ขาราชการ 
(4.06) 

- - 
0.007* 
(3.78) 

ปจจัยยอยความสามารถจัดการ
ความเครียดจากการทํางาน 

ขาราชการ 
(3.63) 

- - 
0.032* 
(3.28) 

ลูกจางประจํา 
(3.86) 

- - 
0.006* 
(3.28) 

ปจจัยยอยคูความพึงพอใจในความ
เปนตัวเองของบุคลากร 

ขาราชการ 
(4.38) 

- - 
0.008* 
(4.00) 

ปจจัยยอยความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ 

ขาราชการ 
(4.26) 

- - 
0.003* 
(3.80) 

ปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว 

ขาราชการ 
(4.40) 

- - 
0.004* 
(3.96) 

    * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี  34 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีตําแหนงท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ และลูกจางประจํา มีความคิดเห็นในปจจยัยอย
ความสามารถจัดการความเครียดจากการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยคูความพึงพอใจใน
ความเปนตัวเองของบุคลากร มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยความสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 
 
ตารางท่ี  35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามตําแหนง  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การทํางานที่โรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมมีความหมาย และ
มีความสําคัญ 

ขาราชการ 4.44 0.572 

3.138 0.046* ลูกจางประจํา 4.32 0.477 

ลูกจางช่ัวคราว 4.12 0.726 

การไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน 

ขาราชการ 3.88 0.715 

1.186 0.308 ลูกจางประจํา 3.82 0.501 

ลูกจางช่ัวคราว 3.64 0.860 

งานท่ีทําทุกวนันี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวติ 

ขาราชการ 4.15 0.635 

6.710 0.002* ลูกจางประจํา 4.00 0.535 

ลูกจางช่ัวคราว 3.64 0.700 
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ตารางท่ี  35 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามตําแหนง  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความรูสึกวางานของตนเองมี
คุณคา แกสังคม 

ขาราชการ 4.38 0.580 

2.420 0.092 ลูกจางประจํา 4.32 0.477 

ลูกจางช่ัวคราว 4.08 0.862 

ความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

ขาราชการ 4.41 0.585 

2.141 0.121 ลูกจางประจํา 4.45 0.510 

ลูกจางช่ัวคราว 4.16 0.624 

ไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางาน
ใหมทํา 

ขาราชการ 4.43 0.953 

13.303 0.000* ลูกจางประจํา 3.91 1.269 

ลูกจางช่ัวคราว 3.28 1.137 

ความม่ันใจในความม่ันคงของ
โรงเรียนฯและทีมผูบริหาร 

ขาราชการ 3.84 0.826 

2.565 0.080 ลูกจางประจํา 4.18 0.664 

ลูกจางช่ัวคราว 3.60 1.225 

การไดใชความรูความสามารถใน
งานไดอยางเต็มท่ี 

ขาราชการ 4.26 0.638 

1.396 0.251 ลูกจางประจํา 4.32 0.568 

ลูกจางช่ัวคราว 4.04 0.735 

การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
ทางโรงเรียนฯ 

ขาราชการ 3.94 0.694 

4.820 0.009* ลูกจางประจํา 4.05 0.575 

ลูกจางช่ัวคราว 3.48 0.918 

การมีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่อง 

ขาราชการ 3.95 0.629 

0.728 0.484 ลูกจางประจํา 3.82 0.664 

ลูกจางช่ัวคราว 3.80 0.866 
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ตารางท่ี  35 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามตําแหนง  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ 

ขาราชการ 3.92 0.733 

0.332 0.718 ลูกจางประจํา 3.82 0.853 

ลูกจางช่ัวคราว 4.00 0.816 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 35 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการทํางานท่ี

โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมมีความหมายและมคีวามสําคัญจําแนกตามตาํแหนง พบวา
ขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.44 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.32 และ ลูกจางช่ัวคราว มี
คาเฉล่ีย 4.12 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.046) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 36 

ในปจจยัยอยการไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.88 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.82 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.64 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.308)  

ในปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวนันี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 
รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.00 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.64 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 36 

ในปจจยัยอยความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคาแกสังคมของบุคลากรโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 รองลงมา
คือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.32 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 4.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
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วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.092)  

ในปจจยัยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานที่โรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.45 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 4.41 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 4.16 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.121)  

ในปจจยัยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทําของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตาํแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.43 รองลงมาคือ
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.91 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉลี่ย 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 36 

ในปจจยัยอยความม่ันใจในความม่ันคงของโรงเรียนฯและทีมผูบริหารของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.18 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.84 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.60 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.080) 

ในปจจยัยอยการไดใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 
รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 4.26 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 4.04 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.251) 

ในปจจยัยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทางโรงเรียนฯของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 
รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.94 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.009) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 36 
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ในปจจยัยอยการมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนือ่งของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากบั 
3.95 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.82 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.80 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.484) 

ในปจจยัยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.00 รองลงมาคือขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.92 และ ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.82 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.718) 

 
ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณและปจจยัยอย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
ตําแหนง 
 

ปจจัย 
ตําแหนง 
(คาเฉล่ีย) 

ขาราชการ ลูกจางประจํา
ลูกจาง
ชั่วคราว 

ปจจัยดานจิตวญิญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ขาราชการ 
(4.15) 

- - 
0.001* 
(3.80) 

ลูกจางประจํา 
(4.09) 

- - 
0.031* 
(3.80) 

ปจจัยยอยการทํางานท่ีโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมมี
ความหมายและมีความสําคัญ 

ขาราชการ 
(4.44) 

- - 
0.015* 
(4.12) 

ปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวติ 

ขาราชการ 
(4.15) 

- - 
0.000* 
(3.64) 

ปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมทํา 

ขาราชการ 
(4.43) 

- 
0.033* 
(3.91) 

0.000* 
(3.28) 

ลูกจางประจํา 
(3.91) 

- - 
0.039* 
(3.28) 
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ตารางท่ี 36 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณและปจจยั
ยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนก
ตามตําแหนง 
 

ปจจัย 
ตําแหนง 
(คาเฉล่ีย) 

ขาราชการ ลูกจางประจํา
ลูกจาง
ชั่วคราว 

ปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงของทางโรงเรียนฯ 

ขาราชการ 
(3.94) 

- - 
0.005* 
(3.48) 

ลูกจางประจํา 
(4.05) 

- - 
0.008* 
(3.48) 

         * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี  36 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีตําแหนงท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวญิญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการและลูกจางประจํา มีความคิดเห็นในปจจยัดานจิต
วิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการทํางานท่ีโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหมมีความหมายและมีความสําคัญ มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจาง
ช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา บุคลากรที่มีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมทํา มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว และ
บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางประจํา มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหมทํา มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการและลูกจางประจํา มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการ
ไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทางโรงเรียนฯ มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 
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ตารางท่ี  37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามตําแหนง  
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 
 

ขาราชการ 4.03 0.660 13.202 0.000* 

ลูกจางประจํา 3.55 0.800 

ลูกจางช่ัวคราว 3.28 0.843 

การจัดการกับรายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 
 

ขาราชการ 3.87 0.738 2.868 0.060 

ลูกจางประจํา 3.77 1.020 

ลูกจางช่ัวคราว 3.44 0.821 

การไดสรางหนี้เพื่อความม่ันคง
ของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสม 

ขาราชการ 3.09 1.089 0.398 0.672 

ลูกจางประจํา 2.86 0.941 

ลูกจางช่ัวคราว 3.04 1.060 

การไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอน
ใชได 
 

ขาราชการ 3.97 1.056 1.883 0.156 

ลูกจางประจํา 3.82 1.006 

ลูกจางช่ัวคราว 3.52 1.085 

ความพึงพอใจในสวัสดกิารตาง ๆ 
ท่ีโรงเรียนฯ จดัให 
 

ขาราชการ 3.40 0.795 0.882 0.416 

ลูกจางประจํา 3.64 0.581 

ลูกจางช่ัวคราว 3.52 0.918 

การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 
 

ขาราชการ 3.38 0.938 7.926 0.001* 

ลูกจางประจํา 3.27 0.985 

ลูกจางช่ัวคราว 2.52 1.122 

ความสามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดเพียงพอ 
 

ขาราชการ 3.35 0.856 3.661 0.028* 

ลูกจางประจํา 3.27 0.883 

ลูกจางช่ัวคราว 2.80 1.118 
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ตารางท่ี  37 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
ตําแหนง  
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ตําแหนง คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 
หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

ขาราชการ 3.33 0.918 8.880 0.000* 

ลูกจางประจํา 3.05 0.999 

ลูกจางช่ัวคราว 2.44 1.044 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 
 

ขาราชการ 4.19 0.640 4.613 0.011* 

ลูกจางประจํา 4.00 0.690 

ลูกจางช่ัวคราว 3.72 0.980 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 37 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการไดรับรายได

ท่ีเหมาะสมกบัความรูความสามารถของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
ตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.55 และ 
ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 38 

ในปจจยัยอยการจัดการกับรายจายหรือหนีสิ้นไดอยางเหมาะสมของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 
รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.77 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.44 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.060)  

ในปจจยัยอยการไดสรางหนีเ้พื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.09 รองลงมาคือลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.04 และ ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 2.86 
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ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.672)  

ในปจจยัยอยไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากบั 3.97 รองลงมาคือ
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.82 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉลี่ย 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.156)  

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีโรงเรียนฯจัดใหของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาลูกจางประจํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.64 
รองลงมาคือลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.52 และ ขาราชการ มีคาเฉล่ีย 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.416)  

ในปจจยัยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 
รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.27 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 2.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 38 

ในปจจยัยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 
รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.27 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 2.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.028) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 38 

ในปจจยัยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพงจังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากบั 
3.33 รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 3.05 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 2.44 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 38 
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ในปจจยัยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดัเชียงใหมจําแนกตามตําแหนง พบวาขาราชการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.19 
รองลงมาคือลูกจางประจํา มีคาเฉล่ีย 4.00 และ ลูกจางช่ัวคราว มีคาเฉล่ีย 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 38 
 

ตารางท่ี 38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตและ
ปจจัยยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดย
จําแนกตามตําแหนง 
 

ปจจัย 
ตําแหนง 
(คาเฉล่ีย) 

ขาราชการ ลูกจางประจํา
ลูกจาง
ชั่วคราว 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางาน 

ขาราชการ 
(3.62) 

  
0.000* 
(3.14) 

ลูกจางประจํา 
(3.47) 

  
0.020* 
(3.14) 

ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ 

ขาราชการ 
(4.03) 

 
0.004* 
(3.55) 

0.000* 
(3.28) 

ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชในยามจาํเปนไดเพียงพอ 

ขาราชการ 
(3.35) 

  
0.008* 
(2.80) 

ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนหรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ขาราชการ 
(3.33) 

  
0.000* 
(2.44) 

ลูกจางประจํา 
(3.05) 

  
0.000* 
(2.44) 

ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของบุคลากร 

ขาราชการ 
(4.19) 

  
0.003* 
(3.72) 

         * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี  38 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีตําแหนงท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการและลูกจางประจํา มีความคิดเห็นในปจจยัดาน
ความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยความสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการและลูกจางประจํา มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการ
ไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจาง
ช่ัวคราว 

บุคลากรท่ีมีตําแหนงขาราชการ มีความคิดเห็นในปจจยัยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงลูกจางช่ัวคราว 
 
ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานรางกาย 
 

ฝายบริหาร 3.78 0.272 

0.794 0.531 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.57 0.480 

กลุมสาระฯ 3.73 0.472 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.64 0.440 

นักการภารโรง 3.44 0.513 
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ตารางท่ี 39 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน
ของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานจิตใจ ฝายบริหาร 4.30 0.543 

3.256 0.014* 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.98 0.535 

กลุมสาระฯ 4.06 0.449 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.64 0.543 

นักการภารโรง 3.78 0.492 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ฝายบริหาร 3.85 0.500 

1.703 0.152 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.89 0.266 

กลุมสาระฯ 3.90 0.445 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.56 0.667 

นักการภารโรง 3.72 0.377 

ดานส่ิงแวดลอม ฝายบริหาร 3.81 0.490 

1.405 0.235 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.90 0.501 

กลุมสาระฯ 3.95 0.479 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.74 0.618 

นักการภารโรง 3.56 0.444 
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ตารางท่ี 39 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน
ของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานจิตวิญญาณ ฝายบริหาร 3.91 0.548 

3.143 0.016* 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.07 0.502 

กลุมสาระฯ 4.13 0.419 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.69 0.674 

นักการภารโรง 4.18 0.325 

ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

ฝายบริหาร 3.70 0.356 

5.282 0.001* 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.49 0.506 

กลุมสาระฯ 3.59 0.480 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.01 0.502 

นักการภารโรง 3.19 0.414 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ฝายบริหาร 4.17 0.408 

1.214 0.308 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.00 1.118 

กลุมสาระฯ 4.09 0.624 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.69 0.751 

นักการภารโรง 3.83 0.753 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  
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จากตารางท่ี 39 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยดานรางกายของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.78 รองลงมาคือ กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 
ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และ นักการภารโรง มีคาเฉล่ีย 3.44 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.531) 

ในปจจยัดานจติใจของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
แผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากบั 4.30 รองลงมาคือ กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 
ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 และ พนกังาน
อัตราจาง มีคาเฉล่ีย 3.64 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.014) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 40 

ในปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัด
เชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 รองลงมาคือ ฝายสนับสนุน
การสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.72 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ีย 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.152) 

ในปจจยัดานส่ิงแวดลอมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนก
ตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมาคือ ฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.90 ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 และ 
นักการภารโรง มีคาเฉล่ีย 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไม
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.235) 

ในปจจยัดานจติวิญญาณของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนก
ตามแผนกงาน พบวานกัการภารโรงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคือ กลุมสาระ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.13 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 และ พนกังาน
อัตราจาง มีคาเฉล่ีย 3.69 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวามีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.016) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 42 

ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิตของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม
จําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมาคือ กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 3.59 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 
และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ีย 3.01 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 44 

การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามแผนกงาน พบวา 
ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 รองลงมาคือ กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 ฝายสนับสนุนการ
สอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และพนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.69 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.308) 
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ตารางท่ี  40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถจัดการความเครียด
จากการทํางาน 

ฝายบริหาร 4.17 0.753 

5.956 0.000* 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.78 0.441 

กลุมสาระฯ 3.67 0.682 

พนักงานอัตรา
จาง 

2.85 0.801 

นักการภารโรง 3.17 0.753 

ความสามารถปรึกษาหวัหนางาน
เม่ือมีปญหาในการทํางาน 

ฝายบริหาร 3.83 0.753 

1.094 0.362 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.11 0.782 

กลุมสาระฯ 3.56 0.814 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.69 1.032 

นักการภารโรง 3.50 0.548 

ความพึงพอใจในความเปนตัวเอง ฝายบริหาร 4.50 0.837 

1.583 0.182 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.11 0.601 

กลุมสาระฯ 4.34 0.618 

พนักงานอัตรา
จาง 

4.08 0.760 

นักการภารโรง 3.83 0.983 
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ตารางท่ี  40 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี ้

ฝายบริหาร 4.50 0.548 

6.899 0.000* 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.00 0.707 

กลุมสาระฯ 4.25 0.642 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.62 0.768 

นักการภารโรง 3.17 0.408 

ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ฝายบริหาร 4.50 0.548 

1.150 0.336 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.22 0.667 

กลุมสาระฯ 4.25 0.586 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.92 0.760 

นักการภารโรง 4.17 0.753 

มีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน ฝายบริหาร 4.33 0.516 

1.575 0.184 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.78 0.667 

กลุมสาระฯ 3.92 0.604 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.62 0.768 

นักการภารโรง 4.00 0.632 
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ตารางท่ี  40 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว 

ฝายบริหาร 4.33 1.033 

2.905 0.024* 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.00 1.000 

กลุมสาระฯ 4.39 0.629 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.77 0.832 

นักการภารโรง 4.33 0.516 

มีความสุขในการทํางาน ณ  
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดั
เชียงใหม 

ฝายบริหาร 3.83 0.753 

0.562 0.691 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

4.00 0.866 

กลุมสาระฯ 4.04 0.675 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.77 1.092 

นักการภารโรง 4.17 0.753 

มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ฝายบริหาร 4.67 0.516 

3.495 0.009* 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

3.78 0.833 

กลุมสาระฯ 4.08 0.721 

พนักงานอัตรา
จาง 

3.46 1.050 

นักการภารโรง 3.67 1.033 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
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จากตารางท่ี 40 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยความสามารถ
จัดการความเครียดจากการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
แผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากบั 4.17 รองลงมาคือฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ีย 
3.78 กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 นกัการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากบั 3.17 และ พนักงานอัตรา
จาง มีคาเฉล่ีย 2.85 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 41 

ในปจจยัยอยความสามารถปรึกษาหวัหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือฝายบริหาร มีคาเฉล่ีย 3.83 พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.69 กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และ นักการภารโรง มีคาเฉล่ีย 3.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.362)  

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเองของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือกลุม
สาระมีคาเฉล่ีย 4.34 ฝายสนบัสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.08 และ นักการภารโรง มีคาเฉล่ีย 3.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.182)  

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ
กลุมสาระมีคาเฉล่ีย 4.25 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.62 และ นักการภารโรง มีคาเฉล่ีย 3.17 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 41 

ในปจจยัยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 
รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 นักการ
ภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.336)  
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ในปจจยัยอยมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือนักการ
ภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.78 และ พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.184)  

ในปจจยัยอยความเปนท่ีพึง่ของคนในครอบครัวของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.39 รองลงมาคือฝาย
บริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 ฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.024) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 41 

ในปจจยัยอยมีความสุขในการทํางาน ณ โรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวานักการภารโรง มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.17 รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 (P=0.691)  

ในปจจยัยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจติใจในยามทุกขของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.67 รองลงมาคือกลุม
สาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 นักการภารโรง มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.67 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.009) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 41 
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ตารางท่ี  41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจและปจจัยยอยท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
แผนกงาน 
 

ปจจัย 
แผนกงาน 
(คาเฉล่ีย) 

ฝาย
บริหาร 

ฝาย
สนับสนุน
การสอน 

กลุม
สาระฯ 

พนักงาน
อัตรา
จาง 

นักการ
ภารโรง 

ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการ
ทํางาน 

ฝายบริหาร 
(4.30) 

- - - 
0.005* 
(3.64) 

- 

กลุมสาระฯ 
(4.06) 

- - - 
0.003* 
(3.64) 

- 

ปจจัยยอยความสามารถ
จัดการความเครียดจาก
การทํางาน 

ฝายบริหาร 
(4.17) 

- - - 
0.000* 
(2.85) 

0.013* 
(3.17) 

ฝาย
สนับสนุน
การสอน 

(3.78) 

- - - 
0.002* 
(2.85) 

- 

กลุมสาระฯ 
(3.67) 

- - - 
0.000* 
(2.85) 

- 

ปจจัยยอยความพึงพอใจ
ในความเปนอยูทุกวันนี ้

ฝายบริหาร 
(4.50) 

- - - 
0.006* 
(3.62) 

0.000* 
(3.17) 

ฝาย
สนับสนุน
การสอน 

(4.00) 

- - - - 
0.016* 
(3.17) 

กลุมสาระฯ 
(4.25) 

- - - 
0.001* 
(3.62) 

0.000* 
(3.17) 

ปจจัยยอยความสามารถ
เปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว 

กลุมสาระฯ 
(4.39) 

- - - 
0.002* 
(3.77) 

- 
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ตารางท่ี  41 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจและปจจัยยอย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
แผนกงาน 
 

ปจจัย 
แผนกงาน 
(คาเฉล่ีย) 

ฝาย
บริหาร 

ฝาย
สนับสนุน
การสอน 

กลุม
สาระฯ 

พนักงาน
อัตรา
จาง 

นักการ
ภารโรง 

ปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหน่ียว
จิตใจในยามทุกข 

ฝายบริหาร 
(4.67) 

- 
0.029* 
(3.78) 

- 
0.002* 
(3.46) 

0.025* 
(3.67) 

กลุมสาระ 
(4.08) 

- - - 
0.007* 
(3.46) 

- 

    * ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี  41 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีแผนกงานท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

ฝายบริหารและกลุมสาระฯ มีความคิดเหน็ในปจจยัดานจติใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน มากกวา พนักงานอัตราจาง 

ฝายบริหาร ฝายสนับสนุนการสอนและกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา พนักงานอัตราจาง และฝายบริหาร มีความคิดเหน็
ในปจจยัดานจติใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา นักการภารโรง 

ฝายบริหาร และกลุมสาระฯ มีความคิดเหน็ในปจจัยยอยความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานอัตราจาง และฝายบริหาร ฝายสนับสนุนการสอน และกลุมสาระฯ 
มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ มากกวา นักการภารโรง 

บุคลากรกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว มากกวา พนักงานอัตราจาง  

ฝายบริหาร มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจติใจในยามทุกข มากกวา 
ฝายสนับสนุนการสอน พนักงานอัตราจางและนักการภารโรง และบุคลากรกลุมสาระฯ มีความ
คิดเห็นในปจจยัยอยมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข มากกวา พนักงานอัตราจาง 
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ตารางท่ี 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามสถานะ  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การทํางานที่โรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมมีความหมาย 
และมีความสําคัญ 

ฝายบริหาร 4.17 0.753 

1.661 0.162 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.22 0.441 

กลุมสาระฯ 4.44 0.578 

พนักงานอัตราจาง 4.08 0.760 

นักการภารโรง 4.17 0.408 

การไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน 

ฝายบริหาร 3.67 0.816 

1.634 0.169 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.00 0.707 

กลุมสาระฯ 3.88 0.697 

พนักงานอัตราจาง 3.38 0.870 

นักการภารโรง 3.83 0.408 

งานท่ีทําทุกวนันี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวติ 

ฝายบริหาร 4.00 0.632 

4.358 0.002* 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

3.89 0.601 

กลุมสาระฯ 4.14 0.615 

พนักงานอัตราจาง 3.38 0.768 

นักการภารโรง 4.00 0.632 
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ตารางท่ี 42 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามสถานะ  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความรูสึกวางานของตนเองมี
คุณคา แกสังคม 

ฝายบริหาร 4.00 0.632 

3.625 0.008* 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.33 0.500 

กลุมสาระฯ 4.40 0.558 

พนักงานอัตราจาง 3.77 1.013 

นักการภารโรง 4.33 0.516 

ความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ี
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดั
เชียงใหม 

ฝายบริหาร 4.17 0.753 

1.541 0.193 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.33 0.500 

กลุมสาระฯ 4.41 0.575 

พนักงานอัตราจาง 4.08 0.641 

นักการภารโรง 4.67 0.516 

การไมมีความคิดท่ีจะลาออก
ไปหางานใหมทํา 

ฝายบริหาร 2.83 1.835 

5.080 0.001* 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

3.67 1.000 

กลุมสาระฯ 4.29 1.026 

พนักงานอัตราจาง 3.62 1.193 

นักการภารโรง 5.00 0.000 
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ตารางท่ี 42 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามสถานะ  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความม่ันใจในความม่ันคงของ
โรงเรียนฯและทีมผูบริหาร 

ฝายบริหาร 3.83 0.753 

1.767 0.139 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.00 0.866 

กลุมสาระฯ 3.83 0.823 

พนักงานอัตราจาง 3.54 1.450 

นักการภารโรง 4.67 0.516 

การไดใชความรูความสามารถ
ในงานไดอยางเต็มท่ี 

ฝายบริหาร 4.33 0.816 

0.852 0.495 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.22 0.833 

กลุมสาระฯ 4.26 0.604 

พนักงานอัตราจาง 3.92 0.760 

นักการภารโรง 4.33 0.816 

การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ของทางโรงเรียนฯ 

ฝายบริหาร 4.00 0.632 

2.264 0.065 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

3.89 0.782 

กลุมสาระฯ 3.94 0.686 

พนักงานอัตราจาง 3.31 1.109 

นักการภารโรง 3.83 0.408 
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ตารางท่ี 42 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามสถานะ  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การมีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถในงานอยาง
ตอเนื่อง 

ฝายบริหาร 4.00 0.632 

0.575 0.681 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.11 0.782 

กลุมสาระฯ 3.91 0.651 

พนักงานอัตราจาง 3.69 0.855 

นักการภารโรง 3.83 0.753 

ความสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ 

ฝายบริหาร 4.00 0.894 

1.224 0.303 

ฝายสนับสนุนการ
สอน 

4.11 0.601 

กลุมสาระฯ 3.95 0.717 

พนักงานอัตราจาง 3.77 1.013 

นักการภารโรง 3.33 1.033 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
 

จากตารางท่ี 42 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการทํางานท่ี
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมมีความหมายและมคีวามสําคัญของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.44 รองลงมาคือ
ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 ฝายบริหารและนักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากนัคือ 
4.17 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.162)  

ในปจจยัยอยการไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝาย
สนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 นักการ
ภารโรงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.169) 

ในปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวนันี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 
รองลงมาคือฝายบริหารและนักการภารโรงมีคาเฉล่ียเทากันคือ 4.00 ฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.89 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 43 

ในปจจยัยอยความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคาแกสังคมของบุคลากรโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 
รองลงมาคือฝายสนับสนุนการสอนและนกัการภารโรงมีคาเฉล่ียเทากนัคือ 4.33 ฝายบริหาร มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.008) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 43 

ในปจจยัยอยความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานที่โรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม
ของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวานกัการภารโรง มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.67 รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.41 ฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.33  ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 และ พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.193)  

ในปจจยัยอยการไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทําของบุคลากรโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวานักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 5.00 
รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.29 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67  
พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และ ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากบั 2.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 43 
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ในปจจยัยอยความม่ันใจในความม่ังคงของโรงเรียนฯและทีมผูบริหารของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวานักการภารโรง มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.67 รองลงมาคือฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ฝายบริหารและกลุมสาระฯ 
มีคาเฉล่ียเทากนัคือ 3.83 และ  พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.139)  

ในปจจยัยอยการไดใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวานักการภารโรงและฝายบริหาร มี
คาเฉล่ียเทากันคือ 4.33 รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.26 ฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.22 และพนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.495)  

ในปจจยัยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทางโรงเรียนฯของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 
รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89  
นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และ พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.065)  

ในปจจยัยอยการมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนือ่งของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.91  นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.681)  

ในปจจยัยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายสนับสนุนการสอน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.95  พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 และ นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.303)  
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ตารางท่ี  43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณและปจจยัยอย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
แผนกงาน 
 

ปจจัย 
แผนกงาน 
(คาเฉล่ีย) 

ฝาย
บริหาร 

ฝาย
สนับสนุน
การสอน 

กลุม
สาระฯ 

พนักงาน
อัตรา
จาง 

นักการ
ภารโรง 

ปจจัยดานวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน 

กลุมสาระฯ 
(4.13) 

- - - 
0.001* 
(3.69) 

- 

ปจจัยยอยงานที่ทําทุก
วันนี้สามารถตอบสนอง
เปาหมายในชีวิต 

ฝายบริหาร 
(4.00) 

- - - 
0.049* 
(3.38) 

- 

กลุมสาระฯ 
(4.14) 

- - - 
0.000* 
(3.38) 

- 

ปจจัยยอยความรูสึกวา
งานของตนเองมีคุณคาแก
สังคม 

ฝาย
สนับสนุน
การสอน 

(4.33) 

- - - 
0.034* 
(3.77) 

- 

กลุมสาระฯ 
(4.40) 

- - - 
0.000* 
(3.77) 

- 

ปจจัยยอยการไมมี
ความคิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหมทํา 

กลุมสาระ 
(4.29) 

0.001* 
(2.83) 

-  
0.031* 
(3.62) 

- 

นักการภาร
โรง 

(5.00) 

0.001* 
(2.83) 

0.018* 
(3.67) 

- 
0.009* 
(3.62) 

- 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
 
จากตารางท่ี  43 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย

วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีแผนกงานท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวญิญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้
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บุคลากรกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน มากกวา พนักงานอัตราจาง 

ฝายบริหารและบุคลากรกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา พนักงานอัตราจาง 

ฝายสนับสนุนการสอนและบุคลากรกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานอัตราจาง 

บุคลากรกลุมสาระฯและนักการภารโรง มีความคิดเหน็ในปจจยัยอยการไมมี
ความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทํามากกวา ฝายบรหิารและพนักงานอัตราจางและนักการภาร
โรง มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทํามากกวาฝาย
สนับสนุนการสอน 

 

ตารางท่ี  44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรับรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถ 
 

ฝายบริหาร 3.83 0.408 

5.924 0.000* 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.67 0.707 

กลุมสาระฯ 3.97 0.694 

พนักงานอัตราจาง 3.08 0.862 

นักการภารโรง 3.17 1.169 

การจัดการกับรายจายหรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสม 
 

ฝายบริหาร 4.00 0.000 

2.653 0.035* 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.78 0.833 

กลุมสาระฯ 3.85 0.757 

พนักงานอัตราจาง 3.38 0.961 

นักการภารโรง 3.00 1.265 
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ตารางท่ี  44 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดสรางหนี้เพื่อความ
ม่ันคงของครอบครัวในระยะ
ยาวอยางเหมาะสม 
 

ฝายบริหาร 3.67 1.366 

0.824 0.512 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.22 0.667 

กลุมสาระฯ 3.03 1.070 

พนักงานอัตราจาง 2.77 1.166 

นักการภารโรง 3.17 0.753 

การไมสรางหนี้เกินกําลังท่ี
จะผอนใชได 
 

ฝายบริหาร 3.67 1.506 

1.662 0.162 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.44 1.236 

กลุมสาระฯ 3.96 1.029 

พนักงานอัตราจาง 3.92 1.038 

นักการภารโรง 3.00 0.632 

ความพึงพอใจในสวัสดกิาร
ตาง ๆ ท่ีโรงเรียนฯ จัดให 
 

ฝายบริหาร 3.83 0.753 

0.544 0.704 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.56 0.726 

กลุมสาระฯ 3.43 0.780 

พนักงานอัตราจาง 3.38 1.044 

นักการภารโรง 3.67 0.516 

การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 
 

ฝายบริหาร 3.50 0.548 

5.028 0.001* 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.33 1.118 

กลุมสาระฯ 3.32 0.945 

พนักงานอัตราจาง 2.08 0.954 

นักการภารโรง 3.33 1.506 
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ตารางท่ี  44 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามแผนกงาน  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ แผนกงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดเพยีงพอ 
 

ฝายบริหาร 3.17 0.408 

3.058 0.019* 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.33 0.866 

กลุมสาระฯ 3.35 0.874 

พนักงานอัตราจาง 2.62 1.121 

นักการภารโรง 2.50 1.225 

การไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน หรือ เล่ือนตําแหนง
ท่ีสูงข้ึน 
 

ฝายบริหาร 3.50 1.049 

3.349 0.012* 

ฝายสนับสนุนการสอน 3.11 0.928 

กลุมสาระฯ 3.23 0.941 

พนักงานอัตราจาง 2.23 1.013 

นักการภารโรง 3.00 1.414 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 
 

ฝายบริหาร 4.17 0.408 

1.877 0.118 

ฝายสนับสนุนการสอน 4.00 1.000 

กลุมสาระฯ 4.15 0.677 

พนักงานอัตราจาง 3.62 1.044 

นักการภารโรง 3.83 0.408 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 44 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในการไดสรางหนีเ้พื่อความ

ม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม
จําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 รองลงมาคือฝายบริหาร มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.83 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 พนักงานอัตราจาง นักการภารโรง มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.17 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 45 

ในปจจยัยอยการจัดการกับรายจายหรือหนีสิ้นไดอยางเหมาะสมของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 
รองลงมา กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 พนักงาน
อัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 และนักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.035) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 45 

ในปจจยัยอยการไดสรางหนีเ้พื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.67 รองลงมาคือ ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 นักการภารโรง มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.17 กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.03 และพนกังานอัตราจางมีคาเฉล่ียเทากับ 2.77 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.512)  

ในปจจยัยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคือ 
พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ฝายสนับสนุนการสอน 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.44 และนักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากบั 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.162)  

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตาง ๆ ท่ีโรงเรียนฯ จัดใหของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 
รองลงมาคือ นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 
กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และพนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.704)  

ในปจจยัยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 
รองลงมาคือ ฝายสนับสนุนการสอนและนกัการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากนัคือ 3.33 กลุมสาระฯ มี



 
 

 

 
121 

คาเฉล่ียเทากับ 3.32 และ พนกังานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 45 

ในปจจยัยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวากลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 
รองลงมาคือ ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 
พนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.62 และนักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.50 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.019) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 45 

ในปจจยัยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ีย 
3.50 รองลงมาคือกลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 
นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 และพนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.23 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 45 

ในปจจยัยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามแผนกงาน พบวาฝายบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 
รองลงมาคือ กลุมสาระฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 ฝายสนับสนุนการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 
นักการภารโรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และพนักงานอัตราจาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.118)  
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ตารางท่ี  45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตและ
ปจจัยยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดย
จําแนกตามแผนกงาน 
 

ปจจัย 
แผนกงาน 
(คาเฉล่ีย) 

ฝาย
บริหาร 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

กลุม
สาระฯ 

พนักงาน
อัตราจาง 

นักการ
ภารโรง 

ปจจัยดานความม่ันคง
ในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ฝายบริหาร 
(3.70) 

- - - 
0.004* 
(3.01) 

- 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

(3.49) 
- - - 

0.020* 
(3.01) 

- 

กลุมสาระฯ 
(3.59) 

- - - 
0.000* 
(3.01) 

- 

ปจจัยยอยการไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

ฝายบริหาร 
(3.83) 

- - - 
0.036* 
(3.08) 

- 

กลุมสาระฯ 
(3.97) 

- - - 
0.000* 
(3.08) 

0.009* 
(3.17) 

ปจจัยยอยการจัดการ
กับรายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 

ฝายบริหาร 
(4.00) 

- -- - - 
0.030* 
(3.00) 

กลุมสาระ 
(3.85) 

- - - 
0.044* 
(3.38) 

0.011* 
(3.00) 
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ตารางท่ี  45 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
และปจจยัยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม
โดยจําแนกตามแผนกงาน 
 

ปจจัย 
แผนกงาน 
(คาเฉล่ีย) 

ฝาย
บริหาร 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

กลุม
สาระฯ 

พนักงาน
อัตราจาง 

นักการ
ภารโรง 

ปจจัยยอยการไดรับ
การตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

ฝายบริหาร 
(3.50) 

- - - 
0.003* 
(2.08) 

- 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

(3.33) 
- - - 

0.003* 
(2.08) 

- 

กลุมสาระฯ 
(3.32) 

- - - 
0.000* 
(2.08) 

- 

นักการภารโรง 
(3.33) 

- - - 
0.010* 
(2.08) 

- 

ปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปน
ไดเพยีงพอ 

กลุมสาระฯ 
(3.35) 

- - -- 
0.006* 
(2.62) 

0.025* 
(2.50) 

ปจจัยยอยการไดรับ
การเล่ือนข้ันเงินเดือน
หรือตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ฝายบริหาร 
(3.50) 

- - - 
0.009* 
(2.23) 

- 

ฝายสนับสนุน
การสอน 

(3.11) 
- - - 

0.038* 
(2.23) 

- 

กลุมสาระฯ 
(3.23) 

- - - 
0.001* 
(2.23) 

- 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี  45 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีแผนกงานท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

ฝายบริหาร ฝายสนับสนุนการสอนและกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา พนักงานอัตราจาง 

ฝายบริหาร และกลุมสาระฯ มีความคิดเหน็ในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานอัตราจางและกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา นักการภารโรง 

ฝายบริหาร และกลุมสาระฯ มีความคิดเหน็ในปจจัยยอยการจัดการกับรายจายหรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา นักการภารโรงและกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
จัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานอัตราจาง 

ฝายบริหาร ฝายสนับสนุนการสอน กลุมสาระฯและนักการภารโรง มีความคิดเห็น
ในปจจยัยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอมากกวา พนักงานอัตราจาง 

บุคลากรกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพยีงพอ มากกวา พนักงานอัตราจางและนักการภารโรง 

ฝายบริหาร ฝายสนับสนุนการสอนและบุคลากรกลุมสาระฯ มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนกังานอัตราจาง 
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ตารางท่ี 46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามรายได  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

รายได คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ดานรางกาย 5,000–30,000 บาท 3.67 0.429 
-0.746 0.069 

30,001บาทข้ึนไป 3.73 0.503 

ดานจิตใจ 5,000–30,000 บาท 3.96 0.502 
-1.371 0.632 

30,001บาทข้ึนไป 4.07 0.453 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 5,000–30,000 บาท 3.79 0.475 
-2.137 0.747 

30,001บาทข้ึนไป 3.95 0.440 

ดานส่ิงแวดลอม 5,000–30,000 บาท 3.83 0.468 
-2.035 0.544 

30,001บาทข้ึนไป 4.00 0.513 

ดานจิตวิญญาณ 
 

5,000–30,000 บาท 3.99 0.453 
-2.719 0.628 

30,001บาทข้ึนไป 4.19 0.458 

ดานความม่ันคงในชีวิต 5,000–30,000 บาท 3.36 0.474 
-4.465 0.469 

30,001บาทข้ึนไป 3.70 0.476 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

5,000–30,000 บาท 3.95 0.692 
-1.762 0.918 

30,001บาทข้ึนไป 4.14 0.639 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  
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จากตารางท่ี 46 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยดานรางกายของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามรายได พบวาบุคลากรท่ีมีรายได 30,001 
บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 และบุคลากรท่ีมีรายได 5,000-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.67 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.069) 

ในปจจยัดานจติใจของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
รายได พบวาบุคลากรท่ีมีรายได 30,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 และบุคลากรท่ีมีรายได 
5,000-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.96 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.632) 

ในปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัด
เชียงใหมจําแนกตามรายได พบวาบุคลากรท่ีมีรายได 30,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 และ
บุคลากรท่ีมีรายได 5,000-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.79 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.747) 

ในปจจยัดานส่ิงแวดลอมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนก
ตามรายได พบวาบุคลากรท่ีมีรายได 30,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากบั 4.00 และบุคลากรท่ีมี
รายได 5,000-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.544) 

ในปจจยัดานจติวิญญาณของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนก
ตามรายได พบวาบุคลากรท่ีมีรายได 30,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากบั 4.19 และบุคลากรท่ีมี
รายได 5,000-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.99 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.628) 

ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิตของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม
จําแนกตามรายได พบวาบุคลากรท่ีมีรายได 30,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 และบุคลากรท่ี
มีรายได 5,000-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย 3.36 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.469) 

การเปรียบเทียบคุณภาพชวีิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามรายได พบวา
บุคลากรท่ีมีรายได 30,001 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 และ บุคลากรท่ีมีรายได 5,000-30,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.918) 
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ตารางท่ี  47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุงาน  
 
 

ปจจัยทีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานรางกาย ต่ํากวา 1 ป 3.56 0.304 

0.579 0.630 
1-5 ป 3.68 0.467 

6-10 ป 3.80 0.258 

มากกวา 10 ป 3.71 0.495 

ดานจิตใจ ต่ํากวา 1 ป 4.02 0.357 

3.681 0.014* 
1-5 ป 3.78 0.540 

6-10 ป 3.84 0.332 

มากกวา 10 ป 4.09 0.470 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม ต่ํากวา 1 ป 3.83 0.204 

2.239 0.086 
1-5 ป 3.67 0.576 

6-10 ป 3.79 0.506 

มากกวา 10 ป 3.92 0.440 

ดานส่ิงแวดลอม ต่ํากวา 1 ป 3.81 0.400 

1.444 0.233 
1-5 ป 3.79 0.547 

6-10 ป 3.77 0.517 

มากกวา 10 ป 3.97 0.485 

ดานจิตวิญญาณ ต่ํากวา 1 ป 3.92 0.411 

5.129 0.002* 
1-5 ป 3.87 0.573 

6-10 ป 3.85 0.359 

มากกวา 10 ป 4.18 0.420 
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ตารางท่ี  47 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของ บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุงาน  
 

ปจจัยทีสงผลตอคุณภาพ 
ชีวิตการทํางาน 

อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดานความม่ันคงในชีวิต ต่ํากวา 1 ป 3.26 0.224 

10.242 0.000* 
1-5 ป 3.16 0.558 

6-10 ป 3.39 0.486 

มากกวา 10 ป 3.66 0.453 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ต่ํากวา 1 ป 4.08 0.515 

2.826 0.041* 
1-5 ป 3.85 0.818 

6-10 ป 3.60 0.699 

มากกวา 10 ป 4.13 0.624 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  
 

จากตารางท่ี 47 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยดานรางกายของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงาน 6-10 ป 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.80 รองลงมาคืออายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.71 อายุงาน 1-5 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.68 และอายงุานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.630) 

ในปจจยัดานจติใจของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
อายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 
1 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02  อายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.78 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.014) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 49 

ในปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัด
เชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.92 
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รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 6-10 ป อายุงานมีคาเฉล่ียเทากบั 3.79 และ
อายุงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.086) 

ในปจจยัดานส่ิงแวดลอมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนก
ตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 รองลงมาคืออายุงานต่ํา
กวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 อายุงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 และอายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.77 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.233) 

ในปจจยัดานจติวิญญาณของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนก
ตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคืออายุงานต่ํา
กวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92  อายุงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 และอายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.85 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 51 

ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิตของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม
จําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมาคืออายุ
งาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39  อายุงาน ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 และอายงุาน1-5 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.16 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 53 

การเปรียบเทียบคุณภาพชวีิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามอายุงาน พบวา
บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.08 อายุงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.85 และ อายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.041) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 48 
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ตารางท่ี  48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
สถานะ 
 

ปจจัย 
อายุงาน 

(คาเฉล่ีย) 
ต่ํากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป 

มากกวา 
10 ป 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

มากกวา 10 ป 
(4.13) 

- - 
0.017* 
(3.60) 

- 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 48 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย

วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาบุคลากรมีอายุงานท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวนดังนี ้

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาบุคลากรท่ีมีอายุงาน 6-10 ป 

 
ตารางท่ี  49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามอาย ุ 
 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถจัดการความเครียด
จากการทํางาน 

ต่ํากวา 1 ป 3.67 1.073 

1.129 0.339 
1-5 ป 3.37 0.629 

6-10 ป 3.60 0.699 

มากกวา 10 ป 3.66 0.711 
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ตารางท่ี  49 (ตอ)  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามอาย ุ 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถปรึกษาหวัหนางาน
เม่ือมีปญหาในการทํางาน 

ต่ํากวา 1 ป 3.58 0.996 

0.700 0.554 
1-5 ป 3.74 0.712 

6-10 ป 3.30 1.059 

มากกวา 10 ป 3.62 0.809 

ความพึงพอใจในความเปนตัวเอง ต่ํากวา 1 ป 4.17 0.577 

2.095 0.103 
1-5 ป 4.07 0.781 

6-10 ป 4.10 0.568 

มากกวา 10 ป 4.38 0.630 

ความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี ้

ต่ํากวา 1 ป 4.08 0.669 

6.196 0.001* 
1-5 ป 3.70 0.669 

6-10 ป 3.90 0.738 

มากกวา 10 ป 4.29 0.654 

ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ต่ํากวา 1 ป 4.25 0.452 

1.820 0.146 
1-5 ป 4.00 0.679 

6-10 ป 4.10 0.316 

มากกวา 10 ป 4.29 0.623 

มีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน ต่ํากวา 1 ป 3.75 0.866 

1.245 0.295 
1-5 ป 3.74 0.656 

6-10 ป 3.90 0.568 

มากกวา 10 ป 3.97 0.588 
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ตารางท่ี  49 (ตอ)  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามอาย ุ 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว 

ต่ํากวา 1 ป 4.25 0.622 

8.132 0.000* 
1-5 ป 3.81 0.921 

6-10 ป 4.00 0.471 

มากกวา 10 ป 4.48 0.593 

มีความสุขในการทํางาน ณ  
โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดั
เชียงใหม 

ต่ํากวา 1 ป 4.17 0.577 

1.055 0.370 
1-5 ป 3.81 0.921 

6-10 ป 3.90 0.568 

มากกวา 10 ป 4.06 0.701 

มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ต่ํากวา 1 ป 4.25 0.754 

1.933 0.127 
1-5 ป 3.74 0.944 

6-10 ป 3.80 0.789 

มากกวา 10 ป 4.08 0.740 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 49 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยความสามารถ

จัดการความเครียดจากการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตามอายุ
งาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.67 รองลงมาคือ มากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.66 อายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.339)  

ในปจจยัยอยความสามารถปรึกษาหวัหนางานเม่ือมีปญหาในงานของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.74 รองลงมาคืออายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62  อายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 3.58 และอายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.554)  

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเองของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 
รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17  อายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 และ 
อายุงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.103)  

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.29 รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08  อายงุาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.90 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 50 

ในปจจยัยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.29 รองลงมาคืออายุงานต่าํกวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 อายุงาน 6-10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.10 และอายงุาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05(P=0.146)  

ในปจจยัยอยมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 
อายุงานรองลงมาคือ 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90  อายุงานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.75 และ 
อายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.295) 

ในปจจยัยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.48 รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25  อายงุาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 50 
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ในปจจยัยอยมีความสุขในการทํางาน ณ โรงเรียนสันกําแพงจังหวัดเชียงใหมของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงานพบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 รองลงมาคืออายุงานมากกวา10ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 อายุงาน6-10 ปมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.90 และอายงุาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียวพบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05(P=0.370) 

ในปจจยัยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจติใจในยามทุกขของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 
รองลงมาคืออายุงานมากกวา 10 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08  อายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 และ 
อายุงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.127) 

 
ตารางท่ี  50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจและปจจัยยอยท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
อายุงาน 
 

ปจจัย 
อายุงาน 

(คาเฉล่ีย) 
ต่ํากวา 

1 ป 
1-5 ป 6-10 ป 

มากกวา 
10 ป 

ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

มากกวา10ป 
(4.09) 

 
0.002* 
(3.78) 

  

ปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ของ
บุคลากร 

มากกวา10ป 
(4.29) 

 
0.000* 
(3.70) 

  

ปจจัยยอยความสามารถเปนท่ี
พึ่งของคนในครอบครัว 

มากกวา10ป 
(4.48) 

 
0.000* 
(3.81) 

0.029* 
(4.00) 

 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี  50 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีอายุงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจยั
ดานจิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน มากกวา บุคลากรที่มีอายุงาน 1-5 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากร มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงาน 1-5 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ี
พึ่งของคนในครอบครัวของบุคลากร มากกวา บุคลากรที่มีอายุงาน 1-10 ป 
 
ตารางท่ี  51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจาํแนกตามอายงุาน 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การทํางานท่ีโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมมีความหมาย 
และมีความสําคัญ 

ต่ํากวา 1 ป 4.25 0.754 

2.548 0.058 
1-5 ป 4.15 0.718 

6-10 ป 4.20 0.422 

มากกวา 10 ป 4.46 0.539 

การไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน 

ต่ํากวา 1 ป 3.83 0.937 

2.447 0.066 
1-5 ป 3.59 0.747 

6-10 ป 3.50 0.527 

มากกวา 10 ป 3.93 0.679 

งานท่ีทําทุกวนันี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวติ 

ต่ํากวา 1 ป 3.92 0.793 

3.934 0.010* 
1-5 ป 3.74 0.764 

6-10 ป 3.80 0.632 

มากกวา 10 ป 4.17 0.582 
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ตารางท่ี  51 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุงาน 

 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความรูสึกวางานของตนเองมี
คุณคา แกสังคม 

ต่ํากวา 1 ป 4.50 0.522 

1.707 0.168 
1-5 ป 4.11 0.892 

6-10 ป 4.20 0.422 

มากกวา 10 ป 4.37 0.561 

ความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ี
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดั
เชียงใหม 

ต่ํากวา 1 ป 4.25 0.754 

3.199 0.025* 
1-5 ป 4.22 0.641 

6-10 ป 4.00 0.471 

มากกวา 10 ป 4.47 0.540 

ไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหมทํา 

ต่ํากวา 1 ป 3.50 1.087 

7.993 0.000* 
1-5 ป 3.67 1.209 

6-10 ป 3.40 1.350 

มากกวา 10 ป 4.45 0.961 

ความม่ันใจในความม่ันคงของ
โรงเรียนฯและทีมผูบริหาร 

ต่ํากวา 1 ป 3.58 0.900 

0.805 0.493 
1-5 ป 3.70 1.137 

6-10 ป 4.00 0.816 

มากกวา 10 ป 3.90 0.827 

การไดใชความรูความสามารถ
ในงานไดอยางเต็มท่ี 

ต่ํากวา 1 ป 3.92 0.515 

1.981 0.119 
1-5 ป 4.11 0.801 

6-10 ป 4.10 0.568 

มากกวา 10 ป 4.31 0.613 

 



 
 

 

 
137 

ตารางท่ี  51 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุงาน 

 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ของทางโรงเรียนฯ 

ต่ํากวา 1 ป 3.58 0.900 

6.869 0.000* 
1-5 ป 3.41 0.797 

6-10 ป 3.80 0.632 

มากกวา 10 ป 4.05 0.651 

การมีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถในงานอยาง
ตอเนื่อง 

ต่ํากวา 1 ป 3.67 0.888 

1.180 0.319 
1-5 ป 3.85 0.718 

6-10 ป 3.70 0.675 

มากกวา 10 ป 3.97 0.636 

ความสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ 

ต่ํากวา 1 ป 4.08 0.669 

0.575 0.632 
1-5 ป 4.00 0.832 

6-10 ป 3.70 0.675 

มากกวา 10 ป 3.90 0.764 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   

 
จากตารางท่ี 51 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการทํางานท่ี

โรงเรียนสันกาํแพงจังหวดัเชียงใหมมีความหมายและมคีวามสําคัญของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.46 
รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 อายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 และ
อายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 4.15 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.058) 
 ในปจจยัยอยการไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมี
อายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 
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อายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.59 และอายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.066) 

ในปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวนันี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.17 รองลงมาคืออายุงานต่าํกวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 อายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.80 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.010) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดังตารางท่ี 52 

ในปจจยัยอยความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคาแกสังคมของบุคลากรโรงเรียน
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.50 รองลงมาคืออายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.37 อายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.20 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.168) 

ในปจจยัยอยความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานที่โรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม
ของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงาน
มากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 4.47 รองลงมาคืออายุงานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 อายุงาน
1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 และอายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.025) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 52 

ในปจจยัยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทําของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.45 รองลงมาคืออายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 อายุงานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.50 และอายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดงัตารางท่ี 52 

ในปจจยัยอยความม่ันใจในความม่ันคงของโรงเรียนฯและทีมผูบริหารของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงาน6-10 ป 
มีคาเฉล่ียเทากบั 4.00 รองลงมาคืออายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.90 อายุงาน1-5 ป มี



 
 

 

 
139 

คาเฉล่ียเทากับ 3.70 และอายงุานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.493) 

ในปจจยัยอยการไดใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.31 รองลงมาคืออายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 อายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.10 และอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.119) 

ในปจจยัยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทางโรงเรียนฯของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.05 รองลงมาคืออายุงาน6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 อายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.58 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดังตารางท่ี 52 

ในปจจยัยอยการมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนือ่งของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงาน
มากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.97 รองลงมาคืออายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 อายุงาน6-10 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 และอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.319) 

ในปจจยัยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 
1 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 รองลงมาคือ อายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 อายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.90 และอายงุาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.632) 
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ตารางท่ี  52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณและปจจยัยอย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
อายุงาน 
 

ปจจัย 
แผนกงาน 
(คาเฉล่ีย) 

ต่ํากวา 
1 ป 

1-5 ป 6-10 ป 
มากกวา 

10 ป 

ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

มากกวา10ป 
(4.18) 

- 
0.002* 
(3.87) 

0.029* 
(3.85) 

- 

ปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมาย
ในชีวิต 

มากกวา10ป 
(4.17) 

- 
0.002* 
(3.74) 

- - 

ปจจัยยอยความภูมิใจทีไ่ด
ทํางานท่ีโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวดัเชียงใหม 

มากกวา10ป 
(4.48) 

- 
0.047* 
(4.22) 

0.014* 
(4.00) 

- 

ปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ี
จะลาออกไปหางานใหมทํา 

มากกวา10ป 
(4.45) 

0.003* 
(3.50) 

0.001* 
(3.67) 

0.003* 
(3.40) 

- 

ปจจัยยอยการไดมีสวน
เผยแพรช่ือเสียงของทาง
โรงเรียนฯ 

มากกวา10ป 
(4.05) 

0.031* 
(3.58) 

0.000* 
(3.41) 

- - 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี  52 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีอายุงานท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานจิตวิญญาณแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี้ 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงาน 1-10 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา บุคลากรที่มีอายุงาน 1-5 ป 
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บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจท่ีได
ทํางานท่ีโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงาน 1-10 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมมีความคิดท่ี
จะลาออกไปหางานใหมทํา มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานนอยกวา 10 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมีสวน
เผยแพรช่ือเสียงของทางโรงเรียนฯ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานนอยกวา 5 ป 
 

ตารางท่ี  53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุงาน  
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 
 

ต่ํากวา 1 ป 3.50 0.798 

9.932 0.000* 
1-5 ป 3.30 0.775 

6-10 ป 3.50 0.707 

มากกวา 10 ป 4.05 0.680 

การจัดการกับรายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 
 

ต่ํากวา 1 ป 3.75 0.866 

4.227 0.007* 
1-5 ป 3.33 0.920 

6-10 ป 3.60 0.699 

มากกวา 10 ป 3.92 0.740 

การไดสรางหนี้เพื่อความม่ันคง
ของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสม 
 

ต่ํากวา 1 ป 2.92 0.996 

0.073 0.974 
1-5 ป 3.07 0.997 

6-10 ป 3.10 0.994 

มากกวา 10 ป 3.05 1.102 

การไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอน
ใชได 
 

ต่ํากวา 1 ป 3.83 0.937 

1.532 0.209 
1-5 ป 3.52 1.051 

6-10 ป 3.70 1.252 

มากกวา 10 ป 3.99 1.048 
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ตารางท่ี  53 (ตอ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหมโดยจําแนกตาม
อายุงาน  
 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความพึงพอใจในสวัสดกิารตาง ๆ 
ท่ีโรงเรียนฯ จดัให 
 

ต่ํากวา 1 ป 3.75 0.622 

0.761 0.518 
1-5 ป 3.41 0.844 

6-10 ป 3.60 0.699 

มากกวา 10 ป 3.42 0.801 

การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 
 

ต่ํากวา 1 ป 2.67 0.492 

8.302 0.000* 
1-5 ป 2.56 1.251 

6-10 ป 3.10 0.994 

มากกวา 10 ป 3.48 0.898 

ความสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพยีงพอ 
 

ต่ํากวา 1 ป 2.75 0.866 

4.182 0.007* 
1-5 ป 2.93 1.072 

6-10 ป 2.90 1.101 

มากกวา 10 ป 3.42 0.826 

การไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 
หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

ต่ํากวา 1 ป 2.42 0.793 

6.246 0.001* 
1-5 ป 2.67 1.074 

6-10 ป 3.10 0.876 

มากกวา 10 ป 3.35 0.940 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 
 

ต่ํากวา 1 ป 3.75 0.866 

7.482 0.000* 
1-5 ป 3.63 0.884 

6-10 ป 3.90 0.568 

มากกวา 10 ป 4.26 0.612 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05   
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จากตารางท่ี 53 พบวาการเปรียบเทียบความแตกตางในปจจัยยอยการไดรับรายได
ท่ีเหมาะสมกบัความรูความสามารถของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จงัหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
อายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 
1 ป และอายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.50 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 54 

ในปจจยัยอยการจัดการกับรายจายหรือหนีสิ้นไดอยางเหมาะสมของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมาคืออายุงานต่าํกวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 อายุงาน 6-10 ป มี
คาเฉล่ียเทากันคือ 3.60 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.007) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 54 

ในปจจยัยอยการไดสรางหนีเ้พื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมี
อายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.10 รองลงมาคืออายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 อายุงาน
มากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากนัคือ 3.05 และอายุงานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.92 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.974)  

ในปจจยัยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรโรงเรียนสัน
กําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.99 รองลงมาคืออายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 อายงุาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากัน
คือ 3.70 และอายุงาน1-5ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.209)  

ในปจจยัยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีโรงเรียนฯจัดใหของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.75 รองลงมาคืออายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 อายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากันคือ 3.42 และอายุงาน1-5ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
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ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.518)  

ในปจจยัยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.48 รองลงมาคืออายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.10 อายุงานต่ํากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากันคือ 2.67 และอายุงาน1-5ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 54 

ในปจจยัยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.42 รองลงมาคืออายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.93อายุงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากันคือ 2.90 และอายุงานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.007) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 54 

ในปจจยัยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรท่ีมีอายุงาน
มากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.35 รองลงมาคืออายุงาน6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.10 อายุงาน 1-5 
ป มีคาเฉล่ียเทากันคือ 2.67 และอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดัง
ตารางท่ี 54 

ในปจจยัยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมจําแนกตามอายุงาน พบวาบุคลากรที่มีอายุงานมากกวา 10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.26 รองลงมาคืออายุงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 อายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากันคือ 3.75 และอายุงาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวธีิ LSD ดังตารางท่ี 54 
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ตารางท่ี  54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตและ
ปจจัยยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหมโดย
จําแนกตามอายุงาน 

 

ปจจัย 
แผนกงาน 
(คาเฉล่ีย) 

ต่ํากวา 
1 ป 

1-5 ป 6-10 ป 
มากกวา 

10 ป 
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติ
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการ
ทํางาน 

มากกวา10ป 
(3.66) 

0.005* 
(3.26) 

0.000* 
(3.16) 

- - 

ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

มากกวา10ป 
(4.05) 

0.012* 
(3.50) 

0.000* 
(3.30) 

0.021* 
(3.50) 

- 

ปจจัยยอยการจัดการกับ
รายจายหรือหนี้สินไดอยาง
เหมาะสม 

มากกวา10ป 
(3.92) 

- 
0.001* 
(3.33) 

- - 

ปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพยีงพอ 

มากกวา10ป 
(3.48) 

0.006* 
(2.67) 

0.000* 
(2.56) 

- - 

ปจจัยยอยความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยามจําเปน
ไดเพยีงพอ 

มากกวา10ป 
(3.42) 

0.015* 
(2.75) 

0.012* 
(2.93) 

0.081* 
(2.90) 

- 

ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือน
ข้ันเงินเดือนหรือเล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

มากกวา10ป 
(3.35) 

0.002* 
(2.42) 

0.001* 
(2.67) 

- - 

ปจจัยยอยงานที่ทําอยูใน
ขณะนีเ้หมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

มากกวา10ป 
(4.26) 

0.015* 
(3.75) 

0.000* 
(3.63) 

- - 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05  ,Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี  54 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวาพนักงานมีอายุงานท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังนี ้

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 5 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 10 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการกับ
รายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา บุคลากรที่มีอายุงาน 1-5 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพยีงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานต่ํากวา 5 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานต่าํกวา 10 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการเล่ือน
ข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานต่าํกวา 5 ป 

บุคลากรท่ีมีอายุงานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะนีเ้หมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 5 ป 
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ตารางท่ี 55 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวติ กับ คุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมของโรงเรียนสันกําแพง จังหวดัเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม 
R R Square 

B Beta t P-value 
1.ดานรางกาย 0.109 0.075 1.103 0.272 

0.688 0.4731 

2.ดานจิตใจ 0.225 0.161 1.598 0.112 
3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.053 0.037 0.372 0.710 
4.ดานส่ิงแวดลอม 0.160 0.118 1.376 0.171 
5.ดานจิตวิญญาณ 0.266 0.184 1.911 0.058 
6.ดานความม่ันคงในชีวิต 0.378 0.283 3.548 0.001* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.01 
 

 จากตารางท่ี 55 พบวา ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวมของ
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม กับปจจัยท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณและดานความม่ันคงในชีวิต มีกันแปรผัน
กันไปเชิงบวก (R=0.688) ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวติในภาพรวมไดรอยละ 47.31 สวน
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม อีกรอยละ 
52.69 เกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ พบวา ปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.01 และพบวา ปจจยั
ดานความม่ันคงในชีวิตสามารถทํานายคุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวมได โดยมีสัมประสิทธ์ิ
ความถดถอยในแบบคะแนนมาตร (β) เทากับ 0.283 
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สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคณุภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหม 
ตารางท่ี 56 แสดงจํานวนและรอยละ ขอเสนอแนะของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวดั
เชียงใหม ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 
  

ลําดับ ขอเสนอแนะ 
จํานวน

(รอยละ) 

1 
โรงเรียนฯ ควรมีสวัสดิการใหบุคลากรเพ่ิมข้ึน เชน มีเบ้ียเล้ียงหากตองมา
ทํางานในวันหยุด 

6 
(3.97) 

2 
โรงเรียนฯ ควรสงเสริมการมีสุขภาพท่ีดี   5 

(3.31) 

3 
โรงเรียนฯ ควรสงเสริมใหมีการจัดระเบียบในท่ีทํางาน 2 

(1.32) 

4 
โรงเรียนฯ ควรปองกันไมใหเกิดระบบพรรคพวกในโรงเรียนฯ ทําใหเกิด
ความเหล่ือมลํ้าทางสังคมในโรงเรียนฯ 

2 
(1.32) 

รวม 
15 

(9.93) 

 
 จากตารางท่ี 56 พบวา บุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม ท่ีระบุ
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 9.93 ดังนี ้
 เสนอแนะใหโรงเรียนฯ ควรมีสวัสดิการใหบุคลากรเพ่ิมข้ึน เชน มีเบ้ียเล้ียงหากตอง
มาทํางานในวนัหยดุ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 3.97 เสนอแนะใหโรงเรียนฯ ควรสงเสริมการมี
สุขภาพท่ีดี  จาํนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.31 เสนอแนะใหโรงเรียนฯ ควรสงเสริมใหมีการจัด
ระเบียบในท่ีทํางาน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.32 เสนอแนะให โรงเรียนฯ ควรปองกันไมให
เกิดระบบพรรคพวกในโรงเรียนฯ ทําใหเกดิความเหล่ือมลํ้าทางสังคมในโรงเรียนฯ จาํนวน 2 คน 
คิดเปนรอยละ 1.32 

 


