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แบบสอบถามสําหรับการคนควาแบบอิสระ 
เร่ือง คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนสวนหน่ึงในการศึกษาวิชาการคนควาแบบอิสระของ
นักศึกษาปริญญาโทหลักสูตรบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม ขอมูลที่ไดรับถือเปนผลงานทางวิชาการ ซึ่ง
จะเปนประโยชนตอการศึกษา และใชเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรใน
โรงเรียน ในอนาคต 

 ผูศึกษาจึงใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม โดยไมตองระบุชื่อผูตอบ
แบบสอบถาม  ขอมูลและความคิดเห็นของทานจะถือวาเปนความลับ และจะไมมีผลกระทบตอทานผูตอบ
แบบสอบถามแตอยางใดท้ังสิ้น และขอขอบพระคุณทานในการเสียสละเวลาตอบคําถามจนครบทุกขอมา ณ ที่น้ี 

 
 

นายอดศิร สุทธิญาณวิมล 

 
คําแนะนํา  

แบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวนคือ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   จํานวน  8 ขอ 
สวนท่ี 2 แบบวัดคุณภาพชีวิตการทํางาน  จํานวน 53ขอ 
สวนท่ี 3 แบบวัดคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จํานวน  1 ขอ 
สวนท่ี 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพชวิีตในการทํางาน     

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดท่ี ....................... 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ✓ ลงในชอง [   ] หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงหรือตรงกับความคดิเห็น
ของทานมากท่ีสดุ 

1. เพศ 
[      ] 1. ชาย   [      ] 2.  หญิง 

2. อายุ 
[      ] 1. ต่ํากวา 20 ป  [      ] 2.  20 – 30 ป  [      ] 3. 31 – 40 ป 
[      ] 4.  41 – 50 ป  [      ] 5. 51 – 60 ป  [      ] 6. 61 ปขึ้นไป  

3. สถานภาพ 
[      ] 1. โสด   [      ] 2.  สมรส   [      ] 3.  หยา/หมาย 

4. ระดับการศึกษา 
[      ] 1. ต่ํากวาปริญญาตร ี
[      ] 2. ปริญญาตรี   
[      ] 3. ปริญญาโท 
[      ] 4.  สูงกวาปริญญาโท 

5. ตําแหนง 
[      ] 1. ระดับธุรการ  [      ] 2. ระดับครูผูสอน  [      ] 3. ระดับผูบริหาร 

6. แผนกงาน / ฝายที่ทานปฏิบัติงาน 
[      ] 1. ฝายวิชาการ   [      ] 2. ฝายอาํนวยการบริหาร   
[      ] 3. ฝายบรกิาร   [      ] 4. ฝายกิจการนักเรียน 
[      ] 5. ฝายแผนงาน    

7. รายไดตอเดือนของทาน (เฉพาะคาจาง หรือ เงินเดือน)  
[      ] 1. ต่ํากวา 5,000 บาท  [      ]       2. 5,000 – 10,000 บาท  
[      ] 3. 10,001 – 15,000 บาท  [      ] 4. 15,001 – 20,000 บาท 
[      ] 5. 20,001 – 25,000  บาท  [      ] 6. 25,001 – 30,000  บาท  
[      ] 7. 30,001 บาทข้ึนไป 

8. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของทาน 
[      ] 1. ต่ํากวา 1 ป   [      ] 2. 1 – 5 ป 
[      ] 3. 6 – 10  ป   [      ] 4. มากกวา 10 ป 
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สวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 แบบวัดคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย✓ ลงในชองคําตอบทีต่รงกับความคิดเห็นของทานที่สุด โดยพิจารณาจากงานทีท่ําอยู
ในปจจุบัน และสิ่งท่ีทานไดรับจากโรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม ในดานตางๆดังตอไปนี้ 

ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชีวิตดานรางกาย 
1 ทุกวันน้ีทานคิดวาตัวทานมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงเพียงใด      
2 ในปที่ผานมาทานไดเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลมากเพียงใด      
3 ทานทํางานดวยความกระฉับกระเฉงกระปรี้กระเปราเพียงใด      
4 ทานรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอเพียงใด      
5 ทานไดออกกําลังกายสม่ําเสมอเพียงใด      
6 ทานไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอเพียงใด      

คุณภาพชีวิตดานจิตใจ 
7 ทานสามารถจัดการความเครียดจากการทํางานไดเพียงใด      
8 ทานสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานเพียงใด      
9 ทานพึงพอใจในความเปนตัวทานเพียงใด      
10 ทานพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันน้ีเพียงใด      
11 ทานภูมิใจในผลสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมายเพียงใด      
12 ตลอดเวลาในการทํางานทานมีสมาธิเพียงใด      
13 ทานสามารถเปนท่ีพ่ึงของคนในครอบครัวเพียงใด      
14 ทานมีความสุขในการทํางานที่โรงเรียนเพียงใด      
15 ทานมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกขเพียงใด      

คุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคม 
16 ทานไววางใจในเพื่อนรวมงานเพียงใด      
17 ทานสามารถพ่ึงพาเพ่ือนรวมงานในเรื่องการทํางานไดเพียงใด      
18 คนในโรงเรียนของทาน รวมมือรวมใจในการทํางานเพียงใด      
19 ทานสามารถทํางานตามหนาที่ได ดวยตัวทานเองเพียงใด      
20 ทานสามารถพูดคุยกับผูบังคับ บัญชาและเพื่อนรวมงานไดเพียงใด      

คุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคม (ตอ) 
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ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

21 ทานและเพ่ือนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันเพียงใด      
22 ทานมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางานเพียงใด      
23 ทานไดเขารวมในกิจกรรมตางๆของทางโรงเรียน เพียงใด      
24 ทานไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนตอทานจากเพ่ือนรวมงานและ

ผูบริหารเพียงใด 
     

คุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอม 

25 
ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมา
ทํางานเพียงใด 

     

26 ทานคิดวาสถานที่ทํางานของทานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยเพียงใด      

27 ทานพึงพอใจในวันหยุดท่ีทานไดรับเพียงใด      

28 ทานยอมรับในกฎระเบียบของทางโรงเรียนเพียงใด      

29 ทานสามารถเดินทางมายัง โรงเรียนไดสะดวกเพียงใด      

30 ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานเพียงใด      

31 ทางโรงเรียนมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอเพียงใด      

32 
ทานพึงพอใจในสิ่งอํานวยความสะดวกที่ทางทางโรงเรียนจัดให เชน มุม
พักผอน หองรับประทานอาหาร หองนํ้า  เพียงใด 

     

33 
โรงเรียนไดใหขอมูลและความรู ในเรื่องความปลอดภัยในการทํางานแก
ทานอยางเพียงพอเพียงใด 

     

คุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณ 

34 การทํางานที่น่ีมีความหมาย และมีความสําคัญตอทานเพียงใด      

35 
ทานไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน
เพียงใด 

     

36 งานที่ทําทุกวันน้ี ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของทานเพียงใด      

37 ทานรูสึกวางานของทานมีคุณคา แกสังคมเพียงใด      

38 ทานภูมิใจท่ีไดทํางานที่นี่เพียงใด      

39 ทานคิดจะลาออกไปหางานใหมทํา เพียงใด      

40 ทานมีความม่ันใจในความมั่นคงของทางโรงเรียนและทีมผูบริหารเพียงใด      

คุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณ (ตอ) 
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ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

41 ทานไดใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มที่เพียงใด      

42 ทานไดมีสวนเผยแพรชื่อเสียงของทางโรงเรียน เพียงใด      

43 ทานไดมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเน่ืองเพียงใด      

44 ทานสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการเพียงใด      

คุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิต 
45 ทานไดรับรายไดที่เหมาะสมกับความรูความสามารถของทานเพียงใด      

46 ทานสามารถจัดการกับรายจายหรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสมเพียงใด      

47 
ทานไดสรางหน้ีเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม
เพียงใด 

     

48 ทานสรางหน้ีเกินกําลังท่ีจะผอนใชไดเพียงใด      

49 ทานพึงพอใจในสวัสดิการตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดใหเพียงใด      

50 ทานไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอเพียงใด      

51 ทานสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนเพียงพอเพียงใด      

52 ทานไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ เลื่อนตําแหนงท่ีสูงข้ึนเพียงใด      

53 
งานท่ีทานทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน
เพียงใด 

     

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

1 ทานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานเพียงใด      

 
 
สวนท่ี 4 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิตการทํางานของทาน 
 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณอยางสูง ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม  
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ภาคผนวก ข 
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ประวตัิผูเขียน 
 

ชื่อ - สกลุ  นายอดิศร  สุทธญิาณวิมล 
 
วัน เดอืน ปเกดิ  29 สิงหาคม 2526 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศกึษาปรญิญา วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
   มหาวิทยาลยัเชียงใหม  ปการศึกษา 2548 
 
ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2551 – ปจจุบัน  ผูจัดการท่ัวไป รานวีระชัยการไฟฟา 
       
 

   


