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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม ผู
ศึกษาไดทําการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพยาบาล รวม
ท้ังส้ิน 95 คน โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหมประกอบดวย เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน แผนกท่ีปฏิบัติงาน รายได และระยะเวลาการ
ทํางาน 
 สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา 
จังหวัดเชียงใหม ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิต
วิญญาณ ดานความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย 
(Mean) 
 สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง 
(Inferential Statistic) ดังนี้ 
 3.1 สถิติวิเคราะหคาที (Independent t-test) เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศ และ
ระดับตําแหนงงาน กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม 
ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.2 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA) ใชศึกษาความ
แตกตางระหวาง อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา แผนกท่ีปฏิบัติงาน รายได และระยะเวลาการ
ทํางาน กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิต
วิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ใชการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และการวิเคราะหความถดถอย
เชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวัดระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดาน ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
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 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพยาบาล 
โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตาม
เพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
หญิง 2 2.11 
ชาย 93 97.89 
รวม 95 100.00 

  
 จากตารางท่ี 1 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหมท้ังหมด 95 คน สวน
ใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 97.89 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 2.11 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตาม
อายุ 

 
ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 

20 - 30 ป 64 67.37 
31 - 40 ป 22 23.16 
41 - 50 ป 6 6.32 
51 - 60 ป 3 3.16 
รวม 95 100 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม สวนใหญมีอายุ
ระหวาง 20-30 ป คิดเปนรอยละ 67.37 รองลงมาคือ อายุระหวาง 31-40 ป คิดเปนรอยละ 23.16 อายุ
ระหวาง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 6.32 และอายุระหวาง 51-60 ป คิดเปนรอยละ 3.16 ตามลําดับ 
 
 



 

27 
 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
โสด 60 63.16 
สมรส 35 36.84 

หมาย/หยาราง 0 0 
รวม 95 100.00 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม สวนใหญมีสถานภาพ
สมรส คิดเปนรอยละ 63.16 รองลงมาคือ มีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 36.84 ตามลําดับ และ ไม
มีพยาบาลท่ีมีสถานภาพหมาย/หยาราง  
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 90 94.74 

ปริญญาโท 5 5.26 
รวม 95 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม สวนใหญจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี หรือ เทียบเทา คิดเปนรอยละ 94.74 และ จบการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปน
รอยละ 5.26 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหมจําแนกตาม
ระดับตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 
พยาบาลในระดับบริหาร 13 13.68 
พยาบาลในระดับบริการ 82 86.32 

รวม 95 100.00 
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม สวนใหญมีในระดับ
บริการ คิดเปนรอยละ 86.32 และมีตําแหนงในระดับบริหาร คิดเปนรอยละ 13.68 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตาม
แผนกท่ีปฏิบัติงาน 
 

ฝายงาน จํานวน รอยละ 
หอผูปวยกุมารเวชกรรม 8 8.42 

หอผูปวยพเิศษ 19 20.00 
หอผูปวยหนัก 19 20.00 
งานผูปวยนอก 20 21.05 

งานอุบัติเหต ุ– ฉุกเฉิน 4 4.21 
งานหองผาตัด 15 15.79 
งานหองคลอด 10 10.53 

รวม 95 100.00 
 
 จากตารางท่ี 6 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม สวนใหญปฏิบัติงาน
ในแผนกงานผูปวยนอก คิดเปนรอยละ 21.05 รองลงมาเทากันสองแผนก คือ ปฏิบัติงานในแผนก
หอผูปวยพิเศษและแผนกหอผูปวยหนัก คิดเปนรอยละ 20.00 ปฏิบัติงานในแผนกงานหองผาตัด คิด
เปนรอยละ 15.79 ปฏิบัติงานในแผนกงานหองคลอด คิดเปนรอยละ 10.53 ปฏิบัติงานในแผนกหอ
ผูปวยกุมารเวชกรรม คิดเปนรอยละ 8.42 และปฏิบัติงานในแผนกงานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน คิดเปน
รอยละ 4.21 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตาม
รายได 
 

รายได จํานวน รอยละ 
10,001 – 15,000 บาท 2 2.11 
15,001 – 20,000 บาท 34 35.79 
20,001 – 25,000 บาท 45 47.37 
25,001 – 30,000 บาท 7 7.37 

30,000 บาทข้ึนไป 7 7.37 
รวม 95 100.00 

 
 จากตารางท่ี 7 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม สวนใหญมีรายได 
20,001 – 25,000 บาท คิดเปนรอยละ 47.37 รองลงมาคือ รายได 15,001 – 20,000 บาท คิดเปนรอย
ละ 35.79 รายได 25,001 – 30,000 บาท และ30,000 บาทขึ้นไป เทากัน คิดเปนรอยละ 7.37 และ
รายได 10,001 – 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 2.11 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน 
 

อายุการทํางาน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 1 ป 8 8.42 

1-5 ป 58 61.05 
6-10 ป 11 11.58 

มากกวา 10 ป 18 18.95 
รวม 95 100.00 

 
 จากตารางท่ี 8 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม สวนใหญมีระยะเวลา
การทํางาน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 61.05 รองลงมาคือ ระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป คิดเปนรอย
ละ 18.95 ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป คิดเปนรอยละ 11.58 และระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
คิดเปนรอยละ 8.42 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัด
เชียงใหม และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานรางกาย 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปรผล) 

 
อัน
ดับ 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

1. มีสุขภาพรางกายที่
แข็งแรง 

9  
(9.47) 

49  
(51.58) 

35  
(36.84) 

2 
(2.11) 

0 
(0.00) 

3.68 
(มาก) 

2 

2. ในปที่ผานมาไมมีการ
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอน
โรงพยาบาล 

64  
(67.37) 

19  
(20.00) 

10 
(10.53) 

2  
(2.11) 

0  
(0.00) 

4.55 
(มากที่สุด) 

1 

3. มีการทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปรี้กระเปรา 

1 
(4.21)  

61 
 (64.21) 

27 
(28.42) 

2 
 (2.11) 

4 
(1.05) 

3.68 
(มาก) 

2 

4. ไดรับประทานอาหารใน
แตละวันไดเพียงพอ 

10 
(10.53) 

45 
(47.37) 

35 
(36.84) 

4 
(4.21) 

1 
(1.05) 

3.62 
(มาก) 

4 

5. มีการออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 

0 
(0.00) 

1 
(1.05) 

29 
(30.53) 

36 
(37.89) 

29 
(5.38) 

2.02 
(นอย) 

6 

6. ไดพักผอนนอนหลับใน
แตละวันอยางเพียงพอ 

0 
(0.00) 

13 
(13.68) 

48 
(50.53) 

27 
(28.42) 

7 
(7.37) 

2.71 
(ปานกลาง) 

5 

7. ไดรับตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

10 
(10.53) 

47 
(49.47) 

31 
(32.63) 

7 
(7.37) 

0 
(0.00) 

3.63 
(มาก) 

3 

รวม 
3.41 

(มาก) 
 
 

 จากตารางท่ี 9 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานรางกายอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.41 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
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 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด คือ ในปท่ีผานมาไมมีการ
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.55 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ มีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงและมีการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.68 ไดรับ
ตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และ ไดรับประทานอาหารในแตละวันได
เพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ ไดพักผอนนอนหลับ
ในแตละวันอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.71  
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยนอย คือ มีการออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.02 
   
 

  



 

32 
 

ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานจิตใจ 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปรผล) 

 
อันดับ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. สามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางานได
เปนอยางดี 

0 
(0.00) 

51 
(53.86) 

41 
(43.16) 

2 
(2.11) 

1 
(1.05) 

3.49 
(มาก) 

8 

2. สามารถปรึกษาหัวหนางาน
เมื่อมีปญหาในการทํางาน 

0 
(0.00) 

9 
(9.47) 

47 
(49.47) 

31 
(32.63

) 

8 
(8.42) 

3.60 
(มาก) 

7 

3. มีความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 

20 
(21.05) 

55 
(57.89) 

15 
(15.79) 

3 
(3.16) 

2 
(2.11) 

3.93 
(มาก) 

2 

4. มีความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันน้ี 

6 
(6.32) 

56 
(58.95) 

28 
(29.47) 

4 
(4.21) 

1 
(1.05) 

3.65 
(มาก) 

6 

5. มีความภูมิใจในผลสําเร็จของ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

11 
(11.58) 

59 
(62.11) 

22 
(23.16) 

2 
(2.11) 

1 
(1.05) 

3.81 
(มาก) 

4 

6. มีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางาน 

10 
(10.53) 

64 
(67.37) 

19 
(20.00) 

1 
(1.05) 

1 
(1.05) 

3.85 
(มาก) 

3 

7. สามารถเปนที่พ่ึงของคนใน
ครอบครัวได 

21 
(22.11) 

59 
(62.11) 

14 
(14.74) 

1 
(1.05) 

0 
(0.00) 

4.05 
(มาก) 

1 

8. มีความสุขในการทํางานใน
โรงพยาบาล 

4 
(4.21) 

52 
(54.74) 

36 
(37.89) 

3 
(3.16) 

0 
(0.00) 

3.60 
(มาก) 

7 

9. มีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข 

10 
(10.53) 

56 
(58.95) 

28 
(29.47) 

1 
(1.05) 

0 
(0.00) 

3.79 
(มาก) 

5 

รวม 
3.75 

(มาก) 
 
 

 จากตารางท่ี 10 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.75 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา 
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 ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ สามารถเปนท่ีพึ่งของคน
ในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 มีความพึงพอใจในความเปนตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 มี
สมาธิ ตลอดเวลาในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 มีความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับ
มอบหมาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 มีความพึง
พอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 สามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการ
ทํางาน และมีความสุขในการทํางานในโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.60 และ สามารถจัดการ
กับความเครียดจากการทํางานไดเปนอยางดี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานสัมพันธภาพ 

ทางสังคม 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปรผล) 

 
อัน
ดับ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีความไววางใจเพ่ือน
รวมงาน 

3 
(3.16) 

65 
(68.42) 

23 
(24.21) 

4 
(4.21) 

0 
(0.00) 

3.71 
(มาก) 

4 

2. สามารถพ่ึงพาเพื่อน
รวมงานในเรื่องการทํางาน 

5 
(5.26) 

65 
(68.42) 

21 
(22.11) 

2 
(2.11) 

0 
(0.00) 

3.75 
(มาก) 

3 

3. คนในองคการรวมมือ
รวมใจกันทํางาน 

2 
(2.11) 

56 
(58.95) 

29 
(30.53) 

6 
(6.32) 

1 
(1.05) 

3.53 
(มาก) 

7 

4. สามารถทํางานตาม
หนาที่ไดดวยตัวเอง 

16 
(16.84) 

73 
(76.84) 

6 
(6.32) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.11 
(มาก) 

1 

5. สามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน 

9 
(9.47) 

72 
(75.79) 

13 
(13.68) 

1 
(1.05) 

0 
(0.00) 

3.94 
(มาก) 

2 

6. มีเพ่ือนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัว
เดียวกัน 

7 
(7.37) 

58 
(61.05) 

24 
(25.26) 

4 
(4.21) 

1 
(1.05) 

3.67 
(มาก) 

5 

7. มีสวนรวมใหขอคิดเห็น
ในการทํางาน 

1 
(1.05) 

70 
(73.68) 

23 
(24.21) 

1 
(1.05) 

0 
(0.00) 

3.75 
(มาก) 

3 

8. ไดรับขอเสนอแนะที่มี
ประโยชนจากเพ่ือน
รวมงานและผูบริหาร 

3 
(3.16) 

58 
(61.05) 

31 
(32.63) 

3 
(3.16) 

0 
(0.00) 

3.64 
(มาก) 

6 

9. ไดเขารวมในกิจกรรม
ตางๆ ของโรงพยาบาล 

1 
(1.05) 

51 
(53.68) 

40 
(42.11) 

2 
(2.11) 

1 
(1.05) 

3.52 
(มาก) 

8 

รวม 
3.74 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.74 เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ สามารถ
ทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 สามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 มีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางานและสามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 3.75 มีความไววางใจเพ่ือนรวมงาน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.71 มีเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ไดรับ
ขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพ่ือนรวมงานและผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 คนในองคการ
รวมมือรวมใจกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และ ไดเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล คาเฉล่ีย
เทากับ 3.52 ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม ท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปรผล) 

 
อัน
ดับ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินระหวางการเดินทางมา
ทํางาน 

3 
(3.16) 

55 
(57.89) 

32 
(33.68) 

5 
(5.26) 

0 
(0.00) 

3.59 
(มาก) 

5 

2. สถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 

2 
(2.11) 

59 
(62.11) 

30 
(31.58) 

3 
(3.16) 

1 
(0.05) 

3.61 
(มาก) 

4 

3. มีความพึงพอใจในวันหยุดที่
ไดรับ 

2 
(2.11) 

31 
(32.63) 

45 
(47.37) 

13 
(13.68) 

4 
(4.21) 

3.15 
(ปาน
กลาง) 

8 

4. ยอมรับในกฎระเบียบของ 
องคการ 

3 
(3.16) 

52 
(54.74) 

30 
(31.58) 

7 
(7.37) 

3 
(3.16) 

3.47 
(มาก) 

7 

5. สามารถเดินทางมายัง
โรงพยาบาลไดอยางสะดวก 

17 
(17.89) 

61 
(64.21) 

12 
(12.63) 

5 
(5.26) 

0 
(0.00) 

3.95 
(มาก) 

1 

6. มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินขณะทํางาน 

5 
(5.26) 

59 
(62.11) 

25 
(26.32) 

6 
(6.32) 

0 
(0.00) 

3.66 
(มาก) 

2 

7. มีความพึงพอใจในสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่องคการจัดให 

1 
(1.05) 

24 
(25.26) 

43 
(45.26) 

22 
(23.16) 

5 
(5.26) 

2.94 
(ปาน
กลาง) 

9 

8. โรงพยาบาลใหขอมูล และ
ความรูในเรื่องการปลอดภัยใน
การทํางานอยางเพียงพอ 

7 
(7.37) 

51 
(53.68) 

32 
(33.68) 

5 
(5.26) 

0 
(0.00) 

3.63 
(มาก) 

3 

9. โรงพยาบาลมีอุปกรณชวยใน
การทํางานอยางเพียงพอ 

6 
(6.32) 

52 
(54.74) 

29 
(30.53) 

7 
(7.37) 

1 
(1.05) 

3.58 
(มาก) 

6 

รวม 
3.51 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.51 เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา  
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ สามารถเดินทางมายัง
โรงพยาบาลไดอยางสะดวก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินขณะ
ทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 โรงพยาบาลใหขอมูล และความรูในเร่ืองการปลอดภัยในการทํางาน
อยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 สถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.61 มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินระหวางการเดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 
โรงพยาบาลมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และยอมรับใน
กฎระเบียบขององคการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47ตามลําดับ  
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ท่ีมีคาฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ มีความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.15 และมีความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัด
ให มีคาเฉล่ียเทากับ 2.94 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ ท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานจิตวิญญาณ 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปรผล) 

 
อัน
ดับ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. ไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพ่ือนรวมงาน 

2 
(2.11) 

42 
(44.21) 

47 
(49.47) 

4 
(43.21) 

0 
(0.00) 

3.44 
(มาก) 

9 

2. งานท่ีทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิต 

7 
(7.37) 

48 
(50.53) 

36 
(37.89) 

4 
(4.21) 

0 
(0.00) 

3.61 
(มาก) 

7 

3. มีความรูสึกวางานที่ทํามี
คุณคาแกสังคม 

31 
(32.63) 

56 
(58.95) 

7 
(7.37) 

1 
(1.05) 

0 
(0.00) 

4.23 
(มากที่สุด) 

1 

4. มีความภูมิใจท่ีไดทํางานใน
องคการแหงน้ี 

14 
(14.74) 

61 
(64.21) 

19 
(20.00) 

1 
(1.05) 

0 
(0.00) 

3.93 
(มาก) 

2 

5. ไมมีความคิดจะลาออกไปหา
งานใหม 

3 
(3.16) 

12 
(12.63) 

46 
(48.42) 

21 
(22.11) 

13 
(13.68) 

2.69 
(ปานกลาง) 

10 

6. มีความมั่นใจในความมั่นคง
ของโรงพยาบาลและทีม
ผูบริหาร 

7 
(7.37) 

56 
(58.95) 

31 
(32.63) 

1 
(1.05) 

0 
(0.00) 

3.72 
(มาก) 

5 

7. มีการใชความรูความสามารถ
ในงานไดอยางเต็มที่ 

8 
(8.42) 

67 
(70.53) 

19 
(20.00) 

1 
(1.05) 

0 
(0.00) 

3.86 
(มาก) 

4 

8. ไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
องคการ 

4 
(4.21) 

39 
(41.05) 

49 
(51.58) 

3 
(3.16) 

0 
(0.00) 

3.46 
(มาก) 

8 

9. มีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยาง
ตอเน่ือง 

7 
(7.37) 

52 
(54.74) 

32 
(33.68) 

2 
(2.11) 

2 
(2.11) 

3.63 
(มาก) 

6 

10. สามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ 

5 
(5.26) 

31 
(32.63) 

49 
(51.58) 

9 
(9.47) 

1 
(1.05) 

3.32 
(ปานกลาง) 

10 

11. การทํางานในโรงพยาบาล มี
ความหมายและความสําคัญ 

14 
(14.74) 

64 
(67.37) 

16 
(16.84) 

1 
(1.05) 

0 
(0.00) 

3.96 
(มาก) 

1 

รวม 
3.62 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวิญญาณอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.62 เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมากท่ีสุด คือ รูสึกวางานท่ี
ทํามีคุณคาแกสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ การทํางานใน
โรงพยาบาล มีความหมายและความสําคัญ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 มีความภูมิใจท่ีไดทํางานใน
องคการแหงนี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 มีการใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.86 มีความม่ันใจในความม่ันคงของโรงพยาบาลและทีมผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 มี
โอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 งานท่ีทําทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 มีการใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 และ ไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.44 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ สามารถทํา
กิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32  
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคง ท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดาน 

ความม่ันคงในชีวิต 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปรผล) 

 
อัน
ดับ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 1. สรางหน้ี เพ่ือความมั่นคงของ
ครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสม 

0 
(0.00) 

24 
(25.26) 

33 
(34.74) 

34 
(35.79) 

4 
(4.21) 

2.81 
(ปาน
กลาง) 

8 

2. ไดรับรายไดที่เหมาะกับ
ความรูความสามารถ 

5 
(5.26) 

39 
(41.05) 

46 
(48.42) 

5 
(5.26) 

0 
(0.00) 

3.46 
(มาก) 

3 

3. สามารถจัดการกับรายจาย
หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม 

4 
(4.21) 

39 
(41.05) 

47 
(49.47) 

5 
(5.26) 

0 
(0.00) 

3.44 
(มาก) 

4 

4. ไมไดสรางหน้ีเกินกําลัง 
ที่จะผอนใชได 

24 
(25.26) 

33 
(34.74) 

34 
(35.79) 

4 
(4.21) 

0 
(0.00) 

3.83 

(มาก) 

2 

5. พึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ที่
องคการจัดให 

4 
(4.21) 

23 
(24.21) 

56 
(58.95) 

9 
(9.47) 

3 
(3.16) 

3.17 
(ปาน
กลาง) 

6 

6. สามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดเพียงพอ 

4 
(4.21) 

18 
(18.95) 

55 
(57.89) 

13 
(13.68) 

5 
(5.26) 

3.33 
(ปาน
กลาง) 

5 

7. พึงพอใจในการไดรับการขึ้น
เงินเดือนหรือตําแหนงที่สูงขึ้น 

4 
(4.21) 

24 
(25.26) 

56 
(58.95) 

7 
(7.37) 

4 
(4.21) 

3.18 
(ปาน
กลาง) 

7 

8. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี มีความ
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

12 
(12.63) 

60 
(63.16) 

22 
(23.16) 

1 
(1.05) 

0 
(0.00) 

3.87 
(มาก) 

1 

รวม 
3.38 

(ปานกลาง) 
 

 จากตารางท่ี 14 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม มีความคิดเหน็ใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.38 เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียดพบวา 
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 ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดบัเห็นดวยอยางมาก คือ งานท่ีทําอยู
ในขณะน้ี มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 ไมไดสรางหนี้เกนิกําลัง 
ท่ีจะผอนใชได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ไดรับรายไดท่ีเหมาะกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.46 และ สามารถจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดบัเห็นดวยปานกลาง คือ สามารถ
เก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 พึงพอใจในการไดรับการข้ึน
เงินเดือนหรือตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 พงึพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.17 และ สรางหนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.81 ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม 
 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ในภาพรวม 

ระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน  
คาเฉล่ีย 
(ระดับ
คุณภาพ
ชีวิต) 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 มีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน 6 
(6.32) 

51 
(53.68) 

34 
(35.79) 

4 
(4.21) 

0 
(0.00) 

3.62 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี 15 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม มีคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62  
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ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉลี่ย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน คาเฉล่ีย ระดับความคิดเห็น ลําดับ 
1. ดานรางกาย 3.41 มาก 5 
2. ดานจิตใจ 3.75 มาก 1 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.74 มาก 2 
4. ดานสิ่งแวดลอม 3.51 มาก 4 
5. ดานจิตวิญญาณ 3.62 มาก 3 
6. ดานความมั่นคงในชีวิต 3.38 ปานกลาง 6 

 
 จากตารางท่ี 16 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม มีความคิดเห็นใน
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน เรียง
ตามลําดับคาเฉล่ียได ดังนี้คือ ดานจิตใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 รองลงมาคือ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ดานจิตวิญญาณ ดานรางกาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.41 และ ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ 
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สวนท่ี  3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  และ
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม 
 
ตารางท่ี 17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ของ
พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามเพศ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

เพศ คาเฉล่ีย t-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

หญิง 
ชาย 

2.98 
2.64 

1.268 
 

0.208 

2. ดานจิตใจ 
 

หญิง 
ชาย 

3.75 
3.72 

0.101 0.919 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

หญิง 
ชาย 

3.73 
3.67 

0.234 0.816 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

หญิง 
ชาย 

3.52 
3.22 

0.832 0.408 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

หญิง 
ชาย 

3.63 
3.36 

1.044 0.299 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

หญิง 
ชาย 

3.15 
2.75 

1.605 0.112 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง จํานวน 93 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย  จํานวน   2 คน 
 

 จากตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามเพศ พบวา 
เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 2.98 ในขณะท่ี เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 2.64 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.208) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจจําแนกตามเพศ พบวา เพศหญิงมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.75 ในขณะท่ี เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.919) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามเพศ พบวา 
เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 ในขณะท่ีเพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.816) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.22 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.408) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.36 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.299) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามเพศ พบวา เพศ
ชายมีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.15 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.112) 
 

ตารางท่ี 18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน เพศ คาเฉล่ีย t-test P-value 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม หญิง 

ชาย 
3.63 
3.00 

9.102 0.000 
 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง จํานวน 93 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย  จํานวน   2 คน 
 

 จากตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามเพศ พบวา 
เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) โดย
บุคลากรเพศหญิง มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากกวา บุคลากรเพศชาย 
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ตารางท่ี 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

อายุ คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

2.94 
2.99 
3.29 
3.14 

1.532 0.212 

2. ดานจิตใจ 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.75 
3.72 
4.00 
3.76 

0.474 0.701 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.75 
3.71 
3.56 
3.78 

0.318 0.812 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.48 
3.49 
3.81 
3.78 

1.095 0.355 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.63 
3.62 
3.59 
3.60 

0.022 0.996 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.36 
3.66 
3.71 
3.29 

1.009 0.393 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป จํานวน 64 คน ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 22 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป จํานวน   4 คน ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป  จํานวน   5 คน 

 จากตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา 
บุคลากรท่ีมีอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 อายุ 
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อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.99 และ20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.94 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.212) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจจําแนกตามอายุ พบวา บุคลากรท่ีมี อายุ 41-
50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.75 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.701) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามอายุ พบวา 
บุคลากรท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 อายุ 
31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 และ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.812) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามอายุ พบวา บุคลากรท่ีมี
อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 อายุ 31-40 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.49 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.355) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามอายุ พบวา บุคลากรที่มี
อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 อายุ 51-60 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.60 และ อายุ 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P= 0.996) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามอายุ พบวา 
บุคลากรท่ีมีอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 อายุ 
20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 และ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P= 0.393) 
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ตารางท่ี 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน อายุ คาเฉล่ีย F-test P-value 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 20-30 ป 

31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.55 
3.73 
4.25 
3.60 

1.650 0.183 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป จํานวน 64 คน ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 22 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป จํานวน   4 คน ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป  จํานวน   5 คน 
 

 จากตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวา 
บุคลากรท่ีมีอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73อายุ 
51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P= 0.307) 
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ตารางที่ 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

สถานภาพ คาเฉล่ีย t-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

โสด 
สมรส 

2.89 
3.13 

-3.160 0.002* 

2. ดานจิตใจ 
 

โสด 
สมรส 

3.72 
3.81 

-.965 0.337 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

โสด 
สมรส 

3.76 
3.70 

0.697 0.487 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

โสด 
สมรส 

3.47 
3.57 

-0.900 0.371 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

โสด 
สมรส 

3.61 
3.64 

-0.221 0.699 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

โสด 
สมรส 

3.11 
3.20 

-1.605 0.227 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด  จํานวน 60 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส  จํานวน 35 คน 
 

 จากตารางท่ี 21 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามสถานภาพ 
พบวา บุคลากรสถานภาพสมรสมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.78 ในขณะท่ี สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.02 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานรางกาย ท่ีมี
ผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จําแนกตามสถานภาพ ดังตารางท่ี 23 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ พบวา บุคลากรสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.81 ในขณะท่ี สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.337)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา บุคลากร 
สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 ในขณะท่ี สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ซ่ึงเม่ือทํา
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การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.487) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา บุคลากรสถานภาพสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.57 ในขณะท่ี สถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.371) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ พบวา บุคลากรสถานภาพสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.64 ในขณะท่ี สถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.699)
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต พบวา บุคลากรสถานภาพ
สมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 ในขณะท่ี สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.227) 
 

ตารางท่ี 22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพยาบาล 
โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน สถานภาพ คาเฉล่ีย t-test P-value 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม โสด 

สมรส 
3.57 
3.71 

-1.034 0.304 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด  จํานวน 60 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส  จํานวน 35 คน 
 

 จากตารางท่ี 22 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพ 
พบวา บุคลากรสถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ในขณะท่ี สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.57 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.304) 
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ตารางท่ี 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย สถานภาพ คาเฉล่ีย t-test P-value 
1. มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง โสด 

สมรส 
3.68 
3.69 

-0.017 0.987 

2. ในปที่ผานมาไมมีการเจ็บปวย
รุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล 

โสด 
สมรส 

1.43 
1.54 

-0.667 0.506 

3. มีการทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปรี้กระเปรา 

โสด 
สมรส 

3.60 
3.83 

-1.695 0.093 

4. ไดรับประทานอาหารในแตละ
วันไดเพียงพอ 

โสด 
สมรส 

3.53 
3.77 

-1.454 0.149 

5. มีการออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
 

โสด 
สมรส 

1.90 
2.23 

-1.930 0.057 

6. ไดพักผอนนอนหลับในแตละ
วันอยางเพียงพอ 

โสด 
สมรส 

2.50 
3.06 

-3.611 0.001* 

7. ไดรับตรวจสุขภาพประจําปอยาง
เพียงพอ 

โสด 
สมรส 

3.55 
3.77 

-1.353 0.179 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด  จํานวน 60 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส  จํานวน 35 คน 

 
 จากตารางท่ี 23 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตาม
สถานภาพ พบวา ปจจัยยอยมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง บุคลากรที่มีสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.69 ในขณะท่ี สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.987) 
 ปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล บุคลากรท่ีมี
สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 1.54 ในขณะท่ี สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 1.43 ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.506)  
 ปจจัยยอยมีการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา บุคลากรท่ีมีสถานภาพ
สมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ในขณะท่ี สถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
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ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.093) 
 ปจจัยยอยไดรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอ บุคลากรที่มีสถานภาพสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.77 ในขณะที่ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.149)  
 ปจจัยยอยมีการออกกําลังกายสม่ําเสมอ บุคลากรที่มีสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 2.23 
ในขณะท่ี สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 1.90 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.057) 
 ปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรสมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.06 ในขณะท่ี สถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 2.50 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) โดย
บุคลากรที่มีสถานภาพสมรสมีความเห็นในปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยาง
เพียงพอ มากกวาบุคลากรท่ีมีสถานภาพโสด 
 ปจจัยยอยไดรับตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ บุคลากรที่มีสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.77 ในขณะท่ี สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.179) 
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ตารางที่ 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย t-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
ปริญญาโท 

2.96 
3.31 

-2.120 0.037* 

2. ดานจิตใจ 
 

ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
ปริญญาโท 

3.75 
3.87 

-0.598 0.551 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
ปริญญาโท 

3.74 
3.60 

0.753 0.453 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
ปริญญาโท 

3.50 
3.71 

-0.945 0.347 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
ปริญญาโท 

3.61 
3.78 

-1.028 0.307 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
ปริญญาโท 

3.13 
3.28 

-0.889 0.376 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา   จํานวน 90 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาโท     จํานวน   5 คน 

 จากตารางท่ี 24 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจยัดานรางกาย จําแนกตามระดบั
การศึกษา พบวา บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ในขณะท่ี ระดับ
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.96 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.037) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานรางกาย ท่ีมีผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน จาํแนกตามระดับ
การศึกษา ดังตารางท่ี 26 
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานจติใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากบั 3.87 ในขณะท่ี ระดับระดับปริญญาตรี 
หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากบั 3.75 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.551) 
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานสถานภาพทางสังคม จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.74 ในขณะท่ี ระดับ
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ปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.453) 
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานส่ิงแวดลอม จาํแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากบั 3.71 ในขณะท่ี ระดับปริญญาโท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.50 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.347) 
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานจติวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากบั 3.78 ในขณะท่ี ระดับระดับปริญญาตรี 
หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากบั 3.61 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.307) 
 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิต จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 ในขณะท่ี ระดับปริญญาตรี 
หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากบั 3.13 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.376) 
 
ตารางท่ี 25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพยาบาล 
โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย t-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
ปริญญาโท 

3.61 
3.80 

-0.610 0.543 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา   จํานวน 90 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาโท     จํานวน 5 คน 
 

 จากตารางท่ี 25 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 
ในขณะท่ี ระดับปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.543)  
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ตารางท่ี 26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
ปจจัยดานรางกาย 

 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย t-test P-value 

1. มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
ปริญญาโท 

3.70 
3.40 

0.970 
 

0.334 
 

2. ในปที่ผานมาไมมีการเจ็บปวย
รุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล 

ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
ปริญญาโท 

1.43 
2.20 

-2.212 
 

0.029* 

3. มีการทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉงกระปรี้กระเปรา 

ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
ปริญญาโท 

3.68 
3.80 

-0.414 
 

0.680 

4. ไดรับประทานอาหารในแตละ
วันไดเพียงพอ 

ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
ปริญญาโท 

3.60 
4.00 

-1.126 
 

0.263 
 

5. มีการออกกําลังกายสมํ่าเสมอ ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
ปริญญาโท 

1.98 
2.80 

-2.251 
 

0.027* 
 

6. ไดพักผอนนอนหลับในแตละ
วันอยางเพียงพอ 

ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
ปริญญาโท 

2.69 
3.00 

-3.616 
 

0.000* 
 

7. ไดรับตรวจสุขภาพประจําป
อยางเพียงพอ 

ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 
ปริญญาโท 

3.61 
4.00 

-1.097 
 

0.276 
 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา   จํานวน 90 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาโท     จํานวน   5 คน 

 
 จากตารางท่ี 26 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามระดับ
การศึกษาพบวา ปจจัยยอย มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง ของบุคลากรที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ในขณะท่ี ระดับปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.334) 
 ปจจัยยอย ในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล ของบุคลากรท่ีจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 1.43 ในขณะท่ี ระดับปริญญาโท มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.20 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยาง
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มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.029) โดยบุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทมีความ
คิดเห็นใน ปจจัยยอย ในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลมากกวา 
บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
 ปจจัยยอย มีการทํางานดวยความกระฉับกระเฉงกระปรี้กระเปรา ของบุคลากรที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 ในขณะท่ี ระดับปริญญาโท มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.80 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.680) 
 ปจจัยยอย ไดรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอ ของบุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ในขณะท่ี ระดับปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.263) 
 ปจจัยยอย มีการออกกําลังกายสม่ําเสมอ ของบุคลากรที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 1.98 ในขณะท่ี ระดับปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.80 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.027) โดยบุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทมีความคิดเห็นใน ปจจัยยอย การไดออก
กําลังกายสม่ําเสมอ มากกวาบุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
 ปจจัยยอย ไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ ของบุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.69 ในขณะท่ี ระดับปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) โดยบุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทมีความคิดเห็นใน ปจจัยยอย 
การไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
หรือเทียบเทา 
 ปจจัยยอย ไดรับตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ของบุคลากรที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61ในขณะท่ี ระดับปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.276) 
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ตารางที่ 27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย t-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ในระดับบริหาร 
ในระดับบริการ 

3.06 
2.96 

0.832 
 

0.408 

2. ดานจิตใจ 
 

ในระดับบริหาร 
ในระดับบริการ 

3.61 
3.78 

-0.951 
 

0.358 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ในระดับบริหาร 
ในระดับบริการ 

3.69 
3.74 

-0.391 0.697 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ในระดับบริหาร 
ในระดับบริการ 

3.60 
3.50 

0.705 0.483 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ในระดับบริหาร 
ในระดับบริการ 

3.78 
3.60 

1.771 0.080 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

ในระดับบริหาร 
ในระดับบริการ 

3.28 
3.12 

1.558 0.123 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงงานพยาบาลในระดับบริหาร  จํานวน 13 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงงานพยาบาลในระดับบริการ  จํานวน 82 คน 
 

 จากตารางท่ี 27 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา พยาบาลในระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 ในขณะท่ีพยาบาลในระดับ
บริการมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.96 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.408) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา 
พยาบาลในระดับบริการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 ในขณะท่ี พยาบาลในระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.61 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.358) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา พยาบาลในระดับบริการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ในขณะท่ี พยาบาลในระดับ
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บริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.697) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
พบวา พยาบาลในระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ในขณะท่ีพยาบาลในระดับบริการมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.50 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.483) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา 
พยาบาลในระดับบริหารมีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 ในขณะท่ีพยาบาลในระดับบริการมีคาเฉล่ียเทากับ 
3.60 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.080) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับตําแหนง
งาน พบวา พยาบาลในระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 ในขณะท่ีพยาบาลในระดับบริการมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.12 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.123) 
 

ตารางท่ี 28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพยาบาล 
โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย t-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ในระดับบริหาร 
ในระดับบริการ 

3.62 
3.62 

-0.033 0.974 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงงานพยาบาลในระดับบริหาร  จํานวน 13 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับตําแหนงงานพยาบาลในระดับบริการ  จํานวน 82 คน 
 
 

 จากตารางท่ี 28 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา พยาบาลในระดับบริหารและพยาบาลในระดับบริการมีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.62 
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.974) 
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ตารางที่ 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามฝายงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ฝายงาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

หอผูปวยกุมารเวชกรรม 
หอผูปวยพิเศษ 
หอผูปวยหนัก 
งานผูปวยนอก 

งานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน 
งานหองผาตัด 
งานหองคลอด 

2.98 
2.96 
2.99 
3.09 
2.79 
2.88 
2.97 

0.625 0.710 

2. ดานจิตใจ 
 

หอผูปวยกุมารเวชกรรม 
หอผูปวยพิเศษ 
หอผูปวยหนัก 
งานผูปวยนอก 

งานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน 
งานหองผาตัด 
งานหองคลอด 

3.78 
3.71 
3.76 
3.77 
3.64 
3.85 
3.66 

0.284 0.943 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 
 

หอผูปวยกุมารเวชกรรม 
หอผูปวยพิเศษ 
หอผูปวยหนัก 
งานผูปวยนอก 

งานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน 
งานหองผาตัด 
งานหองคลอด 

3.83 
3.66 
3.77 
3.55 
3.75 
3.94 
3.79 

1.653 0.142 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

หอผูปวยกุมารเวชกรรม 
หอผูปวยพิเศษ 
หอผูปวยหนัก 
งานผูปวยนอก 

งานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน 
งานหองผาตัด 
งานหองคลอด 

3.32 
3.59 
3.46 
3.51 
3.50 
3.51 
3.60 

0.345 0.911 

 



 

59 
 

ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามฝายงาน (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ฝายงาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

หอผูปวยกุมารเวชกรรม 
หอผูปวยพิเศษ 
หอผูปวยหนัก 
งานผูปวยนอก 

งานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน 
งานหองผาตัด 
งานหองคลอด 

3.57 
3.63 
3.59 
3.56 
3.57 
3.75 
3.69 

0.528 0.786 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

หอผูปวยกุมารเวชกรรม 
หอผูปวยพิเศษ 
หอผูปวยหนัก 
งานผูปวยนอก 

งานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน 
งานหองผาตัด 
งานหองคลอด 

3.16 
3.03 
3.16 
3.23 
3.31 
3.09 
3.14 

0.740 0.619 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานแผนก หอผูปวยกุมารเวชกรรม   จํานวน   8 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานแผนก หอผูปวยพิเศษ    จํานวน 19 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานแผนก หอผูปวยหนัก    จํานวน 19 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานแผนก งานผูปวยนอก    จํานวน 20 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานแผนก งานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน   จํานวน   4 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานแผนก งานหองผาตัด    จํานวน 15 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานแผนก งานหองคลอด    จํานวน 10 คน 

 จากตารางท่ี 29 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานรางกายจําแนกตามฝายงาน พบวา
บุคลากรแผนกงานผูปวยนอก มีคาเฉล่ียเทากับ 2.97 รองลงมาคือ หอผูปวยหนัก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
2.98 หอผูปวยกุมารเวชกรรม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 งานหองคลอด มีคาเฉล่ียเทากับ 2.79 หอผูปวย
พิเศษ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.99 งานหองผาตัด มีคาเฉล่ียเทากับ 2.88 และงานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.96 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.710) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานจิตใจจําแนกตามฝายงาน พบวา บุคลากรแผนกงาน
หองผาตัด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 รองลงมาคือ หอผูปวยกุมารเวชกรรม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 งาน
ผูปวยนอก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 หอผูปวยหนัก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 หอผูปวยพิเศษ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.71 งานหองคลอด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 และงานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.943) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานจิตใจจําแนกตามฝายงาน พบวา บุคลากรแผนกงาน
หองผาตัด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ หอผูปวยกุมารเวชกรรม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 งาน
หองคลอด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 หอผูปวยหนัก มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.77 งานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.75 หอผูปวยพิเศษ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 และงานผูปวยนอก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.142) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามฝายงาน พบวา บุคลากร
แผนกงานหองคลอด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 รองลงมาคือ หอผูปวยพิเศษ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 งาน
ผูปวยนอกและงานหองผาตัด มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.51 งานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.50 หอผูปวยหนัก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 และหอผูปวยกุมารเวชกรรม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.911) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานจิตใจจําแนกตามฝายงาน พบวา บุคลากรแผนกงาน
หองผาตัด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 รองลงมาคือ งานหองคลอด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 หอผูปวยพิเศษ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 หอผูปวยหนัก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 หอผูปวยกุมารเวชกรรมและงาน
อุบัติเหตุ – ฉุกเฉินมีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.57 และงานผูปวยนอก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.786) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามฝายงาน พบวา 
บุคลากรแผนกงานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 รองลงมาคือ งานผูปวยนอก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.23 หอผูปวยกุมารเวชกรรมและหอผูปวยหนัก มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.16 งานหองคลอด มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.14 งานหองผาตัด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 และหอผูปวยพิเศษ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.03 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.619) 
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ตารางท่ี 30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพยาบาล 
โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามฝายงาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ฝายงาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวม 

 

หอผูปวยกุมารเวชกรรม 
หอผูปวยพิเศษ 
หอผูปวยหนัก 
งานผูปวยนอก 

งานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน 
งานหองผาตัด 
งานหองคลอด 

3.75 
3.37 
3.63 
3.80 
3.75 
3.47 
3.80 

1.011 0.423 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานแผนก หอผูปวยกุมารเวชกรรม   จํานวน   8 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานแผนก หอผูปวยพิเศษ    จํานวน 19 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานแผนก หอผูปวยหนัก    จํานวน 19 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานแผนก งานผูปวยนอก    จํานวน 20 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานแผนก งานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน   จํานวน   4 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานแผนก งานหองผาตัด    จํานวน 15 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานแผนก งานหองคลอด    จํานวน 10 คน 
 จากตารางท่ี 30 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานจิตใจจําแนกตามฝายงาน พบวา 
บุคลากรแผนกงานผูปวยนอกและงานหองคลอด มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.80 รองลงมาคือ หอผูปวย
กุมารเวชกรรมและงานอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.75 หอผูปวยหนัก มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.63 งานหองคลอด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 และหอผูปวยพิเศษ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.423) 
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ตารางที่ 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามรายได 

 
ปจจัยท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 

30,000 บาทขึ้นไป 

2.64 
2.93 
2.99 
3.14 
3.02 

4.533 0.459 

2. ดานจิตใจ 
 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 

30,000 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.70 
3.78 
3.89 
3.75 

5.356 0.738 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 
 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 

30,000 บาทขึ้นไป 

3.72 
3.77 
3.67 
3.89 
3.83 

1.108 0.582 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 

30,000 บาทขึ้นไป 

3.33 
3.43 
3.52 
3.71 
3.65 

6.643 0.591 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 

30,000 บาทขึ้นไป 

3.73 
3.64 
3.58 
3.47 
3.94 

1.294 0.097 
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ตารางที่ 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 

30,000 บาทขึ้นไป 

2.69 
3.05 
3.19 
3.13 
3.39 

5.919 0.035* 

 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001 – 15,000 บาท  จํานวน   2 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 15,001 – 20,000 บาท  จํานวน 34 คน  
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001 – 25,000 บาท  จํานวน 45 คน 
      ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 25,001 – 30,000 บาท  จํานวน   7 คน 
      ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป  จํานวน   7 คน 
 

 จากตารางท่ี 31 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานรางกายจําแนกตามรายได พบวา 
ปจจัยดานรางกาย บุคลากรที่มีรายได 25,001 – 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 รองลงมาคือ มี
รายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.02 มีรายได 20,001 – 25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.99 มีรายได 15,001 – 20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.93 และมีรายได 10,001 – 15,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.64 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.459) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานจิตใจจําแนกตามรายได พบวา บุคลากรท่ีมีรายได 
25,001 – 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ มีรายได 20,001 – 25,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.78 มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 มีรายได 15,001 – 20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.70 และมีรายได 10,001 – 15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.738) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามรายได พบวา 
บุคลากรที่มีรายได 25,001 – 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 บาท
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ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 มีรายได 15,001 – 20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 มีรายได 10,001 – 
15,000 บาท มีคาเฉลี่ย 3.72 และมีรายได 20,001 – 25,000 บาท บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.582) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา บุคลากรที่มีรายได 25,001 – 
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 รองลงมาคือ รายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 มี
รายได 20,001 – 25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 มีรายได 15,001 – 20,000 บาท คาเฉล่ียเทากับ 
3.43 และมีรายได 10,001 – 15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.591) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามรายได พบวา บุคลากรท่ีมี
รายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ มีรายได 10,001 – 15,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.73 มีรายได 15,001 – 20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 มีรายได 20,001 – 25,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และมีรายได 25,001 – 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.097) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต พบวา บุคลากรท่ีมีรายได 
30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 รองลงมาคือ มีรายได 20,001 – 25,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.19 มีรายได 25,001 – 30,000 บาท คาเฉล่ียเทากับ 3.13 มีรายได 15,001 – 20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.05 และมีรายได 10,001 – 15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.69 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.035) ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 33 
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ตารางท่ี 32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพยาบาล 
โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามรายได 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 

30,000 บาทขึ้นไป 

3.00 
3.47 
3.76 
3.57 
3.71 

1.371 0.250 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001 – 15,000 บาท  จํานวน   2 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 15,001 – 20,000 บาท  จํานวน 34 คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001 – 25,000 บาท  จํานวน 45 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 25,001 – 30,000 บาท  จํานวน   7 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป  จํานวน   7 คน 

 
 จากตารางท่ี 32 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามรายได 
พบวาบุคลากรท่ีมีรายได 20,001 – 25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 
บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 มีรายได 25,001 – 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 มีรายได 
15,001 – 20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และ มีรายได 10,001 – 15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.250) 
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ตารางท่ี 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย 10,001 – 
15,000 บาท 

15,001 – 20,000 
บาท 

20,001 – 
25,000 บาท 

25,001 – 
30,000 บาท 

30,000 
บาทขึ้นไป 

10,001 – 15,000 บาท 2.69 - 0.142 0.043* 0.110 0.011* 
15,001 – 20,000 บาท 3.05  - 0.077 0.601 0.017* 
20,001 – 25,000 บาท 3.19   - 0.643 0.141 
25,001 – 30,000 บาท 3.13    - 0.141 

30,000 บาทขึ้นไป 3.39     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 33 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คูดังนี้ 
 1. บุคลากรท่ีมีรายได 20,001 – 25,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 
มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001 – 15,000 บาท 
 2. บุคลากรที่มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 
มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 10,001 – 15,000 บาท 
 3. บุคลากรที่มีรายได 30,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 
มากกวา บุคลากรท่ีมีรายได 15,001 – 20,000 บาท 
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ตารางท่ี 34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวติของพยาบาล 

โรงพยาบาลลานนา จังหวดัเชียงใหม จําแนกตามรายได 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

 1. สรางหน้ี เพ่ือความมั่นคง
ของครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสม 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 

30,000 บาทขึ้นไป 

2.00 
2.71 
2.96 
2.29 
3.14 

1.839 0.128 

2. ไดรับรายไดที่เหมาะกับ
ความรูความสามารถ 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 

30,000 บาทขึ้นไป 

2.50 
3.38 
3.51 
3.43 
3.86 

1.827 0.131 

3. สามารถจัดการกับรายจาย
หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 

30,000 บาทขึ้นไป 

2.50 
3.29 
3.58 
3.29 
3.71 

2.430 0.053 

4. ไมไดสรางหน้ีเกินกําลัง 
ที่จะผอนใชได 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 

30,000 บาทขึ้นไป 

3.00 
3.74 
3.96 
3.29 
3.14 

1.802 0.135 

5. พึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคการจัดให 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 

30,000 บาทขึ้นไป 

2.50 
3.06 
3.20 
3.29 
3.57 

1.061 0.381 
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ตารางท่ี 34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของพยาบาล 
โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามรายได (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

6. สามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพียงพอ 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 

30,000 บาทขึ้นไป 

2.50 
2.85 
3.11 
3.14 
3.14 

0.763 0.552 

7. พึงพอใจในการไดรับการ
ขึ้นเงินเดือนหรือเลื่อน
ตําแหนงที่สูงขึ้น 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 

30,000 บาทขึ้นไป 

2.50 
3.09 
3.20 
3.14 
3.71 

1.284 0.282 

8. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี มี
ความเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

10,001 – 15,000 บาท 
15,001 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 

30,000 บาทขึ้นไป 

4.00 
3.79 
3.91 
3.71 
4.14 

0.631 0.642 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001 – 15,000 บาท  จํานวน   2 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 15,001 – 20,000 บาท  จํานวน 34 คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001 – 25,000 บาท  จํานวน 45 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 25,001 – 30,000 บาท  จํานวน   7 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,000 บาทขึ้นไป  จํานวน   7 คน 

 
 จากตารางท่ี 34 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต
จําแนกตามรายได พบวา ปจจัยยอย สรางหน้ีเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสม ของพยาบาลที่มีรายได 30,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 รองลงมา คือ รายได 
20,001 – 25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.96 รายได 15,001 – 20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.71 
รายได 25,001 – 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.29 และ รายได 10,001 – 15,000 บาท มีคาเฉล่ีย 
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2.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.128) 
 ปจจัยยอย ไดรับรายไดท่ีเหมาะกับความรูความสามารถ ของพยาบาลที่มีรายได 30,000 
บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมา คือ รายได 20,001 – 25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 
รายได 25,001 – 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 รายได 15,001 – 20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.38 และ รายได 10,001 – 15,000 บาท มีคาเฉลี่ย 2.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.131) 
 ปจจัยยอย สามารถจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ของพยาบาลที่มีรายได 
30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 รองลงมา คือ รายได 20,001 – 25,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.58 รายได 25,001 – 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ รายได 15,001 – 20,000 บาท คือ 3.29 
และ รายได 10,001 – 15,000 บาท มีคาเฉล่ีย 2.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.053) 
 ปจจัยยอย ไมไดสรางหน้ีเกินกําลังท่ีจะผอนใชได ของพยาบาลที่มีรายได 10,001 – 15,000 
บาท มีคาเฉล่ีย 3.00 รองลงมา คือ รายได 25,001 – 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 รายได 15,001 
– 20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 รายได 20,001 – 25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 และรายได 
30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.135) 
 ปจจัยยอย พึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให ของพยาบาลที่มีรายได 30,000 บาท
ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 รองลงมา คือ รายได 25,001 – 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 
รายได 20,001 – 25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 รายได 15,001 – 20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.06 และ รายได 10,001 – 15,000 บาท มีคาเฉลี่ย 2.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.381) 
 ปจจัยยอย สามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ ของพยาบาลท่ีมีรายได 
30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ รายได 25,001 – 30,000 บาท คือ 3.14 รองลงมา คือ รายได 
20,001 – 25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 รายได 15,001 – 20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.85 
และ รายได 10,001 – 15,000 บาท มีคาเฉล่ีย 2.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.552) 
 ปจจัยยอย พึงพอใจในการไดรับการข้ึนเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของพยาบาลที่
มีรายได 30,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 รองลงมา คือ รายได 20,001 – 25,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.20 รายได 25,001 – 30,000 บาท คือ 3.14 รายได 15,001 – 20,000 บาท มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 3.09 และ รายได 10,001 – 15,000 บาท มีคาเฉล่ีย 2.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.282) 
 ปจจัยยอย งานท่ีทําอยูในขณะน้ี มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพยาบาลที่มี
รายได 30,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 รองลงมา คือ รายได 10,001 – 15,000 บาท มี
คาเฉล่ีย 4.00 รายได 20,001 – 25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 รายได 15,001 – 20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.79 และ รายได 25,001 – 30,000 บาท คือ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.642) 
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ตารางที่ 35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระยะเวลาการ
ทํางาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 

มากกวา 10 ป 

2.95 
2.95 
3.09 
3.01 

0.521 0.669 
 

2. ดานจิตใจ 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 

มากกวา 10 ป 

3.90 
3.73 
3.82 
3.72 

0.481 
 

0.696 
 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 

มากกวา 10 ป 

3.68 
3.76 
3.55 
3.78 

1.004 
 

0.395 
 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 

มากกวา 10 ป 

3.51 
3.47 
3.65 
3.56 

0.499 
 

0.684 
 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 

มากกวา 10 ป 

3.68 
3.62 
3.56 
3.65 

0.205 
 

0.893 
 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 

มากกวา 10 ป 

3.08 
3.12 
3.32 
3.13 

1.124 
 

0.344 
 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป  จํานวน   8 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป   จํานวน 58 คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป  จํานวน 11 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป  จํานวน 18 คน 
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 จากตารางท่ี 35 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน พบวา บุคลากรที่มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.01 รองลงมา 
คือ มีระยะเวลาการทํางาน1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป และมีระยะเวลา
การทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 2.95 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.669) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พบวา 
บุคลากรที่มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการ
ทํางาน6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 และมี
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.696) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมา คือ มี
ระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.68 และมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.395) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการ
ทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 มีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 
และมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.684) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 รองลงมาคือ มีระยะเวลา
การทํางาน มากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 
และมีระยะเวลาการทํางาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.893) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน พบวา บุคลากรที่มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 รองลงมา คือ มี
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.12 และมีระยะเวลาการทํางานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ



 

73 
 

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.344) 
 
ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพยาบาล 
โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระยะเวลาการ
ทํางาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 

มากกวา 10 ป 

3.50 
3.59 
3.91 
3.61 

0.810 0.491 
 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป  จํานวน   8 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป   จํานวน 58 คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป  จํานวน 11 คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป  จํานวน 18 คน 

 
 จากตารางท่ี 36 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 รองลงมา คือ มี
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.59 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
0.05 (P=0.491) 
 
 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน ใน
ภาพรวม โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) สามารถแสดงได ดัง
ตารางท่ี 36 
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ตารางท่ี 37 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

Pearson 
Correlation 

P-value 
ระดับ

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

1. ดานรางกาย 0.462** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
2. ดานจิตใจ 0.511** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.337** 0.001 ปานกลาง เดียวกัน 
4. ดานสิ่งแวดลอม 0.544** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
5. ดานจิตวิญญาณ 0.413** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
6. ดานความม่ันคงในชีวิต 0.590** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 

 
 จากตารางท่ี 37 พบวา ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.462 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับ ปาน
กลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานรางกายมากข้ึน 
พยาบาลของโรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม เพิ่ม
มากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตใจ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพยาบาล 
โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ 
(r) เทากับ 0.511 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากข้ึน พยาบาลของ
โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม เพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.337 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
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มากข้ึน พยาบาลของโรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
เพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพยาบาล 
โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ 
(r) เทากับ 0.544 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากข้ึน พยาบาลของ
โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม เพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพยาบาล 
โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ 
(r) เทากับ 0.413 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณมากข้ึน พยาบาลของ
โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม เพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานความมั่นคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.590 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตมาก
ข้ึน พยาบาลของโรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
เพิ่มมากข้ึน 
 
 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน ใน
ภาพรวมของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Linear Regression) สามารถแสดงไดดังตารางท่ี 38 
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ตารางที่ 38 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
R 

R 
Square B Beta t P-value 

1. ดานรางกาย 0.204 0.114 1.164 0.247 

0.646 0.484 

2. ดานจิตใจ 0.308 0.199 1.838 0.069 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.045 0.027 0.277 0.783 
4. ดานสิ่งแวดลอม 0.329 0.241 2.438 0.017* 

5. ดานจิตวิญญาณ -0.067 -0.035 -0.331 0.742 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 0.664 0.346 3.365 0.001* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 

 
 จากตารางท่ี 38 พบวา ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม กับปจจัยท้ัง 6 ดาน ไดแก ปจจัยดานรางกาย ดาน
จิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มี
การแปรผันตามกันในเชิงบวก (R=0.646) ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ไดรอยละ 48.40 สวนคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัด
เชียงใหม อีกรอยละ 51.60 เปนผลที่เกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ 
พบวา ปจจัยดานส่ิงแวดลอมและดานความม่ันคงในชีวิต มีความสัมพันธตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และยังพบวาปจจัยดานส่ิงแวดลอมและดานความ
ม่ันคงในชีวิต สามารถทํานายคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความ
ถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ 0.241 และ 0.346 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะ ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพยาบาล โรงพยาบาล  
ลานนา จังหวัดเชียงใหม 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม โดยทํา
การเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากบุคลากร รวมท้ังส้ิน 95 คน พบขอเสนอแนะดังนี้ 
 
ตารางท่ี 39 แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของพยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัด
เชียงใหม ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
 

คุณภาพชีวิต
การทํางาน 

ขอเสนอแนะ จํานวน 
(รอยละ) 

1 ภาระงานที่ไดรับมอบหมาย รวมไปถึงสวัสดิการ ควรไดรับอยางเทา
เทียมกัน 

3 
(3.15) 

2 ทางโรงพยาบาล ควรใหความสําคัญของการสรางขวัญและกําลังใจ
ใหกับบุคลากร เชน การมอบรางวัลเล็กๆนอยๆ ใหกับบุคลากรดีเดน
ประจําเดือน 

2 
(2.10) 

3 โรงพยาบาล ควรใหความสําคัญ และคุมครอง เรื่องความปลอดภัยใน
การเดินทางเขามาทํางาน หรือออกพ้ืนที่ของบุคลากร และการ
สนับสนุนคาใชจายในการเดินทางท่ีเหมาะสมดวย 

1 
(1.05) 

รวม 
6 

(6.30) 

 
 จากตารางท่ี 39 พบวา พยาบาล โรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม ท่ีระบุขอเสนอแนะ ท่ี
เปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางานจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 6.30 ดังนี้ 
 เสนอแนะเสนอใหภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย รวมไปถึงสวัสดิการ ควรมอบใหอยางเทา
เทียมกัน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.15 เสนอใหโรงพยาบาล ควรใหความสําคัญของการสราง
ขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร เชน มอบรางวัล ใหกับบุคลากรดีเดนประจําเดือน จํานวน 2 คน คิด
เปนรอยละ 2.10 เสนอใหโรงพยาบาลใหความสําคัญ และคุมครอง เร่ืองความปลอดภัยในการเดิน
ทางเขามาทํางาน หรือออกพื้นท่ีของบุคลากร และการสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางท่ี
เหมาะสม จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.05 


