
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด ผูศึกษาได
ทําการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนักงานในทุกแผนก
งาน/ฝายรวมทั้งส้ิน 102 คน และไดรับตอบกลับคืนมารวมจํานวนทั้งส้ิน 93 ฉบับ คิดเปนรอยละ
91.2 โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 สวนดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด ประกอบดวย เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน แผนกงาน/ฝาย อัตราเงินเดือน และระยะเวลา
การทํางาน 
 สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง 
จํากัด ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม  ดานส่ิงแวดลอม  ดานจิตวิญญาณ  
ดานความม่ันคงในชีวิต  และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย (Mean) 
 สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง 
(Inferential Statistics) ดังนี้ 
 3.1 สถิติวิเคราะหคาที (Independent Sample T-test) เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
เพศ สถานภาพ ระดับตําแหนงงาน และแผนกงาน/ฝาย กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวม 
 3.2 การวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA) ใช
ศึกษาความแตกตางระเหวางอายุ ระดับการศึกษาสูงสุด อัตราเงินเดือน และระยะเวลาการทํางาน 
กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดาน
ความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ใชการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และการวิเคราะห
ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพ่ือวัดระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดาน       
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
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 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจ้ิง จํากัด 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

หญิง 66 70.97 

ชาย 27 29.03 

รวม 93 100.00 
 
 จากตารางท่ี 1 พบวา พนักงานของบริษัทฯ ท้ังหมด 93 คน สวนใหญเปนเพศหญิง คิด

เปนรอยละ 70.97 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 29.03 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตามอายุ 
 

ชวงอายุ จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา20 ป 17 18.28 

20-30 ป 40 43.01 

31-40 ป 28 30.11 

41-50 ป 8 8.60 

รวม 93 100.00 
 

 จากตารางท่ี 2 พบวา พนักงานของบริษัทฯ สวนใหญมีอายุระหวาง 20-30 ป คิดเปนรอย
ละ 43.01 รองลงมาคือ อายุระหวาง 31-40 ป คิดเปนรอยละ 30.11 อายุต่ํากวา 20 ป คิดเปนรอยละ 
18.28 และอายุระหวาง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 8.60 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 3 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟงแพ็ค เก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตาม
สถานภาพสมรส 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

โสด 47 50.54 

สมรส 40 43.01 

แยกกันอยู,เปนหมาย 4 4.30 

หยาราง 2 2.15 

รวม 93 100.00 
 

 จากตารางท่ี 3 พบวาพนักงานของบริษัทฯ สวนใหญมีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 
50.54 รองลงมามีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 43.01 มีสถานภาพแยกกันอยู/เปนหมาย คิดเปน
รอยละ 4.30 และมีสถานภาพหยาราง คิดเปนรอยละ 2.15 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตามระดับ
การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา 59 63.44 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา 18 19.35 

ปริญญาตรี 14 15.05 

อนุปริญญา / ปวส. หรือเทียบเทา 2 2.15 

รวม 93 100.00 
 

จากตารางท่ี 4 พบวาพนักงานของบริษัทฯ สวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือตํ่ากวา คิดเปนรอยละ 63.44 รองลงมาคือ มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 19.35  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ15.05 และ     
มีการศึกษาระดับอนุปริญญา / ปวส. หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 2.15 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 

ระดับปฏิบัติการ 77 82.80 

ระดับจัดการ 16 17.20 

รวม 93 100.00 
 
  จากตารางท่ี 5 พบวาพนกังานของบริษัทฯ สวนใหญมีตําแหนงงานระดับปฏิบัติการ     
คิดเปนรอยละ 82.80 และตําแหนงงานระดับระดับจัดการ  คิดเปนรอยละ 17.20 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตามแผนก
งาน/ฝาย 
 

แผนก / ฝาย  จํานวน รอยละ 

ฝายผลิต 69 74.19 

ฝายคุณภาพ  12 12.90 

ฝายธุรการ 4 4.30 

ฝายคลังสินคาและโลจิสติกส 4 4.30 

ฝายขาย 2 2.15 

ฝายซอมบํารุง 2 2.15 

รวม 93 100.00 
 

 จากตารางท่ี 6 พบวาพนักงานของบริษัทฯ สวนใหญทํางานในฝายผลิต คิดเปนรอยละ 
74.19 รองลงมาคือ ฝายคุณภาพ คิดเปนรอยละ 12.90 ทํางานในฝายธุรการ ฝายคลังสินคาและ       
โลจิสติกสในสัดสวนท่ีเทากัน คิดเปนรอยละ 4.30 และฝายขายและฝายซอมบํารุงงานในสัดสวนท่ี
เทากัน คิดเปนรอยละ 2.15 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน 
  

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 5,000   บาท 29 31.18 

5,001-10,000  บาท 44 47.31 

10,001-15,000 บาท 14 15.05 

15,001-20,000 บาท 4 4.30 

20,001-25,000 บาท 2 2.15 

รวม 93 100.00 
 

จากตารางท่ี 7 พบวาพนักงานของบริษัทฯ สวนใหญมีรายไดตอเดือน 5,001-10,000 
บาท คิดเปนรอยละ 47.31 รองลงมาคือ มีรายไดตอเดือน ต่ํากวา 5,000  บาท  คิดเปนรอยละ 31.18 
มีรายไดตอเดือน 10,001-15,000 บาท คิดเปนรอยละ 15.05 มีรายไดตอเดือน 15,001-20,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 4.30 และมีรายไดตอเดือน 20,001-25,000 บาท คิดเปนรอยละ 2.15 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบริษัท วิงฟงแพ็คเก็จจิ้ง จํากัด จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน 
 

อายุงาน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 1 ป 37 39.78 

1-2 ป 24 25.81 

2-3 ป 10 10.75 

3-4 ป 8 8.60 

มากกวา 4 ปข้ึนไป 14 15.05 

รวม 93 100.00 
 
   
 จากตารางท่ี 8 พบวาพนักงานของบริษัทฯ สวนใหญมีอายุการทํางานตํ่ากวา 1 ป คิดเปน    
รอยละ 39.78 รองลงมาอายุการทํางาน 1-2 ป คิดเปนรอยละ 25.81 มีอายุการทํางานมากกวา 5 ปข้ึน
ไปคิดเปนรอยละ 15.05  มีอายุการทํางาน 2-3 ป คิดเปนรอยละ 10.75  และมีอายุการทํางาน 3-4 ป 
คิดเปนรอยละ 8.60 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคณุภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจ้ิง จํากัด และ 
คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเหน็ในปจจยัดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดั 
 

ปจจัยดานรางกาย 
 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(ระดับความ
คิดเห็น) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกาย
ที่แข็งแรง 

10 
(10.75) 

22 
(23.66) 

59 
(63.44) 

2 
(2.15) 

0 
(0.00) 

3.43 
(เห็นดวยมาก) 

3 

2.ในปที่ผานมาไมมีการ
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอน
โรงพยาบาล 

81 
(87.10) 

4 
(4.30) 

6 
(6.45) 

2 
(2.15) 

0 
(0.00) 

4.76 
(เห็นดวยมาก

ที่สุด) 
1 

3.ทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปร้ีกระเปรา 

6 
(6.45) 

45 
(48.39) 

36 
(38.71) 

2 
(2.15) 

4 
(4.30) 

3.51 
(เห็นดวยมาก) 

2 

4.ไดรับอาหารในแตละวัน
อยางเพียงพอ 

4 
(4.30) 

24 
(25.81) 

63 
(67.74) 

2 
(2.15) 

0 
(0.00) 

3.32 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
4 

5.ออกกาํลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

39 
(41.94) 

24 
(25.81) 

30 
(32.26) 

2.10 
(เห็นดวย
นอย) 

7 

6.การพักผอนนอนหลับใน
แตละวันอยางเพียงพอ 

6 
(6.45) 

17 
(18.28) 

48 
(51.61) 

12 
(12.9) 

10 
(10.75) 

2.97 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
5 

7.ไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

2 
(2.15) 

25 
(26.88) 

26 
(27.96) 

18 
(19.35) 

22 
(23.66) 

2.65 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
6 

รวม 
3.25 

(เห็นดวยปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา พนักงานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายอยูใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.25 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ในปท่ีผานมาไมมีการ
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.76 
 ปจจัยยอยดานร างกายท่ีมีค า เฉ ล่ียอยู ในระดับมาก  คือ  การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 และการท่ีทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ การไดรับอาหารในแตละวัน
อยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 การพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.97 และ ไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.65 ตามลําดับ 

 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย คือ การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.10 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจติใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดั 
 

ปจจัยดานจิตใจ 

ระดับความคิดเห็น 
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.สามารถจัดการ
ความเครียดจากการ
ทํางานไดอยางด ี

6 
(6.45) 

20 
(21.51) 

49 
(52.69) 

14 
(15.05) 

4 
(4.30) 

3.11 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
8 

2.สามารถปรึกษาหัวหนา
งานเม่ือมีปญหาในการ
ทํางาน 

20 
(21.51) 

22 
(23.66) 

37 
(39.78) 

10 
(10.75) 

4 
(4.30) 

3.47 
(เห็นดวยมาก) 

3 

3.พึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 

26 
(27.96) 

45 
(48.39) 

22 
(23.66) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.04 
(เห็นดวยมาก) 

1 

4.ความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี ้

16 
(17.20) 

6 
(6.45) 

59 
(63.44) 

12 
(12.90) 

0 
(0.00) 

3.28 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
7 

5.ภูมิใจในผลสําเร็จของ
งานที่ไดรับมอบหมาย 

10 
(10.75) 

26 
(27.96) 

54 
(58.06) 

3 
(3.23) 

0 
(0.00) 

3.46 
(เห็นดวยมาก) 

4 

6.มีสมาธิตลอดการทํางาน 
12 

(12.90) 
23 

(24.73) 
44 

(47.31) 
14 

(15.05) 
0 

(0.00) 

3.35 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
5 

7.สามารถเปนทีพ่ึง่ของ
คนในครอบครัว 

12 
(12.90) 

44 
(47.31) 

37 0 0 3.73 
2 

(39.78) (0.00) (0.00) (เห็นดวยมาก) 

8.มีความสุขในการทํางาน 
16 23 46 4 4 3.46 

4 
(17.20) (24.73) (49.46) (4.30) (4.30) (เห็นดวยมาก) 

9.มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจยาม
ทุกข 

8 
(8.60) 

26 
(27.96) 

47 
(50.54) 

12 
(12.90) 

0 
(0.00) 

3.32 
6 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

รวม 
3.47 

(เห็นดวยมาก) 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา พนักงานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.47 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ ความพึงพอใจในความเปนตัวเอง มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.04 ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 
ความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานท่ีไดรับมอบหมายและการความสุขในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากันท่ี 3.46 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานจิตใจที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ การมีสมาธิตลอดการทํางาน มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.35 และการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจยามทุกข มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 ความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28  และความสามารถจัดการความเครียดจากการทํางาน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.11 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จํากัด 
 

ปจจัยดานสังคม 
ที่สงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการ
ทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.มีความไววางใจใน
เพื่อนรวมงาน 

2 
(2.15) 

12 
(12.90) 

65 
(69.89) 

10 
(10.75) 

4 
(4.30) 

2.98 
7 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

2.สามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการ
ทํางาน 

4 
(4.30) 

16 
(17.20) 

59 
(63.44) 

10 
(10.75) 

4 
(4.30) 

3.06 
4 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

3.คนในบริษัทฯมี
ความรวมมือรวมใจ
กันทํางาน 

10 
(10.75) 

12 
(12.90) 

45 
(48.39) 

20 
(21.51) 

6 
(6.45) 

3.00 
6 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

4.สามารถทํางานตาม
หนาที่ไดดวยตนเอง 

12 
(12.90) 

29 
(31.18) 

40 
(43.01) 

8 
(8.60) 

4 
(4.30) 

3.40 
3 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

5.สามารถพูดคุยกบั
ผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 

16 
(17.20) 

39 
(41.94) 

32 
(34.41) 

4 
(4.30) 

2 
(2.15) 

3.68 
(เห็นดวยมาก) 

1 

6.เพื่อนรวมงานเปน
เสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนั 

6 
(6.45) 

16 
(17.20) 

49 
(52.69) 

18 
(19.35) 

4 
(4.30) 

3.02 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
5 

7.มีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการ
ทํางาน 

0 
(0.00) 

24 
(25.81) 

43 
(46.24) 

24 
(25.81) 

2 
(2.15) 

2.96 
8 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

8.ไดรับขอเสนอแนะ
ที่มีประโยชนจาก
เพื่อนรวมงานและ
ผูบริหาร 

8 
(8.60) 

16 
(17.20) 

53 
(56.99) 

6 
(6.45) 

10 
(10.75) 

3.06 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
4 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง 
จํากัด (ตอ) 

 
ปจจัยดานสังคม 

ที่สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

9.ไดเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ ของทางบริษัท
ฯ 

14 
(15.05) 

39 
(41.94) 

30 
(32.26) 

10 
(10.75) 

0 
(0.00) 

3.61 
(เห็นดวยมาก) 

2 

รวม 
3.20 

(เห็นดวยปานกลาง) 

  
 จากตารางท่ี 11 พบวา พนักงานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.20 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ ความสามารถ
พูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 การไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
ทางบริษัทฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยด านสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีค า เฉลี่ ยอยู ในระดับปานกลาง  คือ 
ความสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตนเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ความสามารถพึ่งพาเพ่ือน
รวมงานในเร่ืองการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.02  คนในบริษัทฯมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 ความ
ไววางใจในเพ่ือนรวมงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.98 และ การมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางาน มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.96 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอม ท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จาํกัด 
 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
ที่สงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.มีความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสินใน
ระหวางการเดินทางมา
ทํางาน 

10 
(10.75) 

15 
(16.13) 

40 
(43.01) 

16 
(17.20) 

12 
(12.90) 

2.95 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
3 

2.สถานที่ทาํงานมี
สภาพแวดลอมที่
ปลอดภัย 

0 
(0.00) 

12 
(12.90) 

43 
(46.24) 

28 
(30.11) 

10 
(10.75) 

2.61 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
7 

3.มีความพึงพอใจใน
วันหยุดที่ไดรับ 

4 
(4.30) 

8 
(8.60) 

51 
(54.84) 

24 
(25.81) 

6 
(6.45) 

2.78 
4 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

4.ยอมรับในกฎระเบียบ
ของทางบริษัทฯ 

6 
(6.45) 

37 
(39.78) 

38 
(40.86) 

4 
(4.30) 

8 
(8.60) 

3.31 
1 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

5.มีความสะดวกในการ
เดินทางมายังบริษทัฯ 

10 
(10.75) 

31 
(33.33) 

26 
(27.96) 

16 
(17.20) 

10 
(10.75) 

3.16 
2 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

6.มีความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิน
ในขณะทํางาน 

2 
(2.15) 

16 
(17.20) 

43 
(46.24) 

22 
(23.66) 

10 
(10.75) 

2.76 
5 (เห็นดวยปาน

กลาง) 

7.มีความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ี
ทางบริษทัฯ จัดให 

0 
(0.00) 

12 
(12.9) 

34 
(36.56) 

27 
(29.03) 

20 
(21.51) 

2.41 
(เห็นดวย
นอย) 

9 

8.บริษัทฯไดใหขอมูล
และความรูในเร่ือง
ความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

0 
(0.00) 

12 
(12.90) 

51 
(54.84) 

20 
(21.51) 

10 
(10.75) 

2.70 
(เห็นดวยปาน

กลาง) 
6 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอม 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จํากัด (ตอ) 

 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
ที่สงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

9.บริษัทมีอุปกรณชวย
ในการทํางานอยาง
เพียงพอ 

2 
(2.15) 

12 
(12.90) 

33 
(35.48) 

38 
(40.86) 

8 
(8.60) 

2.59 
(เห็นดวย
นอย) 

8 

รวม 
2.81 

(เห็นดวยปานกลาง) 

  
 จากตารางท่ี 12 พบวา พนักงานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม อยู
ในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 2.81 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ การยอมรับใน
กฎระเบียบของทางบริษัทฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ความสะดวกในการเดินทางมายังบริษัทฯ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.16 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.95 ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.78 ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 2.76 บริษัทฯไดใหขอมูลและความรูในเร่ืองความ
ปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.70 และสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 2.61 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย คือ บริษัทมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.59 และความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีทางบริษัท
จัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 2.41 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
 

ปจจัยดานจิตวิญญาณ 
ที่สงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(ระดับความคิดเห็น) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.ไดรับการยอมรบั 
หรือไดรับคําชมเชย
จากผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 

0 
(0.00) 

14 
(15.05) 

46 
(49.46) 

25 
(26.88) 

8 
(8.60) 

2.71 
(เห็นดวยปานกลาง) 

11 

2.งานที่ทําอยูทุกวนันี ้
ตอบสนองเปาหมาย
ชีวิต 

0 
(0.00) 

18 
(19.35) 

55 
(59.14) 

14 
(15.05) 

6 
(6.45) 

2.91 
(เห็นดวยปานกลาง) 

8 

3.มีความรูสึกวางานมี
คุณคาแกสังคม 

4 18 61 6 4 3.13 
7 

(4.30) (19.35) (65.59) (6.45) (4.30) (เห็นดวยปานกลาง) 

4.มีความภาคภูมิใจที่ได
ทํางานกบัทางบริษัทฯ 

16 20 53 4 0 3.52 
3 

(17.20) (21.51) (56.99) (4.30) (0.00) (เห็นดวยมาก) 

5.ไมมีความคิดทีจ่ะ
ลาออกจากงาน เพื่อไป
หางานใหมทํา 

6 
(6.45) 

15 
(16.13) 

46 
(49.46) 

10 
(10.75) 

16 
(17.20) 

3.16 
(เห็นดวยปานกลาง) 

5 

6.ไดใชความรู
ความสามารถในการ
ทํางานไดอยางเต็มที ่

16 
(17.20) 

25 
(26.88) 

48 
(51.61) 

2 
(2.15) 

2 
(2.15) 

3.55 
(เห็นดวยมาก) 

2 

7.ไดมีสวนเผยแพร
ชื่อเสียงของ 

0 14 55 16 8 2.81 
10 

(0.00) (15.05) (59.14) (17.2) (8.60) (เห็นดวยปานกลาง) 

8.มีโอกาสในการ
พัฒนาความสามารถใน
การทํางานอยางตอ
ทํางานอยางตอเนือ่ง 

4 
(4.30) 

49 
(52.69) 

36 
(38.71) 

4 
(4.30) 

0 
(0.00) 

3.57 
(เห็นดวยมาก) 

1 

9.สามารถทํากิจกรรม
ทางศาสนาไดตาม
ตองการ 

2 
(2.15) 

14 
(15.05) 

46 
(49.46) 

29 
(31.18) 

2 
(2.15) 

2.84 
(เห็นดวยปานกลาง) 

9 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจติวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จาํกัด (ตอ) 
 

ปจจัยดานจิตวิญญาณ 
ที่สงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 
คาเฉลี่ย 

(ระดับความคิดเห็น) 
อันดับ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

10.การทํางานทีบ่ริษัท
ฯมีความหมายและมี
ความสําคัญตอตัวเอง 

4 
(4.30) 

40 
(43.01) 

45 
(48.39) 

4 
(4.30) 

0 
(0.00) 

3.47 
(เห็นดวยมาก) 

4 

11.มีความม่ันใจใน
ความม่ันคงของบริษัท
ฯและทีมผูบริหาร 

12 
(12.90) 

22 
(23.66) 

53 
(65.99) 

4 
(4.30) 

2 
(2.15) 

3.14 
(เห็นดวยปานกลาง) 

     6 

รวม 
3.16 

(ปานกลาง) 

  
 จากตารางท่ี 13 พบวา พนักงานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ อยู
ในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.16 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ การไดมีโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถในการทํางานอยางตอทํางานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ไดใชความรู
ความสามารถในการทํางานไดอยางเต็มท่ี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานกับทาง
บริษัทฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 และการทํางานท่ีบริษัทฯมีความหมายและมีความสําคัญ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.47 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ ความคิดท่ีจะลาออกจาก
งาน เพ่ือไปหางานใหมทํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.16 มีความม่ันใจในความม่ันคงของบริษัทฯและทีม
ผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 ความรูสึกวางานมีคุณคาแกสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 งานท่ีทําอยู
ทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.91 การที่สามารถทํากิจกรรมทางศาสนา มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.84 การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.81 และการไดรับการ
ยอมรับ หรือไดรับคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานมาทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.71 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
 

ปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิต 

ที่สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(ระดับความ
คิดเห็น) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอย
ละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.มีความเหมาะสม
ระหวางรายไดกบัหนี้สิน
ระยะยาวที่เกิดข้ึน 

2 
(2.15) 

8 
(8.60) 

38 
(40.86) 

26 
(27.96) 

19 
(20.43) 

2.44 
(เห็นดวยนอย) 

7 

2.รับรายไดที่เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 

0 
(0.00) 

16 
(17.20) 

49 
(52.69) 

28 
(30.11) 

0 
(0.00) 

2.87 
(เห็นดวยปานกลาง) 

2 

3.สามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหนี้สินได
อยางเหมาะสม 

0 
(0.00) 

12 
(12.90) 

55 
(59.14) 

22 
(23.66) 

4 
(4.30) 

2.81 
(เห็นดวยปานกลาง) 

4 

4.ไมมีหนี้ปริมาณที่เกิน
กําลังจะผอนใชได 

0 4 32 24 33 2.08 
8 

(0.00) (4.30) (34.41) (25.81) (35.48) (เห็นดวยนอย) 

5.พึงพอใจในสวสัดิการ
ตาง ๆ ที่ทางบริษทัฯจัด
ให 

0 
(0.00) 

18 
(19.35) 

32 
(34.41) 

35 
(37.63) 

8 
(8.60) 

2.65 
(เห็นดวยปานกลาง) 

5 

6.สามารถเก็บออมเงินไว
ใชจายในยามจําเปนได
อยางเพียงพอ 

4 
(4.30) 

21 
(22.58) 

32 
(34.41) 

30 
(32.26) 

6 
(6.45) 

2.86 
(เห็นดวยปานกลาง) 

3 

7.การไดรับเลือ่นข้ัน
เงินเดือน หรือเลื่อน
ตําแหนงที่สูงข้ึนตอ
ทํางานอยางตอเนือ่ง 

0 
(0.00) 

4 
(4.30) 

46 
(49.46) 

41 
(44.09) 

2 
(2.15) 

2.56 
(เห็นดวยนอย) 

6 

8.งานที่ทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถ 

2 
(2.15) 

30 
(32.26) 

34 
(36.56) 

25 
(26.88) 

2 
(2.15) 

3.05 
(เห็นดวยปานกลาง) 

1 

รวม 
2.66 

(เห็นดวยปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา พนักงานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 2.66 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ งานท่ีทาน
ทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 รับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถมีคาเฉล่ียเทากับ 2.87 ความสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยาง
เพียงพอมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.86 ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม           
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.81 และความพึงพอใจในสวัสดิการตาง ๆ ท่ีทางบริษัทฯจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.65 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย คือ การไดรับเล่ือน
ข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนตอทํางานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.56 ความ
เหมาะสมระหวางรายไดกับหนี้สินระยะยาวท่ีเกิดข้ึน มีคาเฉล่ียเทากับ 2.44 และปริมาณหนี้ท่ีเกิน
กําลังจะผอนใชไดมีคาเฉล่ียเทากับ 2.08 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดั 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ในภาพรวม 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปรผล) 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

คุณภาพชวีิตทีด่ีในการ
ทํางาน 

6 
(6.45) 

16 
(17.20) 

56 
(60.22) 

13 
(13.98) 

2 
(2.15) 

3.12 
(ปานกลาง) 

  
 จากตารางท่ี 15 พบวา พนกังานของบริษัทฯ มีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.12  
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ตารางท่ี16 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน
ตามแนวคิดเกีย่วกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน คาเฉล่ีย ระดับความคดิเห็น ลําดับ 

 1.ดานรางกาย 3.25 เห็นดวยปานกลาง 2 
 2.ดานจิตใจ 3.47 เห็นดวยมาก 1 
 3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.20 เห็นดวยปานกลาง 3 
 4.ดานส่ิงแวดลอม 2.81 เห็นดวยปานกลาง 5 
 5.ดานจิตวิญาณ 3.16 เห็นดวยปานกลาง 4 
 6.ดานความม่ันคงในชีวิต 2.66 เห็นดวยปานกลาง 6 
 
 จากตารางท่ี 16 พบวา พนักงานของบริษัทฯมีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง คาเฉล่ียรวมเทากับ 
3.12 ซ่ึงเรียงตามลําดับคาเฉล่ียไดดังนี้ ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 รองลงมาคือ ดานรางกาย     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 ดานจิตวิญาณ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.13ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 2.81 และดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.75 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และความสัมพันธ
ระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจ้ิง จํากัด 
 
ตารางท่ี 17  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน F-test Sig. 

 1.ดานรางกาย ต่ํากวา20 ป 3.03 0.25 13.125 0.000* 
20-30 ป 2.48 0.46     

31 ปข้ึนไป 2.90 0.48     
 2.ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

ต่ํากวา20 ป 3.32 0.50 3.738 0.028* 
20-30 ป 2.98 0.70     

31 ปข้ึนไป 3.38 0.71     
 3.ดานความม่ันคงในชีวิต ต่ํากวา20 ป 2.78 0.34 5.585 0.005* 

20-30 ป 2.79 0.44     
31 ปข้ึนไป 3.07 0.38     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :     ผูตอบแบบสอบถามอายุต่ํากวา 20 ป  จํานวน 17 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป       จํานวน 40 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31 ป ข้ึนไป  จํานวน 36 คน 
 

จากตารางท่ี 17 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.03 รองลงมา
คือ พนักงานท่ีมีอายุ 31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90 และอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 18 
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การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานท่ีมีอายุ 31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 รองลงมาคือ 
อายุต่ํากวา20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 และอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.028) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 19 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานท่ีมีอายุ 31 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.07 รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.79 และอายุต่ํากวา20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.78 ตามลําดับ ซ่ึง 
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 20 

 
ตารางท่ี 18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 3.03 - 0.000* 0.355 

20-30 ป 2.48   - 0.000* 
31 ป ขึ้นไป 2.90     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 18 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20  ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

2. พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20  ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีมีอายุ 31 ป ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 3.32 - 0.084 0.754 

20-30 ป 2.98   - 0.011* 
31 ป ขึ้นไป 3.38     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 19 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD  พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือ
พนักงานท่ีมีอายุอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีมีอายุอายุระหวาง 20-30 ป 
 
ตารางท่ี 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 2.78 - 0.994 0.016* 

20-30 ป 2.79   - 0.003* 
31 ป ขึ้นไป 3.07     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

จากตารางท่ี 20 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบ LSD  พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานท่ีมีอายุ31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป  

2. พนักงานท่ีมีอายุ31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
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ตารางท่ี 21  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อายุ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน F-test Sig. 

1. ทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปร้ีกระเปรา 

ต่ํากวา20 ป 3.88 0.33 7.621 0.001* 

20-30 ป 3.15 0.92     

31 ปข้ึนไป 3.72 0.741     

2. ไดรับอาหารในแตละ
วันอยางเพียงพอ 

ต่ํากวา20 ป 3.47 0.72 3.124 0.049* 

20-30 ป 3.15 0.36     

31 ปข้ึนไป 3.44 0.69     

3. ไดออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ 

ต่ํากวา20 ป 2.41 0.87 4.657 0.012* 

20-30 ป 1.80 0.76     

31 ปข้ึนไป 2.28 0.88     

4. ไดพักผอนนอนหลับ
ในแตละวนัเพยีงพอ 

ต่ํากวา20 ป 3.41 0.51 3.383 0.038* 

20-30 ป 2.70 1.24     

31 ปข้ึนไป 3.06 0.79     

5. ไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

ต่ํากวา20 ป 3.29 1.11 13.799 0.00* 

20-30 ป 2.00 1.01     

31 ปข้ึนไป 3.06 1.04     
* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :     ผูตอบแบบสอบถามอายุต่ํากวา 20 ป  จํานวน 17 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป       จํานวน 40 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31 ป ข้ึนไป  จํานวน 36 คน 

  
จากตารางท่ี 21  พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอยทํางานดวยความกระฉับกระเฉง 
กระปร้ีกระเปราของพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.88 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีอายุ31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 และพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ีย



 

47 

เทากับ 3.15 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 22 

 ปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.47 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุ31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และ
พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.15 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.049) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23  

 ปจจัยยอยไดออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอของพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีคาเฉล่ีย
มากท่ีสุดเทากับ 2.41 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุ31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.28 และพนักงาน
ท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.18 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 24 

 ปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 
ป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.14 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุ31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 
และพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.70 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.038) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 25
 ปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 
ป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.29 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุ31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 
และพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.00 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 26 
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ตารางท่ี 22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปราของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 3.88 - 0.002* 0.485 

20-30 ป 3.15   -   0.002* 
31 ป ขึ้นไป 3.72     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 22 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD  พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คูดังนี้ 

     1.พนักงานท่ีมีอายุต่ํ ากวา  20 ป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอย  ทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรามากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

 2.พนักงานท่ีมีอายุ  31 ป  ข้ึนไป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอย  ทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรามากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
 
ตารางท่ี 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวัน
อยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดัโดยจําแนกตามอาย ุ
  

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 3.47 - 0.059 0.879 

20-30 ป 3.15   -   0.030* 
31 ป ขึ้นไป 3.44     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 23 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD  พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวัน
อยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 1 คูคือ พนักงานท่ีมีอายุ 31 
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ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไดรับอาหารในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมี
อายุระหวาง 20-30 ป 

     
ตารางท่ี 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอของพนักงานบริษทั วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอาย ุ
  

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 2.41 - 0.012* 0.584 

20-30 ป 1.80   -    0.014* 
31 ป ขึ้นไป 2.28     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 24  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD  พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คูดังนี้ 

    1. พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไดออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอมากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

   2. พนักงานท่ีมีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไดออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอมากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
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ตารางท่ี 25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับในแต
ละวันเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
  

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 3.41 - 0.014* 0.220 

20-30 ป 2.70   -    0.118 
31 ป ขึ้นไป 3.06     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 25  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD  พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับใน
แตละวันเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 1 คูคือ พนักงานท่ีมี
อายุต่ํากวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไดพักผอนนอนหลับในแตละวันเพียงพอ มากกวา
พนักงานที่มีอายุระหวาง 20-30 ป 

 
ตารางท่ี 26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจาํแนกตามอาย ุ
  

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา20 ป 3.29 - 0.000* 0.438 

20-30 ป 2.00   -    0.000* 
31 ป ขึ้นไป 3.06     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

จากตารางท่ี 26 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบ LSD  พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คูดังนี้ 

    1. พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยไดรับการตรวจสุขภาพประจําป
อยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

   2. พนักงานท่ีมีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยไดรับการตรวจสุขภาพประจําป
อยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
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ตารางท่ี 27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสังคมของพนักงานบริษัท วิงฟง 
แพ็คเกจ็จิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอาย ุ
 

ปจจัยยอยดานสังคม อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.สามารถทํางานตาม
หนาท่ีไดดวยตนเอง 

ต่ํากวา20 ป 3.88 0.60 7.241 0.001* 
20-30 ป 3.00 0.91     

31 ปข้ึนไป 3.61 1.02     
2.สามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงานได 

ต่ํากวา20 ป 4.00 0.71 3.867 0.024* 
20-30 ป 3.40 0.74     

31 ปข้ึนไป 3.83 1.03     
3.เพื่อนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัว
เดียวกัน 

ต่ํากวา20 ป 3.35 1.00 3.668 0.029* 
20-30 ป 2.75 0.90     

31 ปข้ึนไป 3.17 0.77     
4.เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ของทางบริษัท 

ต่ํากวา20 ป 3.29 0.85 11.824 0.000* 
20-30 ป 3.30 0.72     

31 ปข้ึนไป 4.11 0.82     
* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :      ผูตอบแบบสอบถามอายุต่ํากวา 20 ป  จํานวน 17 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป       จํานวน 40 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31 ป ข้ึนไป  จํานวน 36 คน 

 
 จากตารางท่ี 27 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสังคมท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวาปจจัยยอย สามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตนเองของ
พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.88 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุ 31 ปข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 28 
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 ปจจัยยอย สามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานไดของพนักงานท่ีมีอายุต่ํา
กวา 20 ป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานที่มีอายุ 31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.83 และพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.024) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 29 

 ปจจัยยอย เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของพนักงานท่ีมีอายุต่ํา
กวา 20 ป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.35 รองลงมาคือ พนักงานที่มีอายุ 31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.17 และพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.029) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 30 
 ปจจัยยอย เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของทางบริษัท ของพนักงานท่ีมีอายุ 31 ปข้ึนไปมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 4.11 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 
และพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 31 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

53 

ตารางท่ี 28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย สามารถทํางานตามหนาท่ี
ไดดวยตนเองของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดัโดยจําแนกตามอาย ุ
  

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา 20 ป 3.88 - 0.001* 0.313 

20-30 ป 3.00   -    0.004* 
31 ป ขึ้นไป 3.61     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 28 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย สามารถทํางานตามหนาท่ี
ไดดวยตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คูดังนี้ 

     1. พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัย สามารถทํางานตามหนาท่ีได
ดวยตนเอง มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

    2. พนักงานท่ีมีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย สามารถทํางานตามหนาท่ีได
ดวยตนเอง มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
 
ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย สามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานได ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
  

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา 20 ป 4.00 - 0.018* 0.512 

20-30 ป 3.40   -    0.031* 
31 ป ขึ้นไป 3.83     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 29 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย สามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คู
ดังนี้ 
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     1. พนักงานที่มีอายุต่ํากวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัย สามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชา
และเพื่อนรวมงานได มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

    2. พนักงานท่ีมีอายุ31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย สามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชา
และเพื่อนรวมงานได มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
 
ตารางท่ี 30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย เพื่อนรวมงานเปนเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกัน ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา 20 ป 3.35 - 0.019* 0.470 

20-30 ป 2.75   -    0.0340* 
31 ป ขึ้นไป 3.17     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 30 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย เพื่อนรวมงานเปนเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คูดังนี้ 

     1. พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา20 ป มีความคิดเห็นในปจจัย เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกัน มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

     2. พนักงานที่มีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกัน มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
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ตารางท่ี 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ของทางบริษัท ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา 20 ป 3.29 - 0.979 0.001* 

20-30 ป 3.30   -  0.000* 
31 ป ขึ้นไป 4.11     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 31 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ของทางบริษัท แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คูดังนี้ 

     1. พนักงานที่มีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของทาง
บริษัท มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

    2. พนักงานที่มีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของทาง
บริษัท มากกวาพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป 
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ตารางท่ี 32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุ 

  

ปจจัยยอยดานความม่ันคง อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ไมมีหนี้ท่ีเกนิกําลังจะผอน
ใชได 

ต่ํากวา20 ป 1.82 0.95 19.140 0.000* 
20-30 ป 2.65 0.74     

31 ปข้ึนไป 1.55 0.77     
2.มีความพึงพอใจในการ
เล่ือนข้ันเงินเดอืน หรือเล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ต่ํากวา20 ป 2.24 0.44 3.837 0.025* 
20-30 ป 2.55 0.68     

31 ปข้ึนไป 2.72 0.57     
3.งานท่ีทําอยูในขณะนี้ 
เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถของตัวเอง 

ต่ํากวา20 ป 2.24 0.66 14.109 0.000* 
20-30 ป 3.05 0.82     

31 ปข้ึนไป 3.44 0.77     
* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :      ผูตอบแบบสอบถามอายุต่ํากวา 20 ป  จํานวน 17 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป       จํานวน 40 คน 
                       ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31 ป ข้ึนไป  จํานวน 36 คน 

 
 จากตารางท่ี 32 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงท่ี

สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลังจะผอนใชได 
ของพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 2.65 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุ
ต่ํากวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 1.82 และพนักงานท่ีมีอายุ31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 1.55 ตามลําดับ
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซึ่งไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวย
วิธี LSD ดังตารางท่ี 33 

 ปจจัยยอย มีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของ
พนักงานท่ีมีอายุ 31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 2.75 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 
20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.55 และพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.24 ตามลําดับซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ 0.05 (P=0.025) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 34 

 ปจจัยยอย งานที่ทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถของตัวเอง ของ
พนักงานท่ีมีอายุ 31 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียมากที่สุดเทากับ 3.44 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 
20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 และพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.24 ตามลําดับซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 35 
 
ตารางท่ี 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลังจะผอน
ใชได ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา 20 ป 1.82 - 0.001* 0.253 

20-30 ป 2.65   -  0.000* 
31 ป ขึ้นไป 1.55     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 33 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลังจะผอน
ใชได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  จํานวน 2 คูดังนี้ 

     1. พนักงานที่มีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลังจะผอน
ใชได มากกวาพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป 

    2. พนักงานที่มีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลังจะผอน
ใชได มากกวาพนักงานท่ีมีอายุ 31 ป ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย มีความพึงพอใจในการ
เล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดย
จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา 20 ป 2.24 - 0.072 0.007* 

20-30 ป 2.55   -  0.213 
31 ป ขึ้นไป 2.72     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 34 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย มีความพึงพอใจในการ
เล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
จํานวน 1 คูคือพนักงานท่ีมีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย มีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวาพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป 
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ตารางท่ี 35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถของตัวเอง ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดย
จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ต่ํากวา20 ป 20-30 ป 31 ป ขึ้นไป 

ต่ํากวา 20 ป 2.24 - 0.000* 0.000* 

20-30 ป 3.05   -  0.029* 
31 ป ขึ้นไป 3.44     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 35 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถของตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
จํานวน 3 คูดังนี้ 

     1. พนักงานที่มีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสม
กับความรู ความสามารถของตัวเอง มากกวาพนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

    2. พนักงานท่ีมีอายุ 31 ป ข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัย งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสม
กับความรู ความสามารถของตัวเอง มากกวาพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป 
   3. พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ปมีความคิดเห็นในปจจัย งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถของตัวเอง มากกวาพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป 
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ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

สถานะภาพ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 1.ดานรางกาย โสด 2.66 0.53 3.420 0.037* 

สมรส 2.89 0.45   
อ่ืนๆ(หยาราง/
เปนหมาย) 

2.48 0.27 

  
* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามสถานะโสด                                    จํานวน 47 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามสถานะสมรส                                  จํานวน 40 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามสถานะอื่นๆ(หยาราง,เปนหมาย)     จาํนวน 6  คน 

  
จากตารางท่ี 36 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุดเทากับ 2.89 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 2.71 และพนักงานท่ีมี
สถานภาพอ่ืนๆ (หยาราง/เปนหมาย) มีคาเฉล่ียเทากับ 2.66 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.037) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 37 
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ตารางท่ี 37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานะภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส (หยาราง/หมาย) 

โสด 2.66 - 0.030* 0.091 

สมรส 2.89   - 0.356 
(หยาราง/หมาย) 2.48     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 37 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือ พนักงาน
ท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานมากกวา
พนักงานที่มีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 38  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อายุ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน F-test Sig. 

1. . ทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง 

โสด 3.88 0.64 5.091 0.008* 

สมรส 3.60 0.74     

อ่ืนๆ(หยาราง/
เปนหมาย) 

2.67 0.52     

2. ไดรับอาหารในแต
ละวันอยางเพยีงพอ 

โสด 3.17 0.717 11.880 0.000* 

สมรส 3.58 0.362     

อ่ืนๆ(หยาราง/
เปนหมาย) 

2.39 0.694     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามสถานะโสด                                    จํานวน 47 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามสถานะสมรส                                  จํานวน 40 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามสถานะอื่นๆ(หยาราง,เปนหมาย)     จาํนวน 6  คน 

 
จากตารางท่ี 38  พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามสถานภาพ พบวา ปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 
ของพนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.88 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีสถานภาพ
สมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และพนักงานท่ีมีสถานภาพ อ่ืนๆ(หยาราง/เปนหมาย) มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.67 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.008) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 39 

 ปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวันอยางเพียงพอ ของพนักงานท่ีมีสถานภาพสมรสมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.58 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 และ
พนักงานท่ีมีสถานภาพ อ่ืนๆ(หยาราง/เปนหมาย) มีคาเฉล่ียเทากับ 2.39 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 40 
 
ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยทุกวนันี้มีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจาํแนกตามสถานภาพ 
 

สถานะภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส (หยาราง/หมาย) 

โสด 3.88 - 0.143 0.018* 

สมรส 3.60   - 0.002* 
(หยาราง/หมาย) 2.67     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 39 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานที่มีสถานภาพโสด มีความคิดเห็นในปจจัยดานยอยทุกวันนี้มีสุขภาพรางกาย
ท่ีแข็งแรง มากกวาพนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ(หยาราง/เปนหมาย) 
 2. พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส  มีความคิดเห็นในปจจัยดานยอยทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง มากกวาพนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ(หยาราง/เปนหมาย) 
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ตารางท่ี 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวัน
อยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดัโดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานะภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส (หยาราง/หมาย) 

โสด 3.17 - 0.000* 0.032* 

สมรส 3.58   - 0.000* 
(หยาราง/หมาย) 2.39     - 

*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 40 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับอาหารในแต
ละวันอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คูดังนี้ 

1. พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปจจัยดานยอยไดรับอาหารในแตละ
วันอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ(หยาราง/เปนหมาย) 
 2. พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปจจัยดานยอยไดรับอาหารในแตละ
วันอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีสถานภาพโสด 
 3. พนักงานที่มีสถานภาพโสด มีความคิดเห็นในปจจัยดานยอยไดรับอาหารในแตละวัน
อยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ(หยาราง/เปนหมาย) 
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ตารางท่ี 41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท วิงฟงแพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระดับ
การศึกษา 
 
ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการ

ทํางาน 
ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 1.ดานรางกาย มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

2.84 0.52 4.685 0.012* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

2.71 0.40 

  
ปริญญาตรี ข้ึนไป 2.43 0.38   

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา                 จํานวน 59 คน 
                  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  จํานวน 18 คน 
                  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป                                         จํานวน 16 คน 
 

  
 จากตารางท่ี 41 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือต่ํากวา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 2.84 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.71 และพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.43 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 43 
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ตารางที่ 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 
ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการ

ทํางาน 
ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวม 

มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

3.28 0.74 3.952 0.023* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

2.88 0.50 

  
ปริญญาตรี ข้ึนไป 2.75 0.48     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา                 จํานวน 59 คน 
                  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  จํานวน 18 คน 
                  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป                                         จํานวน 16 คน 

 
 จากตารางท่ี 42 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามระดับ

การศึกษา พบวา พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด
เทากับ 3.28  รองลงมาคือพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.88 และพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 
ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.023) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 44  
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ตารางท่ี 43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
มัธยมศึกษาตอนตน 

หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
ตํ่ากวา 

2.84 - 0.338 0.003* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

2.71   - 0.084 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 2.43     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 43 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือ 
พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับ ปริญญาตรีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
มัธยมศึกษาตอนตน 

หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
ตํ่ากวา 

3.32 - 0.061 0.016* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

3.05   - 0.606 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 2.85     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 44 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีเห็นระดับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือ พนักงานท่ี
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับ ปริญญาตรีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 45  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปจจัยยอยดาน
รางกาย 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง 

มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

3.58 0.72 4.657 0.012* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
/ ปวช. หรือเทียบเทา 

3.33 0.84 

  
ปริญญาตรี ข้ึนไป 3.00 0.00   

2. ในปท่ีผานมา ไมมี
อาการเจ็บปวยรุนแรง
จนตองนอน
โรงพยาบาล 

มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

4.90 0.40 4.430 0.015* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
/ ปวช. หรือเทียบเทา 

4.67 0.69 

  
ปริญญาตรี ข้ึนไป 4.38 1.15     

3. ไดรับอาหารในแต
ละวันอยางเพยีงพอ 

มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

3.47 0.63 6.104 0.003* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
/ ปวช. หรือเทียบเทา 

3.00 0.49 

  
ปริญญาตรี ข้ึนไป 3.13 0.42     

4. ไดพักผอนนอน
หลับในแตละวัน
เพียงพอ 

มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

3.25 0.82 9.974 0.000* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
/ ปวช. หรือเทียบเทา 

2.78 1.06 

  
ปริญญาตรี ข้ึนไป 2.13 1.09     
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ตารางท่ี 45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
(ตอ) 

 

ปจจัยยอยดาน
รางกาย 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5. ไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยาง
เพียงพอ 

มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

2.75 1.27 2.076 0.048* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
/ ปวช. หรือเทียบเทา 

2.89 1.02 

  
ปริญญาตรี ข้ึนไป 2.00 0.73     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา               จํานวน 59 คน  
                  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  จํานวน 18คน  
                  ผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป                                      จํานวน 16 คน  

 
จากตารางท่ี 45 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผล

ตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงของพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 
3.58 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.33 และพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 46 

 ปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีอาการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลของ
พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ํากวา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 4.90 
รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.67 และพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ 0.05 (P=0.015) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 47 

 ปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ํากวา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.47 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 และพนักงานท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P= 0.003) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 48 

 ปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ํากวา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.25 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.78 และพนักงานท่ีมี
การศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.13 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P= 0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 49 

 ปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 2.89 รองลงมาคือ พนักงานที่
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ํากวา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 และพนักงานท่ีมีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P= 0.048) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 50 
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ตารางท่ี 46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
มัธยมศึกษาตอนตน 

หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
ตํ่ากวา 

3.58 - 0.192 0.004* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

3.33   - 0.161 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 3.00     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 46 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทุกวันนี้มี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือ 
พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทุกวันนี้มี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีอาการ
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
มัธยมศึกษาตอนตน 

หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
ตํ่ากวา 

4.90 - 0.184 0.005* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

4.67   - 0.190 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 4.38     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 47 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ในปท่ีผานมา
ไมมีอาการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 1 คูคือ พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ํากวา มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีอาการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มากกวาพนักงานท่ีมี
การศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวัน
อยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
มัธยมศึกษาตอนตน 

หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
ตํ่ากวา 

3.47 - 0.002* 0.003* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

3.00   - 0.519 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 3.13     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 48 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไดรับอาหาร
ในแตละวันอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยไดรับอาหารในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา 

2. พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยไดรับอาหารในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับในแต
ละวันอยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
มัธยมศึกษาตอนตน 

หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
ตํ่ากวา 

3.25 - 0.057 0.000* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

2.78   - 0.042* 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 2.13     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 49 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไดพักผอน
นอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู
ดังนี้ 

1. พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ํากวา มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ข้ึนไป 

2. พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษา
ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
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ตารางท่ี 50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
มัธยมศึกษาตอนตน 

หรือตํ่ากวา 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
ตํ่ากวา 

2.75 - 0.645 0.024* 

มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. หรือเทียบเทา 

2.89   - 0.027* 

ปริญญาตรี ขึ้นไป 2.00     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 50  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ไดรับการ
ตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู
ดังนี้ 

1. พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษา
ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

2. พนักงานท่ีมีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนตน หรือต่ํากวามีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี
ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 51  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05โดยจําแนกตาม
ตําแหนงงาน 
 
ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 
ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย 

ความ
แตกตาง
คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1.ดาน
ส่ิงแวดลอม 

พนักงานระดบั
ปฏิบัติการ 

2.80 0.046 0.81 7.058 0.009* 

พนักงานระดบั
จัดการ 

2.85  0.47     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงพนกังานระดับปฏิบัตกิาร จาํนวน 77 คน 
                     ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงพนกังานระดับจดัการ         จํานวน 16 คน 

 

 จากตารางท่ี 51 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามตําแหนงงานพบวา พนักงานระดับจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.85 
และพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.009) โดย
พนักงานระดับจัดการมีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากกวาพนักงานระดับปฏิบัติการ 
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ตารางท่ี 52  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 

 

ปจจัยยอยดาน
สิ่งแวดลอม 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย 
ความ
แตกตาง
คาเฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1.มีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินใน
ระหวางการ
เดินทางมา
ทํางาน 

พนักงานระดบั
ปฏิบัติการ 

2.91 0.216 1.19 5.175 0.025* 

พนักงานระดบั
จัดการ 

3.13  0.81     

2.มีความพึง
พอใจในวนัหยุด
ท่ีไดรับ 

พนักงานระดบั
ปฏิบัติการ 

2.79 0.042 0.92 4.194 0.043* 

พนักงานระดบั
จัดการ 

2.75  0.45     

3.ท่ีทํางานมี
อุปกรณชวยใน
การทํางานอยาง
เพียงพอ 

พนักงานระดบั
ปฏิบัติการ 

2.66 0.412 0.95 9.745 0.002* 

พนักงานระดบั
จัดการ 

2.25  0.45 
  

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงพนกังานระดับปฏิบัตกิาร จาํนวน 77 คน 
                     ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงพนกังานระดับจดัการ     จํานวน 16 คน 

  
 จากตารางท่ี 52 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานยอยมีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางาน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนก
ตามตําแหนงงานพบวา พนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 และพนักงานระดับจัดการ
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.91 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.135) โดยพนักงานระดับปฏิบัติการ มีความ
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คิดเห็นในปจจัยยอยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางาน มากกวา
พนักงานระดับจัดการ 
 ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.79 ในขณะท่ีพนักงานระดับจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 ซ่ึงเมื่อทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.043) โดย
พนักงานระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มากกวา
พนักงานระดับจัดการ 
 ปจจัยยอยท่ีทํางานมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ ของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.66 ในขณะท่ีพนักงานระดับจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.25 ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.002) โดยพนักงานระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยท่ีทํางานมีอุปกรณชวยใน
การทํางานอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานระดับจัดการ 
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ตารางท่ี 53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม
แผนกงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

ฝาย/แผนก  คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานจิตใจ ฝายผลิต 3.44 0.54 5.378 0.006* 

  ฝายคุณภาพ 3.91 0.52   
  ฝายอ่ืนๆ 3.22 0.56   

2.ดานความม่ันคง ฝายผลิต 2.79 0.377 3.500 0.034* 

  ฝายคุณภาพ 2.52 0.145   
  ฝายอ่ืนๆ 2.94 0.531   

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามฝายผลิต                               จํานวน 69 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายคุณภาพ                         จํานวน 12 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายอื่นๆ                              จํานวน 12 คน 

 
 จากตารางท่ี 53 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามแผนก/ฝาย พบวา พนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.91 รองลงมาคือ พนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และพนักงานท่ีทํางาน
ในฝายอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 54 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานจําแนกตามแผนก/ฝาย พบวา พนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.94 
รองลงมาคือ พนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.79 และพนักงานท่ีทํางานในฝาย
คุณภาพ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.011) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 55 
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ตารางท่ี 54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามแผนก/ฝาย 
 

ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย ฝายผลิต ฝายคณุภาพ อ่ืนๆ 

ฝายผลิต 3.44 - 0.006* 0.002* 
ฝายคณุภาพ 3.91 

 
- 0.202 

อ่ืนๆ 3.22     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 54 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานในแตละแผนก/ฝาย มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานที่ทํางานในฝายคุณภาพมีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต 

2. พนักงานที่ทํางานในฝายฝายผลิตมีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ  
 
ตารางท่ี 55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามแผนก/ฝาย 
 

ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย ฝายผลิต ฝายคณุภาพ อ่ืนๆ 

ฝายผลิต 2.79 - 0.010* 0.994 
ฝายคณุภาพ 2.52 

 
- 0.049* 

อ่ืนๆ 2.94     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 55 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานในแตละแผนก/ฝาย มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงที่สงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
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1. พนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆมีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ 

2. พนักงานท่ีทํางานในฝายผลิตมีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานมากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ 
 
ตารางท่ี 56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของพนักงานบริษัท วิงฟง 
แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามแผนก/ฝาย 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. สามารถจัดการ
ความเครียดจากการ
ทํางานอยางเหมาะสม 

ฝายผลิต 3.08 0.85 7.806 0.001* 
ฝายคุณภาพ 3.83 0.72     
ฝายอ่ืนๆ 2.50 0.79     

2. มีส่ิงยึดเหนีย่วจติใจ
ยามทุกข 

ฝายผลิต 3.41 0.85 2.647 0.076* 
ฝายคุณภาพ 2.83 0.72     
ฝายอ่ืนๆ 3.33 0.49     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามฝายผลิต                               จํานวน 69 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายคุณภาพ                         จํานวน 12 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายอื่นๆ                              จํานวน 12 คน 

 
จากตารางท่ี 56 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามแผนก/ฝาย พบวา ปจจัยยอยสามารถจัดการความเครียดจากการ
ทํางานอยางเหมาะสม ของพนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.83 
รองลงมาคือ พนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 และพนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 57 

ปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจยามทุกขของพนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต มีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุดเทากับ 3.41 รองลงมาคือ พนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และพนักงานท่ี
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ทํางานในฝายคุณภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 58 

 
ตารางท่ี 57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถจัดการความ 
เครียดจากการทํางานอยางเหมาะสม ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตาม
แผนก/ฝาย 
 

ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย ฝายผลิต ฝายคณุภาพ อ่ืนๆ 

ฝายผลิต 3.08 - 0.005* 0.026* 
ฝายคณุภาพ 3.83 

 
- 0.000* 

อ่ืนๆ 2.50     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 57 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานในแตละแผนก/ฝาย มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการ
ความเครียดจากการทํางานอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 
3 คูดังนี้ 

1. พนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการ
ความเครียดจากการทํางานอยางเหมาะสม มากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต 

2. พนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการ
ความเครียดจากการทํางานอยางเหมาะสม มากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ 

3. พนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการความเครียด
จากการทํางานอยางเหมาะสม มากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ 
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ตารางท่ี 58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจยาม
ทุกข ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามแผนก/ฝาย 
 

ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย ฝายผลิต ฝายคณุภาพ อ่ืนๆ 

ฝายผลิต 3.08 - 0.024* 0.772 
ฝายคณุภาพ 3.83 

 
- 0.127 

อ่ืนๆ 2.50     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 58 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานในแตละแผนก/ฝาย มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจ
ยามทุกข แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือพนักงานท่ีทํางานในฝาย
คุณภาพ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจยามทุกข มากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝาย
ผลิต 

 
ตารางท่ี 59 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามแผนก/ฝาย 
 

ปจจัยยอยดานความ
ม่ันคง 

ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. มีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตาง ๆ ท่ีทาง
บริษัทฯจัดให 

ฝายผลิต 2.75 0.85 6.416 0.002* 
ฝายคุณภาพ 1.83 0.72     
ฝายอ่ืนๆ 2.83 0.79     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามฝายผลิต                               จํานวน 69 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายคุณภาพ                         จํานวน 12 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายอื่นๆ                              จํานวน 12 คน 

 
จากตารางท่ี 59 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงท่ี

สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามแผนก/ฝาย พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
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สวัสดิการตาง ๆ ท่ีทางบริษัทฯจัดให ของพนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 
2.83 รองลงมาคือ พนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 และพนักงานท่ีทํางานในฝาย
คุณภาพ มีคาเฉล่ียเทากับ 1.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 60 

 
ตารางท่ี 60 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีบริษัทฯจัดให ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามแผนก/
ฝาย 
 

ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย ฝายผลิต ฝายคณุภาพ อ่ืนๆ 

ฝายผลิต 2.75 - 0.001* 0.763 
ฝายคณุภาพ 1.83 

 
- 0.005* 

อ่ืนๆ 2.83     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 60 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานในแตละแผนก/ฝาย มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตาง ๆท่ีบริษัทฯจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานท่ีทํางานในฝายอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตาง ๆท่ีบริษัทฯจัดให มากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ 

2. พนักงานท่ีทํางานในฝายผลิต มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตาง ๆท่ีบริษัทฯจัดให มากกวาพนักงานท่ีทํางานในฝายคุณภาพ 
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ตารางท่ี 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม
รายได 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

รายได (บาท) คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานจิตใจ ต่ํากวา 5,000 3.58 0.55 4.349 0.016* 

  5,001-10,000 3.54 0.85   
  10,001 ข้ึนไป 3.16 0.49   

2.ดานความม่ันคง ต่ํากวา 5,000 2.62 0.29 8.004 0.001* 

  5,001-10,000 2.87 0.39   
  10,001 ข้ึนไป 2.83 0.46   

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบรายไดต่ํากวา 5,000 บาท             จํานวน 29 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามรายได 5,001-10,000 บาท    จํานวน 44 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามรายได 10,001 ข้ึนไป            จํานวน 20 คน 

 
 จากตารางท่ี 61 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานดานจิตใจท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามรายได พบวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีคาเฉล่ียสูง
ท่ีสุดเทากับ 3.58 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 
และพนักงานท่ีมี รายได10,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.16 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 62 

  ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามรายไดพบวา 
พนักงานท่ีมีรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดเทากับ 2.87 พนักงานท่ีมีรายได
รายได10,001 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.83 และพนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.62 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 63 
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ตารางท่ี 62 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจ ของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับรายได 
 

ระดับรายได คาเฉล่ีย ต่ํากวา 5,000 5,001-10,000 10,001ขึ้นไป 

ต่ํากวา 5,000 3.58 - 0.747 0.008* 
5,001-10,000 3.54 

 
- 0.010* 

10,001ขึ้นไป 3.16     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 62 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานที่มีระดับรายไดตางกัน  มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานท่ีมีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ 
มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายได10,001 บาท ข้ึนไป 

2. พนักงานท่ีมีระดับรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจ มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายได10,001 บาท ข้ึนไป 

 
ตารางที่ 63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคง ของพนักงาน
บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับรายได 
 

ระดับรายได คาเฉล่ีย ต่ํากวา 5,000 5,001-10,000 10,001ขึ้นไป 

ต่ํากวา 5,000 2.62 - 0.000* 0.196 
5,001-10,000 2.87 

 
- 0.040* 

10,001ขึ้นไป 2.83     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 63 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับรายไดตางกัน  มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคง 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
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1. พนักงานท่ีมีระดับรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ความม่ันคง มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายได10,001 บาท ข้ึนไป 

 2. พนักงานท่ีมีระดับรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ความม่ันคง มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท 

 
ตารางท่ี 64 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของพนักงานบริษัท วิงฟง 
แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระดับรายได 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. มีสมาธิตลอดการ
ทํางาน 

ต่ํากวา 5,000 4.00 0.93 14.985 0.000* 
5,001-10,000 3.14 0.63     
10,001 ข้ึนไป 2.90 0.55     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามฝายผลิต                               จํานวน 69 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายคุณภาพ                         จํานวน 12 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายอื่นๆ                              จํานวน 12 คน 

 
จากตารางท่ี 64 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามแผนก/ฝาย พบวา ปจจัยยอยมีสมาธิตลอดการทํางาน ของ
พนักงานที่รายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายได
ระหวาง 5,001-10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 และพนักงานท่ีมีรายได 10,001 บาทขึ้นไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.90 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 66 
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ตารางท่ี 65 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยปจจัยยอยมีสมาธิตลอดการ
ทํางาน ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับรายได 
 

ระดับรายได คาเฉล่ีย ต่ํากวา 5,000 5,001-10,000 10,001ขึ้นไป 

ต่ํากวา 5,000 4.00 - 0.000* 0.000* 
5,001-10,000 3.14 

 
- 0.265 

10,001ขึ้นไป 2.90     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 65 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับรายไดตางกัน  มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสมาธิตลอดการ
ทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานที่มีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสมาธิตลอด
การทํางาน มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท 

2. พนักงานที่มีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสมาธิตลอด
การทํางาน มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายได 10,001 บาท ข้ึนไป 

 
ตารางท่ี 66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระดับรายได 
 

ปจจัยยอยดานความ
ม่ันคง 

ฝาย/แผนก คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. .งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถ 

ต่ํากวา 5,000 2.48 0.74 12.167 0.000* 
5,001-10,000 3.41 0.79     
10,001 ข้ึนไป 3.10 0.85     

* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามฝายผลิต                               จํานวน 69 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายคุณภาพ                         จํานวน 12 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามฝายอื่นๆ                              จํานวน 12 คน 
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จากตารางท่ี 66 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามแผนก/ฝาย พบวา ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ของพนักงานท่ีรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท มีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุดเทากับ 3.41 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายได10,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.10 และ
พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 68 

 
ตารางที่ 67 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยปจจัยยอยงานที่ทําอยูใน
ขณะน้ี เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนก
ตามระดับรายได 
 

ระดับรายได คาเฉล่ีย ต่ํากวา 5,000 5,001-10,000 10,001ขึ้นไป 

ต่ํากวา 5,000 2.48 - 0.000* 0.149 
5,001-10,000 3.41 

 
- 0.008* 

10,001ขึ้นไป 3.10     - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 67 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีระดับรายไดตางกัน  มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คูดังนี้ 

1. พนักงานที่มีระดับรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงาน
ท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายได10,001 บาท 
ข้ึนไป 

2. พนักงานที่มีระดับรายไดระหวาง 5,001-10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงาน
ท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวาพนักงานท่ีมีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 
บาท 
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ตารางท่ี 68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุ
งาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการ

ทํางาน 
อายุงาน คาเฉล่ีย 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานรางกาย ต่ํากวา 1 ป 2.84 0.422 3.922 0.006* 

1-2 ป 2.44 0.365   
2-3 ป 2.69 0.740   
3-4 ป 2.96 0.575   

มากกวา 5 ป 2.92 0.433     
2.ดานความม่ันคง ต่ํากวา 1 ป 2.59 0.319 3.441 0.012* 

1-2 ป 2.88 0.410   
2-3 ป 2.78 0.314   
3-4 ป 2.89 0.266   

มากกวา 5 ป 2.84 0.374     
* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามอายุงานตํ่ากวา 1 ป           จํานวน 37 คน 
                ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน1-2 ป                       จํานวน 24 คน 
                ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน2-3 ป                       จํานวน 10 คน 
                ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน3-4 ป                       จํานวน  8 คน 
                ผูตอบแบบสอบถามอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป จํานวน 14 คน 

 
 จากตารางท่ี 68 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุงาน พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีคาเฉล่ียสูง
ท่ีสุดเทากับ 2.96 พนักงานที่มีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.92 พนักงานที่มีอายุงาน
ต่ํากวา 1 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 2.84 พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 2.69 และ
พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 2.44 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
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แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.006) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 70 

 ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุงาน 
พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ 2.89 พนักงานท่ีมีอายุงาน
ระหวาง 1-2 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 2.88 พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.84 
พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.78 และพนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป  มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.59 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 71 

 
ตารางท่ี 69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุงาน 
 

อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ป 

ต่ํากวา 1 ป 2.84 - 0.002* 1.000 1.000 1.000 

1-2 ป 2.44   - 0.984 0.327 0.020* 

2-3 ป 2.69     - 0.992 0.993 

3-4 ป 2.96       - 1.000 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 2.92         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 69 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานแตกตาง มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูคือ 

1.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย มากกวา
พนักงานที่มีอายุงานระหวาง 1-2 ป 

2.พนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย มากกวาพนักงาน
ท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 
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ตารางท่ี 70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุงาน 
 

อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ปขึน้ไป 

ต่ํากวา 1 ป 2.59 - 0.002* 0.126 0.029* 0.022* 

1-2 ป 2.88   - 0.441 0.948 0.745 

2-3 ป 2.78     - 0.504 0.662 

3-4 ป 2.89       - 0.759 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 2.84         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 

จากตารางท่ี 70  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบ LSD พบวา พนกังานท่ีมีอายุงานแตกตาง มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคง แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คูคือ 

1.พนักงานที่มีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคง มากกวา
พนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป 

2.พนักงานที่มีอายุงานระหวาง 1-2 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคง มากกวา
พนักงานที่มีอายุงานต่ํากวา 1 ป 

3.พนักงานที่มีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเหน็ในปจจยัดานความมั่นคง 
มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป 
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ตารางท่ี 71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุงาน 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อายุงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง 

ต่ํากวา 1 ป 3.76 0.723 3.894 0.006* 

1-2 ป 3.17 0.381     

2-3 ป 3.40 0.843     

3-4 ป 3.25 0.463     

มากกวา 5 ป 3.14 0.864     

2. ไดพักผอนนอนหลับ
ในแตละวนัเพยีงพอ 

ต่ํากวา 1 ป 3.24 0.863 3.755 0.007* 

1-2 ป 2.33 1.129     

2-3 ป 3.00 1.333     

3-4 ป 3.25 0.886     

มากกวา 5 ป 3.14 0.363     

3. ไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยาง
เพียงพอ 

ต่ํากวา 1 ป 2.81 1.244 4.614 0.002* 

1-2 ป 2.08 0.881     

2-3 ป 2.00 1.155     

3-4 ป 3.50 0.926     

มากกวา 5 ป 3.14 1.027     
* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามอายุงานตํ่ากวา 1 ป              จํานวน 37 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน1-2 ป                       จํานวน 24 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน2-3 ป                       จํานวน 10 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน3-4 ป                       จํานวน  8 คน 
                  ผูตอบแบบสอบถามอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป    จาํนวน 14 คน 

 
 จากตารางท่ี 71 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพ

รางกายท่ีแข็งแรง ซ่ึงสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุงาน พบวา พนักงานท่ีมีอายุ
งานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.76 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป มี
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คาเฉล่ียเทากับ 3.40 พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 พนักงานท่ีมีอายุงาน
ระหวาง 1-2 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 และพนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.14 ตามลําดับซ่ึงเมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 72 

  ปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับในแตละวันเพียงพอ จําแนกตามอายุงาน พบวาพนักงาน
ท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.25 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 พนักงานท่ีมี
อายุงานระหวาง 2-3 ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 และพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.33 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.007) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 73 

 ปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ จําแนกตามอายุงาน พบวา
พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.50 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีอายุงาน
มากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 พนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.81 
พนักงานที่มีอายุงานระหวาง 1-2 ป  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.08 และพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.00 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 74 
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ตารางท่ี 72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุงาน 
 

อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ปขึน้ไป 

ต่ํากวา 1 ป 3.76 - 0.001* 0.939 0.214 0.249 

1-2 ป 3.17   - 0.996 1.000 1.000 

2-3 ป 3.40     - 1.000 0.998 

3-4 ป 3.25       - 1.000 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 3.14         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 72 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือ พนักงานท่ีมีอายุ
งานต่ํากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มากกวาพนักงานท่ีมี
อายุงานระหวาง 1-2 ป 
 
ตารางท่ี 73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย ไดพักผอนนอนหลับในแต
ละวันเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุงาน 

 
อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ปขึน้ไป 

ต่ํากวา 1 ป 3.24 - 0.017* 1.000 1.000 1.000 

1-2 ป 2.33   - 0.872 0.279 0.029* 

2-3 ป 3.00     - 1.000 1.000 

3-4 ป 3.25       - 1.000 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 3.14         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 73 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดพักผอนนอน
หลับในแตละวันเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 

 1.พนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับใน
แตละวันเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 

 2.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดพักผอนนอน
หลับในแตละวันเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 

 
ตารางท่ี 74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย ไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุงาน 

 
อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ปขึน้ไป 

ต่ํากวา 1 ป 2.81 - 0.013* 0.040* 0.110 0.336 

1-2 ป 2.08   - 0.840 0.002* 0.005* 

2-3 ป 2.00     - 0.005* 0.013* 

3-4 ป 3.50       - 0.463 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 3.14         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 74 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 6 คูดังนี้ 

 1.พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 

 2.พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป 

 3.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 
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 4.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป 

 5.พนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 

 6.พนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป 
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ตารางท่ี 75 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงของพนักงานบริษัท 
วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุงาน 

 

ปจจัยยอยดาน 
ความมั่นคง 

อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ไมมีหนี้ท่ีเกนิกําลังจะ
ผอนใชได 

ต่ํากวา 1 ป 3.92 0.894 7.407 0.000* 

1-2 ป 3.42 0.776   
2-3 ป 3.60 1.075   
3-4 ป 4.25 0.886   

มากกวา 5 ป 4.86 0.363     
2.มีความพึงพอใจในการ
เล่ือนข้ันเงินเดอืน หรือ
เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ต่ํากวา 1 ป 2.32 0.475 3.009 0.022* 

1-2 ป 2.75 0.847   
2-3 ป 2.60 0.516   
3-4 ป 2.50 0.535   

มากกวา 5 ป 2.86 0.363     
3.งานท่ีทําอยูในขณะนี ้
เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถของตัวเอง 

ต่ํากวา 1 ป 2.49 0.837 10.531 0.000* 

1-2 ป 3.17 0.702   
2-3 ป 3.60 0.516   
3-4 ป 3.50 0.535   

มากกวา 5 ป 3.71 0.726     
* ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามอายุงานตํ่ากวา 1 ป            จํานวน 37 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน1-2 ป                    จํานวน 24 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน2-3 ป                    จํานวน 10 คน 
                    ผูตอบแบบสอบถามอายุงาน3-4 ป                     จํานวน  8 คน 
                   ผูตอบแบบสอบถามอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป จํานวน 14 คน 

 
 จากตารางท่ี 75 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงท่ี

สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลังจะผอนใชได 
ของพนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.86 รองลงมาคือพนักงานท่ีมี
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อายุงานระหวาง 3-4 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 พนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 
พนักงานที่มีอายุงานระหวาง 2-3 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.42 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.4000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 76 

 ปจจัยยอย มีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของ
พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 2.86 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีอายุ
งานระหวาง 1-2 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.60 
พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.50 และพนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.32 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.022) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 77 

 ปจจัยยอย งานที่ทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถของตัวเอง ของ
พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 2.71 รองลงมาคือพนักงานท่ีมีอายุ
งานระหวาง 2-3 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.60 พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.50 
พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 และพนักงานท่ีมีอายุงานตํ่ากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.49 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคาดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 78 
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ตารางท่ี 76 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลังจะผอน
ใชได ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุงาน 

 
อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ปขึน้ไป 

ต่ํากวา 1 ป 3.92 - 0.214 0.994 0.989 0.000* 

1-2 ป 3.42   - 1.000 0.316 0.000* 

2-3 ป 3.60     - 0.861 0.047* 

3-4 ป 4.25       - 0.650 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 4.86         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 76 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีหนี้ท่ีเกิน
กําลังจะผอนใชได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คูดังนี้ 

 1.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีหนี้ท่ีเกิน
กําลังจะผอนใชได มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป 

 2.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีหนี้ท่ีเกิน
กําลังจะผอนใชได มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป 

 3.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีหนี้ท่ีเกิน
กําลังจะผอนใชได มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 
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ตารางที่ 77 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย มีความพึงพอใจในการ
เล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดย
จําแนกตามอายุงาน 

 
อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ปขึน้ไป 

ต่ํากวา 1 ป 2.32 - 0.276 0.805 0.995 0.002* 

1-2 ป 2.75   - 1.000 0.985 1.000 

2-3 ป 2.60     - 1.000 0.887 

3-4 ป 2.50       - 0.726 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 2.86         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 77 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจ
ในการเล่ือนข้ันเงินเดือน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คูคือพนักงาน
ท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป 
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ตารางท่ี 78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ
งาน 

 
อายุงาน คาเฉล่ีย ต่ํากวา 1 ป 1-2 ป 2-3 ป 3-4 ป มากกวา 5 ปขึน้ไป 

ต่ํากวา 1 ป 2.49 - 0.001* 0.000* 0.001* 0.000* 

1-2 ป 3.17   - 0.122 0.271 0.030* 

2-3 ป 3.60     - 0.776 0.709 

3-4 ป 3.50       - 0.514 

มากกวา 5 ปขึน้ไป 3.71         - 
*ระดบันัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05,Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 78 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบ LSD พบวา พนักงานท่ีมีอายุงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะน้ี เหมาะสมกับความรู ความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 5 คูดังนี้ 

 1.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป 

 2.พนักงานท่ีมีอายุงานมากกวา 5 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะนี้ เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป 

 3.พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 2-3 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป 

 4.พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 3-4 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป 

 5.พนักงานท่ีมีอายุงานระหวาง 1-2 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวาพนักงานท่ีมีอายุงานต่ํากวา 1 ป 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม ดายจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม โดยการ
วิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson’s product moment correlation coefficient) ดังตารางท่ี 79 

 
ตารางท่ี 79  แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
ระดับ 

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

1. ดานรางกาย 0.322** 0.001 ปานกลาง เดียวกัน 

2. ดานจิตใจ 0.665** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.468** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

4. ดานส่ิงแวดลอม 0.465** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

5. ดานจิตวิญญาณ 0.695** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

6. ดานความม่ันคง 0.448** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

**ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 

 
จากตารางท่ี 79 พบวา ปจจัยท้ัง 6 ดานมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานใน

ภาพรวมของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
ท้ังหมดมีความสัมพันธกันในระดับปานกลางและไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากพนักงานมี
ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานมาก พนักงานก็จะมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท้ัง 6 ดานมากตามไป
ดวยเชนกัน และเม่ือพิจารณาเปนปจจัยรายดาน พบวา 

ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) 
เทากับ 0.322 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทาง
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เดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานรางกายมากข้ึน พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็ค
เก็จจิ้ง จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน  

ปจจัยดานจิตใจ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) 
เทากับ 0.665 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากข้ึน พนักงานบริษัท วิงฟง      
แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.468 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
มากข้ึน พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพ่ิมมาก
ข้ึน 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท  วิงฟง  แพ็คเก็จจิ้ง  จํากัด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.465 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากข้ึน 
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จาํกัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 

ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท  วิงฟง  แพ็คเก็จจิ้ง  จํากัด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.695 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณมากข้ึน 
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 

ปจจัยดานความม่ันคง มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท  วิงฟง  แพ็คเก็จจิ้ง  จํากัด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.448 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความม่ันคงมากข้ึน 
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
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ตารางท่ี 80  แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
R R Square 

B Beta t Sig. 

1. ดานรางกาย -0.73 -0.045 -0.530 0.597 

0.785 0.617 

2. ดานจิตใจ 0.620 0.433 3.448 0.001* 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม -0.159 -0.138 -1.188 0.238 

4. ดานส่ิงแวดลอม 0.096 0.091 0.787 0.434 

5. ดานจิตวิญญาณ 0.586 0.401 3.326 0.001* 

6. ดานความม่ันคง 0.373 0.194 2.369 0.020* 

**ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ≤ 0.05 
 

จากตารางท่ี 80 ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด กับปจจัยท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มีการผกผันตามกันในเชิง
บวก (R=0.785) ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมไดรอยละ 61.70 สวน
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อีกรอยละ 38.30 
เปนผลที่เกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ พบวา ปจจัยดานจิตใจ มี
อิทธิพลตอคุณภาพชีวิตการทํางานมากท่ีสุดในปจจัยท้ัง 6 ดาน โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความถดถอย
ในแบบคะแนนมาตรฐาน(ß) เทากับ 0.433 รองมาคือ ดานจิตวิญญาณ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความ
ถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน(ß) เทากับ 0.401 และดานความม่ันคง โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความ
ถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน(ß) เทากับ 0.194 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา หากองคกรสามารถ
เพิ่มระดับความคิดเห็นของพนักงานในปจจัยดานจิตใจ ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคง ได
แลวพนักงานก็จะมีระดับคุณภาพชีวิตการทํางานเพ่ิมข้ึน 
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สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง       
แพ็คเก็จจ้ิง จํากัด 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด โดยทํา
การเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนักงาน รวมท้ังส้ิน 93 คน นั้นพบขอเสนอแนะดังนี้ 
 
ตารางท่ี 81  ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง   
แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 

 

ลําดับ ขอเสนอแนะ 
จํานวน 

(รอยละ) 

1 บริษัทควรปรับปรุงสภาพความเปนอยู และความสะอาดของหอพักพนกังาน 
4 

(4.30) 

2 บริษัทควรจัดสถานท่ีพักผอนในชวงเวลาพักใหแกพนักงานอยางเหมาะสม 
2 

(2.15) 

3 ผูบริหารควรจัดการความเครียดจากการทํางานใหเหมาะสม 
2 

(2.15) 

4 บริษัทควรมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงาน 
1 

(1.08) 

รวม 
9 

(9.68) 

 
 จากตารางที่ 81  พบวา พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด ท่ีระบุขอเสนอแนะท่ี
เปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานจํานวน 9 คนคิดเปนรอยละ 9.68 ดังนี้ 
 เสนอแนะใหบริษัทบริษัทควรปรับปรุงสภาพความเปนอยู และความสะอาดของหอพัก
พนักงานจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 4.30 เสนอใหทางบริษัทควรจัดสถานท่ีพักผอนในชวงเวลา
พักใหแกพนักงานอยางเหมาะสม จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.15 เสนอใหทางผูบริหารควร
จัดการความเครียดจากการทํางานใหเหมาะสม จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.15 และเสนอใหทาง
บริษัทควรมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงาน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.08 


