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 บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดั 
12  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอม  35 
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14  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความม่ันคง 39 
 ในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดั 
15  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวติการทํางาน  41 
 ในภาพรวมของพนักงานบริษัท วิงฟงแพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
16  แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต  42 
 การทํางานตามแนวคิดเกีย่วกับคุณภาพชีวติการทํางาน 
17   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 43 
 ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 โดยจําแนกตามเพศ 
18   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานรางกายท่ีสงผล  44 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษทั วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดย 
 จําแนกตามอาย ุ
19  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคม 45 
 ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จํากัด 
 โดยจําแนกตามอาย ุ
20   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิต 45 
 ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง  
 จํากัดโดยจําแนกตามอาย ุ
21  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนกังาน  45 
 บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 โดยจําแนกตามอาย ุ
22  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยทํางานดวยความ  48 
 กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปราของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
 โดยจําแนกตามอายุ 
23  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวัน 48 
 อยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
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24  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดออกกําลังกายอยาง 49 
 สมํ่าเสมอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
25  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับ 50 
 ในแตละวันเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
26  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพ 50 
 ประจําปอยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
27   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสังคมของพนักงาน  51 
 บริษัท วิงฟงแพ็คเก็จจิ้ง จํากดั โดยจําแนกตามอาย ุ
28  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถทํางานตามหนาท่ี 53 
 ไดดวยตนเองของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
29  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย สามารถพูดคุยกับ 53 
 ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานได ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
 โดยจําแนกตามอายุ 
30  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย เพื่อนรวมงานเปน 54 
 เสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
 โดยจําแนกตามอายุ 
31  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 55 
 ของทางบริษัท ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
32  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงของพนักงาน 56 
 บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 โดยจําแนกตามอายุ 
33   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลัง 57 
 จะผอนใชได ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุ 
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34  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอย มีความพงึพอใจ  58 

 ในการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของพนักงาน 
 บริษัท วิงฟงแพ็คเก็จจิ้ง จํากดัโดยจําแนกตามอาย ุ
35  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอย งานท่ีทําอยูในขณะนี ้ 59 
 เหมาะสมกับความรู ความสามารถของตัวเอง ของพนักงานบริษัท  
 วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจาํแนกตามอาย ุ
36  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน       60 
 พนักงานบริษทั วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 โดยจําแนกตามสถานภาพ 
37  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานรางกายท่ีสงผลตอ 61 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษทั วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
 โดยจําแนกตามสถานภาพ 
38  แสดงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของ  62 
 พนักงานบริษทั วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 โดยจําแนกตามสถานภาพ 
39   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยทุกวันนี้มีสุขภาพ  63 
 รางกายท่ีแข็งแรงของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จาํกัด 
 โดยจําแนกตามสถานภาพ 
40  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไดรับอาหารในแตละวัน 64 
 อยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดัโดยจําแนกตามสถานภาพ 
41  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 65 
 ของพนักงานบริษัท วิงฟงแพ็คเก็จจิ้ง จํากดั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 



 
ฑ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง                        หนา 
42  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ 66 
 พนักงานบริษทั วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
43  แสดงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ 67 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษทั วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญ 
 ทางสถิติท่ีระดับ 0.05โดยจําแนกตามระดบัการศึกษา 
44  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของระดับความคิดเหน็ตอคุณภาพชีวิต 68 
 การทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษทั วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญ 
 ทางสถิติท่ีระดับ 0.05โดยจําแนกตามระดบัการศึกษา 
45  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนกังานบริษัท 69

 วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระดับ

 การศึกษานยัสําคัญ 

46  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยทุกวันนี้มีสุขภาพรางกาย 72 
 ท่ีแข็งแรงของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
47  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีอาการ 73 
 เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
48   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวัน 74 
 อยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
49  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดพักผอนนอนหลับใน 75 
 แตละวันอยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตาม  
 ระดับการศึกษา 
50  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไดรับการตรวจสุขภาพ 76 
 ประจําปอยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจาํแนกตาม 
 ระดับการศึกษา 

 



 
ฒ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง                        หนา 
51  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ    77 
 พนักงานบริษทั วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 

52  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ    78 
 ชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ท่ีระดับ 0.05โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 
53   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ    80 
 พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 โดยจําแนกตามแผนกงาน 

54  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจของพนักงานบริษัท    81 
 วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามแผนก/ฝาย 
55  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงท่ีสงผลตอ    81 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษทั วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตาม 
 แผนก/ฝาย 
56  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจของพนกังานบริษัท วิงฟง  82 
 แพ็คเกจ็จิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามแผนก/ฝาย 
57  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถจดัการความเครียด 83 
 จากการทํางานอยางเหมาะสม ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จาํกัดโดยจําแนก 

 ตามแผนก/ฝาย 

58  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีส่ิงยดึเหนี่ยวจิตใจยาม    84 
 ทุกข ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามแผนก/ฝาย 
59  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงของพนักงานบริษทั  84 
 วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามแผนก/ฝาย 
60   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน       85 
 สวัสดิการตางๆ ท่ีบริษัทฯจดัให ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง จํากัด โดย 

 จําแนกตามแผนก/ฝาย 



 
ณ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง                        หนา 
61   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 86 
 พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 โดยจําแนกตามรายได 
62  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตใจ ของพนักงาน 87 
 บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดัโดยจําแนกตามระดับรายได 
63  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคง ของพนักงาน 87 
 บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับรายได 
64  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจของพนกังานบริษัท  88 
 วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม 
 ระดับรายได 
65  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยปจจัยยอยมีสมาธิตลอด 89 
 การทํางาน ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามระดับรายได 
66  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงของพนักงาน 89 
 บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนก 
 ตามระดับรายได 
67  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยปจจัยยอยงานท่ีทําอยู  90 
 ในขณะน้ี เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเกจ็จิ้ง  
 จํากัด โดยจําแนกตามระดับรายได 
68  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 91 
 พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย 
 จําแนกตามอายุงาน 
69  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานรางกายท่ีสงผลตอ 92 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตาม 
 อายุงาน 
70  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงท่ีสงผลตอ 92 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตาม 
 อายุงาน 



 
ด 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง                        หนา 
71  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานบริษัท 94 
 วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุงาน 
72  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกาย 96 
 ท่ีแข็งแรงของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุงาน 
73  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย ไดพักผอนนอนหลับแต 96 
 ละวันเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุงาน 
74  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย ไดรับการตรวจสุขภาพ 97 
 ประจําปอยางเพียงพอของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนก 
 ตามอายุงาน 
75  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงของพนักงาน 99 
 บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากดั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 โดยจําแนกตามอายุงาน 
76   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอย ไมมีหนี้ท่ีเกินกําลัง 101 
 จะผอนใชได ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัดโดยจําแนกตามอายุงาน 
77  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย มีความพึงพอใจในการ 102 
 เล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของพนักงาน 
 บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด โดยจําแนกตามอายุงาน 
78   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอย งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 103 
 เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
 โดยจําแนกตามอายุงาน 
79   แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ   104 
 ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคง 
 ในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท วิงฟง  
 แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 

 
 



 
ต 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง                        หนา 
80 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ   106 
 ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคง 
 ในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท 
 วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
81 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท  107 
 วิงฟง   แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 
82 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน และคุณภาพชีวิตการ 119 
 ทํางานในภาพรวม ของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด 


