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การคนควาแบบอิสระเร่ือง  คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท  วิงฟง          
แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด มีวัตถุประสงคการศึกษาเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อีกท้ังศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน
บริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด โดยใชแนวคิดคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life) ตาม
มาตรฐานระบบการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการทํางานในองคการ (Management System of 
Quality of Work Life: MS-QWL) ของสถาบันเสริมสรางขีดความสามารถมนุษย สภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย โดยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง 
จํากัด จํานวน 93 ราย ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหโดยใชคาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) 
คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) การทดสอบคาแจกแจงแบบที (T-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA) การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD การทดสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Analysis) และ
การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) 

ผลการศึกษาพบวา พนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด มีระดับคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน อยูในระดับปานกลาง สวนปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับ
ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานไดแก ดาน ระดับการศึกษา โดยมีความสัมพันธกับระดับ
คุณภาพชีวิตการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% สวนปจจัยสวนบุคคล
ดานอ่ืนไดแก เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ตําแหนงงาน ฝาย/แผนกงาน รายได อายุงาน ไมมี
ความสัมพันธกับระดับคุณภาพชีวิตการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเช่ือม่ัน
ดังกลาว 
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พนักงานมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ในปจจัยดาน
จิตใจ อยูในระดับเห็นดวยมาก รองลงมาไดแก ปจจัยดานรางกาย ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดาน
จิตวิญญาณ ดานส่ิงแวดลอม และดานความม่ันคงในชีวิต ซ่ึงพนักงานมีระดับความคิดเห็นตอปจจัย
ดังกลาว อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง เม่ือทําการศึกษาถึงระดับความคิดเห็นของพนักงานท่ีมีตอ
ปจจัยยอยดานตางๆพบวาพนักงานมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยยอย ในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวย
รุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล ในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด และมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยยอย 
ความพึงพอใจในความเปนตัวเอง ในระดับเห็นดวยมาก แตพนักงานยังมีระดับความคิดเห็นตอ
ปจจัยยอย ไมมีหนี้ในปริมาณท่ีเกินกําลังจะผอนใชได และปจจัยยอย ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ
ในระดับเห็นดวยนอย 

ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานกับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด พบวามีการแปรผันตามกันในเชิงบวก โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.785 สามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการทํางาน ไดรอยละ 61.70 สวน
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท วิงฟง แพ็คเก็จจิ้ง จํากัด อีกรอยละ 38.30 เปนผลท่ีเกิด
จากดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ พบวา ดานจิตใจ ดานจิตวิญญาณ และดานความ
ม่ันคงมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยดานจิตใจ มี
อิทธิพลตอคุณภาพชีวิตการทํางานมากท่ีสุดในปจจัยท้ัง 6 ดาน รองมาคือ ดานจิตวิญญาณ และดาน
ความม่ันคง ตามลําดับ 
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ABSTRACT 

 
The purposes of this independent study were to study the factors that affected the 

working life quality of Employees at Wing Fung Packaging Company Limited and to study the 
working life quality of Employees at WingFung Packaging Co.,Ltd. The study based on the 
working life quality concept of Management System of Quality of Work Life (MS-QWL), The 
Human Capacity Building Institute, The Federation of Thai Industries. The data were collected 
from 236 teachers. The data were then analyzed by applying descriptive statistics, e.g., frequency, 
percentage, mean, as well as inferential statistics, e.g., t-test, one-way ANOVA analysis, Least 
Significant Difference, Correlation Analysis and Multiple Regression Analysis. 

The result of this study show that the level average of Quality of Work Life of 
Employees at WingFung Packaging Co.,Ltd. was at medium level.The personnel factor that 
significantly at less than 0.05 related to the working life quality was education but it was found 
that the difference gender, age, marital status, position level, department, income and working 
duration did not affect significantly the difference in their attitudes toward the working life 
quality 

In terms of the factors that affected the working life quality  mind was at high level 
and , body, social relationship, spirituality, environment, stability and at medium level. In terms 
of the sub factors that affected the working life quality, it was found that factor In recent years, no 
serious illness and must stay in the hospital and sub factor satisfaction in himself were at high 
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level but factor not have amount of debt relief is not available and sub factor regular exercise 
were at low level 

It was also found that there was a significant positive correlation between their 
working life quality and the factors that affected the working life quality. The relationship (r) was 
at 0.785 and the prediction of their overall working life quality was at 61.70%, while 38.30% of 
the working life quality of the employees by other factors. From the study of statistic significance, 
it was found that mind, spirituality and career stability affected the working life quality 
significantly at 0.05 levels. The result also showed they were able to predict the working life 
quality by mind is the most influential to the quality of working life in the six factors and the 
second is spiritual. And security, respectively. 

 
 
 

 


