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1 การดําเนนิงานเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรพยาบาลของโรงพยาบาลลานนา 17 
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แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามสถานภาพ
สมรส 
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แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระดับ
การศึกษา 
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9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามรายไดตอเดือน 
(รวมคาลวงเวลาที่ไดรับ) 
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10 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอายุการทํางาน
กับโรงพยาบาลลานนา 

35 

11 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามแผนก/ฝายงาน
ท่ีรับผิดชอบ 
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12 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามการเคยมีความ
คิดเห็นอยากลาออกจากงานท่ีทําอยูในปจจุบัน 
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13 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามสาเหตุท่ีอยาก
ลาออก 
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14 แสดงคาความเช่ือม่ันตอแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอ
องคการ 
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15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีตอ ดานความม่ันใจในการทํางาน 
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16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม
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17 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ี
มีตอดานบรรยากาศในการใหบริการ 
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18 แสดงสรุปคาเฉล่ียและระดบัความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ 

45 

19 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ 
จําแนกตามอาย ุ

46 

20 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ 
จําแนกตามสถานภาพ 

47 

21 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ 
จําแนกตามรายไดตอเดือน (รวมคาลวงเวลาท่ีไดรับ) 

48 

22 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ 
จําแนกตามอายการทํางาน 

49 

23 แสดงคาความเช่ือม่ันตอแบบสอบถามเก่ียวกับองคประกอบความผูกพันตอ
องคการของพนักงาน  

50 

24 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการของพนักงาน
ดานความมุงม่ันทุมเทในการทํางาน   

52 

25 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการของพนักงาน
ดานการอุทิศตนในการทํางาน 

53 

26 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการของพนักงาน
ดานการใหเวลากับงาน 

54 

27 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
องคประกอบความผูกพันองคกร 

55 

28 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันของพนักงานตอองคประกอบความผูกพัน
องคการ จําแนกตามอาย ุ

55 

29 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันของพนักงานตอองคประกอบความผูกพัน 
จําแนกตามสถานภาพ 

56 
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30 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันของพนักงานตอองคประกอบความผูกพัน 
จําแนกตามรายไดตอเดือน (รวมคาลวงเวลาท่ีไดรับ) 

57 

31 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันของพนักงานตอองคประกอบความผูกพัน 
จําแนกตามอายุการทํางาน 

58 
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สารบาญภาพ 
 
ภาพ  หนา 

1 แสดงกรอบแนวคิดในการศึกษาความผูกพันตอองคการ 15 
2 แสดงวิธีการกาํหนดปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากร 16 
3 แสดงกรอบแนวคิดในการศึกษาความผูกพันตอองคการ 24 

 


