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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา ในคร้ังนี้ได

แบงผลการศึกษา ออกเปน 4 สวนดังนี้ 
สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ 

ระดับการศึกษา รายได และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพิน

พิทยา ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ 
ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตในการทํางานในภาพรวม วิเคราะหโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistic) ความถ่ี (Frequency) และคาเฉล่ีย (Mean) ปจจัยสวนบุคคลตอ
ปจจัยดานคุณภาพชีวิตการทํางาน ท้ัง 6 ดาน 

สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง (Inferential 
Statistic) ดังนี้ 

3.1 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ใชการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และการวิเคราะห
ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพ่ือวัดระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดานท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย   11   12.50 
หญิง   77   87.50 
รวม 88 100.00 

 
จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงโดยมีจํานวน         

77 คน คิดเปนรอยละ 87.50 และเปนเพศชาย  11  คน คิดเปนรอยละ 12.50 ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 

  
จากตารางท่ี 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามแบบสอบถาม มีอายุระหวาง 31 – 40 ป 

มากท่ีสุด โดยมีจํานวน 28  คน คิดเปนรอยละ 31.80 รองลงมาคือ อายุ 21 – 30 ป มีจํานวน 27 คน 
คิดเปนรอยละ 30.70  อายุ 41 – 50 ป มีจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 23.90 อายุ 51 – 60  ป             
มีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 12.50 อายุต่ํากวา 20 ป มีจํานวนนอยท่ีสุด มีจํานวน 1  คน คิดเปน
รอยละ  1.10 ตามลําดับ 
 
 
 

อายุ จํานวน รอยละ 

ตอกวา 20 ป    1    1.10 
21 – 30 ป   27   30.70 
31 – 40 ป   28   31.80 
41 – 50 ป   21   23.90 
51 – 60 ป   11   12.50 

รวม   88 100.00 
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

โสด  27   30.70 
สมรส  58   65.90 
อ่ืนๆ   3     3.40 

รวม  88 100.00 

 
จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพสมรสโดยมีจํานวน 

58 คน คิดเปนรอยละ 65.90 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีจํานวน 27 คนคิดเปนรอยละ 30.70    
และสถานภาพอ่ืนๆคือ เปนหมายหรือหยารางมีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.40 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาขั้นสูงสุด 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา 0     0.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย /ปวช. หรือเทียบเทา 6    6.80 
อนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเทา 13   14.80 
ปริญญาตรี 62   70.50 
สูงกวาปริญญาตรี 7    8.00 

รวม 88 100.00 
 

จากตารางท่ี 6 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรีโดย           
มีจํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 70.50 รองลงมาคืออนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเทา มีจํานวน 13       
คน คิดเปนรอยละ  14.80 สูงกวาปริญญาตรี มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 8.00 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย /ปวช. หรือเทียบเทา มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 6.80 และไมพบระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา คิดเปนรอยละ 0.00 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 5,000 บาท       13    14.80 
5,000 – 10,000 บาท    62   70.50 
10,001 – 15,000 บาท     5    5.70 
15,001 บาท ข้ึนไป     8   9.10 

รวม    88 100.00 
 

         จากตารางท่ี 7 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 5,000 – 10,000 บาท
มากท่ีสุด มีจํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 70.50 รองลงมาคือ ต่ํากวา 5,000 บาท  มีจํานวน 13 คน 
คิดเปนรอยละ 14.80  รายได 15,001 บาท ข้ึนไป มีจํานวน 8 คนคิดเปนรอยละ 9.10  สวน10,001 – 
15,000 บาท มีจํานวนนอยท่ีสุด  5 คน คิดเปนรอยละ 5.70 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน 
 

ระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 1 ป   14   15.90 
1 – 3 ป   14   15.90 
3 – 5 ป     9   10.20 
5 – 7 ป    4     4.50 
7 ปข้ึนไป  47   53.40 

รวม 88 100.00 
 

จากตารางท่ี 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 7 ปข้ึนไป
มากท่ีสุด มีจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 53.40 รองลงมาคือ  ต่ํากวา 1 ป และ 1 – 3 ป เทากันมี
จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 15.90 ระยะเวลา 3 – 5 ป มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 10.20 และ 5 
– 7 ปมีจํานวนนอยที่สุด มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 4.50 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
 

ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
  

ปจจัยทางดาน
รางกาย 

ท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ทุกวันน้ีมีสุขภาพ
รางกายที่แข็งแรง 

8 
(9.10) 

46 
(52.30) 

33 
(37.50) 

1 
(1.10) 

0 
(0.00) 

3.69 
(เห็นดวย
มาก) 

3 

ในปที่ผานมาไมมี
ก า ร เ จ็ บ ป ว ย
รุ น แ ร ง จ น ต อ ง
นอนโรงพยาบาล 

1 
(1.10) 

3 
(3.40) 

8 
(9.10) 

18 
(20.50) 

58 
(65.90) 

4.46 
(เห็นดวย 
มากที่สุด) 

1 

การทํางานดวย
ควากระฉับกระเฉ
งกระปกระเปรา 

18 
(20.50) 

50 
(56.80) 

19 
(21.60) 

1 
(1.10) 

0 
(0.00) 

3.96 
(เห็นดวย
มาก) 

2 

การรับประทาน
อาหารในแตละวัน
ไดเพียงพอ 

7 
(8.00) 

46 
(52.30) 

33 
(37.50) 

2 
(2.30) 

0 
(0.00) 

3.65 
(เห็นดวย
มาก) 

4 

การออกกําลังกาย
อยาง 
สม่ําเสมอ 

4 
(4.50) 

16 
(18.20) 

38 
(43.20) 

25 
(28.40) 

5 
(5.70) 

2.87 
(เห็นดวย
นอย) 

6 

การพักผอนนอน
หลับในแตละวัน
อยางเพียงพอ 

4 
(4.50) 

31 
(35.20) 

44 
(50.00) 

8 
(9.10) 

1 
(1.10) 

3.32 
(เห็นดวย 
ปาน
กลาง) 

5 

รวม 
3.66 

(เห็นดวยมาก) 
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จากตารางท่ี 9 พบวาบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
รางกายอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.66 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 

ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คือ 
ในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.46 

ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ การ
ทํางานดวยความกระฉับกระเฉงกระปกระเปรา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 และการรับประทานอาหารใน แตละวันไดเพียงพอ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.65 ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานรางกายที่มีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ
การพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอมีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 

ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยนอย คือ การ
ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.87 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
 

ปจจัยทางดานจิตใจ 
ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร
ความเครียดจากการทํางาน 

4 
(4.50) 

38 
(43.20) 

43 
(48.90) 

3 
(3.40) 

0 
(0.00) 

3.48 
(เห็นดวยมาก) 

9 

ค ว า มส า ม า ร ถป รึ ก ษ า
หัวหนางานเม่ือมีปญหาใน
การทํางาน 

5 
(5.70) 

45 
(51.10) 

33 
(37.50) 

3 
(3.40) 

2 
(2.30) 

3.51 
(เห็นดวยมาก) 

8 

ความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 

23 
(26.10) 

46 
(52.30) 

18 
(20.50) 

1 
(1.10) 

0 
(0.00) 

4.03 
(เห็นดวยมาก) 

2 

ความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันน้ี 

11 
(12.50) 

41 
(46.60) 

33 
(37.50) 

3 
(3.40) 

0 
(0.00) 

3.68           
(เห็นดวยมาก) 

7 

ความภูมิใจในผลสํา เร็จ
ของงานที่ไดรับมอบหมาย 

10 
(11.40) 

57 
(64.80) 

20 
(22.70) 

1 
(1.10) 

0 
(0.00) 

3.86 
(เห็นดวยมาก) 

3 

มีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางาน 

8 
 (9.10) 

57 
(64.80) 

23 
(26.10) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.82 
(เห็นดวยมาก) 

4 

ความสามารถเปนที่พ่ึงของ
คนในครอบครัว 

26 
(29.50) 

49 
(55.70) 

11 
(12.50) 

1 
(1.10) 

1 
(1.10) 

4.31 
(เห็นดวยมาก

ที่สุด) 
1 

มีความสุขในการทํางาน  
ณ โรงเรียนที่ประจําอยู 

12 
(13.60) 

51 
(58.00) 

23 
(26.10) 

2 
(2.30) 

0 
(0.00) 

3.82 
(เห็นดวยมาก) 

4 

มีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข 

14 
(15.90) 

46 
(52.30) 

26 
(29.50) 

2 
(2.30) 

0 
(0.00) 

3.81 
(เห็นดวยมาก) 

6 

รวม 
3.81 

(เห็นดวยมาก) 
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จากตารางท่ี 10 พบวาบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.81 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 

ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คือ 
ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 4.31 

         ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือความพึง
พอใจในความเปนตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 มีความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86   มีสมาธิตลอดเวลาในการทํางานและมีความสุขในการทํางาน ณ โรงเรียนท่ี
ประจําอยู มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82  มีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 ความพึง
พอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 ความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหา
ในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 มีความสามารถจัดการความเครียดจากการทํางาน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.48 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 

ปจจัยทางดาน
สัมพันธภาพทางสังคมท่ี

สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ความไววางใจในเพ่ือน
รวมงาน 

3 
(3.374) 

47 
(53.40) 

32 
(36.40) 

6 
(6.80) 

0 
(0.00) 

3.53 
(เห็นดวยมาก) 

7 

ความสามารถพ่ึงพาเพื่อน
ร ว ม ง า น ใ น เ รื่ อ ง ก า ร
ทํางานได 

1 
(1.10) 

52 
(59.10) 

30 
(34.10) 

5 
(5.70) 

0 
(0.00) 

3.55 
(เห็นดวยมาก) 

6 

คนในโรงเรียน  รวมมือ
รวมใจกันทํางาน 

3 
(3.40) 

49 
(55.70) 

32 
(36.40) 

4 
(4.50) 

0 
(0.00) 

3.57 
(เห็นดวยมาก) 

5 

ความสามารถทํางานตาม
หนาที่ไดดวยตัวเอง 

18 
(20.50) 

60 
(68.20) 

10 
(11.40) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.09 
(เห็นดวยมาก) 

2 

ความสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน 

5 
(5.70) 

52 
(59.10) 

30 
(34.10) 

1 
(1.10) 

0 
(0.00) 

3.69 
(เห็นดวยมาก) 

3 

เพ่ือนรวมงานเปนเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกัน 

2 
(2.30) 

55 
(62.50) 

28 
(31.80) 

3 
(3.40) 

0 
(0.00) 

3.63 
(เห็นดวยมาก) 

4 

ก า ร มี ส ว น ร ว ม ใ ห
ขอคิดเห็นในการทํางาน 

2 
(2.30) 

43 
(48.90) 

38 
(43.20) 

5 
(5.70) 

0 
(0.00) 

3.47 
(เห็นดวยมาก) 

9 

การไดรับขอเสนอแนะที่มี
ป ร ะ โ ย ช น จ า ก เ พ่ื อ น
รวมงานและผูบริหาร 

2 
(2.30) 

46 
(52.30) 

37 
(42.00) 

3 
(3.40) 

0 
(0.00) 

3.53 
(เห็นดวยมาก) 

7 

การไดเขารวมในกิจกรรม
ตางๆของทางโรงเรียน 

20 
(22.70) 

57 
(64.80) 

11 
(12.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.10 
(เห็นดวยมาก) 

1 

รวม 
 

3.68 
(เห็นดวยมาก) 
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จากตารางท่ี  11 พบวา บุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยามีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคมอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.68 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา  
   ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมทุกดานมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูในระดับ
เห็นดวยมาก คือ การไดเขารวมในกิจกรรมตางๆของทางโรงเรียน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 
ความสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 ความสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัว
เดียวกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 คนในโรงเรียน รวมมือรวมใจกันทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 
ความสามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ความไววางใจใน
เพื่อนรวมงาน และการไดรับขอเสนอแนะที่มีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.53 และสุดทายการมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
 

ปจจัยทางดานสิ่งแวดลอม  
ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในระหวางการ
เดินทางมาทํางาน 

8 
(9.10) 

46 
(52.30) 

31 
(35.20) 

1 
(1.10) 

2 
(2.30) 

3.62 
(เห็นดวยมาก) 

6 

ส ถ า น ที่ ทํ า ง า น มี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 

24 
(27.30) 

54 
(61.4) 

10 
(11.40) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.15 
(เห็นดวยมาก) 

1 

ความพึงพอใจในวันหยุดที่
ไดรับ  

9 
(10.20) 

50 
(56.80) 

27 
(30.70) 

2 
(2.30) 

0 
(0.00) 

3.75 
(เห็นดวยมาก) 

5 

การยอมรับในกฎระเบียบ
ของทางโรงเรียน  

11 
(12.50) 

53 
(60.20) 

24 
(27.30) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.85 
(เห็นดวยมาก) 

3 

สาม า รถ เ ดินท า งม า ยั ง
โรงเรียนไดอยางสะดวก 

15 
(17.00) 

53 
(60.20) 

20 
(22.70) 

0 
(0.00) 

0 
(0.) 

3.94 
(เห็นดวยมาก) 

2 

ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน 

10 
(11.40) 

55 
(62.50) 

23 
(26.10) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.85 
(เห็นดวยมาก) 

3 

ความพึงพอใจในสิ่งอํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ที่ ท า ง
โรงเรียนจัดให  เชน  มุม
พักผอน หองรับประทาน
อาหาร หองนํ้า   

4 
(4.50) 

38 
(43.20) 

40 
(45.50) 

6 
(6.80) 

0 
(0.00) 

3.52 
(เห็นดวยมาก) 

8 

ทางโรงเรียน ไดใหขอมูล
และความรู ในเรื่องความ
ปลอดภัยในการทํ างาน
อยางเพียงพอ 

4 
(4.50) 

38 
(43.20) 

40 
(45.50) 

6 
(6.80) 

0 
(0.00) 

3.45 
(เห็นดวยมาก) 

9 

ทางโรงเรียน มีอุปกรณชวย
ในการทํางานอยางเพียงพอ 

4 
(4.50) 

50 
(56.80) 

26 
(29.50) 

8 
(9.10) 

0 
(0.00) 

3.56 
(เห็นดวยมาก) 

 
7 

รวม 3.74  (เห็นดวยมาก) 
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จากตารางท่ี  12 พบวาบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.74 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา  
  ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย คือ สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยสถานที่ทํางานมี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15  สามารถเดินทางมายังโรงเรียนไดอยางสะดวกมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.94 การยอมรับในกฎระเบียบของทางโรงเรียนและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.85 ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.75 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.62 ทางโรงเรียน มีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และ ความพึง
พอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีทางโรงเรียนจัดให เชน มุมพักผอน หองรับประทานอาหาร 
หองน้ํา  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ทางโรงเรียน ไดใหขอมูลและความรู ในเร่ืองความปลอดภัยในการ
ทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
 

ปจจัยทางดาน 
จิตวิญญาณท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ก า ร ทํ า ง า น ที่ น่ี มี
ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ มี
ความสําคัญ 

23 
(26.10) 

52 
(59.10) 

13 
(14.8) 

0 
(0.00) 

0 
(.00) 

4.11 
(เห็นดวยมาก) 

3 

การได รับการยอมรับ 
ห รื อ คํ า ช ม เ ช ย จ า ก
ผูบังคับบัญชา และเพ่ือน
รวมงาน 

3 
(3.40) 

42 
(47.70) 

41 
(46.60) 

2 
(2.30) 

0 
(0.00) 

3.52 
(เห็นดวยมาก) 

11 

งานที่ทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายใน
ชีวิต 

11 
(12.50) 

43 
(48.90) 

31 
(35.20) 

3 
(3.40) 

0 
(0.00) 

3.70 
(เห็นดวยมาก) 

10 

ความรู สึ กว า ง านของ
ตนเองมีคุณคา แกสังคม 

36 
(40.90) 

40 
(45.50) 

10 
(11.40) 

2 
(2.30) 

0 
(0.00) 

4.25 
(เห็นดวยมาก

ที่สุด) 
1 

ความภูมิใจที่ไดทํางานที่
โรงเรียนอรพินพิทยา 

31 
(35.20) 

42 
(47.70) 

13 
(14.80) 

2 
 (2.30) 

0 
(0.00) 

4.13 
(เห็นดวยมาก) 

2 

ไมมีความคิดที่จะลาออก
ไปหางานใหมทํา 

1 
(1.11) 

7 
(8.00) 

22 
(25.00) 

33 
(37.50) 

25 
(28.40) 

3.84 
(เห็นดวยมาก) 

6 

คว ามมั่ น ใ จ ในคว าม
มั่นคงของทางโรงเรียน 
และทีมผูบริหาร 

16 
(18.20) 

43 
(48.90) 

27 
(30.70) 

2 
(2.30) 

0 
(0.00) 

3.82 
(เห็นดวยมาก) 

 
7 
 

ก า ร ไ ด ใ ช ค ว า ม รู
ความสามารถในงานได
อยางเต็มที่ 

17 
(19.30) 

53 
(60.20) 

16 
(18.20) 

2 
(2.30) 

0 
(0.00) 

3.96 
(เห็นดวยมาก) 

4 

การไดมีส วน เผยแพร
ช่ือเสียงของทางโรงเรียน
อรพินพิทยา 

12 
(13.60) 

56 
(59.10) 

23 
(26.10) 

1 
(1.10) 

0 
(0.00) 

3.85 
(เห็นดวยมาก) 

5 
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ตารางท่ี 13 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 

 

ปจจัยทางดาน 
จิตวิญญาณ ท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ก า ร มี โ อ ก า ส ในก า ร
พัฒนาความสามารถใน
งานอยางตอเน่ือง 

9 
(10.20) 

54 
(61.40) 

25 
(28.40) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.81 
(เห็นดวย
มาก) 

8 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ทํ า
กิจกรรมทางศาสนาได
ตามความตองการ 

10 
(11.40) 

49 
(55.70) 

28 
(31.80) 

1 
(1.10) 

0 
(0.00) 

3.77 
(เห็นดวย
มาก) 

9 

รวม 
3.89 

(เห็นดวยมาก) 
 

 

จากตารางท่ี  13 พบวาบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา มีความคิดเห็นในปจจัย 
ดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับเห็นดวย มากมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 
3.89 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
  ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด คือ ความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคา แกสังคม มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.25 

           ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็น
อยูในระดับเห็นดวยมาก คือ ความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีโรงเรียนอรพินพิทยา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 
การทํางานท่ีนี่มีความหมายและมีความสําคัญ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 การไดใชความรูความสามารถ
ในงานไดอยางเต็มท่ีมีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทางโรงเรียนอรพิน
พิทยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84  และ
ความม่ันใจในความม่ันคงของทางโรงเรียน และทีมผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ไมการมีโอกาส
ในการพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 ความสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
 

ปจจัยทางดานความ
ม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
เห็นดวย 
ปาน
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ก า ร ไ ด รั บ ร า ย ไ ด ที่
เหมาะสม กับความ รู
ความสามารถ 

3 
(3.34) 

23 
(26.10) 

34 
(38.60) 

24 
(27.30) 

4 
(4.50) 

2.96 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

5 

การจัดการกับรายจาย
หรื อห น้ีสิ น ได อ ย า ง
เหมาะสม 

2 
(2.30) 

23 
(26.10) 

49 
(55.70) 

8 
(9.10) 

6 
(6.80) 

3.07 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

3 

การได สร า งห น้ี เ พ่ื อ
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง
ครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสม 

2 
(2.30) 

14 
(15.90) 

44 
(50.00) 

16 
(18.20) 

12 
(13.60) 

2.75 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

6 

การสรางหน้ีเกินกําลังที่
จะผอนใชได  

2 
(2.30) 

8 
(9.10) 

26 
(29.50) 

28 
(31.80) 

24 
(27.30) 

3.72 
(เห็นดวยมาก) 

2 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น
ส วั ส ดิ ก า ร ต า ง ๆ ที่
โรงเรียนจัดให 

2 
(2.30) 

20 
(22.70) 

47 
(53.40) 

16 
(18.20) 

3 
(3.40) 

3.02 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

4 

ไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําป 

2 
(2.30) 

15 
(17.00) 

37 
(42.00) 

21 
(23.90) 

13 
(14.80) 

2.68 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

8 

ความสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปน
ไดเพียงพอ 

3 
(3.40) 

10 
(11.40) 

45 
(51.10) 

21 
(23.90) 

9 
(10.20) 

2.73 
(เห็นดวย 
ปานกลาง) 

7 

การไดรับการเล่ือนขั้น
เ งินเ ดือน  หรือ  เ ล่ือน
ตําแหนงที่สูงขึ้น 

0 
(0.00) 

9 
(10.20) 

31 
(35.20) 

37 
(42.00) 

11 
(12.50) 

2.43 
(เห็นดวยนอย) 

9 
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ตารางท่ี 14 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
 

ปจจัยทางดานความม่ันคง
ในชีวิตท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

12 
(13.60) 

48 
(45.50) 

24 
(27.30) 

2 
(2.30) 

2 
(2.30) 

3.75 
(เห็นดวย
มาก) 

1 

รวม 
3.01 

(เห็นดวยปานกลาง) 
 

จากตารางท่ี  14 พบวาบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา มีความคิดเห็นในปจจัยดาน 
ความมั่นคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับ    เห็นดวยปานกลาง มีคาเฉล่ีย
รวมเทากับ 3.01 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
  ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.75 การสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ตามลําดับ 
  ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ การจัดการกับรายจายหรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 ความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีโรงเรียนจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 3.02 การ
ไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.96 การไดสรางหนี้เพื่อความ
ม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม  มีคาเฉล่ียเทากับ 2.75 ความสามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.73 ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.68 และการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ียเทากับ 2.43
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวม 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีใน
การทํางาน 

6 
(6.80) 

57 
(64.80) 

24 
(27.30) 

1 
(1.10) 

0 
(0.00) 

3.77 
(ระดับสูง) 

1 

รวม 
3.77 

(ระดับมาก) 

 
จากตารางท่ี  15 พบวา บุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา มีคุณภาพชีวิตการทํางาน 

 ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.77  
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ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพการทํางานตาม
แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน ของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน คาเฉล่ีย การแปลผล ลําดับ 
1. ดานรางกาย 3.66 เห็นดวยมาก 5 
2. ดานจิตใจ 3.81 เห็นดวยมาก 2 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.68 เห็นดวยมาก 4 
4. ดานส่ิงแวดลอม 3.74 เห็นดวยมาก 3 
5. ดานจิตวิญญาณ 3.89 เห็นดวยมาก 1 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 3.01 เห็นดวยปานกลาง 6 

 
 จากตารางที่ 16 พบวา บุคลกรโรงเรียนอรพินพิทยา มีความคิดเห็นในปจจัยท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานสวนใหญอยูในระดับเห็นดวยมาก เม่ือเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยได
ดังนี้คือ ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ ดานจิตใจมีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 ดาน
ส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 ดานรางกาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.66 และดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.01 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 17 แสดงคาเฉล่ีย และปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพิน
พิทยา จําแนกตามเพศ 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

เพศ 
ชาย 

(n=11) 
หญิง 

(n=77) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ดานรางกาย 3.54 3.10 
(มาก) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 4.45 3.97 
(มากที่สุด) (มาก) 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 4.27 3.74 
(มากที่สุด) (มาก) 

ดานสิ่งแวดลอม 4.36 3.83 
(มากที่สุด) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 4.09 3.90 
(มาก) (มาก) 

ดานความมั่นคงในชีวิต 3.00 2.72 
(ปานกลาง) (ปานกลาง) 

 

 จากตารางท่ี 17 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย มีจํานวน 11 คน ใหความสําคัญตอ
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ 
มีคาเฉล่ียเทากบั 4.45  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.36 ดานสัมพนัธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.27  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานในระดับมาก ไดแก ดานจิตวญิญาณ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.09  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับ
ปานกลาง ไดแก ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากบั 3.00 ตามลําดับ  
 ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง มีจํานวน 77 คน ใหความสําคัญตอปจจัยที่สงผลตอ คุณภาพ
ชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ีย 3.97  ดานจิต
วิญญาณ มีคาเฉล่ีย 3.90  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ีย 3.83 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ีย 3.74 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานในระดับปานกลางไดแก ดานรางกาย มีคาเฉลี่ย 3.10 และ
ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ีย 2.72 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 18 แสดงคาเฉล่ีย และปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพิน
พิทยา จําแนกตามอายุ 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิต 
การทํางาน 

อายุ 

ตํ่ากวา 20 ป 
(n=1) 

20-30 ป 
(n=27) 

31-40 ป 
(n=28) 

41-50 ป 
(n=21) 

51-60 ป 
(n=11) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ดานรางกาย 4.00 3.07 3.03 3.23 3.45 
(มาก) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) 

ดานจิตใจ 5.00 3.88 3.85 4.14 4.54 
(มากที่สุด) (มาก) (มาก) (มาก) (มากที่สุด) 

ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม 

4.00 3.70 3.75 3.85 4.09 
(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

ดานสิ่งแวดลอม 4.00 3.77 3.75 4.04 4.27 
(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (มากที่สุด) 

ดานจิตวิญญาณ 4.00 3.77 3.89 4.14 4.00 
(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

ดานความมั่นคงใน
ชีวิต 

3.00 2.59 2.71 2.95 2.90 
(ปานกลาง) (นอย) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

 

จากตารางท่ี 18 พบวา ผูตอบแบบสอบถามอายุไมเกนิ 20 ป มีจํานวน 1 คน ใหความสําคัญ
ตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากท่ีสุด ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 5 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 4 ปจจยัท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานความม่ันคงในชีวติ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00  
 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป มีจํานวน 27 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88  
ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากบั 
3.85  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานรางกาย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.07  ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานในระดับนอย ไดแก  ดานความม่ันคงในชีวติ 
มีคาเฉล่ียเทากบั 2.59 
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 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป มีจํานวน 28 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.89  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.75 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก  ดานรางกาย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.03  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.71 
 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป มีจํานวน 21 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตวิญญาณ ดานจิตใจ มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.14  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04  ดานสัมพนัธภาพทางสังคมมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.85  ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานรางกาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.23 ดานความม่ันคงในชีวติ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.95 ตามลําดับ   
 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 51-60 ป มีจํานวน 11 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากที่สุด โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.54  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับ
คาเฉล่ีย ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 ดานจติวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง 
ไดแก ดานความม่ันคงในชีวติ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90   
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ตารางท่ี 19 แสดงคาเฉลี่ย ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพิน
พิทยา จําแนกตามระดับการศึกษา 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิต 
การทํางาน 

ระดับการศึกษา 

ม.ตนหรือ 
ตํ่ากวา 

(n=0) 

ม.ปลาย 
/ปวช. 

(n=6) 

อนุปริญญา 
/ปวส. 

(n=13) 

ปริญญาตรี 
 

(n=62) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 

(n=7) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ดานรางกาย 0.00 4.33 3.84 4.11 4.14 
(นอยที่สุด) (มากที่สุด) (มาก) (มาก) (มาก) 

ดานจิตใจ 0.00 4.45 3.69 4.08 3.85 
(นอยที่สุด) (มากที่สุด) (มาก) (มาก) (มาก) 

ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม 

0.00 4.16 3.61 3.80 3.85 
(นอยที่สุด) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

ดานสิ่งแวดลอม 0.00 4.00 3.69 3.91 4.00 
(นอยที่สุด) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 0.00 3.66 3.76 3.96 4.14 
(นอยที่สุด) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

ดานความมั่นคงใน
ชีวิต 

0.00 2.33 2.53 2.83 2.85 
(นอยที่สุด) (นอย) (นอย) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

 

 จากตารางท่ี 19 พบวา ไมมีผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับ ม.ตนหรือตํ่ากวา 
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับ ม.ปลาย/ปวช. มีจํานวน 6 คน ใหความสําคัญตอ
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ 
มีคาเฉล่ียเทากบั 4.45  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานใน
ระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 ดาน
ส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ดานจิตวญิญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในระดับนอย ไดแกดานความมั่นคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.33 
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับ อนปุริญญา/ปวส. มีจํานวน 13 คน ใหความสําคัญ
ตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานรางกาย 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.84  ดานจติวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 ดานจิตใจ ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 3.69 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในระดับนอย ไดแก ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.53 
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับ ปริญญาตรี มีจํานวน 62 คน ใหความสําคัญตอ
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานรางกาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.11 ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96  ดาน
ส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ปจจัยท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.83 
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับ สูงกวาปริญญาตรี มีจํานวน 7 คน ใหความสําคัญ
ตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานรางกาย  
ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปาน
กลาง ไดแก  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.85 
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ตารางท่ี 20 แสดงคาเฉลี่ย ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพิน
พิทยา  จําแนกตามรายไดเฉล่ียรวมตอเดือน 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิต 
การทํางาน 

รายไดเฉล่ียรวมตอเดือน 

ตํ่ากวา 
5,000 บาท 

(n=13) 

5,001 - 10,000 บาท

(n=62) 

10,001 -15,000 บาท 
และ มากกวา 15,001 

บาท(n=13) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ดานรางกาย 3.92 4.12 3.15 
(มาก) (มาก) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 3.76 4.06 4.03 
(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.76 3.79 3.80 
(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานสิ่งแวดลอม 3.69 3.91 3.89 
(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 3.84 3.96 3.93 
(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานความมั่นคงในชีวิต 2.30 2.82 2.76 
(นอย) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

 

จากตารางท่ี 20 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 5,000 บาท มีจํานวน 
13 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับ
คาเฉล่ีย ไดแก ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากบั 3.92  ดานจติวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ดานจิตใจ 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากบั 3.76 ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ปจจยัท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับนอย ไดแก ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.30 
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีท่ีมีรายไดตอเดือน 5,001 – 10,000 บาท มีจํานวน 62 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก  
ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.96 ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 
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3.79 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานความม่ันคงในชีวิต มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.82 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท และมากกวา 15,001 บาท มี
จํานวน 13 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดย
เรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.03 ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 
ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ปจจัยท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานรางกาย คาเฉล่ียเทากับ 3.15 ดาน
ความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.76 
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ตารางท่ี 21 แสดงคาเฉลี่ย ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพิน
พิทยา จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิต 
การทํางาน 

ระยะเวลาในการทํางาน 

ตํ่ากวา 1 ป(n=14) 
1-3 ป และ 3-5 ป 

(n=23) 
5-7 ป และ 7 ปขึ้นไป 

(n=51) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ดานรางกาย 4.28 3.00 3.19 
(มากที่สุด) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 4.28 3.78 4.07 
(มากที่สุด) (มาก) (มาก) 

ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

4.00 3.65 3.82 
(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานสิ่งแวดลอม 3.92 3.78 3.94 
(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 3.92 3.86 3.96 
(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานความมั่นคงในชีวิต 2.71 2.73 2.78 
(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

 

จากตารางท่ี 21 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุงานนอยกวา 1 ป มีจํานวน 14 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากท่ีสุด ไดแก ดานรางกาย ดาน
จิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.28 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับ
คาเฉล่ีย ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.92 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแกดานความ
ม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากบั 2.71 
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุงาน 1 - 3 ป และ 3 -5 ป มีจํานวน 23 คน ใหความสําคัญตอ
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตวิญญาณ 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.86 ดานจิตใจ ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.65 ดานปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแกรางกาย 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.00 ดานความม่ันคงในชีวติ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.73 
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 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุงาน 5 - 7 ป และ 7 ปข้ึนไป มีจํานวน 51 คน ใหความสําคัญตอ
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานในระดับมาก ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 ดานจิต
วิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.82 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแกดานรางกาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.19 ดานความม่ันคงในชีวติ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.82 
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สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง (Inferential Statistic) 
 
ตารางท่ี  22 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย  ดานจิตใจ  ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับ คุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

Pearson 
Correlation 

P-Value 
ระดับ 

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

1.ดานรางกาย 0.461** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
2.ดานจิตใจ 0.600** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.556** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
4.ดานสิ่งแวดลอม 0.414** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
5.ดานจิตวิญญาณ 0.436** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
6.ดานความมั่นคงในชีวิต 0.437** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
** ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 

 

 จากตารางท่ี 22 พบวา ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.461 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกับในระดับปานกลางและ
เปนไปในทิศทางเดี่ยวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานรางกายมากข้ึน บุคลากร
โรงเรียนอรพินพิทยา ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานจิตใจมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร
โรงเรียนอรพินพิทยา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 
0.600 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกับในระดับปานกลางและเปนไปในทิศทางเดี่ยวกัน 
กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากข้ึน บุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา ก็จะมี
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) 
เทากับ 0.556 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกับในระดับปานกลางและเปนไปในทิศทาง
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เดี่ยวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมมากข้ึน บุคลากร
โรงเรียนอรพินพิทยา ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร
โรงเรียนอรพินพิทยา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 
0.414 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกับในระดับปานกลางและเปนไปในทิศทางเดี่ยวกัน 
กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากข้ึน บุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร
โรงเรียนอรพินพิทยา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 
0.436 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกับในระดับปานกลางและเปนไปในทิศทางเดี่ยวกัน 
กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณมากข้ึน บุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) 
เทากับ 0.437 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกับในระดับปานกลางและเปนไปในทิศทาง
เดี่ยวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตมากข้ึน บุคลากร
โรงเรียนอรพินพิทยา ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 
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ตารางท่ี 23 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับ คุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
R R Square 

B Beta T P-value 
1.ดานรางกาย 0.135 0.103 0.964 0.338 

0.680 0.463 

2.ดานจิตใจ 0.439 0.367 2.671   0.009* 
3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.359 0.275 2.276   0.025* 
4.ดานสิ่งแวดลอม -0.105 -0.082 -0.621 0.537 
5.ดานจิตวิญญาณ -0.131 -0.091 -0.626 0.533 
6.ดานความมั่นคงในชีวิต 0.276 0.264 2.651   0.001* 
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 

 
จากตารางท่ี 23 พบวา ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ

บุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา กับ ปจจัยท้ัง 6 ดานไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มีการแปรผันตามกันไปใน
ทิศทางเชิงบวก (R=0.680) ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมไดรอยละ 46.30 
สวนคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา อีกรอยละ 53.70 เปนผล
ท่ีเกิดจากดานอ่ืนๆ  และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ 

พบวาปจจัยดานจิตใจ สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และยังพบวาปจจัยดานจิตใจ สามารถทํานายคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ 0.367 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และยังพบวาปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต สามารถทํานายคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน (β) 
เทากับ 0.264 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และยังพบวาปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต สามารถทํานายคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน (β) 
เทากับ 0.275 


