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หลักการและเหตุผล 
   การศึกษามีสวนสําคัญยิ่งตอการพัฒนาประชากร การศึกษาเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย  และการศึกษาเปนหัวใจสําคัญของทุกอาชีพ  เพราะการจัด
การศึกษาเปนพื้นฐานในการพัฒนามนุษยใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น
การจัดการศึกษาจึงมีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาตนเอง  สังคม  และ
ประเทศชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542   และแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับ
ท่ี  2)  พุทธศักราช  2545  ไดกําหนดใหการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู  การฝก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  
การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม  
สังคมแหงการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  การ
จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   
เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไป
อยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ,  2545,  หนา  2) 
  การจัดการศึกษา เปนภาระหนาท่ีสําคัญยิ่งของรัฐเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยให
เปนกําลังหลักในการพัฒนาประเทศทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  การที่ภาคเอกชนได
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชาติ สามารถแบงเบาภาระของรัฐในการจัดการศึกษาและ
ประหยัดเงินงบประมาณปละจํานวนมาก อีกท้ังสามารถชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรได
อยางกวางขวาง  เพราะการจัดการศึกษาเอกชนน้ันแตกตางไปจากการจัดการศึกษาโดยรัฐ
เนื่องจากเอกชนมีลักษณะการบริหารจัดการท่ียืดหยุนและคลองตัวไดมากกวาโรงเรียนรัฐบาล
การศึกษาเอกชนท่ีประสบผลสําเร็จไดเปนตัวกระตุนใหการศึกษาภาครัฐตองปรับปรุงอยู
ตลอดเวลา  ผลนี้จึงเปนส่ิงท่ีดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศโดยสวนรวม  
(กระทรวงศึกษาธิการ,  2545,  หนา  3) 
   ธุรกิจสถานศึกษาเอกชนตองใหความสําคัญแกบุคลากร ซ่ึงถือวาเปนหัวใจของ
ธุรกิจ  เพราะภารกิจหรืองานโรงเรียนจะสําเร็จหรือลมเหลว    งานจะมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพมากนอยแคไหนข้ึนอยูกับความรวมมือ  รวมใจ  ความสามัคคีและความรูความสามารถ
ของบุคลากรเปนสําคัญ  คุณภาพชีวิตของบุคลากรสงผลตอความสําเร็จของงานและเปนการ
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สรางช่ือเสียงท่ีดีใหกับโรงเรียนอีกดวย  บรรดาวัสดุอุปกรณ  อาคารสถานท่ี  ครุภัณฑและการเงิน  
แมมีความสมบูรณเพียงใด  แตถาบุคลากรไมมีความสามารถ  ภารกิจการงานทุกชนิด  ทุก
ประเภทก็จะดําเนินไปอยางไมมีประสิทธิภาพและไมไดผลสําเร็จตามเปาหมาย 
    โรงเรียนอรพินพิทยา เปนโรงเรียนเอกชนท่ีมีจํานวนนกัเรียนมากท่ีสุดในจงัหวัด
ลําพูน เร่ิมกอต้ังป พ.ศ. 2532 โดยอาจารย อรพิน ศรีบุญเรือง เปนเจาของและผูรับใบอนุญาต 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาเอกชนใหเปนท่ีเช่ือถือและยอมรับของบุคคล
ท่ัวไป และเพือ่พัฒนาเดก็ใหเปนคนดี คนเกงของสังคม ตั้งอยูเลขท่ี 129 หมูท่ี 10 ตําบลตนธง 
อําเภอเมือง จงัหวัดลําพนู ไดเปดทําการเรียนการสอนตั้งแตป พ.ศ. 2532 บริเวณโรงเรียนมีเนือ้
ท่ีท้ังหมด 16 ไร มีอาคารสถานท่ีตางๆท่ีพรอมสําหรับการเรียนการสอน มีส่ิงแวดลอมท่ีดี มี
ความสะอาด รมร่ืน และปลอดภัย  
   จากเหตุผลและความสําคัญของการศึกษาคุณภาพชีวิตของบุคลากรของโรงเรียน
อรพินพิทยา รวมท้ังความจําเปนในการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนอรพินพิทยา เพื่อ
ประโยชนแกเด็ก นักเรียน อันเปนอนาคตของชาติ ผูวิจัยในฐานะมีความเกี่ยวของกับผูบริหาร
โรงเรียนอรพินพิทยาจึงมีความตระหนักถึงความสําคัญในการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยการดาน
คุณภาพชีวิตของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา  เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรซ่ึงจะสงผลตอความสําเร็จท่ียั่งยืนของโรงเรียนอรพินพิทยาตอไป 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

   1.  เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
2.  เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 

 
ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

 1. ทําใหทราบถึงปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
 2. ทําใหทราบถึงระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 
 3. เพื่อเปนแนวทางสําหรับสหกรณท่ีจะปรับปรุงคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร   
 โรงเรียนอรพินพิทยา 
 4. เพื่อนําแนวทางไปพัฒนาปรับปรุง ในโรงเรียนเอกชนอ่ืนๆ 
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นิยามศัพท 
  คุณภาพชีวิตการทํางาน หมายถึง การที่บุคคลในองคการสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีความสุขท้ังทางรางกาย  จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ  ภายใตองคประกอบและ
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม และมีความม่ันคงในชีวิตการทํางาน ซ่ึงเปนหนาท่ีขององคการท่ี
จะตองดําเนินการใหเกิดองคประกอบเหลานั้น และการท่ีพนักงานมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี
แลว ยอมสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหแกองคการไปจนถึงชีวิตสวนตัวของพนักงาน 
โดยปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ไดแกปจจัยดานรางกาย  ดานจิตใจ  ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ังคงในชีวิต 
  โรงเรียนอรพินพิทยา  หมายถึง  โรงเรียนเอกชนแหงหนึ่งในจังหวัดลําพูนท่ีเปด
สอนประเภทสามัญศึกษาต้ังแตระดับช้ันอนุบาล  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
  บุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา  หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนอรพินพิทยาทุก
ระดับ 
 


