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บทคัดยอ 
 
การคนควาแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา และศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร
โรงเรียนอรพินพิทยา โดยใชแนวคิดคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work life) ตามมาตรฐาน
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการทํางานในองคการ (Management System of Quality of 
Work Life : MS-QWL) ของสถาบันเสริมสรางขีดความสามารถมนุษยสภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย โดยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา จํานวน 88 
ราย ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะห โดยใชคาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย(Mean) 
การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation 
Analysis) และการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)  

ผลการศึกษาพบวา บุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา มีคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 และพบวา ปจจัยดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
และดานความม่ันคงในชีวิตสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this independent study were to study the overall Quality of working life 
and the factors  affecting  the working life quality of the employees of Orapinpittaya School.  The 
concept of  working life quality was based on   Management System of Quality of Work Life 
(MS-QWL) presented by The Human Capacity Building Institute, The Federation of Thai 
Industries. The data  was collected by using  questionnaire distributed to  88 respondents who 
were corporate employees of Orapinpittaya School. The data was analyzed using frequency, 
percentage, mean, correlation analysis, and multiple regression analysis.  

The result of the study revealed that the employees of Orapinpittaya School have a high 
overall working life quality at 3.77 points. In addition, it is found that the factors regarding mind, 
Social Relation and career stability have significantly affect the overall working life quality at 
statistical significant level 0.05 

  
 
 


