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แบบสอบถามสําหรับหารคนควาอิสระ 

เร่ืองคุณภาพชวีิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําเพื่อใชเปนสวนหนึ่งในการศึกษาคนควาอิสระของนักศึกษา

ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยา ขอมูลท่ีไดรับถือเปนผลงาน

วิชาการซ่ึงจะเปนประโยชนตอการศึกษา และใชเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพิทยาในอนาคต 

 ผูศึกษาใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม โดยไมตองระบุช่ือผูตอบ

แบบสอบถามขอมูลความคิดเห็นของทานจะถือเปนความลับ และจะไมมีผลกระทบตอทานผูตอบ

แบบสอบถามแตอยางใดท้ังส้ิน และขอขอบพระคุณทานในการเสียสละเวลาตอบคําถามจนครบทุก

ขอมา ณ ท่ีนี้ 

        นาย ถวัลยรัฐ เกียรติวรพนัธุ 

______________________________________________________________________________ 

คําแนะนํา แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน คือ 

 สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   จํานวน 6 ขอ 

 สวนท่ี 2  แบบวัดคุณภาพชีวติการทํางาน    จํานวน 54 ขอ 

 สวนท่ี 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 

 

ชุดท่ี ............ 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย      ลงในชอง [  ] หนาขอความท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงหรือตรง

กับความคิดเหน็ของทานมากท่ีสุด 

1. เพศ 

  [  ]  1. ชาย   [  ] 2. หญิง 

2. อายุของทาน 

[  ] 1. ตํ่ากวา 20 ป  [  ] 2. 20 – 30  ป 

[  ] 3. 31‐40  ป      [  ] 4. 41‐50  ป 

[  ] 5. 51 – 60 ป 
3. สถานภาพสมรสปจจุบันของทาน 

[  ] 1. โสด   [  ] 2.สมรส    [  ] 3. อื่นๆ โปรดระบุ.................... 

4. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 

[  ] 1. มัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา 

[  ] 2. มัธยมศึกษาตอนปลาย /ปวช. หรือเทียบเทา 

[  ] 3. อนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเทา 

[  ] 4. ปริญญาตรี 

[  ] 5. สูงกวาปริญญาตร ี
5. รายไดของทานตอเดือน 

[  ] 1.ตํ่ากวา 5,000 บาท     [  ] 2. 5,000 – 10,000 บาท   

[  ] 3. 10,001 ‐ 15,000 บาท  [  ] 4. 15,001 บาท ขึ้นไป   

6. ระยะเวลาท่ีทานรวมงานกับโรงเรียนอรพินพิทยา 

[  ] 1. ตํ่ากวา 1 ป   [  ] 2. 1‐3  ป 

[  ] 3. 3 ‐5 ป     [  ] 4. 5‐7  ป 

[  ] 5. 7  ปขึ้นไป 
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สวนท่ี 2 แบบวัดคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรโรงเรียนอรพินพทิยา 

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย      ลงในชอง  [  ] หนาขอความท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงหรือตรง

กับความคิดเหน็ของทานมากท่ีสุด  

ขอ คําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชีวิตดานรางกาย 

1 ทุกวันน้ีทานคิดวาตัวทานมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงเพียงใด           

2 
ในปที่ผานมาทานไดเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลมาก
เพียงใด           

3 ทานทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปรี้กระเปราเพียงใด           

4 ทานรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอเพียงใด           

5 ทานไดออกกําลังกายสมํ่าเสมอเพียงใด           

6 ทานไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอเพียงใด           

คุณภาพชีวิตดานจิตใจ 

7 ทานสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางานไดเพียงใด 

8 ทานสามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานไดเพียงใด           

9 ทานพึงพอใจในความเปนตัวทานเพียงใด           

10 ทานพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันน้ีเพียงใด           

11 ทานภูมิใจในผลสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมายเพียงใด           

12 ตลอดเวลาในการทํางานทานมีสมาธิเพียงใด           

13 ทานสามารถเปนที่พ่ึงของคนในครอบครัวเพียงใด           

14 ทานมีความสุขในการทํางานบริษัทน้ีเพียงใด           

15 ทานมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกขเพียงใด           
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ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคม 

16 ทานไววางใจในเพ่ือนรวมงานเพียงใด 

17 ทานสามารถพ่ึงพาเพ่ือนรวมงานในเรื่องการทํางานไดเพียงใด 

18 คนในบริษัทฯของทานรวมมือรวมใจกันทํางานเพียงใด 

19 ทานทํางานตามหนาที่ได ดวยตัวทานเองเพียงใด           

20 ทานสามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงานไดเพียงใด           

21 ทานและเพ่ือนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันเพียงใด           

22 ทานมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางานไดเพียงใด           
23 ทานไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนตอทานจากเพ่ือนรวมงานและ

ผูบริหารเพียงใด           

24 ทานเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ของที่ทํางานเพียงใด           

คุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอม 

25 ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมา
ที่ทํางานเพียงใด 

26 ทานคิดวาที่ทํางานของทานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยเพียงใด 

27 ทานพึงพอใจในวันหยุดที่ทานไดรับเพียงใด           

28 ทานยอมรับในกฎระเบียบของสถานประกอบการเพียงใด           

29 ทานสามารถเดินทางไปยังที่ทํางานไดสะดวกเพียงใด           

30 ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานเพียงใด           
31 ทานพึงพอใจในสิ่งอํานวยความสะดวกที่สถานประกอบการจัดให 

เชน หองพักผอน หองรับประทานอาหาร หองนํ้าและหองสวม
เพียงใด           

32 บริษัทฯไดใหขอมูล และความรู ในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน
แกทานอยางเพียงพอเพียงใด           

33 ที่ทํางานทานมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอเพียงใด 
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ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณ 

34 การทํางานที่น่ีมีความหมาย และมีความสําคัญตอทานเพียงใด 

35 ทานไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือน
รวมงานเพียงใด           

36 งานท่ีทานทําทุกวันน้ี ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของทานเพียงใด           

37 ทานรูสึกวางานของทานมีคุณคาแกสังคมเพียงใด           

38 ทานภูมิใจที่ไดทํางานที่น่ีเพียงใด           

39 ทานคิดที่จะลาออก ไปหางานใหมทําเพียงใด           
40 ทานมีความมั่นใจในความม่ันคงของสถานประกอบการ และทีม

ผูบริหารเพียงใด           

41 ทานไดใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มที่เพียงใด           

42 ทานไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของสถานประกอบการเพียงใด           

43 ทานมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเน่ืองเพียงใด           

44 ทานสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการเพียงใด           

คุณภาพชีวิตดานความม่ันคงในชีวิต 

45 
ทานไดรับรายไดที่เหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน
เพียงใด           

46 ทานสามารถจัดการกับรายจาย หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสมเพียงใด           
47 ทานสรางหน้ีเพ่ือความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวเหมาะสม

เพียงใด           

48 ทานสรางหน้ีเกินกําลังที่จะผอนใชไดเพียงใด 

49 ทานพึงพอใจในสวัสดิการตาง ๆ ที่สถานประกอบการจัดใหเพียงใด           

50 ทานไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอเพียงใด           

51 ทานสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอเพียงใด 
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ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

52 
ทานเคยไดรับการเล่ือนขั้น เงินเดือน หรือเลื่อนตําแหนงที่สูงขึ้น
เพียงใด 

53 งานท่ีทานทําอยูขณะนี้เหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน
เพียงใด 

ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชีวิตการทํางานภาพรวม 

54 ทานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางานเพียงใด           
 

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เก่ียวของกับคุณภาพชีวิตการทํางานของทาน 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง ที่กรุณาตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอ 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ - สกุล นายถวัลยรัฐ  เกียรติวรพนัธุ 
 
วัน เดือน ปเกิด 16  กันยายน  2525 
 
ประวัติการศึกษา สําเร็จการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ปการศึกษา 2549 
 
ประวัติการทํางาน      พ.ศ. 2553 – ปจจุบัน ผูจัดการเขตฝายขายบริษัท ไบโอฟารม เคมิคัลส จํากัด 
         พ.ศ. 2549 – 2553     พนักงานฝายขายบริษัทออรการนอน(ประเทศไทย)จํากัด 
       
 

 


