
บทที่  5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ  และขอเสนอแนะ 

 
  การศึกษาเร่ือง การวัดระดับอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับอุปนิสัย  
เปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยกบัคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วของกับการศึกษาคือ 
แนวคิดเกีย่วกบั 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง (The 7 Habits of Highly Effective People) 
 ระเบียบวิธีการศึกษามีขอบเขตการศึกษาคือ ศึกษาถึงระดับอุปนิยสัย  ซ่ึงประกอบดวย  
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตและ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยผูตอบแบบสอบถามคือ  นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 295 ราย   และเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการ
คนควาจากเอกสาร งานวิจยั บทความตางๆท่ีเกี่ยวของ และระบบออนไลนหรืออินเทอรเนต็ เก็บ
รวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง แบบสอบถามดังกลาว
ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม และ สวนท่ี 2  ขอมูล
เกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง  
 การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี 
(Frequency) คารอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย (Mean)  เปรียบเทียบคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ และ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งดวยสถิติอางอิง Independent t-test  และการวิเคราะหความแปรปรวน One way 
ANOVA  และวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทาง
อารมณ อุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต และ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
ดวยคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
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สรุปผลการศึกษา 
 
  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียกับผูตอบแบบสอบถาม   
 

เพศ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จาํนวน 223 คนคิดเปนรอยละ 
75.59  และเปนเพศชาย จํานวน 72  คน คิดเปนรอยละ 24.41 

 
อายุ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอายุโดยเฉล่ีย 20.74 ป อายุต่ําสุด 18 ป และอายุสูงสุด 

23 ป  โดยผูตอบแบบสอบถามมีอายุ 22  ป มากท่ีสุด จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 24.75  รองลงมา 
ไดแก อายุ 20  ป จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 20.68  อาย ุ19  ป จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 
20.34  อายุ  21  ป  จํานวน 56  คน คิดเปนรอยละ 18.98 อายุ 23 ป  จํานวน 33  คน คิดเปนรอยละ 
11.19  และอายุ 18  ป  จํานวน 12  คน คิดเปนรอยละ 4.07 

 
สาขาวิชา  พบวา ผูตอบแบบสอบถามกําลังศึกษาอยูสาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนา

ผลิตภัณฑ  และ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุมากท่ีสุด จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 18.64 
เทากัน รองลงมา ไดแก  สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 
17.97  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 16.27 สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน45 คน คิดเปนรอยละ 15.25 และ สาขาวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล  จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 13.22 

 
เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสอบไดเกรดภาคการศึกษา

ลาสุดโดยเฉล่ีย 2.77  เกรดเฉล่ียตํ่าสุด 1.25  และเกรดเฉล่ียสูงสุด 4.00 โดยเกรดเฉล่ียของภาค
การศึกษาลาสุดอยูระหวาง 2.51-3.25 มากที่สุด จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 41.69รองลงมา 
ไดแก 1.76-2.50 จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 28.47 เกรดเฉล่ีย 3.26-4.00  จํานวน 70  คน คิดเปน
รอยละ 23.73 และเกรดเฉล่ีย 1.00-1.75  จํานวน 18  คน  คิดเปนรอยละ 6.10   

 
เกรดเฉล่ียสะสม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีเกรดสะสมโดยเฉล่ีย 2.56 เกรดเฉล่ีย

สะสมตํ่าสุด 1.02  และเกรดเฉล่ียสะสมสูงสุด 3.81 โดยมีเกรดเฉล่ียสะสมอยูระหวาง 2.51-3.25  
มากท่ีสุด จํานวน 136  คน คิดเปนรอยละ 46.10 รองลงมา ไดแก เกรดเฉล่ียสะสม 1.76-2.50 จํานวน 
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117 คน คิดเปนรอยละ 39.66 เกรดเฉล่ียสะสม 3.26-4.00 จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 8.81 และ
เกรดเฉล่ียสะสม 1.00-1.75  จํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 5.42   

 
ลําดับบุตรในครอบครัว  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนบุตรคนโต  

จํานวน 172 คน  คิดเปนรอยละ58.31 รองลงมา  ไดแก  เปนบุตรคนท่ี  2  จํานวน 100 คน คิด
เปนรอยละ  33.90 เปนบุตรคนท่ี  3  จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ  7.12 และเปนบุตรคน
สุดทองจํานวน 2  คน คิดเปนรอยละ  0.68 

 
จํานวนพี่นองท้ังหมด  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีพี่นองโดยเฉล่ีย 1.96 คน  จํานวนพ่ี

นองตํ่าสุด 1 คน  และจํานวนพี่นองสูงสุด 6 คน โดยสวนใหญมีพี่นองท้ังหมด 2 คน จํานวน 170  
คน  คิดเปนรอยละ  57.63  รองลงมา ไดแก   มีพี่นองท้ังหมด 1 คน จํานวน 76 คน  คิดเปนรอยละ 
25.76  มีพี่นองท้ังหมด 3 คน จํานวน 37 คน  คิดเปนรอยละ 12.54  มีพี่นองท้ังหมด 4 คนจํานวน 9  
คน  คิดเปนรอยละ 3.05  มีพี่นองท้ังหมด 5 คน จํานวน 2  คน  คิดเปนรอยละ 0.68  และมีพี่นอง
ท้ังหมด 6 คน  จํานวน 1  คน  คิดเปนรอยละ 0.34 

 
บุคคลท่ีพักอาศัยในปจจุบัน  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพักอาศัยอยูกับบิดา

และมารดา จํานวน 166  คน  คิดเปนรอยละ 56.27 รองลงมา ไดแก พักอาศัยอยูกับเพือ่น จํานวน 61 
คน คิดเปนรอยละ20.68 พักอยูคนเดยีว จํานวน 25 คน  คิดเปนรอยละ 8.47 พักอาศัยอยูกับมารดา 
จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 7.80 พักอาศัยอยูกับญาติพีน่อง จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 6.10  
และพักอาศัยอยูกับบิดา จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 0.68 

 
สถานภาพของบิดา/มารดา  พบวา  สถานภาพบิดา/มารดาของผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญอยูดวยกนั จํานวน 233 คน  คิดเปนรอยละ 78.98 รองลงมา ไดแก แยกกันอยู จํานวน 40 คน 
คิดเปนรอยละ 13.56  และบิดาและ/หรือมารดาเสียชีวิต จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 7.46 

 
อาชีพบิดา  พบวา บิดาของผูตอบแบบสอบถามประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวมาก

ท่ีสุด จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 28.47 รองลงมา  ไดแก  เปนขาราชการ  จํานวน 79 คน คิดเปน
รอยละ 26.78  รับจาง จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 12.54  เกษตรกร จาํนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 
12.20 ไมมีอาชีพ เนื่องจากเสียชีวิต จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 6.78 พนักงานบริษัทเอกชน 
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จํานวน 19  คน คิดเปนรอยละ 6.44 พนักงานรัฐวิสาหกจิ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 4.75  และ
พอบาน/วางงาน จํานวน 6 คน  คิดเปนรอยละ 2.03 

 
อาชีพของมารดา  พบวา มารดาของผูตอบแบบสอบถามประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจ

สวนตัวมากทีสุ่ด  จํานวน 96  คน คิดเปนรอยละ 32.54 รองลงมา  ไดแก  เปนขาราชการ จํานวน 61 
คน คิดเปนรอยละ 20.68 รับจาง จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 14.24  พอบาน/วางงาน จํานวน 38 
คน คิดเปนรอยละ 12.88 เกษตรกร จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 9.83  พนักงานบริษัทเอกชน 
จํานวน 15  คน  คิดเปนรอยละ 5.08  พนักงานรัฐวิสาหกจิ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.05 และไม
มีอาชีพ เนื่องจากเสียชีวติ จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 1.69 

 
จํานวนเพื่อนสนิท  พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวนเพือ่นสนิทโดยเฉล่ีย  8.49 คน 

จํานวนเพ่ือนสนิทตํ่าสุด  1  คน  และจํานวนเพ่ือนสนิทสูงสุด 120 คน โดยสวนใหญมีจํานวนเพื่อน
สนิท 1- 5 คน  จํานวน 156  คน  คิดเปนรอยละ 52.88  รองลงมา ไดแก จํานวนเพ่ือนสนิท 6-10 คน 
จํานวน 102  คน  คิดเปนรอยละ 34.58  จํานวนเพ่ือนสนิท 11-15 คน จํานวน 14  คน คิดเปนรอยละ 
4.75  จํานวนเพื่อนสนิทมากกวา  20   คนข้ึนไป  จํานวน  13   คน  คิดเปนรอยละ  4.41  และจํานวน
เพื่อนสนิท  16 -20  คน จํานวน 10  คน  คิดเปนรอยละ  3.39 

 
การทํางานพิเศษในชวง 6 เดือน  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมไดทํางาน

พิเศษในชวง 6 เดือน จํานวน 214  คน คิดเปนรอยละ 72.54 และ ทํางานพิเศษในชวง 6 เดือน  
จํานวน 81  คน คิดเปนรอยละ 27.46 และพบวา นกัศึกษาทุกช้ันปสวนใหญไมไดทํางานพิเศษ
ในชวง 6 เดือน 

 
การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญไมเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา  จํานวน 191 คน คิดเปนรอยละ 64.75  
และเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา  จาํนวน 104  คน  คิดเปนรอยละ  35.25 

 
การเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเขารวม

กิจกรรมโดยสมัครใจ เชน กจิกรรมอาสาพัฒนาชนบท กจิกรรมชมรม จํานวน200  คน  คิดเปนรอย
ละ 67.80 และไมเคยเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ เชน กจิกรรมอาสาพัฒนาชนบท  กจิกรรมชมรม 
จํานวน 95 คน  คิดเปนรอยละ  32.20 
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ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามรูสึกเฉยๆ ในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยา
ลับจัดให จํานวน 127  คน  คิดเปนรอยละ 43.05 รองลงมา  ไดแก  เต็มใจเขารวมกิจกรรม จํานวน 
119 คน คิดเปนรอยละ 40.34  เต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรม จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 
11.86 เขารวมกิจกรรมดวยความไมเต็มใจ และไมเต็มใจอยางยิ่ง จํานวน 7  คน คิดเปนรอยละ 2.37 
เทากัน  

 
การเรียนรูเก่ียวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวา ผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญไมเคยเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  จํานวน 187  คน  คิดเปนรอย
ละ 63.39  และเคยเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   จํานวน 108  คน  คิดเปน
รอยละ 36.61 
 
  สวนท่ี 2  การวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง 
 
 ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ โดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 4.28) ในประเด็นยอย 
เรียงลําดับดังนี้  เปนคนรักษาสัญญาและเกียรติ และช่ือเสียง  (คาเฉล่ีย 4.60) แสดงความเมตตาและ
ความเหน็ใจตอผูอ่ืน (คาเฉล่ีย  4.48)  และ ไมพูดถึงส่ิงไมดีของคนอ่ืนลับหลัง  
  
 ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวิต พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต โดยรวมอยูในระดบัคอนขางมาก  (คาเฉล่ีย 4.30) ในประเด็น
ยอย เรียงลําดบัดังนี้   ทุมเทในส่ิงท่ีทํา แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ (คาเฉล่ีย 4.47)  
เวลาทํางาน คํานึงถึงจุดสนใจและความตองการของคนฉันท่ีกําลังทํางานให (คาเฉล่ีย  4.31)  และ 
สามารถใหเวลาอยางสมดุลในแงมุมตางๆ ของชีวิต การงาน ครอบครัว เพื่อน และอ่ืนๆ ไดอยาง
เหมาะสม (คาเฉล่ีย  4.11)   
 
 ระดับ 7 อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   
 
        -  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัยการ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน โดยรวมอยูในระดบัมาก (คาเฉล่ีย 4.40) ในประเด็นยอย อุปนิสัยการเปนฝาย
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เร่ิมตนระดับดมีาก ไดแก ควบคุมชีวิตตัวเองได  (คาเฉล่ีย 4.59) และทุมเทความพยายามในส่ิงท่ี
ตัวเองสามารถทําได (คาเฉล่ีย  4.38)  สําหรับอุปนิสัยระดับดีคือ รับผิดชอบตออารมณและการ
กระทําของตัวเองมากกวาท่ีจะโทษผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง (คาเฉล่ีย  4.22)  
  
       -  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ พบวา ผูตอบแบบสอบถามผูตอบ
แบบสอบถามมีอุปนิสัยการเริ่มตนดวยจุดหมายในใจ โดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 
4.05) ในประเด็นยอยเรียงลําดับดังนี้ อุปนสัิยการเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจระดับดีมาก คือ รูวา
ตองการความสําเร็จอะไรในชีวิต (คาเฉล่ีย 4.39) จัดการตระเตรียมส่ิงตางๆ เปนอยางดเีพื่อหลีกเล่ียง
การกระทําแบบเรงดวนหรือแบบฉุกเฉิน (คาเฉล่ีย  4.04) และ เร่ิมตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายที่
ชัดเจนวา ตองการทําอะไรใหสําเร็จ (คาเฉลี่ย  3.72)   
 
       -  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัย
การทําตามลําดับความสําคัญโดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 3.88) ในประเด็นยอย
เรียงลําดับดังนี้  ส่ิงตางๆ ท่ีทําทุกวันมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหตวัเองไปสูเปาหมายท่ี
วางไวในชีวิต (คาเฉล่ีย 4.12) ไมยอมใหกิจกรรมตางๆ ท่ีสําคัญท่ีตองทําในชีวติหายไปเพราะ
กิจกรรมท่ีวุนวายอ่ืนๆ ในแตละวัน (คาเฉลี่ย 3.88) และ มีวินยัในการทําตามแผนตางๆ (ไม
ผลัดวันประกนัพรุง ไมปลอยเวลาใหสูญเปลาในแตละวนั (คาเฉล่ีย  3.62)   
 
       -  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัยการคิด
แบบชนะ/ชนะโดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.35) ในประเด็นยอยเรียงลําดับดังนี้  ใหความ
รวมมือกับผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.52) เวลาแกไขขอขัดแยง พยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชน 
(คาเฉล่ีย  4.42) ใหความสําคัญกับความสําเร็จของผูอ่ืนเทาๆ กับของตัวเอง (คาเฉล่ีย  4.11)    
 
       -  อุปนิสัยท่ี  5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
อุปนิสัยเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา โดยรวมอยูในระดับดีมาก (คาเฉล่ีย  4.39) ในประเด็น
ยอยเรียงลําดับดังนี้  พยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.46) เปนคนออนไหวตอ
ความรูสึกของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.40) และ เวลาฟง พยายามทําความเขาใจผูพูดจากมุมมองของผูพูด 
ไมใชแคจากมุมมองของตัวเองเทานั้น (คาเฉล่ีย  4.31)   
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       -  อุปนิสัยท่ี  6 การผนึกพลังประสานความแตกตาง พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
อุปนิสัยการผนึกพลังประสานความแตกตาง โดยรวมอยูในระดบัคอนขางมาก (คาเฉลี่ย 4.12) ใน
ประเด็นยอยเรียงลําดับดังนี้  ใหความสําคัญและคนหาส่ิงท่ีมีอยูภายในใจของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.21)  
เปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรคในการแสวงหาความคิดและวิธีการแกไขปญหาท่ีแปลกใหมและ
ดีกวา (คาเฉล่ีย  4.11)  และ ชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความคิดเหน็ (คาเฉล่ีย  4.04)   
 
       -  อุปนิสัยท่ี  7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีอุปนิสัยการ
ลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  โดยรวมอยูในระดบัมาก (คาเฉล่ีย  4.14) ในประเด็นยอย เรียงลําดับดังนี้ ใช
เวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิต (คาเฉล่ีย 4.47) มีความพยายามอยางมากท่ีจะสราง
และปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืน (คาเฉลี่ย 4.45) และใหความสําคัญกับสุขภาพทางกายและความ
เปนอยูท่ีดีของตวัเอง  (คาเฉลี่ย  4.30)   
 
       -  กลุมชัยชนะสวนตน  (อุปนิสัยท่ี 1-3 และ 7) พบวา ผูตอบแบบสอบถามโดยรวมมี
ระดับอุปนิสัยอยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย  4.18)  
 
       -  กลุมชัยชนะในสังคม  (อุปนิสัยท่ี 4-6 และ 7) พบวา ผูตอบแบบสอบถามโดยรวม
มีระดับอุปนิสัยอยูในระดบัคอนขางมาก (คาเฉล่ีย  4.32) 
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รูป  1  แสดงคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี 1  ถึง  7  และ  7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
 จากรูป 1 แสดงภาพรวมของระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีอุปนิสัยโดยรวมอยูในระดบัคอนขางมาก  (คาเฉล่ีย 4.23) ในรายดานเรียงลําดับดังนี ้ 
อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ (คาเฉล่ีย  4.41) อุปนิสัยท่ี 1. การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  
(คาเฉล่ีย 4.40)  อุปนิสัยท่ี 5. เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา (คาเฉล่ีย 4.39) อุปนิสัยท่ี 4. การคิด
แบบชนะ/ชนะ (คาเฉล่ีย 4.35) อุปนิสัยท่ี 6. การผนึกพลังประสานความแตกตาง (คาเฉลี่ย 4.12) 
อุปนิสัยท่ี 2. การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ (คาเฉล่ีย 4.05) และอุปนิสัยท่ี 3. การทําตามลําดับ
ความสําคัญ  (คาเฉล่ีย  3.88) 
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  สวนท่ี 3  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนสัิย
แสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวติ กลุมอุปนิสัยเพื่อชยัชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะใน
สังคม  และ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
 3.1  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ   
  ผลการศึกษาพบวา  สาขาวิชา การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา การ
สมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา 
คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให มีผลตอระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
 
 3.2  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 
  ผลการศึกษาพบวา การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา การสมัครเขา
รวมกิจกรรมโดยความสมัครใจระดบัการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือ
มหาวิทยาลัยจดัให มีผลตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต   
 
 3.3  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับ 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  ผลการศึกษาพบวา  เพศ  อาย ุช้ันปการศึกษา สาขาวิชา ลําดับบุตรในครอบครัว  บุคคล
ท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบัน จํานวนเพ่ือนสนิท การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา  การ
สมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา 
คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหท่ีตางกัน มีผลตอระดับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
  3.4  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับอุปนิสัยของกลุมอุปนิสัยเพื่อชยัชนะสวนตนและ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
  ผลการศึกษาพบวา อายุ  ช้ันปการศึกษา  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ  
และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให มีผลตอกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนและกลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะในสังคม 
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 สวนท่ี  4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง อายุ เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด เกรด
เฉล่ียสะสม  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ กลุม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่   
 

ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ พบวา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจความสัมพันธ
ในเชิงลบกับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับ
อุปนิสัยแสดง ความสมดุลในการดําเนินชีวิต พบวา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมี
ความสัมพันธในเชิงลบกับระดับอุปนิสัยแสดงความดุลในการดําเนินชีวิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.01  และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  มี
ความสัมพันธในระดบัตํ่ากบัระดับอุปนิสัยแสดงความดลุในการดําเนนิชีวิต อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05   

ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง พบวา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมี
ความสัมพันธในเชิงลบกับระดับ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01  และระดับการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  มี
ความสัมพันธในระดบัตํ่ากบัระดับ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  0.01 

ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน พบวา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมี
ความสัมพันธในเชิงลบกับกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีความสัมพันธ
ในระดบัตํ่ากบักลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 

ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามกับ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม พบวา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมี
ความสัมพันธในเชิงลบกับกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
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และระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีความสัมพันธ
ในระดบัตํ่ากบักลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 

ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางอุปนสัิยแตละอุปนสัิยของนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา  

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัย
ท่ี 1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การทํา
ตามลําดับความสําคัญ  อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี 5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืน
เขาใจเรา อุปนสัิยท่ี 6 การผนึกพลังประสานความแตกตาง  และอุปนิสัยท่ี 7  การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมอ  มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง  

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน (อุปนิสัยท่ี 1, 2, 3 และ 7)  อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝาย
เร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ 
และอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  มีความสัมพนัธกันในระดับสูง   

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม (อุปนิสัยท่ี 4, 5, 6 และ 7) อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสาน
ความแตกตาง อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  และกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
(อุปนิสัยท่ี 1, 2, 3 และ 7 ) มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงผูศึกษาสนใจ
และนํามาอภิปรายผลดังนี้ 
 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  
จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มีอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณอยูในระดับคอนขางมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.28  โดยมีระดับ
มาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.60 ในประเด็นของเปนคนรักษาสัญญา เกียรติ และช่ือเสียง และแสดง
ความเมตตาและความเห็นใจตอผูอ่ืน ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.48 การไมพดูถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับ
หลัง  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดเทากบั  3.75  ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้ไมสอดคลองกับงานวิจยัของ จิรัชยา จง
ประเสริฐ (2551) ไดศึกษาเร่ือง 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษาหลักสูตร
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บัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ จังหวัดเชียงใหม ท่ีมีผลระดับเหน็ดวยมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 
และไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับ
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ท่ีมีอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.55 

เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ
ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรพบวา  สาขาวิชา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และ
ความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลัยจัดให  
ของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอ
ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยา
กร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรอายุ  สาขาวิชา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และความ
เต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให  ไมมี
อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานอารมณของนักศึกษาคณะ
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงชวงจาํนวนเพ่ือนสนิท ประวัตกิารทํางานพิเศษ/
มีรายไดเสริมของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ของธัตธธนนญ  
เกียรติไชยากร  (2553)  มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทาง
อารมณ   
 
   อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ   
  จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตอยูในระดบัคอนขางมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.30 และมีระดับมากใน
ประเด็นของการทุมเทในส่ิงท่ีทํา แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 
4.47 รองลงมา คือ เร่ืองเวลาทํางาน ฉันคํานึงถึงจุดสนใจและความตองการของคนท่ีฉันกําลังทํางาน
ให อยูในระดบัคอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากับ  4.31  สวนเร่ืองฉันสามารถใหเวลาอยางสมดุลใน
แงมุมตางๆ ของชีวิต การงาน ครอบครัว เพื่อน และอ่ืนๆ ไดอยางเหมาะสม อยูในระดับ
คอนขางมากเชนกัน มีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุดเทากับ  4.11 26  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา                
จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑติศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติอยูในระดับคอนขางมาก มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.98 แตไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงได
ศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใช
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หลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ซ่ึงมีอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ
อยูในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.52  
   เม่ือพิจารณาถึงคุณลักษณะท่ัวไปที่มีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา การเปนผูริเร่ิมหรือ
มีสวนรวมในกิจกรรมนกัศึกษา  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ ความเต็มใจในการ
เขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให ของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิต  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวา  การเปนผูริเร่ิม
หรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา  การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ ความเต็มใจใน
การเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดให ไมมีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะ
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สวนลําดับในครอบครัวของนักศึกษานักศึกษาคณะ
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ของการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2553) มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 
 
  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
 อุปนิสัยท่ี 1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน (Be Proactive) 

 จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มีอุปนิสัยท่ี 1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 โดยนกัศึกษา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหมมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  2  ในอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีไดศึกษาการวัด
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวา ระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํา
กอนอยูในลําดบัท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ียเทากบั 4.68 อีกท้ัง
ไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนกัศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัย
ท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดบัท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดบั
คอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากบั 3.98 ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศริิ  พิพัฒนพานชิ  (2550)  ซ่ึง
ไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตาม
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หลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ 
Michael J. Kirton ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  
1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับ
การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   

 
 อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ (Begin with the end in mind) 

  จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มีอุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ ซ่ึงอยูในระดับคอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 โดย
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  6  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงได
ศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใช
หลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน
ดวยจุดหมายในใจอยูในลําดบัท่ี  4   ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.39 อีกทั้งยังไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษา
อุปนิสัยของนกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 
ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 4.14  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึง
ไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตาม
หลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ  
Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัย
ท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลอง
กับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนสัิย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

  
 อุปนิสัยท่ี 3   การทําตามลําดับความสําคญั (Put first thing first) 

  จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มีอุปนิสัยท่ี 3  ทําตามลําดับความสําคัญ ซ่ึงอยูในระดับคอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 โดย
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นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  7  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงได
ศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใช
หลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิง
สําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดับคอนขางมาก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.14  อีกทั้งยังไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานชิ  (2550)  ซ่ึงไดศึกษา
ความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการ
ของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. 
Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  3  การทํา
ส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของ
ฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของ
อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนสัิย
ท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  แตสอดคลองกับการศึกษา
ของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยู
ในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดับคอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากบั  
 
 อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ (Think win - win) 

  จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มีอุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ ซ่ึงอยูในระดับมาก ซ่ึงมีระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35 โดย
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  4  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงได
ศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใช
หลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.63 อีก
ท้ังยังไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัย
ท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดับ
คอนขางมาก มีคาเฉล่ีย 4.11  และไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานชิ  (2550)  ซ่ึง
ไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตาม
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หลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ 
Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัย
ท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับ
การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดบัท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
 
 อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา (Seek  first  to  understand ,  then  to  
be under stood) 

  จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตรมหาวทิยาลัยเชียงใหม  
มีอุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.39 โดย
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  3  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษา
อุปนิสัยของนกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดบัท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ ซ่ึงอยูในระดบัคอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 และไมสอดคลองกับการศึกษาของ
พรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมี
ประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิด
สรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวา
ระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  
7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษา
อุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จใน
งานแตกตางกนั  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูใน
ลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  แตสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดบัท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ ซ่ึงอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ียเทากบั 4.58  
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 อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง (Synergize) 
  จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มีอุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง ซ่ึงอยูในระดบัดี โดยนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  5  ในอุปนสัิยท้ัง  7  
ประการ ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัด
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนกึพลังประสาน
ความแตกตางอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.39 และไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของ
นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนิสัยของ
อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตางอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึง
อยูในระดับคอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 อีกท้ังไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒน
พานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลใน
การทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตาม
ทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัย
ของอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตางอยูในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  
และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  
ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตาง
กัน  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตางอยูในลําดับท่ี  6  
ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
 
 อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ (Sharpen the saw) 

  จากการศึกษาพบวา โดยรวมนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มีอุปนิสัยท่ี 7  การลับเล่ือยใหอยูเสมอ ซ่ึงอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.41 โดยนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  1  ในอุปนสัิยท้ัง  7  
ประการ ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัด
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมออยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ียเทากบั 4.63 และไม
สอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอปุนิสัยของนักศึกษาหลักสูตร
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บัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  7  การ
ลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงอยูในระดับคอนขางมาก มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.12  อีกทั้งยงัไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงได
ศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตาม
หลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ 
Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัย
ท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดบัท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับ
การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   

 
  กลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน 
 จากการศึกษาระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา  ระดับอุปนสัิยชัยชนะสวนตนอยูในระดับคอนขางมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.18  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการ
วัดระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการ
เจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนอยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.46 
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนของ
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา อายุ ช้ันปการศึกษา การสมัครเขา
รวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยกลุมชัย
ชนะสวนตน ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาพบวา 
อายุ ช้ันปการศึกษา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขา
รวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
โดยการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553) พบวาตัวแปรเพศ และลําดับในครอบครัวมี
อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร
ช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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 กลุมอุปนิสัยชยัชนะในสงัคม 
 จากการศึกษาระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  ของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา  ระดับอุปนสัิยชัยชนะในสังคมอยูในระดับคอนขางมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.32  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการ
วัดระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการ
เจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมอยูใน
ระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากบั 4.56 
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมของ
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา  อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา ลําดับบุตร
ในครอบครัว การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ  ความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให  ของนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะใน
สังคม  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร อาย ุ 
ช้ันปท่ีกําลังศึกษา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ  ความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให  ของนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลัยเชียงใหมไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะใน
สังคมของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  แตสอดคลองกับการศึกษา
ของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร ลําดับในครอบครัวของนักศึกษาคณะ
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัย
ชัยชนะในสังคม   
 
 ภาพรวม 7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 จากการศึกษาระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวาระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยู
ในระดบัคอนขางมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  4.23  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  
เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดยมีคาเฉล่ียของ
ระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.49 
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 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม พบวา  จํานวนเพ่ือน
สนิท การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความ 
สมัครใจ และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  ของนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับ7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษา
ของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร จํานวนเพ่ือนสนิท การเปนผูริเร่ิมหรือมี
สวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ และความเต็มใจอยาง
ยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให ไมมีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง กับการศึกษาของธัตธธนนญ  
เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  (2553) พบวาตัวแปรเพศ  
ลําดับในครอบครัว  และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง  มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ
นักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 

ขอคนพบ  
 
 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
 

1. สาขาวิชามีผลตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ ซ่ึงสาขาวศิวกรรม
กระบวนการอาหารมีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณนอยท่ีสุด และคณะวิศวกรรม
กระบวนการอาหารมีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณมากท่ีสุด  
  2  การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษามีผลตอระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ซ่ึงนักศึกษาท่ีเคยมีสวนในกิจกรรมนักศึกษามีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณดีกวานักศึกษาท่ีไมเคยมีสวนในกจิกรรมนักศึกษา  
  3. การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีผลตอระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทาง
อารมณ โดยนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ
สูงกวานักศึกษาท่ีเขารวมกจิกรรมดวยเหตุผลอ่ืน ๆ เชน สมัครตามเพ่ือน  หรือถูกบังคับใหทํา
กิจกรรม  
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 4. ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล
ตอระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ซ่ึงนักศึกษาท่ีรูสึกเฉย ๆ กับการเขารวมกจิกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจดัให  
  
  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ 
 
  1. การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษามีผลตอระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิต โดยนกัศึกษาท่ีเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษามีระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตสูงกวานักศึกษาท่ีไมเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมนกัศึกษา   
 2. การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีผลตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการดําเนินชีวิต โดยนักศึกษาท่ีเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ  ระดับอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการดําเนินชีวิตสูงกวานักศึกษาท่ีไมเคยสมัครเขารวมกจิกรรมโดยความสมัครใจ  
 3. ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล
ตอระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต โดยนักศึกษาท่ีเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวม
กิจกรรมฯ มีระดับอุปนิสัยนอยกวานักศึกษาท่ีไมเต็มใจเขารวมกิจกรรมฯ  ซ่ึงจากการเปรียบเทียบ
ขอมูลพบวา นกัศึกษาท่ีไมเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยจดัใหเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1   
 

7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล 
 

 อุปนิสัยท่ี 1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน (Be Proactive) 
1.การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีผลตอระดับอุปนิสัยท่ี 1  การเปนฝาย

เร่ิมตนทํากอน โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ 
2. ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล

ตอระดับอุปนสัิยท่ี 1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน โดยมีระดับความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่ง
มากท่ีสุด 

 
อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ (Begin with the end in mind) 

  1.อายุมีผลตออุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีอายุ 19 ป 
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2.ช้ันปการศึกษามีผลตออุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ โดยสวนใหญผูตอบ
แบบสอบถามจะเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 1 

3. ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล
ตออุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ โดยโดยมีระดับความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่ง
มากท่ีสุด 

 
อุปนิสัยท่ี 3   การทําตามลําดับความสําคญั (Put first thing first) 
1.อายุมีผลตออุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญมีอายุ 19 ป 
2.ช้ันปการศึกษามีผลตออุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามจะเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 1 
3.สาขาวิชามีผลตออุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามเปนนักศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร 

4.บุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบันมีผลตออุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ โดย
สวนใหญผูตอบแบบสอบถามจะอาศัยอยูกบับิดามารดา 

5.การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีผลตอระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทํา
ตามลําดับความสําคัญ โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเขารวมกจิกรรมโดยความสมัครใจ 

6.ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล
ตออุปนิสัยท่ี 3  การทําตามลําดับความสําคัญ โดยมีระดับความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่งมาก
ท่ีสุด 

 

อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ (Think win - win) 
1.อายุมีผลตออุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี

อายุ 19 ป 
2. ช้ันปการศึกษามีผลตออุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามจะเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 1 
3. จํานวนเพ่ือนสนิทมีผลตออุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามมีเพื่อนสนิทมากกวา 20 คน 
4. การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีผลตอระดับอุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบ

ชนะ/ชนะ โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ 
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5. ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล
ตออุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ โดยมีระดับความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่งมากท่ีสุด 

 
อุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา (Seek  first  to  understand ,  then  to  

be under stood) 
1.เพศมีผลตออุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา ซ่ึงสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามเปนเพศหญิง 
2.สาขาวิชามีผลตออุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามเปนนักศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร 
3. ลําดับบุตรในครอบครัวมีผลตออุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา โดย

สวนใหญผูตอบแบบสอบถามเปนบุตรคนโต 
4.การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษามีผลตออุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืน

กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมนกัศึกษา 

5.การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีผลตอระดับอุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืน
กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความ
สมัครใจ 

 
อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง (Synergize) 
1.อายุมีผลตออุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง ซ่ึงผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญมีอายุ 19 ป 
2. ช้ันปการศึกษามีผลตออุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง โดยสวน

ใหญผูตอบแบบสอบถามจะเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 1 
3. สาขาวิชามีผลตออุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง โดยสวนใหญ

ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร 
4.การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษามีผลตออุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลัง

ประสานความแตกตาง โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมนกัศึกษา 
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5. การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีผลตอระดับอุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลัง
ประสานความแตกตางโดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความ
สมัครใจ 

6.ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล
ตออุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลังประสานความแตกตางโดยมีระดับความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่ง
มากท่ีสุด 

 
อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ (Sharpen the saw) 
1.เพศมีผลตออุปนิสัยท่ี 7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ซ่ึงสวนใหญผูตอบแบบสอบถาม

เปนเพศหญิง 
2.อายุมีผลตออุปนิสัยท่ี 7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ

มีอายุ 19 ป 
3.ลําดับบุตรในครอบครัวมีผลตออุปนิสัย7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  โดยสวนใหญ

ผูตอบแบบสอบถามเปนบุตรคนโต 
 
กลุมอุปนิสัยชยัชนะสวนตน 
1.อายุมีผลตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 19 ป 
2. ช้ันปการศึกษามีผลตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามจะเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 1 
3. การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีผลตอระดับกลุมอุปนสัิยชัยชนะสวน

ตน โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ 
4. ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล

ตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน โดยมีระดบัความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่งมากท่ีสุด 
 
กลุมอุปนิสัยชยัชนะในสงัคม 
1.อายุมีผลตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 19 

ป 
2. ช้ันปการศึกษามีผลตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามจะเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 1 
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3.ลําดับบุตรในครอบครัวมีผลตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม โดยสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามเปนบุตรคนโต 
4.การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษามีผลตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะใน

สังคม โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกจิกรรมนักศึกษา 
5.การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีผลตอระดับกลุมอุปนิสัยชัยชนะใน

สังคม โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจ 
6.ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล

ตอกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม โดยมีระดบัความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่งมากท่ีสุด 
 
ภาพรวม 7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
1.เพศมีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ซ่ึงสวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามเปนเพศหญิง โดยมีผลตออุปนิสัยท่ี 5 และอุปนิสัยท่ี 7 
2.อายุมีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ซ่ึงผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญมีอายุ 19 ป โดยมีผลตออุปนิสัยท่ี 2  อุปนิสัยท่ี 3 อุปนิสัยท่ี 4  อุปนิสัยท่ี 6 และอุปนิสัยท่ี 
7 

3.ช้ันปการศึกษามีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยสวนใหญ
ผูตอบแบบสอบถามจะเปนนกัศึกษาท่ีกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 1 ซ่ึงมีผลตออุปนิสัยท่ี 2  อุปนิสัยท่ี 3 
อุปนิสัยท่ี 4 และ อุปนิสัยท่ี 6  

4. สาขาวิชามีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยสวนใหญ
ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร ซ่ึงมีผลตอ
อุปนิสัยท่ี 3  อุปนิสัยท่ี 5 และอุปนิสัยท่ี 6  

5.ลําดับบุตรในครอบครัวมีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดย
สวนใหญผูตอบแบบสอบถามเปนบุตรคนโต ซ่ึงมีผลตออุปนิสัยท่ี 5 และอุปนิสัยท่ี 7 

6.บุคคลท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบันมีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง โดยสวนใหญผูตอบแบบสอบถามจะอาศัยอยูกับบิดามารดา ซ่ึงมีผลตออุปนิสัยท่ี 3 

7.จํานวนเพ่ือนสนิทมีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยสวน
ใหญผูตอบแบบสอบถามมีเพื่อนสนิทมากกวา 20 คน  ซ่ึงมีผลตออุปนิสัยท่ี 4 
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8.การเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษามีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยเปนผูริเร่ิมหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมนกัศึกษา ซ่ึงมีผลตออุปนิสัยท่ี 5 และอุปนิสัยท่ี 6 

9.การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัครใจมีผลตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยมีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยความสมัคร
ใจ ซ่ึงมีผลตออุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 3 อุปนิสัยท่ี 5  และอุปนิสัยท่ี 6 

10. ระดับการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดใหมีผล
ตอภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งโดยมีระดับความเต็มใจในระดับเต็มใจอยางยิ่ง
มากท่ีสุด ซ่ึงมีผลตออุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 2 อุปนิสัยท่ี 3 อุปนิสัยท่ี 4 และอุปนิสัยท่ี 6 
  
ขอเสนอแนะ 
 
  การศึกษาในคร้ังนี้  ผูศึกษามขีอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางสําหรับการนําแนวความคิด
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไปประยกุตกับคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ดังนี ้
  

ขอเสนอแนะสําหรับคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
1. ในการจดัทําหลักสูตรสําหรับนักศึกษาในคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จําเปนจะตองใหบุคลากรในคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ไมวาจะเปน คณบดี รองคณบดี อาจารย และเจาหนาท่ีฝายๆ เห็นความสําคัญเกี่ยวกับแนวความคิด
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยจัดโครงการอบรมยกตัวอยางเชน คณะ
อุตสาหกรรมเกษตรอาจมีการจัดอบรมเร่ืองแนวคิดเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
ช่ือ “แนวคิดเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งเยี่ยงดาวรุง” ซ่ึงเปนโครงการท่ีแนะนํา
ใหบุคลากรรูจกัเกีย่วกับแนวคิดนี้กอนวาเปนทฤษฎีของใคร มีความสําคัญ มีประโยชนอยางไร แลว
จะนํามาประยกุตใชใหเกดิประโยชนกับคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดอยางไร
ท้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรเห็นความสําคัญของแนวคิด 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งกอน 
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2. ในการจดัทํากิจกรรม ควรจัดกิจกรรมท่ีสามารถจัดหาประสบการณใหม ๆ ใหแก
นักศึกษา อีกทัง้ควรมีการมอบหมายงานสําคัญ ๆ เพื่อฝกฝนใหนกัศึกษามีความกลาท่ีจะเผชิญส่ิง
ใหมๆ มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย และกลาแสดงความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายไมวาผลลัพธจะออกมาดีหรือลมเหลว เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณ
ตลอดจนสามารถท่ีแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง จนสามารถประสบผลสําเร็จและบรรลุ
วัตถุประสงคไดเปนอยางดี ดงันั้นในการจัดทํากิจกรรม จึงจําเปนตองจดักระบวนการวชิาการพัฒนา
ผูเรียน การจดัโครงการเสริมสรางทักษะทางการอยูรวมกนัในสังคมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรอาจจัดโครงการยกตวัอยางเชน “โครงการเขาคายอาสาชวยเหลือ
ผูประสบภัยน้าํทวม” เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูการอยูรวมกันในสังคม และรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย นอกเหนือจากการชวยเหลือสังคม ยังสามารถทําใหนกัศึกษารูจกัคิดรูจักกลา
แสดงออก เขาใจผูอ่ืน ไดเรียนรูส่ิงใหม และนําประสบการณท่ีไดมาพัฒนาตนเองตามหลัก7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง รวมถึงการจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรอาจจัดการอบรมสัมมนาในหัวขอตางๆ ยกตัวอยางเชน การปฏิบัติตนใหเปนผู
ทรงประสิทธิผลยิ่งในการดาํเนินชีวิต โดยนําความรูในเร่ือง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
เขาไปสอดแทรกในการอบรมสัมมา และการปฏิบัติการ เพื่อใหนกัศึกษาไดคุนเคยกับแนวคิด7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง และนําไปปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

 
3. ในการจดัการหลักสูตรควรเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหนักศึกษาไดมี

โอกาสฝกทักษะการทํางานรวมกันเปนทีม โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ควรจัดโครงการเพ่ิม เพ่ือรวมกลุมความคิดของแตละสาขาวิชาเขาดวยกันโดยอาจมีการจัดโครงการ 
ช่ือ “Good Food for Good Guy”  ซ่ึงจัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมกลุมความคิดของแตละ
สาขาวิชาเขาดวยกัน โดยการจัดประกวดการออกแบบผลิตภัณฑท่ีสามารถถนอมอาหารไดนาน 
กระบวนการผลิตท่ีทันสมัย และสามารถดึงดูดใจผูบริโภคไดมากท่ีสุด ทําใหนกัศึกษาไดมีโอกาส
ทํางานรวมกนั อีกทั้งจะชวยใหนกัศึกษาไดแสดงความคิดเห็นรวมกนั การยอมรับและรับฟงความ
คิดเห็นของเพือ่นภายในกลุม การรับฟงความคิดเห็นจากผูบริโภค และการเปนผูฟงที่ดียอมจะชวย
ทําใหนกัศึกษามีความเขาใจและสามารถปญหาตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และควรมีการสอดแทรก
เนื้อหาเช่ือมโยงหลัก  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในกระบวนวิชา  การเสริมสรางทักษะ
ทางสังคม  และการจัดอบรม  เพื่อใหนักศึกษาไดนําหลัก  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
ไปใชในการพฒันาตนเองอยูตลอด  และการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม  พรอมท้ังนําไปใชประโยชน
ในการทํางานในอนาคต 
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4. เพื่อเปนการพัฒนาระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอน  ของนักศึกษาคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงเปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คณะอุตสาหกรรม
เกษตรควรใหคูมือนักศึกษาในวนัแรก เพือ่ใหนกัศึกษาไดทราบวาส่ิงไหนสําคัญบาง โดยท่ีมีการ
แจงเรียนการสอน ซ่ึงจะแสดงตารางการเรียน  กําหนดการสอบ  รวมถึงงาน  การบาน  ท่ีอาจารยจะ
ไดมอบหมายใหนักศึกษาทําตลอดภาคการศึกษา  พรอมท้ังกําหนดสงงานทุกอยาง  เพื่อใหนกัศึกษา
สามารถวางแผนการเรียน  และจัดทําตารางการเรียนทุกรายวิชาได  ซ่ึงจะทําใหนกัศึกษาสามารถท่ี
จัดสรรเวลาในการเรียนไดดียิ่งข้ึน  มีเวลาในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากอาจารย  มีเวลาในการ
ทบทวนความรูท่ีไดเรียนมา  รวมท้ังมีเวลาในการอานหนังสือเพ่ือเตรียมตัวสอบลวงหนา  
นอกจากนั้นแลวยังทําใหนกัศึกษาสามารถใชเวลาวางจากการเรียน  เพือ่ทํากิจกรรมของทางคณะ  
หรือของทางมหาวิทยาลัย  ท่ีนักศึกษามีความสนใจ  ควบคูไปกับการเรียนดวย  และการทํากิจกรรม
ตางๆ ในชีวิตประจําวนันั้น  ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูการจดัลําดับความสําคัญ รวมท้ังจัด
กิจกรรมสันทนาการควบคูไปกับวิชาเรียน โดยเช่ือมโยงความโยงความรูในหลักสูตรกับเกมสตางๆ
เพื่อสรางความนาสนใจในการเรียน โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรควรเพ่ิมการเลนเกมสควบคูไปใน
การเรียนการสอน ยกตัวอยางเชน “เกมสกาํจัดจุดออน” ซ่ึงการเพิ่มเกมสนี้เขาไปในการเรียนการ
สอน มีวัตถุประสงคเพื่อใหนกัศึกษาแขงขันกันวางแผนการตลาดเก่ียวกับผลิตภัณฑแตละผลิตภัณฑ
ทางการเกษตรอยางเปนข้ันตอน และแขงขันกัน โดยใชกระบวนการจากการเรียนการสอนมา
ประยุกตใช และวัดผลจากเรียงลําดับกระบวนการวางแผนทางการตลาดตามความสําคัญของแตละ
หัวขอ ถูกตอง ชัดเจน และสามารถนําไปใชในทางการตลาดไดจริง 

  
5. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรใหนักศึกษาไดมีโอกาสทํางาน

ท่ีมีความสําคัญตอคณะอุตสาหกรรมเกษตร และตอสถาบันการศึกษา โดยอาจเพ่ิมโครงการ
ยกตัวอยางเชน “โครงงานวจิัยไกลระดับโลก” ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาไดสรางสรรคงาน
วิชาการใหมๆ อีกทั้งยังสามารถสรางช่ือเสียงใหกับคณะอีกดวย โดยการสรางผลงานทางวิชาการท่ี
มีคุณคาและมีประโยชนตอสถาบันการศึกษา  และตอชุมชนใกลเคียง โดยใหนักศึกษาเปนผูสราง
โครงการข้ึนเอง  ตั้งแตการคิดช่ือโครงการ  การวางแผน  การดําเนินงาน  ตลอดจนการนําเสนอ
ผลงานตอสาธารณะชน  ซ่ึงนอกจากจะทําใหนกัศึกษามีความรูสึกภาคภูมิใจตองานท่ีตนเองมีสวน
รวมแลว ยังเปนการชวยใหนกัศึกษาเรียนรูถึงการทํางานรวมกัน  รูวิธีการกําหนดเปาหมายไมวาจะ
เปนเปาหมายเล็กหรือเปาหมายใหญ  ซ่ึงจะชวยใหนกัศึกษารูวาจะตองทําอะไร  มีเปามาย  หลักการ  
แผนงาน และวัตถุประสงค   ซ่ึงนําไปสูความสําเร็จในเปาหมายของตนไดอยางดียิ่ง 
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6. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทาง

ความคิดใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกฝนทักษะทางความคิดอยาง
สมํ่าเสมอ  เสมือนเปนการลับเล่ือยใหคม  เชน  เปดเวทีทางความคิดสัปดาหละคร้ัง  หรือเปดเวที
ทางการแขงขันนวัตกรรมทางการเกษตร  เปนตน  ซ่ึงชวยสงเสริมใหนกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี 7 

 
7. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรเนนกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี

เปนการสนับสนุน และสงเสริมจริยธรรม  และวัฒนธรรม เพื่อหลอหลอมใหนักศึกษาในแตละ
สาขาวิชามีคุณธรรม จริยธรรม มีวินยั  และมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยคณะอุตสาหกรรม
เกษตรอาจจัดโครงการเพ่ิม ยกตัวอยางเชน “โครงการวนัพอของฉัน” ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อให
นักศึกษาไดรูจกัคิดอยางมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  และมีความรับผิดชอบตอสังคมตามท่ีกลาวมา
ขางตน โดยใหนักศึกษาไปนั่งวิปสสนาแกกรรมท่ีสํานกัชีท่ีดอยสะเกด็ ซ่ึงมีกิจกรรมเรียนรู
จริยธรรม สวดมนตในตอนเชา และมีนําความรูท่ีไดมาใชในการเขากิจกรรมในแตละฐานในตอน
บาย โดยสอดแทรกความรูของหลัก  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
8. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรมีการสงเสริมและพัฒนา

กิจกรรมนกัศึกษาอยางเปนระบบ เชน ควรสนับสนุนใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา มีการประเมินผลโครงการ  และกิจกรรมนกัศึกษาอยางตอเนื่อง  เพื่อ
ประโยชนนากรพัฒนาและปรับปรุงใหมีคุณภาพสามารถ นําไปใชไดอยางเหมาะสม  โดยเปด
โอกาสใหนักศึกษาไดเขาไปมีบทบาทในการจัดต้ังคณะกรรมการ อีกท้ังคณะกรรมการก็ควรไดรับ
การอบรมเกี่ยวกับหลัก  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง เพื่อจะไดชวยสนับสนุนคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรเพ่ิมมากข้ึน 

 
9.  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรท่ีจะประเมินเกี่ยวกับ  7  

อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษาท้ังกอนเขาศึกษา และหลังจากสําเร็จการศึกษา 
โดยสามารถเลือกไดวาจะประเมินกับนักศึกษาทุกช้ันปในทุกๆป หรือจะประเมินเฉพาะนกัศึกษาป
ท่ี1 และนักศึกษาปท่ี 4 เพื่อใหทราบถึงขอควรทําการแกไขปรับปรุงในการพัฒนานกัศึกษาตอไปใน 
โดยเฉพาะในดานท่ีมีระดบัอุปนิสัยนอยท่ีสุดจนถึงคอนขางนอย ซ่ึงคณะอุตสาหกรรมเกษตรควร
ใหความสําคัญและใสใจเปนพิเศษ เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีดี มีคุณภาพ 
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  ขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษา 
 

1. นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรรวมกลุมกัน เชน การ
ติวกอนสอบ การจับกลุมทํางาน โดยไมแบงแยกเพศ เพือ่ใหท้ังเพศหญิงและเพศชายไดเรียนรู 
แลกเปล่ียนความคิด เพื่อใหเกิดความเขาใจกันมากข้ึน เพือ่ลดปญหาท่ีเกิดจากความไมเขาใจกนั 
เนื่องจากตางเพศกัน เชน เพศหญิงอาจมีความเขาใจผูอ่ืนลึกซ้ึงกวาเพศชาย ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหา
ในการทํางาน อีกทั้งควรรวมกลุมกันโดยไมแบงแยกเพศ เพื่อสรางสรรคผลงานใหเปนท่ียอมรับท้ัง
ในสวนของนกัศึกษาดวยกนัเองและเปนทียอมรับสถาบัน  เพื่อสรางโอกาสในการเปนผูนําท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต และยังทําใหนกัศึกษาตางเพศไดเรียนรูวิธีการฝกฝน การเรียนรูส่ิงตางในวิธีท่ี
แตกตางกันออกไปมากข้ึน 

 
2. นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรเช่ือมความสัมพันธกัน

ในรุนพี่รุนนอง เพื่อใหสามารถแลกเปล่ียนความคิดเหน็ ความรู วิธีการดําเนินชวีิตในเร่ืองตางๆใน
หลายๆแงมุม เพื่อใหนกัศึกษาแตละช้ันปไดเรียนรูประสบการณตางๆ และสามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตได โดยกําหนดซุมสีข้ึน และกําหนดวากลุมสีไหนอยูซุมไหนเหมือนการ
แบงแยกตามสี แตทําการแบงแยกใหกลุมหนึ่งประกอบไปดวยนกัศึกษาทุกๆช้ันปเทาๆกัน ซ่ึงเปน
ซุมไวใชในการนั่งพักผอนรอเวลาไปเรียนในระหวางวัน เพื่อใหนักศึกษาในแตละช้ันปไดพบปะกนั 
และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันมากข้ึน 

 
3. นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรแบงงานความรับ

ความผิดชอบใหเทาๆกัน ใหทุกคนออกความคิดเห็นในสวนท่ีตนรับผิดชอบเทาๆกัน เนื่องจากภาวะ
ผูนํา ความกลาแสดงออก ความรับผิดชอบในการทํางานตางกัน เพื่อผลักดันใหแตละคนสามารถ
พัฒนาทักษะตางๆท่ีอยูในระดับตํ่าใหดีข้ึน อีกท้ังนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตรควรเรียงลําดับ
ความสําคัญของส่ิงตางๆในชีวิต ไมวาจะเปนเร่ืองเรียน เร่ืองงาน เร่ืองชีวิตสวนตัว วาส่ิงไหนมี
ความสําคัญมากนอยเพียงใด ส่ิงไหนสงผลกระทบตอท้ังเราและผูอ่ืนอยางไรบาง เพื่อกําหนด
แนวทางสําหรับอนาคตไดวาควรทําส่ิงใดกอน เพื่อปองกนัปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน และชวยให
นักศึกษา มีความพยายามและทุมเท เพื่อใหประสบความสําเร็จบรรลุเปาหมายท่ีวางไว อีกท้ัง
นักศึกษาควรเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีสนับสนุนการทํางานรวมกนั  เพราะจะทําให
นักศึกษาไดเรียนรูการทํางานรวมกับคนอ่ืนๆ  ซ่ึงสงผลดีตอการทํางานในอนาคตของนักศึกษาเอง  
สามารถที่นําไปประยุกตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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4. นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรใหความสําคัญกับ

กิจกรรมตางๆ ไมใชเพยีงสนใจแคดานวิชาการพึยงดานเดียว โดยนักศึกษาควรเร่ิมตนจากการเขา
รวมกิจกรรมตางๆกอน  จากนั้นก็เร่ิมเปนผูริเร่ิมทํากิจกรรมตางๆข้ึน โดยเขาไปมีสวนรวมในการ
วางแผน การดแูลกิจกรรม การแกปญหาตางๆ ดูแลผูรวมกิจกรรม และเม่ือนักศึกษาเขาใจกระบวน
ของกิจกรรมท่ีนักศึกษาริเร่ิมข้ึน ก็จะทําใหนักศึกษาเขาใจถึงวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมตางๆ
ข้ึนวา ทุกๆกจิกรรมท่ีกอตั้งข้ึนลวนแลวจะกอใหเกดิประโยชนตอผูเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน จากนัน้
จะทําใหนกัศึกษามีความเต็มใจ และความสมัครใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมตางๆเพ่ือนพฒันาตนเอง
มากข้ึน อีกทั้งนักศึกษาควรมีความกระตือรือรน และริเร่ิมทําส่ิงตางๆ หรือโครงการตางๆ ดวย
ตนเอง  เพราะการเร่ิมตนลงมือทําดวยตนเองนั้นเปนการแสดงความรับผิดชอบอยางหน่ึงของชีวิต 
และควรตั้งเปาหมายในการทําส่ิงตางๆไวลวงหนา เพ่ือเปนการเร่ิมตนท่ีดีวาตอไปในอนาคตตองทํา
ส่ิงใดบางเพื่อใหเกิดความประสบความสําเร็จในชีวิตในทุกๆดาน  
 
 


