
  
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
ในการศึกษาน้ีไดกําหนดระเบียบวิธีการศกึษา ซ่ึงประกอบดวยขอบเขตการศึกษา  

ไดแก  ขอบเขตเน้ือหา  และขอบเขตประชากร  วิธีการศกึษา  ไดแก  การเก็บรวบรวมขอมูล  
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  การวิเคราะหขอมูล  สถิติท่ีใชในการศึกษา  สถานท่ีใชในการดําเนนิงาน
วิจัยและรวบรวมขอมูล  และระยะเวลาในการดําเนนิงาน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 
ขอบเขตการศึกษา 
 

ขอบเขตเนื้อหา 
1. การศึกษาคร้ังนี้มุงศึกษาระดบัอุปนิสัย  7  ประการสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึง

จะทําการศึกษาในนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
2. เปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษา  คณะ

อุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไป  ไดแก   
 เพศ 
 อายุ 
 ช้ันปท่ีกําลังศึกษา 
 สาขาวิชา 
 ผลการเรียนเฉล่ียของภาคการศึกษาลาสุด   
 ผลการเรียนสะสม 
 ลําดับในครอบครัว 
 บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยในปจจบัุน 
 สถานภาพบิดา/มารดา 
 อาชีพบิดา/มารดา 
 จํานวนเพ่ือนสนิท 
 การทํางานพิเศษหรือรายไดเสริม 
 การเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา 
 การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
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 ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือทาง
มหาวิทยาลัยจดัให 

 การเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ   
 อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต  
 อุปนิสัยท่ี  1  คือการเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   
 อุปนิสัยท่ี  2  คือการเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ   
 อุปนิสัยท่ี  3  คือการทําตามลําดับความสําคัญ   
 อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   
 อุปนิสัยท่ี  5  คือเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา   
 อุปนิสัยท่ี  6  คือการผนึกพลังประสานความแตกตาง   
 อุปนิสัยท่ี  7  คือการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 

 
ขอบเขตประชากร 
ประชากรในการศึกษาคร้ังนีคื้อ นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ช้ันปท่ี 1 ถึงช้ันปท่ี  4  ระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา 2553 จํานวน  
1,119  คน  (ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2553)  

 
การกําหนดขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 

ในการศึกษาคร้ังนี้กําหนดขนาดตัวอยางจาํนวน  295  คน  ซ่ึงคํานวณโดยใชวิธีของ  Taro Yamane  
(สมเดช  บุญประจักษ, 2551)  ท่ีความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยางรอยละ  5  ดังนี้ 
   จากสูตร 
 
     
     
     เม่ือ n  =  ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีตองการ 
     N  =  จํานวนสมาชิกประชากรท้ังหมด (1,119 คน) 
     E  =  ความคลาดเคล่ือนในการสุมตัวอยางรอยละ 5 (0.05) 
 

n =           N 

      1 + N ( e )2 



 
 

15

    แทนคา 
n = 1,119 

  1 + 1,119 ( 0.05 )2 

 ≈ 295 คน 
                                     

จากจํานวนกลุมตัวอยางท่ีคํานวณขางตน  นํามาสุมตัวอยางโดยใชเทคนิคการสุม
ตัวอยางแบบไมใชความนาจะเปน  (Nonprobability Sampling)  และวิธีการเลือกตัวอยางแบบใช
โควตา  (Quota Sampling) (กุณฑลี ร่ืนรมย, 2551)  โดยสุมเลือกตัวอยางตามสัดสวนจํานวน
นักศึกษาในแตละช้ันป  ดังนี้ 

 
ตาราง  1  แสดงจํานวนนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร  ปการศึกษา  2553 และขนาดกลุม
ตัวอยางตามสัดสวนประชากร  (ขอมูลนักศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2553 ) 
 

ช้ันป จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 
ช้ันปท่ี 1 265 70 
ช้ันปท่ี 2 227 60 
ช้ันปท่ี 3 298 78 
ช้ันปท่ี 4 329 87 
รวม 1,119 295 

 
ขอมูลและแหลงขอมูล  
 

     1)  ขอมูลปฐมภูมิ  (Primary Data)  ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลของนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร  ปการศึกษา  2553  มหาวิทยาลัยเชยีงใหมท้ังหมด  295  คน  โดยใชเคร่ืองมือ
แบบสอบถามซ่ึงแบงออกเปน  2  สวน  คือ  สวนท่ี  1  คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง  (แบบวัดอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลของการดําเนินชีวิต  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง) 

     2)  ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data)  ทําการคนควาขอมูลจากหนงัสือและงานวจิัยท่ี
เกี่ยวของกับหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  (Covey, 2004)  โดยหนังสือหลักท่ี
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ใชในการศึกษาคือ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงไดรับการแปลและเรียบเรียงเปน
ภาษาไทยโดย  นพดล  เวชสวัสดิ์  และดนยั  จันทรเจาฉาย  (2548)  ตามลําดับ   

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  
 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล  คือ  แบบสอบถาม  ซ่ึงแบงออกเปน 2  สวน  คือ  

สวนท่ี  1   คุณลักษณะท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  เพศ  อายุ ช้ันปท่ีกําลัง
ศึกษา  และเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด 

 
  สวนท่ี 2  แบบประเมินตนเอง ซ่ึงนํามาจากแบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งของ Covey (2010)  อันประกอบดวย  แบบวัดอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิตและ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
  รายละเอียดของแบบประเมินตนเอง  มีดังนี ้
  แบบประเมินตนเองแบงออกเปน 9 สวนหลัก ในแตละสวนประกอบดวยขอความจาํนวน 3  
ขอความ  ดังนี ้

1. อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  ประกอบดวยคําถามดงันี้ 

 ฉันแสดงความเมตตาและความเห็นอกเหน็ใจตอผูอ่ืน 

 ฉันเปนคนรักษาสัญญาและเกียรติและช่ือเสียง 

 ฉันไมพูดถึงส่ิงไมดีของคนอ่ืนลับหลัง 

2. อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 

 ฉันสามารถรักษาความสมดุลในแงมุมตางๆของชีวิต  การงาน  ครอบครัว  

เพื่อน  ฯลฯ  ไดอยางเหมาะสม 

 เวลาทํางาน  ฉันจะคํานึงถึงความเกีย่วของและความตองการของคนท่ีฉัน

กําลังทํางานให 

 ฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา  แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ 
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3. อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 

 ฉันควบคุมชีวติตัวเองได 

 ฉันทุมเทความพยายามในส่ิงท่ีฉันสามารถทําไดมากกวาในส่ิงท่ีฉันไม

สามารถทําได 

 ฉันจะรับผิดชอบตออารมณและการกระทําของฉันมากกวาท่ีจะโทษคน

อ่ืนหรือส่ิงรอบขาง 

4. อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 

 ฉันรูวาฉันตองการความสําเร็จอะไรในชีวติ 

 ฉันจะจดัการและตระเตรียมส่ิงตาง ๆ เพื่อไมตองทําส่ิงนั้น ๆ แบบ

ฉุกละหุก 

 ฉันเร่ิมตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายท่ีชัดเจนวา  ฉันตองการทําอะไรให

สําเร็จ 

5. อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ 

 ฉันมีวินยัในการทําตามแผนตาง ๆ (ไมผัดวันประกันพรุง  ไมปลอยเวลา

ใหสูญเปลา ฯลฯ) 

 ฉันไมยอมใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสําคัญในชีวิตหายไปเพราะกิจกรรมท่ี

วุนวายในแตละวนั 

 ส่ิงตาง ๆ ท่ีฉันทําทุกวนัมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหฉัน

ประสบความสําเร็จในชีวติ 

6. อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 

 ฉันใหความสําคัญกับความสําเร็จของคนอ่ืนเทา ๆ กับของฉันเอง 

 ฉันใหความรวมมือกับผูอ่ืน 

 เม่ือตองแกไขขอขัดแยง  ฉันจะพยายามหาวิธีท่ีจะทําใหทุกฝายได

ประโยชน 
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7. อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 

 ฉันเปนคนออนไหวตอความรูสึกของคนอ่ืน 

 ฉันพยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของคนอ่ืน 

 เม่ือตองฟง  ฉันจะพยายามมองส่ิงตาง ๆ จากมุมมองของคนอ่ืน  ไมใชแค

ของฉันอยางเดียว 

8. อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง 

 ฉันใหคุณคาและแสวงหาความรูจากคนอ่ืน 

 ฉันเปนคนท่ีสรางสรรคในการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไชปญหา

ท่ีใหมและดีกวา 

 ฉันชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความคิดเหน็ 

9. อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 

 ฉันใหความสําคัญกับสุขภาพกายและความเปนอยูท่ีดีของฉัน 

 ฉันพยายามอยางหนักทีจ่ะสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 

 ฉันใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิต 
 

  ลักษณะของแบบประเมินตนเองนั้น  เปนการประเมินตนเองวาแสดงลักษณะอุปนสัิยตาม
ขอความแตละขอความในแบบประเมินตนเองไดดีมากนอยเพยีงใด  โดยแบงการประเมินตนเองใน
แตละขอความออกเปน  6  ระดับ  ดังนี ้

1  คะแนน  คือ  นอยท่ีสุด  
2  คะแนน  คือ  นอย 
3  คะแนน  คือ  คอนขางนอย 
4  คะแนน  คือ  คอนขางมาก 
5  คะแนน  คือ  มาก 
6  คะแนน  คือ  มากท่ีสุด 
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  การประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินตนเอง  มีวิธีประมวลผลดังนี ้
  1. หาคาเฉล่ียของคะแนนในแตละอุปนิสัยของแบบประเมินตนเอง  แลวพิจารณาวาคาเฉล่ีย
ของคะแนนในแตละอุปนิสัยนั้นอยูในชวงใด  ซ่ึงกําหนดเกณฑเพื่อแปลความหมายของคะแนนได
ดวยการหาอันตรภาคช้ัน  (กลัยา วานิชยบัญชา, 2549)  แสดงวิธีการคํานวณไดดังนี ้
 

อันตรภาคช้ัน =   คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย 
       จํานวนอันตรภาคช้ัน 

 

  โดย     

  คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย =  คะแนนสูงสุดท่ีเปนไปได –คะแนนตํ่าสุดท่ีเปนไปได 

  คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเปนไปได  คือ  6  คะแนน 

  คะแนนเฉล่ียตํ่าสุดท่ีเปนไปได  คือ  1  คะแนน 

 

คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย      =   6 – 1   คะแนน 

                 =          5   คะแนน 

จํานวนอันตรภาคช้ัน  (จํานวนชวงของคะแนน)   =  6  ช้ัน 

 

แทนคา 

อันตรภาคช้ัน =   5  คะแนน  

       6  ช้ัน  

 = 0.83  คะแนนตอช้ัน 
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จึงไดเกณฑการประเมินผลคะแนนเฉล่ียดังนี้ 

1.00  -  1.83  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอยท่ีสุด 

1.84  -  2.67  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอย 

2.68  -  3.50  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางนอย 

3.51  -  4.33  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางมาก 

4.34  -  5.17  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมาก 

5.18  -  6.00  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมากท่ีสุด   
 

2. ประเมินผลระดับอุปนิสัยกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน โดยการหาคาเฉล่ียรวมของ
คะแนนในอุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 2 อุปนิสัยท่ี 3 และอุปนิสัยท่ี 7 แลวพิจารณาวาคาเฉล่ียของคะแนน
นั้นอยูในชวงใด โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน เชนเดียวกับเกณฑการประเมินในแตละ
อุปนิสัย เหตุผลท่ีรวมอุปนิสัยท่ี 7 เขาไปในการประเมินผลระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนดวย 
เนื่องจากอุปนสัิยท่ี 7 เปนอุปนิสัยท่ีชวยใหอุปนิสัยอ่ืนๆ ทํางานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิผล 

3. ประเมินผลระดับอุปนิสัยกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม โดยการหาคาเฉล่ียรวมของ

คะแนนในอุปนิสัยท่ี 4 อุปนสัิยท่ี 5 อุปนิสัยท่ี 6 และอุปนิสัยท่ี 7 แลวพิจารณาวาคาเฉล่ียของคะแนน

นั้นอยูในชวงใด โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน เชนเดียวกับเกณฑการประเมินในแตละ

อุปนสัิย เหตุผลท่ีรวมอุปนิสัยท่ี 7 เขาไปในการประเมินผลระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม ดวย 

เนื่องจากอุปนสัิยท่ี 7 เปนอุปนิสัยท่ีชวยใหอุปนิสัยอ่ืนๆ ทํางานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิผล 

4. ประเมินผลในภาพรวมของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดยการหาคาเฉลี่ย
รวมของคะแนนใน  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  แลวพจิารณาวาคาเฉล่ียของคะแนนนัน้
อยูในชวงใด  โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน  เชนเดียวกับเกณฑการประเมินในแตละอุปนิสัย 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 
  เคร่ืองมือทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก 
   สวนท่ี  1  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไป 
   1.1  ใชความถ่ี  (Frequency)  และรอยละ  (Percentage)  สําหรับเพศ  อายุ และช้ัน
ปท่ีกําลังศึกษา  
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   1.2  ใชความถ่ี  (Frequency)  รอยละ  (Percentage)  คาเฉล่ีย  (Mean)  และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation)  สําหรับเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด 
  สวนท่ี  2  การวิเคราะหอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของ
การดําเนนิชีวติ กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และ ภาพรวม7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ใชความถ่ี (Frequency)  รอยละ  (Percentage)  คาเฉล่ีย  
(Mean)  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
  สวนท่ี  3  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกบัระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัย
ชนะในสังคม  และภาพรวม7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยการทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียสองกลุม  (t-Test)  และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว  (One-
way ANOVA) ระหวางคุณลักษณะท่ัวไปกบัระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลของการดําเนินชีวิต กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม 
และภาพรวม 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  สวนท่ี  4  การวิเคราะหสหสัมพันธ  (Correlation Analysis) ระหวางอาย ุเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด เกรดเฉล่ียสะสม การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ และระดับการเขารวม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจดัให กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ  อุปนสัิยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน กลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งโดยใชวิธี
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

 ในการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  ตัวแปรเชิงคุณภาพ  ไดแก  การสมัคร
เขากิจกรรมโดยสมัครใจ  และ  ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ  หรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  ซ่ึงไมสามารถหาคาได  ดังนั้นตองนําตัวแปรดังกลาวมาสรางเปนตัวแปรหุน 
(dummy variable)  (ไกร  โพธ์ิงาม, 2550) ดังน้ี 
  Act142  คือ  การสมัครเขากิจกรรมโดยสมัครใจ 
  โดย 0 =  เคยสมัครเขากิจกรรมโดยสมัครใจ 
    1 =  ไมเคยสมัครเขากิจกรรมโดยสมัครใจ 
  Act143  คือ  ระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให   
   โดย 0 =  ระดับไมเต็มใจ (คะแนน 1 - 3) 
    1 =  ระดับเต็มใจ (คะแนน 4 - 5) 
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นอกจากนี้ยังวเิคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ระหวางอุปนสัิยแตละ
อุปนิสัยโดยใชวิธีสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-moment Correlation 
Coefficient) หรือเรียกวาสหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation) ซ่ึงจะสามารถอธิบายไดวาตัว
แปรทั้งสองตัว สามารถพิจารณาไดจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธไดดังนี้ (สมเดช บุญประจักษ, 
2551) 

 
 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมากกวา 0.90 ถือวามีความสัมพันธกันใน

ระดับสูงมาก 
 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยูในชวง 0.70-0.90 ถือวามีความสัมพันธ

กันในระดับสูง 
 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยูในชวง 0.30-0.69 ถือวามีความสัมพันธ

กันในระดับปานกลาง 
 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธนอยกวา 0.30 ถือวามีความสัมพันธกันใน

ระดับตํ่า 
 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมีคาเทากับ 0.00 ถือวาไมมีความสัมพันธกัน

เชิงเสนตรง 
 เคร่ืองหมาย + และ – หนาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแสดงถึงลักษณะ

ความสัมพันธโดยเคร่ืองหมาย + แสดงถึงการมีความสัมพันธไปใน
ทิศทางเดียวกนั สวนเคร่ือง – แสดงถึงการมีความสัมพันธไปในทิศทาง
ตรงกันขาม 

 
สถานท่ีใชในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล  
 
  สถานท่ีใชในการดําเนนิงานศึกษา  คือ  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และ
สถานท่ีใชในการรวบรวมขอมูล  คือ  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 
ระยะเวลาการศึกษา 
 
  การศึกษาคร้ังนี้ใชเวลาท้ังส้ิน 4 เดือน ตั้งแตเดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2553 ถึงเดือน 
กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2554  โดยเก็บขอมูลในชวงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553  


