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บทที่  5 
สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผลการศึกษา  ขอคนพบ  และขอเสนอแนะ 

 
การคนควาแบบอิสระเร่ือง  การศึกษาระดบัอุปนิสัยของนักศึกษา  คณะสัตวแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการ  ตามหลักการของ  Stephen  R. Covey  
และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางอุปนสัิยกับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้มีกลุมตัวอยางคือนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จํานวน  193  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาประกอบไปดวยแบบสอบถาม  และโปรแกรมทาง
สถิติ  ซ่ึงผูศึกษาไดทําการสรุปผลการศึกษา  อภิปรายผลการศึกษา  และ  ขอเสนอแนะดังนี ้
 
สรุปผลการศึกษา 

สวนท่ี  1  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง   
 
เพศ 
จากกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน  193  คน  แบงเปนเพศชายจํานวน  54  คน  และเพศ

หญิง  139  คน  คิดเปนรอยละ  28  และ  72  ตามลําดับ 
 
อายุ 
กลุมตัวอยางชวงอายุ  17-19  ป  มีจํานวนมากท่ีสุดคือจํานวน  82  คน  คิดเปนรอยละ  

42.5  รองลงมาคือชวงอายุ  20-22  ปจํานวน  81  คน  คิดเปนรอยละ  42  ถัดมาคือชวงอายุ  23-25  
ป  จํานวน  27  คน คิดเปนรอยละ 14  และ  กลุมตัวอยางชวงอายุ  26-28  ป มีจํานวนนอยสุดคือ
จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  1.6 

 
ชั้นปท่ีกําลังศึกษา 
กลุมตัวอยางสวนใหญศึกษาอยูในช้ันปท่ี  2  จํานวน  46  คน  คิดเปนรอยละ  23.8  

รองลามาคือ  ช้ันปท่ี  1  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  21.2  ถัดมาคือ  ช้ันปท่ี  3  จาํนวน  35  คน  
ช้ันปท่ี  6  จํานวน  26  คน  ช้ันปท่ี  5  จํานวน  24  คน  และช้ันปท่ี  4  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอย
ละ  18.1  13.5  12.4  และ  10.9  ตามลําดับ 
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เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดอยูในชวง  3.51-4.00  จํานวน  

60  คน  คิดเปนรอยละ  31.1  รองลงมาคือเกรดเฉล่ียชวง  3.01-3.50  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอย
ละ  27.5  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดท่ีมีจํานวนนักศึกษานอยท่ีสุดคือชวง  1.51-2.00  จํานวน  4  
คน  คิดเปนรอยละ  2.1 

โดยเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดมีคาเฉล่ียรวมคือ  3.12  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ  0.55  โดยกลุมตัวอยางเพศชายมีคาเฉล่ียนอยกวากลุมตัวอยางเพศหญิง  กลาวคือกลุม
ตัวอยางเพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ  2.99  ในขณะท่ีกลุมตัวอยางเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ  3.17 

 
เกรดเฉล่ียสะสม 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีเกรดเฉล่ียสะสมอยูในชวง  3.01-3.50  จํานวน  76  คน  คิด

เปนรอยละ  39.4  รองลงมาคือเกรดเฉล่ียชวง  3.51-4.00  จํานวน  47  คน  คิดเปนรอยละ  24.4  
เกรดเฉล่ียสะสมท่ีมีจํานวนกลุมตัวอยางนอยท่ีสุดคือชวง  1.51  -  2.00  จํานวน  2  คน  คิดเปน 
รอยละ  1 

เกรดเฉล่ียสะสมมีคาเฉล่ียรวมคือ  3.15  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  0.49  โดย
กลุมตัวอยางเพศชายมีคาเฉลี่ยนอยกวากลุมตัวอยางเพศหญิง  กลาวคือกลุมตัวอยางเพศชายมี
คาเฉล่ียเทากับ  3.02  ในขณะท่ีกลุมตัวอยางเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ  3.20 

 
จํานวนเพื่อนสนิท 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีเพื่อนสนิท  1-5  คน  จํานวน  123  คน  คิดเปนรอยละ  63.7  

รองลงมาคือมีเพื่อนสนิท  6-10  คน  จํานวน  61  คน  คิดเปนรอยละ  31.6  กลุมตัวอยางท่ีมีเพื่อน
สนิทมากกวา  10  คนมีจํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  4.7 

 
ลําดับในครอบครัว   
กลุมตัวอยางสวนใหญเปนบุตรคนโต  โดยมีจํานวน  73  คน  คิดเปนรอยละ  37.8  

ลองลงมาคือเปนบุตรคนสุดทอง จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  33.2  ถัดมาคือกลุมตัวอยางท่ีเปน
บุตรคนกลาง จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  22.3  และกลุมตัวอยางท่ีเปนบุตรคนเดียวมีจํานวน
นอยท่ีสุดคือจาํนวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  6.7 
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บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ 
กลุมตัวอยางสวนใหญอาศัยอยูกับบิดาและมารดา  โดยมีจํานวน  80  คน  คิดเปนรอย

ละ  41.5  รองลงมาคือ  อาศัยอยูกับเพื่อน  จํานวน  47  คน  คิดเปนรอยละ  24.4  ถัดมาคืออาศัยอยู
คนเดียว  จํานวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  19.2  กลุมตัวอยางท่ีอาศัยอยูกับเฉพาะบิดามีจํานวนนอย
ท่ีสุดคือจํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  1.6 

 
สถานภาพของบิดาและมารดา   
กลุมตัวอยางสวนใหญมีจํานวน  152  คน  คิดเปนรอยละ  78.8  ท่ีบิดาและมารดาอาศัย

อยูดวยกนั  กลุมตัวอยางท่ีบิดามารดาแยกกนัอยูมีจํานวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  14  กลุมตัวอยาง
ท่ีบิดาและ/หรือมารดาเสียชีวติมีจํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  7.2 

 
อาชีพของบิดา   
กลุมตัวอยางท่ีมีบิดาประกอบอาชีพขาราชการมีจํานวนมากท่ีสุดคือจํานวน  89  คน  

คิดเปนรอยละ  46.1  รองลงมาคืออาชีพคาขายหรือทําธุรกิจสวนตัวมีจํานวน  53  คน  คิดเปนรอย
ละ  27.5  และ อาชีพเกษตรกร  17  คน  รอยละ  8.8   

 
อาชีพของมารดา   
กลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนมากที่สุดคือ  กลุมท่ีมารดาประกอบอาชีพขาราชการ  และ

อาชีพคาขายหรือทําธุรกิจสวนตัว  คือมีจํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  32.6  รองลงมาคือ  อาชีพ
เปนแมบานหรือวางงาน  มีจํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  10.4 

 
ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมในชวง  6  เดือนท่ีผานมา 
ในชวง  6  เดือนท่ีผานมากลุมตัวอยางสวนใหญไมไดทํางานพิเศษ  หรือไมไดมีรายได

เสริมในชวง  6  เดือนท่ีผานมา  โดยมีจํานวนมากถึง  150  คน  คิดเปนรอยละ  77.7  และกลุม
ตัวอยางเพียง  43  คน คิดเปนรอยละ 22.3 ท่ีทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมในชวง  6  เดือนท่ีผานมา 

 
ขอมูลดานกิจกรรม 
ผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมนักศึกษา  กลุมตัวอยางท่ีเคยเปนผู

ริเร่ิม  ผูนํา  หรือมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษามีจํานวน  116  คน  คิดเปนรอยละ  60.1  



208 
 

สวนกลุมตัวอยางท่ีไมเคยเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือมีสวนรวมในการจดักิจกรรมนักศึกษามีจํานวน  77  
คน  คิดเปนรอยละ  39.9   

การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  กลุมตัวอยางท่ีเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดย
สมัครใจมีจํานวน  179  คน  คิดเปนรอยละ  92.7  สวนกลุมตัวอยางท่ีเขารวมกิจกรรมโดยไมสมัคร
ใจมีจํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ 7.3 

รอยละการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  กลุม
ตัวอยางเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดใหในชวงรอยละ  81-100   
จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  35.8  รองลงมาคือ ชวงรอยละ 61-80  จํานวน  58  คน  คิดเปนรอย
ละ  30.1  และกลุมตัวอยางท่ีไมเคยเขารวมกิจกรรม  มีจํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  1.0 

ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดั
ให  กลุมตัวอยางท่ีมีความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมมีจํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ  66.8  
โดยแบงเปนเต็มใจอยางยิ่งจาํนวน  29  คน  คิดเปนรอยละ  15  และเต็มใจจํานวน  100  คน  คิดเปน
รอยละ 51.8  สวนกลุมตัวอยางท่ีไมเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมมีจํานวน  8  คน คิดเปนรอยละ 4.1  
กลุมตัวอยางท่ีรูสึกเฉยๆมีจํานวน  54  คน  คิดเปนรอยละ  28  และกลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด
คือไมเต็มใจอยางยิ่งจํานวน  2   คน  คิดเปนรอยละ  1.0 

การเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  กลุมตัวอยางสวนใหญไม
เคยเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  จํานวน  138  คน  คิดเปนรอยละ  71.5  
สวนกลุมตัวอยางท่ีเคยเรียนรูมีจํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  28.5 

 
สวนท่ี  2  การวิเคราะหอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุล

ของการดาํเนินชีวิต  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และ  กลุมอุปนิสัย 
 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
ภาพรวมระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียเทากับ  

4.38  อยูในระดับมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณในระดับ
คอนขางมาก  จํานวน  110  คน  คิดเปนรอยละ  57  รองลงมาคือระดับมาก  จํานวน  63  คน  คิด
เปนรอยละ  32.6 

ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  เร่ืองการแสดงความเมตตาและความเหน็อก
เห็นใจตอผูอ่ืน  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.49  อยูในระดับมาก  โดยฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับ
คอนขางมาก  มีจํานวน  99  คน  คิดเปนรอยละ  51.3 
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ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  เร่ืองการเปนคนรักษาสัญญาและให
ความสําคัญตอขอผูกพัน  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.77  อยูในระดับมาก  และฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยู
ในระดบัมาก  มีจํานวน  81  คน  คิดเปนรอยละ  42 

ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  เร่ืองการไมพูดถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง  
มีคาเฉล่ียเทากบั  3.69  อยูในระดับคอนขางมาก  และฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับ
คอนขางมาก  มีจํานวน  75  คน  คิดเปนรอยละ  38.9 

 
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ 

ภาพรวมระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.4  อยูในระดับมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนิสัยความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิตในระดับคอนขางมาก  จํานวน  104  คน  คิดเปนรอยละ  53.9  รองลงมาคือระดับมาก  จํานวน  
61  คน  คิดเปนรอยละ  31.6 

ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตเร่ืองการใหเวลาอยางสมดุลในแงมุม
ตางๆ ของชีวิต  การงาน  ครอบครัว  เพื่อน  และอ่ืนไดอยางเหมาะสม  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.03  อยูใน
ระดับคอนขางมาก  และฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับคอนขางมาก  มีจํานวน  94  คน  คิด
เปนรอยละ  48.7 

ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตเร่ืองการคํานึงจุดสนใจและความ
ตองการของคนท่ีกําลังทํางานให  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.39  อยูในระดับมาก  และฐานนยิมของกลุม
ตัวอยางอยูในระดับคอนขางมาก  มีจํานวน  96  คน  คิดเปนรอยละ  49.7 
 
อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 

ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  ของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.56  อยูในระดับมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนสัิยการเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  
ในระดบัคอนขางมาก  จํานวน  88  คน  คิดเปนรอยละ  45.6  รองลงมาคือระดับมาก  จํานวน  63  
คน  คิดเปนรอยละ  32.6 

ระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนเร่ืองการควบคุมชีวิตตัวเองได  เร่ืองการ
ทุมเทความพยายามในส่ิงท่ีสามารถทําได  และ  เร่ืองการรับผิดชอบตออารมณและการกระทําของ
ตนเองมากกวาท่ีจะโทษผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง  อยูในระดับมากทุกเร่ือง  โดยมีคาเฉล่ียเทากับ  4.54  
4.52  และ  4.42  ตามลําดับ  และฐานนิยมของกลุมตัวอยางในท้ัง  3  เร่ืองอยูในระดับคอนขางมาก  
มีจํานวน  73  80  และ  83  คนตามลําดับ  คิดเปนรอยละ  37.8  41.5  และ  43  ตามลําดับ 
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อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 
ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  ของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ีย

เทากับ  4.06  อยูในระดับคอนขางมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนิสัยการเร่ิมตนดวย
จุดหมายในใจ  ในระดับคอนขางมาก  จํานวน  95  คน  คิดเปนรอยละ  49.2  รองลงมาคือระดับมาก  
จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  18.1 

ระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  เร่ืองการรูวาตองการความสําเร็จ
อะไรในชีวิต  มีคาเฉล่ียเทากบั  4.50  อยูในระดับมาก  และฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับ
มาก  มีจํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  33.2 

เร่ืองการจัดการและตระเตรียมส่ิงตางๆเปนอยางดีเพื่อหลีกเล่ียงการกระทําแบบ
เรงดวนหรือฉุกเฉิน  และเร่ืองการเร่ิมตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายทีชั่ดเจนวาตองการทําอะไรให
สําเร็จ  มีคาเฉล่ียเทากับ  3.96  และ  3.70  ตามลําดับ  อยูในระดบัคอนขางมาก  ฐานนิยมของกลุม
ตัวอยางอยูในระดับคอนขางมากเชนเดียวกนั  คือมีจํานวน  89  และ  73  คนตามลําดับ  คิดเปนรอย
ละ  46.1  และ  37.8  ตามลําดับ 
 
อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคญั 

ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ีย
เทากับ  3.80  อยูในระดับคอนขางมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนิสัย  การทํา
ตามลําดับความสําคัญ  ในระดับคอนขางมาก  จํานวน  91  คน  คิดเปนรอยละ  47.2  รองลงมาคือ
ระดับคอนขางนอย  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  26.9 

ระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  เร่ืองการมีวินัยในการทําแผนตางๆ  
เร่ืองการไมยอมใหกจิกรรมตางๆท่ีสําคัญท่ีตองทําในชีวติหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุนวายอ่ืนๆ  ใน
แตละวนั  และ  เร่ืองส่ิงตางท่ีทําทุกวันมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหไปสูเปาหมายท่ีวาง
ไวในชีวิต  มีคาเฉล่ียเทากับ  3.51  3.91  และ  4.13  ตามลําดับ  ซ่ึง  อยูในระดับคอนขางมาก  และ
ฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับคอนขางมาก  ในเร่ืองการไมยอมใหกจิกรรมตางๆท่ีสําคัญท่ี
ตองทําในชีวติหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุนวายอ่ืนๆในแตละวัน  และ  เร่ืองส่ิงตางท่ีทําทุกวันมี
ความหมายและเปนสวนหนึง่ท่ีชวยใหไปสูเปาหมายท่ีวางไวในชีวิต  มีฐานนยิมอยูในระดับ
คอนขางมาก  โดยมีจํานวน  89  และ  85  คน  คิดเปนรอยละ  46.1  และ  44  สวนเร่ืองการมีวินยัใน
การทําแผนตางๆ  มีฐานนิยมอยูในระดับคอนขางนอยมีจาํนวน  67  คน  คิดเปนรอยละ  34.7 
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อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 
ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียเทากับ  

4.46  อยูในระดับมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนิสัย  การคิดแบบชนะ/ชนะ  ในระดับ
คอนขางมาก  จํานวน  98  คน  คิดเปนรอยละ  50.8  รองลงมาคือระดับมาก  จํานวน  50  คน  คิด
เปนรอยละ  25.9 

อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  เร่ืองการใหความสําคัญกับความสาํเร็จของผูอ่ืน
เทาๆกับของตนเอง  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.03  อยูในระดับคอนขางมาก  และฐานนยิมของกลุม
ตัวอยางอยูในระดับคอนขางมากเชนกนั  มีจํานวน  90  คน  คิดเปนรอยละ  46.6 

อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  เร่ืองการใหความรวมมือกับผูอ่ืน  และ  เร่ืองการ
พยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชนในเวลาแกไขขอขัดแยง  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.57  และ  4.44  
ตามลําดับ  ซ่ึง  อยูในระดับมาก  แตฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับคอนขางมาก  มีจํานวน  
85  และ  81  คนตามลําดับ  คิดเปนรอยละ  44.0  และ  42.0  ตามลําดับ 
 
อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 

ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราของกลุมตัวอยางมี
คาเฉล่ียเทากับ  4.68  อยูในระดับมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดบัอุปนิสัย  การเขาใจผูอ่ืน
กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  ในระดับคอนขางมาก  จํานวน  83  คน  คิดเปนรอยละ  43  รองลงมาคือ
ระดับมาก  จํานวน  67  คน  คิดเปนรอยละ  34.7 

อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  เร่ืองการเปนคนออนไหวตอ
ความรูสึกของผูอ่ืน  เร่ืองการพยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน  และเร่ืองการพยายามทํา
ความเขาใจผูพดูจากมุมมองของผูพูด  มีคาเฉล่ียเทากบั  4.50  4.58  และ  4.57  อยูในระดับมาก  
และฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับขอนขางมาก  โดยมีจํานวน  69  84  และ  85  คน  คิดเปน
รอยละ  35.8  44.0  และ  43.0  ตามลําดับ 
 
อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง 

ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.13  อยูในระดับคอนขางมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนิสัยการผนึกพลัง
ประสานความตาง  ในระดับคอนขางมาก  จํานวน  89  คน  คิดเปนรอยละ  46.1  รองลงมาคือระดับ
มาก  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ  26.9 
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อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางเร่ืองการใหความสําคัญและคนหาส่ิงท่ีอยู
ในใจผูอ่ืน  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.35  อยูในระดับมาก  ฐานนิยมของกลุมตัวอยางอยูในระดับมาก  คือมี
จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  39.4  ในขณะท่ี  เร่ืองการเปนคนท่ีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใน
การแสวงหาแนวคิดและวิธีแกไขปญหาท่ีแปลกใหมและดีกวา  และเร่ืองการชอบกระตุนใหผูอ่ืน
แสดงความคิดเห็น  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.16  และ  3.82  ซ่ึงอยูในระดับคอนขางมาก  และฐานนยิม
ของกลุมตัวอยางอยูในระดับคอนขางมากเชนกัน  มีจํานวน  76  และ  73  คนตามลําดับ  คิดเปนรอย
ละ  39.4  และ  37.8  ตามลําดับ 
 
อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 

ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.52  อยูในระดับมาก  โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับอุปนสัิยการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ
ในระดบัคอนขางมาก  จํานวน  84  คน  คิดเปนรอยละ  43.5  รองลงมาคือระดับมาก  จํานวน  64  
คน  คิดเปนรอยละ  33.2 

อุปนิสัยท่ี  7    การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอเรื่องการใหความสําคัญกับสุขภาพทางกาย
และความเปนอยูท่ีดีของตน  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.33  อยูในระดับคอนขางมาก  ในขณะท่ีฐานนิยม
ของกลุมตัวอยางอยูในระดับมาก  คือมีจํานวน  68  คน  คิดเปนรอยละ  35.2 

เร่ืองการพยายามอยางมากท่ีจะสรางและปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืน  และเร่ืองการ
ใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิต  มีคาอยูในระดบัมาก  โดยมีคาเฉล่ียเทากับ  4.49  
และ  4.56  ตามลําดับ  เม่ือพิจารณาฐานนิยม  พบวา  ฐานนิยมของเร่ืองการพยายามอยางมากท่ีจะ
สรางและปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืนอยูในระดับคอนขางมาก  คือมีจํานวน  86  คน  คิดเปนรอย
ละ  44.6  ในขณะท่ีฐานนิยมเร่ืองการใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวติ  มีคาอยูใน
ระดับมาก  คือมีจํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  35.8 
 
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 

ภาพรวมระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียเทากับ  
4.32  อยูในระดับคอนขางมาก  โดยกลุมตัวอยางมีฐานนยิมอยูในระดับคอนขางมากเชนกัน  จํานวน  
78  คน  คิดเปนรอยละ  40.4     
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กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม   
ภาพรวมระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.60  อยูใน

ระดับมาก  โดยกลุมตัวอยางมีฐานนยิมอยูในระดับมากเชนกัน  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  
39.4 

 
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

ระดับของภาพรวม  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.45  อยูในระดับมาก  แตกลุมตัวอยางมีฐานนยิมอยูในระดับคอนขางมาก  จํานวน  83  คน  
คิดเปนรอยละ  43 

 
ภาพรวมทุกอุปนิสัย   

เม่ือพิจารณารวมทุกอุปนิสัย  เราสามารถแบงไดเปน  2  กลุม  คือ  กลุมแรก  คือ
อุปนิสัยท่ีกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียระดับอุปนสัิยในระดับคอนขางมาก  ซ่ึงไดแก  อุปนสัิยท่ี  2  การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลัง
ประสานความตาง  และกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 

กลุมท่ีสอง  คืออุปนิสัยท่ีกลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียระดับอุนสัิยอยูในระดับมาก  ซ่ึงไดแก  
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  1  การ
เปนฝายเร่ิมทํากอน  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนสัิยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนท่ีจะใหผูอ่ืน
เขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
สวนท่ี  3  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  

อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะในสังคม  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 

อุปนิสัยท่ีนํามาวิเคราะหเทียบกับคุณลักษณะท่ัวไปไดแกอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทาง
อารมณ  อุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน  กลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

คุณลักษณะท่ัวไปที่นํามาวิเคราะหมีจํานวนท้ังหมด  17  ปจจัย  ไดแก  เพศ  ชวงอายุ  
ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ชวงเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  ชวงเกรดเฉล่ียสะสม  ลําดับในครอบครัว  
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บุคคลท่ีอาศัยดวยเปนสวนใหญ  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา    
ชวงจํานวนเพือ่นสนิท  ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  
หรือมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา  รอยละการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา 
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  ความเต็มใจในการ
เขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลัยจัดให  และ  ประสบการณในการ
เรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

ผลการทดสอบคาเฉล่ีย  และคาความแปรปรวนของแตละอุปนิสัยเทียบกับคุณลักษณะ
ท่ัวไป  ท่ีระดบันัยสําคัญ  .05  ไดผลดังตอไปนี ้

 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
จากการทดสอบสมมติฐานพบวา  คุณลักษณะท่ัวไปทั้ง  17  ปจจัย  ไมมีผลทําใหเกิด

ความแตกตางในระดบัอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณอยางมีนัยสําคัญ 
   
อุปนิสัยแสดงสมดุลในการดาํเนินชีวิต 
จากการทดสอบสมมติฐานพบวา  ปจจยัท่ีมีผลทําใหคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยแสดง

สมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกันไดแก 
-  อาชีพของมารดา  โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะสัตวแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมารดามีอาชีพขาราชการมีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิตมากกวานกัศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหมท่ีมารดามี
อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ  คาขาย/ธุรกิจ  และแมบาน/วางงาน   

-  ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจดักิจกรรมนักศึกษา  
โดยนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี  คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีประสบการณ
ในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษาแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตท่ีแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ  โดยผูท่ีเคยมี
ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษามีคาเฉล่ียระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  
ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา 

-  ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดย
สมัครใจแตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกนัอยางมี
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นัยสําคัญ  โดยผูท่ีเคยมีประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจมีคาเฉล่ียระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณในการสมัครเขารวม
กิจกรรมโดยสมัครใจ 

 
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
จากการทดสอบสมมติฐานพบวา  ปจจยัท่ีมีผลทําใหคาเฉล่ียของระดับของกลุม

อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนแตกตางกันไดแก  
-  ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  

คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดย
สมัครใจแตกตางกัน  มีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ  โดย
ผูท่ีเคยมีประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจมีคาเฉล่ียรระดับของกลุมอุปนิสัย
เพื่อชัยชนะสวนตนมากกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 

 
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
จากการทดสอบสมมติฐานพบวา  ปจจยัท่ีมีผลทําใหคาเฉล่ียของระดับของกลุม

อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมแตกตางกันมีดังตอไปนี้   
-  ลําดับในครอบครัว  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะสัตวแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีลําดับในครอบครัวแตกตางกัน  มีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะใน
สังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  โดยพบวา  บุตรคนกลางมีคาเฉล่ียระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะในสังคมนอยกวาบุตรคนเดียว 

-  ประสบการณในการสมัครเขารวมกจิกรรมโดยสมัครใจ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดย
สมัครใจแตกตางกัน  มีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
โดยผูท่ีเคยมีประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจมีคาเฉล่ียระดับของกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมมากกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณในการสมัครเขารวมกจิกรรมโดย
สมัครใจ 
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ภาพรวม  7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
ปจจัยท่ีมีผลตอคาเฉล่ียของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตาง

กันไดแก 
-  ลําดับในครอบครัว  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะสัตวแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีลําดับในครอบครัวแตกตางกัน  มีระดับของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  โดยพบวา บุตรคนโตมีคาเฉล่ียระดับของภาพรวม  
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งนอยกวาบุตรคนเดียว 

-  ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  โดยผูท่ีเคยมีประสบการณ
ในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจมีคาเฉล่ียระดบัของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งมากกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณในการสมัครเขารวมกจิกรรมโดยสมัครใจ 
 
สวนท่ี  4  การหาความสัมพันธระหวางอุปนิสัย  กลุมอุปนิสัย  และคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา  
ระดับปริญญาตรี  คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
การหาความสัมพันธระหวางอุปนิสัยรายอุปนิสัย  และกลุมอุปนิสัย 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางอุปนสัิยแตละอุปนสัิยสวนมากมีความสัมพันธ
กันในระดับปานกลาง  เม่ือวเิคราะหความสัมพันธรายอุปนิสัยพบวา  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ  มีความสัมพันธกับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  7  การลับ
เล่ือยใหคมอยูเสมอในระดับตํ่า   

นอกจากนั้นอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรานั้นมคีวามสัมพันธ
กับ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนสัิยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  และ
อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญในระดับตํ่า   

เม่ือวิเคราะหกลุมอุปนิสัยพบวา  กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะสวนตน  มีความสัมพันธกับ  
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญใน
ระดับสูง  สวนกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  มีความสัมพันธกับ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  และอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลัง
ประสานความตางในระดับสูง  สําหรับภาพรวม  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งนั้น  พบวา
มีความสัมพันธกับ  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมในระดับสูง   
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การหาความสัมพันธระหวาง  อายุ  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ียสะสม รอยละการเขา
รวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  ของนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี  
คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับระดับอุปนิสัยรายอุปนิสัย  และกลุมอุปนิสัย 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธพบวา  รอยละการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา 
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี คณะสัตวแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีความสัมพันธในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.1  กับ
ระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  ระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ
เรา  และระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  แตอายุ  เกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด  เกรด
เฉล่ียสะสม ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมนัน้ ไมมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.1  กับ  ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต  ระดับอุปนิสัยท่ี  1  ถึงอุปนิสัยท่ี  7  ระดับของ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  ระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และระดับของ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
อภิปรายผลการศึกษา 
อภิปรายผลการศึกษาแยกเปนรายอุปนิสัย 

จากผลการศึกษาเร่ือง  การศกึษาระดับอุปนิสัยของนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  สามารถอภิปราย
ผลการศึกษาแยกเปนรายอุปนิสัยไดดังนี ้

 
อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยการเปนฝายเร่ิมตนทํากอนโดยรวมอยูในระดบัมาก  

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยเทียบกบัอุปนิสัยท้ัง  7  พบวา  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนมีระดับ
อุปนิสัยอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จง
ประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงศึกษาอุปนิสัยของนกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พรศิริ  พิพัฒนพานชิ  (2550)  ซ่ึงไดทําการศึกษาความสัมพันธของลักษณะ
นิสัยท้ัง  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของโควี่  ภาวะผูนําการ
เปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฏีของไมเคิล  เจ  คารตัน  ของพยาบาล
ประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  และฉันทวรางค  ประหยัดผล  (2549)  ซ่ึงไดทําการศึกษาอุปนิสัย
ท้ัง  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงาน
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แตกตางกัน  ซ่ึงพบวา ระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัย
ท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงไดศึกษา
การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการ  
7  อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดยพบวาระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูใน
ลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนิสัยยอยเร่ืองการการควบคุมชีวิตตัวเองได คาเฉล่ีย 
ระดับอุปนิสัยมากท่ีสุด  รองลงมาคือเร่ืองการทุมเทความพยายามในส่ิงท่ีสามารถทําไดมากกวาใน
ส่ิงท่ีไมสามารถทําได  และ  เร่ืองการรับผิดชอบตออารมณและการกระทําของตัวเองมากกวาท่ีจะ
โทษผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง   

 
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนสัิยการเปนฝายเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจโดยรวมอยูใน

ระดับคอนขางมาก  เม่ือพิจารณาอุปนิสัยเทียบกับอุปนิสัยท้ัง  7  พบวา  อุปนิสัยท่ี  2  การเปนฝาย
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจมีระดับอุปนิสัยอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไม
สอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  และการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดั
ผล  (2549)  ซ่ึงผลการศึกษาพบวานกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และ  อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษามีระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวย
จุดหมายในใจอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของ 
ธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจอยูในลําดบัท่ี  4  ของ
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนิสัยยอยเร่ืองการรูวาตัวเองตองการความสําเร็จ
อะไรในชีวิต  มีคาเฉล่ียระดบัอุปนิสัยมากท่ีสุด  รองลงมาคือเร่ืองการจัดการและตระเตรียมส่ิงตาง  
ๆ  เปนอยางดีเพื่อหลีกเล่ียงการกระทําแบบเรงดวนหรือแบบฉุกเฉิน  และเร่ืองการเร่ิมตนแตละ
สัปดาหดวยเปาหมายท่ีชัดเจนวา  ตวัเองตองการทําอะไรใหสําเร็จมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุด 
 

อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคญั 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยการทําตามลําดับความสําคัญโดยรวมอยูในระดับ

คอนขางมาก  เม่ือพิจารณาอุปนิสัยเทียบกบัอุปนิสัยท้ัง  7  พบวา  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับ
ความสําคัญมีระดับอุปนิสัยอยูในลําดับสุดทาย  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการซ่ึงสอดคลองกับ
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การศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  และการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  
ท่ีพบวานกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และ  นักศึกษา
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ
อยูในลําดับสุดทายเชนกัน  แตผลการศึกษาน้ีไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดั
ผล  (2549)  และ  พรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงพบวาอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษามีระดับ
อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และ  
พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดีมีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญอยูใน
ลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนิสัยยอยเร่ืองส่ิงตางท่ีทําทุกวันมีความหมายและ
เปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหไปสูเปาหมายท่ีวางไวในชีวิตมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยมากท่ีสุด  รองลงมาคือ  
เร่ืองการไมยอมใหกจิกรรมตาง  ๆ  ท่ีสําคัญท่ีตองทําในชีวิตหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุนวายอ่ืน  ๆ  
ในแตละวนั  และ  เร่ืองการมีวินัยในการทําตามแผนตาง  ๆ  คือไมผลัดวันประกันพรุง  ไมปลอย
เวลาใหสูญเปลามีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุด 

 
อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยการคิดแบบชนะ/ชนะโดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือ

พิจารณาอุปนสัิยเทียบกับอุปนิสัยท้ัง  7  พบวา  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะมีระดับอุปนสัิย
อยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  
(2551) และการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยัดผล (2549)  ซ่ึงผลการศึกษาพบวานกัศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และ  อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษา  ซ่ึงมี
ระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะมีระดับอุปนิสัยอยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการเหมือนกัน  และผลการศึกษานีไ้มสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  
และการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวาพยาบาลประจําการโรงพยาบาล
รามาธิบดี  มีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  
และนักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/
ชนะอยูในลําดบัท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนิสัยยอยเร่ืองการใหความรวมมือกับผูอ่ืนมีคาเฉล่ีย
ระดับอุปนิสัยมากท่ีสุด  รองลงมาคือเร่ืองการพยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชนเวลาแกไข
ขอขัดแยง  และเร่ืองการใหความสําคัญกับความสําเร็จของผูอ่ืนเทาๆกับของตัวเองมีคาเฉล่ียระดับ
อุปนิสัยนอยท่ีสุด 
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อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยการเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราโดยรวมอยู

ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาอุปนิสัยเทียบกบัอุปนิสัยท้ัง  7  พบวาอุปนสัิยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอน
จะใหผูอ่ืนเขาใจเรามีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยมากท่ีสุด  หรืออยูในลําดับท่ี 1  ของอุปนิสัยท้ัง  ประการ  
ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจรัิชยา  จงประเสริฐ  (2551)  และการศึกษาของพรศริิ  พิพัฒน-
พานิช  (2550)  ซ่ึงผลการศึกษาพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และ  พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  มีระดับอุปนสัิยท่ี  5  การ
เขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และผลการศึกษา
นี้ก็ไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล  (2549)  และการศึกษาของธัตธธนนญ  
เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวา อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจ
ผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และนักศึกษา
แพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืน
เขาใจเราอยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนิสัยยอยเร่ืองการพยายามทําความเขาใจถึงมุมมอง
ของผูอ่ืน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยมากท่ีสุด  รองลงมาคือเร่ืองการพยายามทําความเขาใจผูพูดจาก
มุมมองของผูพูด  และเร่ืองการเปนคนออนไหวตอความรูสึกของผูอ่ืน 

 
อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยการผนึกพลังประสานความตางโดยรวมอยูในระดบั

คอนขางมาก  เม่ือพิจารณาอุปนิสัยเทียบกบัอุปนิสัยท้ัง  7  พบวา  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลัง
ประสานความตางมีระดับอุปนิสัยอยูในลําดบัท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับ
การศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล  (2549)  และ
การศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงผลการศึกษาพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษา และพยาบาลประจําการ
โรงพยาบาลรามาธิบดี  มีระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางมีระดับอุปนิสัยอยูใน
ลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ และไมสอดคลองกับการศึกษาธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  
(2554)  ซ่ึงพบวา นักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวทิยาลัยเชียงใหม มีระดับอุปนิสัยท่ี  6  การ
ผนึกพลังประสานความตางอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนิสัยยอยเร่ืองการใหความสําคัญและคนหาส่ิงท่ีอยู
ในใจของผูอ่ืนมีคาเฉล่ียระดบัอุปนิสัยมากท่ีสุด  รองลงมาคือเร่ืองการเปนคนท่ีมีความคิดสราง 
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สรรค ในการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไขปญหาท่ีแปลกใหมและดีกวา  และเร่ืองการกระตุน
ใหผูอ่ืนแสดงความคิดเหน็มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุด 

 
อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอโดยรวมอยูในระดบัมาก  

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยเทียบกบัอุปนิสัยท้ัง  7  พบวา  อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอมีระดบั
อุปนิสัยอยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  สอดคลองกับการศึกษาของพรศริิ  พิพัฒน-
พานิช  (2550)  ท่ีพบวา พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดีมีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือย
ใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการเชนกัน  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษา
ของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  และการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  (2554)  จากผล
การศึกษาพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  และนักศึกษาแพทยศาสตรช้ัน
คลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับอุปนสัิยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  2  ของ
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล  (2549)  ซ่ึง
ผลการศึกษาพบวา  อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ
อยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนิสัยยอยเร่ืองการใชเวลาการหาความหมายและ
ความสุขในชีวติมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยมากที่สุด  รองลงมาคือ  เร่ืองการพยายามอยางมากท่ีจะ
สรางและปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืน  และ  เร่ืองการใหความสําคัญกับสุขภาพทางกายและ
ความเปนอยูท่ีดีมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุด 

 
อภิปรายผลการศึกษาแยกเปนกลุมอุปนิสัย 

จากผลการศึกษาเร่ือง  การศกึษาระดับอุปนิสัยของนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  สามารถอภิปราย
ผลการศึกษาแยกเปนกลุมอุปนิสัยไดดังนี ้
 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณอยูในระดับมาก  ซ่ึงสอด 

คลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  และการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2554)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  และนักศึกษา
แพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณอยูใน
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ระดับมากเชนกัน  เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวา  อุปนสัิยยอยเร่ืองการเปนคนรักษาสัญญาและให
ความสําคัญตอขอผูกพัน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยมากท่ีสุด  รองลงมาคือเร่ืองการแสดงความเมตตา
และความเห็นใจตอผูอ่ืน  และเร่ืองการไมพดูถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัย
ตามลําดับ   

เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปพบวา  คุณลักษณะท่ัวไปทีแ่ตกตางไมมีผลทําใหเกดิ
ความแตกตางในระดบัอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  
จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงพบวาลักษณะท่ัวไปท่ีมีผลใหระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ
แตกตางกัน  คือ  ชวงอายุและเพศท่ีแตกตาง  และไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติ
ไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวาชวงจํานวนเพ่ือนสนิท  และประวัติการทํางานพิเศษ/เสริมท่ีตางกัน  มีผล
ใหระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณแตกตางกัน 

 
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ 
ผลการศึกษาพบวาระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต โดยรวมอยูใน

ระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  และการศึกษาของธัตธ
ธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ และนักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีระดบัอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการดําเนินชีวิตอยูในระดับมากเชนกนั  เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอยพบวาอุปนิสัยท่ีมี
ระดับมากท่ีสุดคือเร่ืองการทุมเทในส่ิงท่ีทํา  แตไมถึงกบัทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ  รองลงมา
คือเร่ืองการคํานึงถึงจุดสนใจและความตองการของคนท่ีฉันกําลังทํางานให  และเร่ืองการสามารถ
ใหเวลาในแงมุมตางๆขอชีวิต  การงาน  ครอบครัว  เพื่อน  และอ่ืนๆไดอยางเหมาะสม   

เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปพบวา  กลุมตัวอยางท่ีมี  อาชีพของมารดาแตกตางกันมี
ความแตกตางกันในระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ  รวมไปถึงกลุมตัวอยางท่ีมี
ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา  และกลุม
ตัวอยางท่ีเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจท่ีแตกตางกัน  มีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติท่ีแตกตางกนัเชนกนั  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  
ซ่ึงพบวาอายุท่ีแตกตางกัน มีผลใหระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติแตกตางกัน  
และไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวาลําดับในครอบครัว 
ท่ีแตกตางกัน  มีผลใหระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกนั 
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กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
อุปนิสัยกลุมนีเ้ปนการรวมกนัของอุปนิสัยท่ีมีสวนชวยทําใหชนะใจตนเอง  เกิดความ

ม่ันใจในตนเอง  รูจักธรรมชาติของตนเอง  พึ่งพาตนเองได  ไดแก  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตน
ทํากอน  อุปนสัิยท่ี  2  การเร่ิมดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  และ  
อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   

ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนในระดับ
คอนขางมาก  และมีระดับอุปนิสัยอยูในระดับคอนขางมาก  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธ
ธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวานกัศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มี
ระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนอยูในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาถึงลักษณะท่ัวไปท่ีมีสวนทําใหระดับของกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน
แตกตางกัน  พบวาปจจยัท่ีสงผลใหเกิดความแตกตางในระดับอุปนิสัยนีมี้ปจจัยเดียวคือ  การเขารวม
กิจกรรมโดยสมัครใจ  นั่นหมายความวาการท่ีกลุมตัวอยางมีการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจแลวมี
ผลทําใหระดบัของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนมากกวากลุมตัวอยางท่ีเขารวมกจิกรรมโดยไม
สมัครใจ  ดังนัน้หากกลุมตัวอยางตองการที่จะพัฒนาระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนแลว  
การเลือกทํากจิกรรมท่ีชอบดวยความสมัครใจจะเปนอีกหนึ่งทางเลือกในการพัฒนาระดับอุปนิสัย
กลุมนี้  ซ่ีงผลการศึกษาไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ซ่ึงพบวา 
เพศ  และลําดบัในครอบครัวท่ีแตกตางกนั มีผลใหระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
แตกตางกัน 
 

กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
อุปนิสัยกลุมนีเ้ปนการรวมกนัของอุปนิสัยท่ีมีสวนชวยทําใหชนะใจผูอ่ืน  มีการพึ่งพา

อาศัยซ่ึงกันและกัน  ทํางานเปนทีมและส่ือสารอยางมีประสิทธิผล  ไดแก  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  การผนกึพลัง
ประสานความตาง  และ  อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   

ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมในระดับ
มาก  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)   ท่ีพบวานกัศึกษาแพทย- 
ศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีระดับของกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคมอยูในระดบั
มากเชนกนั   

เม่ือพิจารณาถึงลักษณะท่ัวไปท่ีมีสวนทําใหระดับของกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะใน
สังคมแตกตางกัน  พบวาปจจัยท่ีสงผลใหเกิดความแตกตางไดแก  ลําดบัในครอบครัว  และการเขา
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รวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2554)  ท่ี
พบวา  ลําดับในครอบครัวท่ีแตกตางกัน มีผลใหระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมแตกตาง
กัน 

เม่ือพิจารณาลําดับในครอบครัวพบวา  กลุมตัวอยางท่ีมีลําดับในครอบครัวเปนลูกคน
เดียวมีกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมในระดับมากท่ีสุด  สวนกลุมตัวอยางท่ีมีลําดับในครอบครัว
เปนลูกคนกลางจะมีระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุด  และจากการทดสอบคาเฉล่ียพบวา  ลูกคนเดียวและลูก
คนกลางมีระดบัอุปนิสัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  นั่นคือลูกคนเดียวมีแนวโนมท่ีจะมีการพึ่งพา
อาศัยซ่ึงกันและกัน  และชนะใจผูอ่ืนไดดท่ีีสุด  เม่ือเทียบกับลูกคนกลางและเม่ือพจิารณาการเขา
รวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  พบวากลุมตัวอยางท่ีมีการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจมีระดับอุปนิสัย
มากกวากลุมตัวอยางท่ีเขารวมกิจกรรมโดยไมสมัครใจ  ดงันั้น  หากกลุมตัวอยางไดมีการเขารวม
กิจกรรมท่ีชอบดวยความสมัครใจจะมีแนวโนมท่ีทําใหระดับอุปนิสัยกลุมนี้อยูในระดับท่ีดีข้ึน  

 
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
อุปนิสัยกลุมนีเ้ปนการรวมกนัของท้ัง  7  อุปนิสัยเพื่อเปนการกระตุนอุปนิสัยท้ัง  7  ท่ี

อยูในตวัเรา  ใหสามารถเปนคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอยางแทจริงและพรอมชวยเหลือผูอ่ืน  เพื่อเปน
รากฐานของความสําเร็จและความสุขในชีวติ  ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีระดับของภาพรวม  
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  
เกียรติไชยากร  (2554)  ท่ีพบวานักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวทิยาลัยเชียงใหม  มีระดับของ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมากเชนกนั 

เม่ือพิจารณาถึงคุณลักษณะท่ัวไปที่มีสวนทําใหระดับของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  พบวาปจจัยท่ีสงผลใหเกิดความแตกตางไดแก  ลําดับในครอบครัว  
และการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2554)  ท่ีพบวา เพศ ลําดับในครอบครัว  และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7 อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่งท่ีแตกตางกัน มีผลใหระดับของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งแตกตางกัน 

เม่ือพิจารณาลําดับในครอบครัวพบวา  กลุมตัวอยางท่ีมีลําดับในครอบครัวเปนลูกคน
เดียวมีระดับของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในระดับมากท่ีสุด  สวนกลุม
ตัวอยางท่ีมีลําดับในครอบครัวเปนลูกคนกลางจะมีระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุด  แตจากการทดสอบ
คาเฉล่ียพบวา  ลูกคนเดียวและลูกคนโตมีระดับของภาพรวม  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
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ยิ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  นั่นคือลูกคนเดียวมีแนวโนมท่ีจะพึ่งพาตนเองไดอยางแทจริงและ
พรอมชวยเหลือผูอ่ืน  ไดดีท่ีสุด  เม่ือเทียบกับลูกคนโต 

เม่ือพิจารณาการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  พบวากลุมตัวอยางท่ีมีการเขารวม
กิจกรรมโดยสมัครใจมีระดับของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมากกวากลุม
ตัวอยางท่ีเขารวมกิจกรรมโดยไมสมัครใจ  ดังนั้นหากกลุมตัวอยางไดมีการเขารวมกจิกรรมท่ีชอบ
ดวยความสมัครใจจะมีแนวโนมในการพัฒนาระดับอุปนสัิยกลุมนี้ใหอยูในระดับท่ีดข้ึีน 

นักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ควรพัฒนาอุปนิสัยท้ัง 7 
อุปนิสัย และอุปนิสัยพื้นฐานท้ัง  2  อุปสัยใหมีระดับอุปนสัิยท่ีมากข้ึน  ซ่ึงกอใหเกิดผลดีตอการ
ประกอบวิชาชีพสัตวแพทยตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพการสัตวแพทย  ซ่ึงระบุวาความประพฤติ
ท่ัวไปของผูประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยวา  ตองไมประพฤติหรือทําการใด  อันนํามาซ่ึงความ
เส่ือมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพการสัตวแพทย  ตองดํารงตนใหสมควรในสังคมโดยธรรม
และชวยเหลือสังคมตามฐานันดรแหงวิชาชีพ  ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ  Michele L. Pettit  
และ  Joyce V. Fetro (2006)  ท่ีไดศึกษาเร่ือง  The Seven Habits of Highly Effective Health 
Educators  พบวา  ผูใหความการศึกษาดานสุขภาพควรพยายามท่ีจะแสดงใหเห็นถึงความสมบูรณ
และความรับผิดชอบอยางเปนเหตุเปนผล  ซ่ือสัตยและรับผิดชอบตออาชีพ  โดยยดึม่ันในหลักการ
ของ  7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ Stephen Covey  เพราะฉะน้ัน  นกัศึกษาคณะสัตว
แพทย  ควรฝกฝนและพัฒนาอุปนิสัยตนเองอยางสมํ่าเสมอ  รวมถึงเปนผูท่ีมีความซ่ือสัตยและมี
ความรับผิดชอบตอวิชาชีพของตน  เพื่อประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพสัตวแพทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



226 
 

ขอคนพบ 
การคนควาอิสระในคร้ังนี้มีขอคนพบดังตอไปนี ้
1.  ระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหมเม่ือเรียงตามลําดับมากไปหานอยไดผลดังนี้ 
อุปนิสัยลําดับท่ี  1  คือ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 
อุปนิสัยลําดับท่ี  2  คือ  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 
อุปนิสัยลําดับท่ี  3  คือ  อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 
อุปนิสัยลําดับท่ี  4  คือ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 
อุปนิสัยลําดับท่ี  5  คือ  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง 
อุปนิสัยลําดับท่ี  6  คือ  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ 
อุปนิสัยลําดับท่ี  7  คือ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ 
2.  ระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีมีระดับ

มากท่ีสุดคือ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  ซ่ึงอุปนิสัยนี้เปนเร่ืองของการ
ส่ือสารระหวางบุคคล  ท้ังนี้เนื่องจากงานในอนาคตของสัตวแพทยตองติดตอส่ือสารกับบุคคลหลาย
ประเภท  ดังนัน้การท่ีนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร  มีระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะ
ใหผูอ่ืนเขาใจเราในระดับมากท่ีสุด  ยอมชวยใหระดับความสัมพันธ  และความไวเนือ้เช่ือใจเพิ่ม
มากข้ึนและเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกันทําใหทํางานไดอยางมีประสิทธิผลและประสบความสําเร็จ
ในงาน 

  ระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุดคือ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  ซ่ึงถือเปน
อุปนิสัยในการบริหารจัดการตนเองอยางมีประสิทธิผล  ผลการศึกษาพบวา  อุปนิสัยยอยท่ีมีระดับ
ตํ่าท่ีสุดคือเร่ืองการมีวินยัในการทําตามแผนตางๆ  ซ่ึงแสดงถึงการขาดวินัยในการทํางานตามแผน
ของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3.  ปจจัยท่ีไมมีผลตอความแตกตางของระดับอุปนิสัยท้ัง  5  กลุมอุปนิสัย  ไดแก  เพศ  
ชวงอายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ชวงเกรดภาคการศึกษาลาสุด  ชวงเกรดเฉล่ียสะสม  บุคคลท่ีอาศัยอยู
ดวยเปนสวนใหญ  สถานภาพบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา  ชวงจํานวนเพ่ือนสนิท  
ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  รอยละการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  ความเตม็ใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  และประสบการณการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

4.  ปจจัยท่ีมีผลตอความแตกตางของระดับอุปนิสัยท้ัง  5  กลุมอุปนิสัยมากท่ีสุดคือ  
ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  โดยมีผลทําใหเกิดความแตกตางกันใน
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ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  
ระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และระดับของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 

5.  ผูท่ีอาศัยอยูคนเดียวมีระดบัอุปนิสัยในทุกอุปนิสัยนอยท่ีสุดเม่ือเทียบกับผูท่ีอาศัยอยู
กับบุคคลอ่ืนไมวาจะเปนเพือ่น  ญาติ  หรืออาศัยอยูกับบิดามารดา 

6.  ผูท่ีมีประวตัิการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมมีระดับอุปนิสัยในระดบัมากกวาผูท่ีไมมี
ประวัตใินเกือบทุกกลุมอุปนสัิย  ยกเวนระดับอุปนิสัยพืน้ฐานทางอารมณท่ีผูท่ีเคยมีประวัติการ
ทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมมีระดับอุปนิสัยนอยกวาผูท่ีไมมีประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม 

7.  รอยละการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดใหมี
ความสัมพันธทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.1  กับระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ  ระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  และระดับของกลุมอุปนิสัย
เพื่อชัยชนะในสังคม   
 
รูป  1  แสดงแนวโนมคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยตอรอยละการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา 
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให 

 
 

จากรูป  1  เห็นไดวารอยละการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัใหท่ีมากข้ึน  สงผลใหอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจ
ผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  และกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  มีคาเฉล่ียของอุปสัยมากข้ึน
ดวย 
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะสําหรับคณะสัตวแพทย 
1.  คณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ควรจัดการอบรมเกี่ยวกับ  7  

อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งใหกบับุคลากรของคณะ  เพื่อใหเกิดความเขาใจทั้ง  7  อุปนิสัย  
สามารถนํามาประยุกต ใชกบัชีวิตประจําวนัเพื่อพัฒนาตนเอง  สามารถถายทอดความรูและให
คําแนะนํากับนักศึกษาในการพัฒนาอุปนิสัยท้ัง  7  ได  นอกจากการฝกอบรมแลว  คณะควรจัด
กิจกรรมท่ีชวยพัฒนาระดับอุปนิสัยของบุคลากรดวย  เชน  การจัดการแขงกีฬากระชับความสัมพันธ
ระหวางบุคลากร  และการจดัสัมมนาบุคลากรประจําป  เพื่อแลกเปล่ียนความรู  ความคิดเห็น  
ปญหา  และประสบการณตางๆ จนเกิดเปนการผนึกประสานความตางในการพัฒนาคณะและพัฒนา
ตนเอง  และเพือ่พัฒนาการทํางานรวมกนัเปนกลุมอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการสรางทัศนะ
คติและกระชับความสัมพันธในองคกรใหมากข้ึน  

2.  จากการศึกษาพบวานักศึกษาสัตวแพทยศาสตรมีภาพรวม  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมาก  โดยมีระดบัอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยู
ในระดบัสูงท่ีสุด  และอุปนสัิยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญอยูในระดับตํ่าท่ีสุด  ดังนั้นเพื่อให
นักศึกษาสัตวแพทยศาสตรมีระดับภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งท่ีสูงมากข้ึน  
นักศึกษาควรจะพัฒนาระดับอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  รวมทั้งอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  และ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตใหมีระดับที่สูงข้ึน  โดยเฉพาะอยางยิ่งอุปนิสัยท่ี  3  การ
ทําตามลําดับความสําคัญซ่ึงมีระดับตํ่าท่ีสุดใหอยูในระดบัท่ีสูงมากข้ึน  คณะสัตวแพทยศาสตร  ควร
พิจารณาจดักจิกรรมเพ่ิมเติมใหแกนกัศึกษาสัตวแพทยศาสตร  โดยเปนกิจกรรมท่ีเกีย่วของกับการ
พัฒนาระดับอุปนิสัยหรือการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  โดยจดักิจกรรมตางๆ  ท่ีจัดนีส้ามารถทําให
นักศึกษาประยุกตใชการเรียนรูจากกจิกรรมตางๆ  ไปพัฒนาเกีย่วกับการตอบสนองตอส่ิงเรา  การ
รูจักตนเอง  การเขาใจผูอ่ืนหรือยอมรับฟงความคิดเหน็ผูอ่ืน  การทํางานเปนทีม  การสรางจิตสํานึก
ท่ีดี  ตระหนักในคุณคาความเปนมนุษย  การพัฒนาบุคลิกภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถ
นํามาใชในชีวติการเรียนในมหาวิทยาลัยหรือการดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข  โดยทาง
คณะสัตวแพทยควรพจิารณาจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหแกนกัศึกษาทุกช้ันป  เชน   

โครงการปฐมนิเทศและสรางสัมพันธภาพ  โดยใหนักศึกษาช้ันปท่ี  1  ทุกคนเขารวม
กิจกรรมเปนเวลา  1  วัน  โดยสอดแทรกการอบรมเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
เพื่อปูพื้นฐานใหนักศึกษาไดเห็นภาพโดยรวมของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งคืออะไร  
และมีประโยชนอยางไรตอการดําเนินชีวิต  และเสริมกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดี
ระหวางนักศึกษา  โดยใหนกัศึกษาจับกลุมกันแลวพูดคุยกันและทําความรูจักกันใหมากยิ่งข้ึน  
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นอกจากนั้นคณะควรจัดโครงการคายคุณธรรมเปนระยะเวลา  2  วัน  1  คืน  โดยพานกัศึกษาในช้ัน
ปท่ี  1  ไปเขาคายท่ีวัด  เพื่อละลายพฤติกรรม  และใชธรรมมะปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมให
นักศึกษา  เพื่อเปนพื้นฐานในการตอยอดในการพัฒนาระดับอุปนิสัยอ่ืน 

โครงการพัฒนาระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี  2 
เนื่องจากการศึกษาพบวา  นกัศึกษาสัตวแพทยศาสตร  มีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนอยู
ในระดบัตํ่าท่ีสุดในระดับของกลุมอุปนิสัย  ซ่ึงในโครงการควรมีกิจกรรมใหนักศึกษาไดเรียนรู
เกี่ยวกับการเปนผูมีความคิดกาวหนา  ฝกการใชความคิดริเร่ิมสรางสรรคผานทํากิจกรรมจุดปริศนา  
โดยวาดจุดเกาจุดบนกระดาษ  ซ่ึงแตละจดุเวนระยะหางเทาๆ กัน  แลวใหนกัศึกษาลากเสนตรงส่ี
เสนผานจุดท้ังเกาจุดโดยไมลากซํ้าและหามยกปากกาข้ึน  จากนั้นเฉลยคําตอบและรวมกันอภิปราย
ผล  การพัฒนาระดับอุปนิสัยการเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจและเปนการฝกวางแผนกอนลงมือทําซ่ึง
เปนการพัฒนาระดับอุปนิสัยการทําตามลําดับความสัมคัญ  และเสริมกจิกรรมในการพัฒนาอุปนิสัย
ทําตามลําดับความสําคัญ  เพื่อใหนกัศึกษาไดเรียนรูขอเท็จจริงเกีย่วกับเวลา  ส่ิงท่ีทําใหสูญเสียเวลา  
เทคนิคการบริหารเวลา  การเพิ่มเวลา  เปนตน  นอกจากนั้นทางคณะควรเสริมโครงการลูกชางคืน
ถ่ิน  เปนโครงการเพ่ือใหนักศึกษาสัตวแพทยศาสตรท่ีกาํลังศึกษาอยูช้ันปท่ี  2  ซ่ึงเร่ิมมีวิชาเรียนใน
วิชาชีพสัตวแพทย  ไดมีโอกาสพบปะรุนพี่ท่ีจบการศึกษาและประสบความสําเร็จในการทํางาน  
และไดมีโอกาสมาพบปะพูดคุย  เลาประสบ การณการทํางานใหรุนนองนักศึกษาปจจุบันฟง  
เพื่อใหนักศึกษาไดเห็นภาพการทํางานในอนาคตชัดเจนมากข้ึน  เขาใจตนเองอยางชัดแจงวา
ตองการจะเดนิทางเสนใด  ทราบจุดหมายของตนเอง  และใหนกัศึกษาเตรียมความพรอมสําหรับ
การทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา  โดยโครงการนี้มีจุดมุง หมายเพื่อฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนา
อุปนิสัยการเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ   

 โครงการพัฒนาระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี  3  ซ่ึง
ในโครงการควรมีกิจกรรมท่ีมุงเนนกจิกรรมกลุม  เพื่อใหเกิดมิตรภาพกบัคนในกลุม  เกิดความ
สามัคคีในกลุม  เกิดการเรียนรูจากความคิดท่ีแตกตางกนั  จนทําใหเกดิพลังจากการคิดตาง  เชน  
โครงการเตรียมความพรอมใหนองสูการเปนนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร  โดยนักศึกษาในช้ันปท่ี  3  
รวมกลุมกันติวนองๆในช้ันมัธยมศึกษาเพือ่เตรียมความพรอมในการสอบเขาคณะสัตวแพทยศาสตร 

โครงการพัฒนาอุปนิสัยสูการเปนผูมีประสิทธิผลยิ่ง  เพื่อใหนกัศึกษาสัตวแพทยศาสตร
ในช้ันปท่ี  4-5  เขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอุปนิสัยสูการเปนผูมีประสิทธิผลยิ่ง  โดยใหนักศึกษาท้ัง
สองช้ันปแบงกลุมคละกันระหวางช้ันป  เพื่อใหนกัศึกษาไดทําความรูจักกนัและสรางความสัมพันธ
ท่ีดีตอกัน  ตอมาเปนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งท้ัง  7  ประการ  เชน  
กิจกรรมการคิดนอกกรอบ  กิจกรรมบริหารเวลา  กิจกรรมประสานใจเพ่ือการทํางานกับผูอ่ืนหรือ
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การทํางานเปนทีม  กิจกรรมฝกทักษะการฟงเพื่อท่ีจะสามารถเขาใจผูอ่ืนไดอยางแทจริง  กิจกรรม
ฝกทักษะพัฒนาตนเอง  และ กิจกรรมการจําลองเหตุการณ  โดยจําลองจากวิชาชีพของสัตวแพทย  
โดยจําลองเหตุการณออกเปนสองเหตุการณ  เพื่อใหนกัศึกษาเห็นผลกระทบจากเหตุการณตางๆ  ซ่ึง
นักศึกษาสามารถนําไปประยกุตใชกับการประกอบวิชาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 

และกิจกรรมปจฉิมนิเทศ  สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี  6  โดยสอดแทรกผลสรุปของโครง 
การพัฒนาอุปนิสัยสูผูมีประสิทธิผลยิ่ง  โดยใหนักศึกษาอภิปรายถึงส่ิงท่ีไดเรียนรูตลอดระยะเวลาท่ี
เขารวมกิจกรรม  และเสริมสรางกําลังใจใหนักศึกษาสามารถเปล่ียนแปลงตนเองใหเปนผูมี
ประสิทธิผลยิ่งตอไป 

3.  โครงการกลองกิจกรรม  เพื่อเปนชองทางใหนกัศึกษาไดเสนอกจิกรรมที่นักศึกษา
ตองการใหทางคณะจัดข้ึนมา  เนื่องจากผลการศึกษาพบวานักศึกษาท่ีมีประสบการณการเขารวม
กิจกรรมโดยสมัครใจและนักศึกษาท่ีมีประสบการณเปนผูริเร่ิมหรือผูนําในการจดักิจกรรมมีระดับ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมากกวานักศึกษาท่ีไมมีประสบการณดังกลาว  ดังนัน้เพื่อใหนกัศึกษามี
ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมมากข้ึน  และมีโอกาสไดเปนผูริเร่ิมหรือผูนํากิจกรรม  จึงควรให
นักศึกษาไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและนําเสนอกิจกรรมท่ีตองการใหทางคณะพิจารณาจดัข้ึน  
ทําใหนกัศึกษารูสึกมีสวนรวมในการจดักิจกรรมและสมัครใจเขารวมกจิกรรมมากข้ึน 

4.  ควรมีการประเมินอุปนิสัยของนักศึกษา  และใหคําแนะนํานักศึกษาในการลง 
ทะเบียนเรียนวิชาเลือกท่ีเกีย่วของกับการพฒันาระดับอุปนิสัยของนักศึกษา  เชน  นักศึกษาท่ีมีระดบั
ของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนในระดับ  อาจารยท่ีปรึกษาควรแนะนําใหนักศึกษาลงทะเบียน
วิชาการพัฒนาภาวะผูนําสวนบุคคล  ซ่ึงเปนวิชาเกีย่วกับหลักการพื้นฐานในการพัฒนาตนเอง  การ
ตอบสนองตอส่ิงเรา  การสรางวิสัยทัศนสวนบุคคล  การบริหารตนเอง  การสรางประโยชนรวมกบั
ผูอ่ืน  การเขาใจผูอ่ืน  การรวมมืออยางสรางสรรค  การเติมพลังชีวิต    

5.  จากการศึกษาพบวาเกรดเฉล่ียไมมีผลตอความแตกตางในระดับอุปนิสัย  ดังนัน้เม่ือ
มีการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อเขาศึกษาตอ  หรือเพ่ือเขารวมกิจกรรมใดๆ  การใชเกรดเฉล่ียเพ่ือคัดเลือก
หรือจําแนกนกัศึกษาจึงไมมีความเหมาะสม  แตควรจะใชขอมูลเกรดเฉล่ียเพ่ือประกอบการตัดสิน 
ใจเทานัน้  และควรมีการพจิารณาโดยใชแบบประเมิน  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิภาพยิ่งมา
ชวยในการประกอบการตัดสินใจ 
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ขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษา 
1.  จากผลการศึกษาพบวา  รอยละการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ

หรือมหาวิทยาลัยจัดใหท่ีมากขึ้นมีผลใหระดับอุปนิสัยการคิดชนะ/ชนะ เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืน
เขาใจเรา และกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม มีระดับมากข้ึน  นักศึกษาควรมกีารวางแผนและ
แบงเวลาในเขารวมกิจกรรมใหมากข้ึน  แตไมควรมุงเนนการทํากิจกรรมเพียงอยางเดียวจนเสียการ
เรียน  

2.  จากการศึกษาพบวานักศึกษาท่ีอาศัยอยูคนเดียวจะมีระดับอุปนิสัยนอยกวานักศึกษา
ท่ีอาศัยอยูกับบุคคลอ่ืนในทุกกลุมอุปนิสัย  นั่นคือหากนกัศึกษาตองการท่ีจะมีการพฒันาระดับ
อุปนิสัยดานตางๆควรมีการคบหาเพื่อนใหหลากหลาย  ไมจํากัดเฉพาะเพ่ือนกลุมเดมิ  หรือเพ่ือน
เพศเดยีวกัน  หรือเพ่ือนช้ันปเดียวกัน  หรือเพ่ือนคณะเดยีวกันเทานัน้  เพื่อนักศึกษาจะไดมีการ
เรียนรู  และแลกเปล่ียนประสบการณในการดําเนินชีวิตท่ีแตกตางกัน  อันจะมีผลตอการพัฒนา
ระดับอุปนิสัยใหอยูในระดับท่ีมากกวาเดิม  

3.  จากการศึกษาพบวานักศึกษาสวนใหญมีระดับอุปนิสัยการทําตามลําดับความสําคัญ
นอยท่ีสุด  ซ่ึงอุปนิสัยการทําตามลําดับความสําคัญเปนอุปนิสัยในการบริหารจัดการตนเองอยางมี
ประสิทธิผล  ดังนั้นนกัศึกษาควรฝกฝนในการวางแผนการทํากิจกรรมตางๆ ในการดาํเนินชีวิตใน
แตละวนั ท้ังการเรียน  การทํากิจกรรม  และการพักผอน  เพื่อพัฒนาระดับอุปนิสัยในการทําตาม 
ลําดับความสําคัญใหมากข้ึน ซ่ึงจะสงผลนักศึกษาเปนผูท่ีมีระเบียบวินยั และประสบความสําเร็จใน
การทํางาน  และการดําเนนิชีวิต 

 4.  นักศึกษาควรจะมีการประเมิน  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยางสมํ่า 
เสมอและตอเนื่อง  เพื่อเปนการตรวจสอบและเปรียบเทยีบตนเองวามีความพรอมในคุณลักษณะพื้น 
ฐานของความสําเร็จในชีวติหรือไม  อยางไร  และมีการปรับปรุงตนเองอยางสมํ่าเสมอในดานท่ีเปน
ขอบกพรองของตน 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาในคร้ังถัดไป 
1.  จากผลการศึกษาในคร้ังนีพ้บวาคุณลักษณะท่ัวไปของตัวอยางท่ีมีผลตอระดับ

อุปนิสัยท่ีแตกตางกันมีเพยีง  4  ปจจัยจากท้ังหมด  17  ปจจัย  ดังนั้นควรเพิ่มมีคุณลักษณะอ่ืนท่ีมีผล
หรือมีความสัมพันธกับระดับอุปนสัิย  ท้ังท่ีเปนปจจยัสวนตัว  หรือปจจัยโดยสวนรวม  ดังนั้นใน
การวิจยัคร้ังตอไปผูทําการวจิัยควรพจิารณาเพ่ิมปจจยัอ่ืนเพื่อนํามาวเิคราะหผลตอไป 

2  .  ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามไดคําตอบท่ีไมคอยชัดเจน  เนื่องจากเร่ือง  7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งถือเปนเร่ืองคอนขางใหมสําหรับผูท่ีกําลังทําการศึกษาอยู  ใน
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การตอบคําถามบางคร้ัง  ผูตอบแบบสอบถามไมเขาใจคําถามอยางถองแท  ดังนัน้ในขั้นตอนของ
การเก็บแบบสอบถามควรมีการเตรียมความพรอมเร่ืองแบบสอบถามท่ีมีความชัดเจนในคําถามและ
คําตอบ  เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองมากยิ่งข้ึน  

3.  จากผลการศึกษาพบวาลําดับในครอบครัวและการเขารวมกิจกรรมตางๆ มีผลตอ
ความแตกตางของระดับอุปนิสัย  หากมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยละเอียด  และนําผลการศึกษาท่ีไดไป
ใชประโยชนในการแนะนําเร่ืองการดําเนนิชีวิต  หรือการปรับปรุงตนเอง  เพื่อลดความแตกตางใน
แตละระดับอุปนิสัยสําหรับกลุมตัวอยาง  เพื่อใหกลุมตัวอยางมีระดับอุปนิสัยท่ีดีมากข้ึนกวาเดิม 

4.  ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อเปรียบเทียบระดับอุปนิสัยของผูท่ีทํางานแลว  และผูท่ีกําลังศึกษา
อยูในสาขาวิชาเดียวกัน  เพื่อดูวาระดับอุปนิสัยดานไหนของผูท่ีทํางานแลวและผูท่ีกําลังศึกษาอยู  ท่ี
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  เพื่อจะไดนําผลที่ไดมาพิจารณาถึงแนวทางนโยบายท่ีจะ
สงเสริมใหผูท่ีกะลังศึกษาอยูมีคุณลักษณะพื้นฐานท่ีดีสําหรับความสําเร็จในชีวิตการทํางาน 
 


