
ง 
 

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร   
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับ 
   ผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
ผูเขียน   นางสาวสุวิรากร  ช่ืนธีระวงศ 
 
ปริญญา   บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 
 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
   อาจารย  ดร.ชัยวุฒิ  ตั้งสมชัย 
 

บทคัดยอ 
 
 การศึกษาคนควาแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการ  ตามหลักการของ  Stephen R.Covey  ของนักศึกษา  คณะสัตว-
แพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับ
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไปของ
นักศึกษา  โดยใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน  193  คน  ซ่ึงไดจากการใช
การสุมตัวอยางแบบโควตา  โดยการกระจายตามสัดสวนของประชากรในแตละช้ันป  สถิติท่ีใช
ไดแก  ความถ่ี  รอยละ  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
สอง  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว  การวิเคราะหสหสัมพันธ   
 ผลการศึกษา  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุอยูในชวง 17-19  ป  
ศึกษาอยูในระดับช้ันปท่ี  2  มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดอยูในชวง  3.51 – 4.00  มีเกรดเฉล่ีย
สะสมในชวง  3.01-3.50  โดยสวนใหญเปนบุตรคนโต  อาศัยอยูกับบิดาและมารดา  ซ่ึงบิดาและ
มารดาอาศัยอยูดวยกนั  และประกอบอาชีพขาราชการ  กลุมตัวอยางมีเพื่อนสนิท  1-5  คน  ไมเคยมี
ประวัติการทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริม  เคยทํากิจกรรมโดยเปน  ผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือมีสวนรวมใน
การจัดกจิกรรมนักศึกษา  เคยมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  มีความเต็มใจในการ
เขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลัยจัดให  โดยเขารวมกิจกรรมในชวง
รอยละ  81 – 100  และไมเคยเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 



จ 
 

 กลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัย 
ท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิด
แบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ    
อยูในระดับมากตามลําดับ  และมีอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง  อุปนสัิยที ่ 2  การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ มีคาเฉล่ียอยูในระดับ
คอนขางมากตามลําดับ  เม่ือคิดเปนกลุมอุปนิสัยพบวา  กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  แตมีคาเฉล่ียของกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนในระดบัคอนขางมาก   
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงสมดุลในการดําเนินชีวิตอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .05  ไดแกอาชีพของมารดา  ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา หรือผูมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา  และประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .05  ไดแก  ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับของกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .05  ไดแก  ลําดับในครอบครัว  และประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรม
โดยสมัครใจ 
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับของภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประ 
สิทธิผลยิ่งอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05  ไดแก  ลําดับในครอบครัว  และประสบการณในการสมัคร
เขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
 อุปนิสัยสวนมากมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง  ยกเวนความสัมพันธของ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  กับอุปนิสัยท่ี  2  และอุปนิสัยท่ี  7  ท่ีมีความสัมพันธกันในระดับ
ต่ํา  และความสัมพันธของอุปนิสัยท่ี  5  กับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต อุปนิสัยท่ี  
2  และอุปนิสัยท่ี  3  ซ่ึงมีความสัมพันธกันในระดับตํ่าเชนกัน 
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this independent study were to study level of the Seven Habits of 
Highly Effective People by Stephen R. Covey and to compare the correlation between habit levels 
and general characteristics of Veterinary Medicine students, Chiang Mai University. 
Questionnaires were used to collect data from 193 samples chosen by quota sampling from 
students in each academic year. Descriptive statistics used in this study were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-Test, one-way ANOVA and correlation analysis. 
 Most of the respondents were women, 17-19 years old, studying in the second year, 
with 3.51 – 4.00 GPA and 3.01 – 3.50 GPAC. Most respondents were the eldest son and lived 
with their both parents. Their parents lived together and the occupation was government officer.  
The respondents had 1 – 5 closed friends. They had no work experience but were  ever a  leader  
or  in a team  in  arranging  student  activities  and  ever  voluntarily participated in some student  
activities.  They  showed  to  have  willingness  in  attending  activities  organized  by  students  
clubs,  the  Faculty  or  the  University.  Their activity participatory rate was approximately 80-
100 percent. They  never had  the chance  to  attend  a  lesson or a class  concerning,  to  some  
extent,  about  the  Seven  Habits  for  Highly  Effective People Principle. 
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 The results showed that the respondents had high level of Habit 5: Seek First to 
Understand, Then to be Understood, Habit 1: Be Proactive, Habit 7: Sharpen the Saw, Habit 4: 
Think Win/Win, Life Balance Habit and Habit concerning Emotional Bank Account, respectively. 
Habit 6: Synergize, Habit 2: Begin with the End in Mind, and Habit 3: Put First Things First were 
ranked at medium high, respectively. They had Public Victory Habits and the overall 7 Habits at 
high level, respectively. However, Private Victory Habits was ranked at medium high. 
 The respondent characteristics that affected Life Balance Habit significantly were 
occupation of mother, whether ever being the leader or in the team in arranging student activities, 
and voluntary activity participation. 
  The respondent characteristic that affected Private Victory Habits significantly was 
voluntary activity participation. 
 The respondent characteristics that affected Public Victory Habits significantly were 
birth order and voluntary activity participation. 
 The respondent characteristics that affected the overall 7 Habits significantly were 
birth order and voluntary activity participation. 
 Most habits showed moderate correlation among one another. However, Habit 
concerning Emotional Bank Account correlated with Habit 2 and Habit 7 to the low degree. Habit 
5 correlated with Life Balance Habit, Habit 2, and Habit 3 to the low degree as well. 
 
 


