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สารบาญตาราง 
 

ตาราง                       หนา 
  1 แสดงการผสมผสานปจจัยท้ัง 6 ดาน ท่ีนําไปสู MS-QWL                                  12 
  2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ                               28 
  3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ      28 
  4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ      29 
  5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาข้ันสูงสุด     29 
  6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง        30 
  7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามแผนกงาน/ฝายท่ีปฏิบัติงาน    30 
  8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดอืน     31 
  9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน    32 
10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานรางกายท่ีสงผลตอ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด      33 
11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตใจท่ีสงผลตอ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด      35 
12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานสัมพันธภาพทาง 
 สังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากดั    37 
13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและการแปลผลความคิดเหน็ในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสง 
 ผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด        39 
14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและการแปลผลความคิดเหน็ในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผล 
 ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากดั       42 
15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความม่ันคงใน 
 ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด    45 
16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม 
 ของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด            47 
17 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพการทํางานตาม 
 แนวคิดเกีย่วกบัคุณภาพชีวิตการทํางาน         48 
           

 



 

ฎ

สารบาญตาราง (ตอ) 
ตาราง                               หนา 

18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค 
 จํากัดโดยจําแนกตามเพศ           49 
19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค 
 จํากัดโดยจําแนกตามอาย ุ           51 
20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมของ  
 พนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัดโดยจําแนกตามอาย ุ       54 
21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 และปจจยัยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค  
 จํากัดโดยจําแนกตามอาย ุ          57 
22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัดโดย 
 จําแนกตามสถานภาพ              58 
23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมของ 
 พนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัดโดยจําแนกตามสถานภาพ      61 
24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 และปจจยัยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค  
 จํากัด โดยจําแนกตามสถานภาพ          64 
25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด  
 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา          65 
26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนกังานบริษัท  
 เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามระดับการศึกษา       69 
27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานรางกายและปจจัยยอยท่ี 
 สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด  
 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา          72 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
ตาราง                               หนา 

28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจของพนกังานบริษัท 
 เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามระดับการศึกษา        74 
29    แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจและปจจยัยอยท่ีสง 
 ผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดย 
 จําแนกตามระดับการศึกษา           79 
30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมในชีวิตของ

พนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามระดับการศึกษา     81 
31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคมและ 

ปจจัยยอยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด 
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา          86 

32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากดั โดยจําแนก 
ตามตําแหนงการทํางาน             88 

33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 ในภาพรวมของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตําแหนง   91 
34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมของพนักงาน 
 บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตําแหนง       91 
35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานส่ิงแวดลอมและปจจยัยอย 

ของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตําแหนง      95 
36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตาม 
 ตําแหนง              97 
37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตวิญญาณและปจจยัยอย 
 ของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตําแหนง   101 
38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงของพนักงานบริษทั 

เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตําแหนง         103 
39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิตและ 
 ปจจัยยอยของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตําแหนง  106 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
ตาราง                               หนา 

40    แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากดั โดยจําแนก 
 ตามแผนกงาน/ฝายที่ปฏิบัติงาน        108 
41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากดั โดยจําแนก 
 ตามรายไดตอเดือน          111 
42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต 
 การทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  114 
43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตใจและปจจัยยอยท่ี 
 สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดย 
 จําแนกตามตามรายไดตอเดอืน        118 
44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 ของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  119 
45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 และปจจยัยอยของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตาม 
 รายไดตอเดือน          123 
46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติวิญญาณของพนักงานบริษทั  
 เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน           125 
47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตวิญญาณและปจจยัยอย 
 ของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตามรายได   130 
48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตและคุณภาพ 
 ชีวิตในภาพรวมของพนักงานบริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามรายได 
 ตอเดือน             132 
49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิตและ 
 ปจจัยยอยของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตามรายได  136 
50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานและ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากดั โดยจําแนก 
 ตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน         138 
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51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ 
 พนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  141 
52    แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตและ 
 ปจจัยยอยของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด โดยจําแนกตามตามรายได  145 
53 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ 
 ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวติ กับ คุณภาพชีวิต 
 การทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด    146 
54 แสดงจํานวนและรอยละ ขอเสนอแนะของพนักงานบริษทั เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด  

 ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน        148 
55 แสดงการเปรียบเทียบปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท  
 เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด                     163
       


