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  จาํแนกตามเพศ 
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  ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการสนบัสนุนและการยอมรับ จาํแนกตามเพศ  
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  มีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการทาํงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์าร  
  จาํแนกตามอาย ุ
 22 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ี 51 
  มีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการมอบอาํนาจ จาํแนกตามอาย ุ
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24  แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 54 
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25 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของปัจจยัท่ีมี 56 
ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการทาํงานเป็นทีมและความร่วมมือ จาํแนกตามอาย ุ
เป็นรายคู่ 

26 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 57 
ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการพฒันาเพื่อความกา้วหนา้ จาํแนกตามอาย ุ

 

27 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของปัจจยัท่ีมี 59 
ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการพฒันาเพื่อความกา้วหนา้ จาํแนกตามอายเุป็น 
รายคู่ 
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28 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 60 

ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการสนบัสนุนและการยอมรับ จาํแนกตามอาย ุ
29 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 62 

ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการทาํงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์าร  
จาํแนกตามสถานภาพการสมรส 

30 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 64 
ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการมอบอาํนาจ จาํแนกตามสถานภาพการสมรส 

31 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 65 
ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการทาํงานเป็นทีมและความร่วมมือ จาํแนกตาม
สถานภาพการสมรส 

32 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 67 
ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการพฒันาเพื่อความกา้วหนา้ จาํแนกตามสถาน 
ภาพการสมรส 

33 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 68 
ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการสนบัสนุนและการยอมรับ จาํแนกตามสถาน 
ภาพการสมรส 

34 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 70 
ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการทาํงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์าร  
จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

35 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของปัจจยัท่ีมี 73 
ผลต่อความผูกพนัต่อองคก์ารดา้นการทาํงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายองคก์าร  
จาํแนกตามระดบัการ ศึกษาเป็นรายคู่ 

36 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 76 
ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการมอบอาํนาจ จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

37 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของปัจจยัท่ีมีผล 78 
ต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการมอบอาํนาจ จาํแนกตามระดบัการศึกษาเป็นรายคู่ 
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38 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 79 

ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการทาํงานเป็นทีมและความร่วมมือ จาํแนกตาม 
ระดบัการศึกษา 

39 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของปัจจยัท่ีมีผลต่อ 83 
ความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการทาํงานเป็นทีมและความร่วมมือจาํแนกตามระดบั 
การศึกษาเป็นรายคู่ 

40 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 84 
ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการพฒันาเพื่อความกา้วหนา้ จาํแนกตามระดบั 
การศึกษา 

41 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของปัจจยัท่ีมี 87 
ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการพฒันาเพื่อความกา้วหนา้ จาํแนกตามระดบั 
การศึกษาเป็นรายคู่ 

42 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 89 
ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการสนบัสนุนและการยอมรับ จาํแนกตามระดบั
การศึกษา 

43 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของปัจจยัท่ีมี 91 
ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการสนบัสนุนและการยอมรับ จาํแนกตามระดบั
การศึกษาเป็นรายคู่ 

44 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 93 
ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการทาํงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์าร  
จาํแนกตามอายกุารทาํงาน 

45 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 95 
ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการมอบอาํนาจ จาํแนกตามอายกุารทาํงาน 

46 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของปัจจยัท่ีมีผล 97 
ต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการมอบอาํนาจ จาํแนกตามอายกุารทาํงานเป็นรายคู่ 
 



ฐ 
 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง                     หน้า 
47 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 98 

ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการทาํงานเป็นทีมและความร่วมมือ จาํแนกตาม 
อายกุารทาํงาน 

 48 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 100 
  ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการพฒันาเพื่อความกา้วหนา้ จาํแนกตามอาย ุ
  การทาํงาน 
 49 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 102 
  ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นการสนบัสนุนและการยอมรับ จาํแนกตามอาย ุ
  การทาํงาน 
 50 แสดงจาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม  104 
  เก่ียวกบัความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ารดา้นภาพรวม 
 51 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าที (T - test) ของความ  105 
  ผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ารดา้นภาพรวม จาํแนกตามเพศ 
 52 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 107 
  ผลต่อความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ารดา้นภาพรวม จาํแนกตามอาย ุ
 53 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของปัจจยัท่ีมี 109 
  ผลต่อความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ารดา้นภาพรวม จาํแนกตามอายเุป็นรายคู่ 
 54 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 110 
  ผลต่อความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ารดา้นภาพรวม จาํแนกตามสถานภาพการ 
  สมรส 
 55 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 111 
  ผลต่อความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ารดา้นภาพรวม จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 56 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของปัจจยัท่ีมี 113 
  ผลต่อความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ารดา้นภาพรวม จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
  เป็นรายคู่ 
 57 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของปัจจยัท่ีมี 115 
  ผลต่อความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ารดา้นภาพรวม จาํแนกตามอายกุารทาํงาน 



ฑ 
 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง                     หน้า 
 58 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของความผกูพนั 117 
  ของพนกังานต่อองคก์ารดา้นภาพรวม จาํแนกตามอายกุารทาํงานเป็นรายคู่ 

59 แสดงค่าเฉล่ียความคิดเห็นและผลการทดสอบค่าเอฟ (F - test) ของความผกูพนัของ 118 
พนกังานต่อองคก์ารดา้นภาพรวม จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

 60 แสดงความสมัพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารท่ีมีอิทธิพลต่อ  121 
  ระดบัความผกูพนัต่อองคก์ารดา้นภาพรวมของพนกังาน ภาควิชาอายรุศาสตร์  
  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

61 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามการใหข้อ้มูลเก่ียวกบั 123
ขอ้เสนอแนะ 

62 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามการใหข้อ้มูลเก่ียวกบั 123
 ขอ้เสนอแนะในแต่ละปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์าร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ฒ 
 

สารบาญภาพ 
 

รูป                     หน้า 
1 แสดงกรอบแนวคิดความผกูพนัต่อองคก์าร        7 
2 แสดงกรอบแนวคิดปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์าร    10 
3 แสดงกรอบแนวคิดในการศึกษาความผกูพนัต่อองคก์าร     20 
 

  
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
           
                    
 
 


