
บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนดานการบัญชีระดับ ปวช. และ ปวส. ในจังหวัดเชียงใหม 
 วิธีการศึกษาในคร้ังนี้ ทําโดยศึกษาและรวบรวมขอมูลจากขอมูลปฐมภูมิ (Primary 
Data) โดยใชแบบสอบถาม สอบถามจากครูผูสอนดานการบัญชีท่ีทําหนาท่ีสอนในสถานศึกษาของ
เอกชนและของรัฐบาล จํานวน 11 แหง รวม 92 คน และไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 75 คน 
คิดเปนรอยละ 81.52 และนําขอมูลท่ีไดรับมาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ 
คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (percentage) และคาเฉล่ีย (Mean) 
 
สรุปผลการศึกษา 
 จากการศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชีระดับ 
ปวช. และ ปวส. ในจังหวัดเชียงใหม สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 60 คน คิดเปน
รอยละ 80.00 รองลงมาเปนเพศชาย จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 20.00 และมีอายุระหวาง 25 - 34 
ป จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 41.33 รองลงมาอายุมากกวา 45 ป จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 
26.67 สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 67 คน รอยละ 89.33 สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา
มากท่ีสุด ไดแก สาขาการบัญชี จํานวน 55 คน รอยละ 73.33 มีประสบการณในการสอนของ
ครูผูสอนดานการบัญชี สวนใหญ มีประสบการณนอยกวา 4 ป และมากกวา 12 ป จํานวน 27 คน มี
จํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 36.00 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพกําลังศึกษาตอ จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 
81.33 และมีสถานภาพยังไมไดศึกษาตอ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 18.67 เปนครูผูสอนดานการ
บัญชีอยูในสถานศึกษาของเอกชน จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 62.67 และสถานศึกษาของรัฐ 
จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 37.33 และจํานวนคร้ังของครูผูสอนดานการบัญชีท่ีไดเขารับการ
อบรม สัมมนา ความรูทางการบัญชีมากท่ีสุดคือ 1 คร้ัง จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 30.37 
รองลงมาไมเคยเขารับการอบรม สัมมนาความรูทางการบัญชี จํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 25.33 
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 สวนท่ี 2 ขอมูลความรูท่ีเก่ียวกับการนําความรูทางการบัญชีไปใชในการสอน 
 จากการศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชีระดับ 
ปวช. และ ปวส. ครูผูสอนดานการบัญชีไดนําความรูทางการบัญชีไปใชในการสอน ประกอบดวย
ดานภาษีอากรในระดับมากท่ีสุด รอยละ 21.33 (จํานวน 16 คน) ระดับมาก รอยละ 28 (จํานวน 21 
คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 36 (จํานวน 27 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ซ่ึงมีความหมายใน
ระดับปานกลาง ดานมาตรฐานการบัญชีในระดับมากท่ีสุด รอยละ 21.33 (จํานวน 16 คน) ระดับมาก 
รอยละ 30 (จํานวน 40 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 34.67 (จํานวน 26 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 
3.76 ซ่ึงมีความหมายในระดับมาก ดานมาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายในในระดับมาก
ท่ีสุด รอยละ 9.33 (จํานวน 7 คน) ระดับมาก รอยละ 34.67 (จํานวน 26 คน) ในระดับปานกลาง รอย
ละ 37.33 (จํานวน 28 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง ดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีในระดับมากท่ีสุด รอยละ 12 
(จํานวน 9 คน) ระดับมาก รอยละ 28 (จํานวน 21 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 34.67 (จํานวน 26 
คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.16 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง ดานการบัญชีเพื่อการจัดการใน
ระดับมากท่ีสุด รอยละ 14.67 (จํานวน 11 คน) ระดับมาก รอยละ 30.67 (จํานวน 23 คน) ในระดับ
ปานกลาง รอยละ 38.67 (จํานวน 29 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ซ่ึงมีความหมายในระดับปาน
กลาง และดานพื้นฐานทางการบัญชีและระบบบัญชีในระดับมากท่ีสุด รอยละ 25.33 (จํานวน 19 
คน) ระดับมาก รอยละ 45.33 (จํานวน 34 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 25.33 (จํานวน 19 คน) 
โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 ซ่ึงมีความหมายในระดับมาก ครูผูสอนทราบถึงการเปล่ียนแปลงทางการ
บัญชี ดานภาษีอากรในระดับมากท่ีสุด รอยละ 8 (จํานวน 6 คน) ระดับมาก รอยละ 38.67 (จํานวน 
29 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 36 (จํานวน 27 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ซ่ึงมีความหมาย
ในระดับปานกลาง ดานมาตรฐานการบัญชีในระดับมากท่ีสุด รอยละ 14.67 (จํานวน 11 คน) ระดับ
มาก รอยละ 34.67 (จํานวน 26 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 38.67 (จํานวน 29 คน) โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.48 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง ดานมาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน
ในระดับมากท่ีสุด รอยละ 2.67 (จํานวน 2 คน) ระดับมาก รอยละ 26.67 (จํานวน 20 คน) ในระดับ
ปานกลาง รอยละ 52 (จํานวน 39 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีในระดับมากท่ีสุด รอยละ 1.33 
(จํานวน 1 คน) ระดับมาก รอยละ 25.33 (จํานวน 19 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 57.33 (จํานวน 
43 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง ดานการบัญชีเพื่อการจัดการ
ในระดับมากท่ีสุด รอยละ 8 (จํานวน 6 คน) ระดับมาก รอยละ 18.67 (จํานวน 14 คน) ในระดับปาน
กลาง รอยละ 56 (จํานวน 42 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง และ
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ครูผูสอนมีความรู ความเช่ียวชาญในการสอนตามหลักสูตรการบัญชีจําแนกตามสาขาวิชาคือ ดาน
ภาษีอากรในระดับมากท่ีสุด รอยละ 5.33 (จํานวน 4 คน) ระดับมาก รอยละ 36 (จํานวน 27 คน) ใน
ระดับปานกลาง รอยละ 49.33 (จํานวน 37 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 ซ่ึงมีความหมายในระดับ
ปานกลาง ดานมาตรฐานการบัญชีในระดับมากท่ีสุด รอยละ 4 (จํานวน 3 คน) ระดับมาก รอยละ 
38.67 (จํานวน 29 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 48 (จํานวน 36 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ซ่ึง
มีความหมายในระดับปานกลาง ดานมาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายในในระดับมาก
ท่ีสุด รอยละ 4 (จํานวน 3 คน) ระดับมาก รอยละ 22.67 (จํานวน 17 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 
50.67 (จํานวน 38 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง ดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีในระดับมากท่ีสุด รอยละ 4 (จํานวน 
3 คน) ระดับมาก รอยละ 28 (จํานวน 21 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 50.67 (จํานวน 38 คน) โดย
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.04 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง ดานการบัญชีเพื่อการจัดการในระดับมาก
ท่ีสุด รอยละ 6.67 (จํานวน 5 คน) ระดับมาก รอยละ 28 (จํานวน 21 คน) ในระดับปานกลาง รอยละ 
49.33 (จํานวน 37 คน) โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 ซ่ึงมีความหมายในระดับปานกลาง 
 สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับความตองการในการพัฒนาความรูทางการบัญชี  
 จากการศึกษาพบวา ความรูทางการบัญชีท่ีจําเปนตอการนํามาใชในการสอนของ
ครูผูสอนดานการบัญชีในระดับ ปวช. และ ปวส. ในจังหวัดเชียงใหม คือ ความรูทางการบัญชีท่ีมี
ความจําเปนท่ีนํามาใชในการสอน ลําดับท่ี 1 คือ ดานมาตรฐานการบัญชี ลําดับท่ี 2 คือ ดานภาษี
อากร ลําดับท่ี 3 คือ ความรูทางดานมาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน ลําดับท่ี 4 คือ 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี และลําดับท่ี 5 ดานการบัญชีเพื่อการ
จัดการ ความตองการพัฒนาความรูทางการบัญชี ลําดับท่ี 1 คือ ดานมาตรฐานการบัญชี ลําดับท่ี 2 
คือ ดานภาษีอากร ลําดับท่ี 3 คือ ความรูทางดานมาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน 
ลําดับท่ี 4 คือ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี และลําดับท่ี 5 ดาน
การบัญชีเพื่อการจัดการ ความตองการพัฒนาความรูดานการบัญชีดวยการเขารวมอบรม สัมมนา 
รอยละ 61.33 (จํานวน 46 คน) รองลงมา คือ การเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษา รอยละ 22.67 
(จํานวน 17 คน) การคนควาผานส่ืออินเทอรเน็ต รอยละ 5.33 (จํานวน 4 คน) การอานหนังสือดวย
ตัวเอง รอยละ 4 (จํานวน 3 คน) การติดตามเอกสารท่ีเกี่ยวของทางการบัญชีและการขอคําปรึกษา
จากผูทรงคุณวุฒิเทากัน ท่ีรอยละ 2.67 (จํานวน 2 คน) และการศึกษาจากเพ่ือนรวมงาน รอยละ 1.33 
(จํานวน 1 คน)สาเหตุท่ีตองการพัฒนาความรูทางการบัญชีมากท่ีสุด คือ เพื่อทันตอความ
เปล่ียนแปลงของวิชาชีพบัญชี รอยละ 88 รองลงมาคือ ความตั้งใจ ใฝรู กระตือรือรนในการแสงหา
ความรูใหม รอยละ 57.30 และเพื่อหนาท่ีการงานท่ีสูงข้ึน รอยละ 56 มีโครงการอบรมพัฒนาความรู
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ทางดานการบัญชีในชวง 1 ป จํานวน 41 คน (คิดเปนรอยละ 54.67) และไมมีโครงการอบรมพัฒนา
ความรูทางดานการบัญชีจํานวน 34 คน (คิดเปนรอยละ 45.33) มีโครงการอบรมพัฒนาความรู
ทางดานการบัญชีสวนใหญมีความสนใจในเร่ืองมาตรฐานการบัญชี จํานวน 19 คน (คิดเปนรอยละ 
46.34) รองลงมาภาษีอากร จํานวน 11 คน (คิดเปนรอยละ 26.83) เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึง
โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี จํานวน 8 คน (คิดเปนรอยละ 19.51)  มีโครงการท่ีจะศึกษาตอ
ในชวง 1 ปนี้ รอยละ 72 (จํานวน 54 คน) และยังไมมีโครงการศึกษาตอในชวง 1 ปนี้ รอยละ 28 
(จํานวน 21 คน) ใหความสําคัญตอการตัดสินใจเขารับการอบรม สัมมนา อันดับแรกคือ เนื้อหาท่ีจัด
อบรม รอยละ 82.70 รองลงมา คือ วิทยากรผูใหการอบรม รอยละ 62.70 และลําดับท่ีสาม ไดแก 
คาใชจายในการอบรม รอยละ 58.70 การรับรูขาวการอบรม สัมมนา ความรูทางการบัญชีจากเพ่ือน
รวมงานและหนวยงานตนสังกัด รอยละ 65.30 รองลงมา คือ ทางอินเตอรเน็ต รอยละ 46.70 และ
ลําดับท่ีสาม จากโปสเตอรของหนวยงานตาง ๆ และแผนพับ รอยละ 28 ใหความเห็นเกี่ยวกับปจจัย
ท่ีนํามาใชในการตัดสินใจเลือกสถาบันการศึกษามากท่ีสุด ไดแก คาใชจายในการศึกษา รอยละ 
70.70 รองลงมา คือ วุฒิการศึกษาท่ีไดรับ รอยละ 61.30 และลําดับท่ีสามเปนสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียง 
รอยละ 57.30 โดยรับทราบขอมูลการศึกษาตอทางการบัญชีจากส่ือประเภทตาง ๆ จากเพื่อนรวมงาน
และหนวยงานตนสังกัด รอยละ 69.30 รองลงมาคือ ส่ืออินเตอรเน็ต รอยละ 60 และ โปสเตอรของ
สถาบันการศึกษา รอยละ 42.70 
 สวนท่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับปญหาในการพัฒนาความรูทางการบัญชี 
 จาการศึกษาพบวา ปญหาในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชี คือ สถานท่ี
ในการอบรมมีจํานวนจํากัด คิดเปนรอยละ 65.00 สําหรับความรูท่ีจําเปนตองพัฒนาสําหรับ
ครูผูสอนดานการบัญชีคือ เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี คิดเปนรอย
ละ 70.00 สวนปญหาในดาน ตาง ๆ ของเนื้อหาในการสอน คือ มาตรฐานการบัญชี คิดเปนรอยละ 
54.00 โดยการพัฒนาความรูของครูผูสอนดานการบัญชีมีความพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองอยู
ตลอดเวลาท่ีมีโอกาส และไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานในสังกัด สวนปญหาในเร่ืองของการ
ติดตามขาวสารการเปล่ียนแปลงความรูทางการบัญชีพบวา มีปญหาเร่ืองการกระจายขอมูลขาวสาร
จากสวนกลางไมท่ัวถึง คิดเปนรอยละ 67.00 และครูผูสอนดานการบัญชีมีความสามารถในการนํา
ความรูจากการเขารวมการอบรม สัมมนา มาประยุกตใชกับการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 
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อภิปรายผล 
 การศึกษาถึงความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชีระดับ ปวช. 
และ ระดับ ปวส. ในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ครูผูสอนดานการบัญชีมีความตองการใน
การพัฒนาความรูทางดานการบัญชี เนื่องมาจากการรับทราบขาวสารการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการ
บัญชีอยางมาก จํานวน 24 ฉบับ วัตถุประสงคของการเปล่ียนแปลง เพื่อใหมีความสอดคลองกับ
มาตรฐานการบัญชีของสากล ดังนั้นครูผูสอนดานการบัญชีของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหมจึงมี
ความตระหนัก และต่ืนตัวในการพัฒนาความรูทางดานการบัญชี โดยเฉพาะเร่ืองมาตรฐานการบัญชี 
มาตรฐานการสอบบัญชีและการควบคุมภายใน และเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรม
สําเร็จรูปทางการบัญชี นอกจากนี้ความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชียัง
สอดคลองกับทฤษฎีความตองการ อับราฮัม  มาสโลว (Abrahum Maslow) ในลําดับความตองการ
เจริญเติบโตท่ีกลาวไววาบุคคลมีความตองการที่จะเจริญเติบโต การพัฒนา และการใชความสามารถ
อยางเต็มท่ีดวยการแสวงหาโอกาสและการเอาชนะความทาทายใหม ๆ และยังมีคุณลักษณะของครู
พันธุใหมในยุคการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ที่ครูผูสอนตองเปนผูท่ีตองพัฒนาตนเองอยาง
สมํ่าเสมอและเปนบุคคลแหงการเรียนรูอยูตลอดเวลา เพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกในยุค
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเขามามีบทบาทอยางมากในระบบการศึกษาของไทย เพราะการจัดทําขอมูล
ทางการบัญชีไมใชใหมีคุณภาพแตเพียงอยางเดียวเทานั้น แตตองทันเหตุการณและเปนปจจุบัน ซ่ึง
ธุรกิจสวนใหญในปจจุบัน ไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรมสําเร็จรูปทางการ
บัญชีเขาชวยจัดเก็บขอมูลทางการเงิน เพื่อความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซ่ึงคุณลักษณะของ
ครูผูสอนดานการบัญชีขางตนจะเกิดข้ึนไดนั้น ตองมีการพัฒนาตนเอง สําหรับวิธีการพัฒนาความรู
ทางดานการบัญชีเพื่อเพิ่มศักยภาพในการสอนใหเกิดผลสัมฤทธ์ิแกผูเรียนคือ การเขารวมการอบรม 
สัมมนา และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
 จากการศึกษาพบวาปญหาการพัฒนาความรูทางการบัญชีโดยวิธีการเขารับการอบรม 
สัมมนา และการศึกษาตอของครูผูสอนดานการบัญชีคือ เร่ืองความไมพรอมเร่ืองเวลา ครูผูสอนดาน
การบัญชีสวนใหญจะมีภาระงานท้ังหนาท่ีหลักคือ สอนหนังสือ และยังมีหนาพิเศษท่ีตองทําอีก
หลายหนาท่ีในคนเดียวกัน จึงประสบปญหาไมมีเวลาในการพัฒนาตนเอง และขาดเงินทุนใน
การศึกษาตอ เนื่องจากไมไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดเทาท่ีควร สําหรับ
การใหทุนการศึกษาตอของครูผูสอนในสถานศึกษาของภาครัฐนั้นไมมีทุนการศึกษาตอ จนกระท่ัง
เม่ือปการศึกษา 2553 หนวยงานตนสังกัดคือ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดใหมีทุนการศึกษา
ตอมายังสถานศึกษาในสังกัด แตทุนมีจํานวนจํากัดและไมตรงสาขาวิชาท่ีครูผูสอนตองการพัฒนา
ตนเอง  
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 จากการศึกษาพบวา ครูผูสอนดานการบัญชีไมไดรับพัฒนาความรูทางการบัญชีโดยวิธี
เขารวมการอมรม สัมมนา ในปท่ีผานมาเทาท่ีควรทั้งนี้เนื่องมาจากปญหาท่ีกลาวมาแลวคือ ความไม
พรอมเร่ืองเวลา การขาดเงินทุนในการพัฒนา และความไมสะดวกในการเดินทาง ดังนั้นท้ัง
สถานศึกษาของเอกชนและสถานศึกษาของรัฐบาล ควรใหความสําคัญแกไขปญหาดังกลาว โดย
อาจจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งไวในแผนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเปนประจําป เพื่อพัฒนา
ครูผูสอนโดยเฉพาะ พรอมท้ังจัดสรรภาระงานที่รับผิดชอบใหเหมาะสม เพ่ือใหครูผูสอนมีเวลาใน
การพัฒนาความรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ใหทันตอการเปล่ียนแปลง เพราะเม่ือครูผูสอนไดรับ
การพัฒนาความรูก็จะสงผลใหการสอนมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธ์ิแกผูเรียนและเปนผลดี
ตอประเทศชาติ 
 จากการศึกษาในคร้ังนี้พบวามีความสอดคลองกับการศึกษาของคุณ จุรี วิชิตธนบดี 
(2543) ท่ีไดศึกษาเร่ืองความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีของผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจมาตรฐานการ
บัญชีในระดับปานกลางและผูประกอบวิชาชีพบัญชีเลือกวิธีการหาความรูเพิ่มเติมในการพัฒนา
ตนเองโดยการเขารวมอบรม สัมมนาทางการบัญชี และมีความตองการใหสภาวิชาชีพจัดอบรม 
สัมมนาความรูเร่ืองมาตรฐานการบัญชีในภูมิภาคมากข้ึน และสอดคลองของคุณรัชนี  แสงศิริ 
(2544) ศึกษาเร่ืองความตองการพัฒนาความรูทางการบัญชีของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดลําปาง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความตองการพัฒนาความรูทางการบัญชีมากท่ีสุดคือ 
มาตรฐานการบัญชี  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมไดเขารวมการอบรม สัมมนา ความรูทางการบัญชีใน 
1 ปเทาท่ีควร สาเหตุจากเร่ืองความไมพรอมเรื่องเวลาและไมไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ี
สังกัด 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาในคร้ังนี้ผูศึกษาขอเสนอแนะตอผูท่ีมีสวนในการพัฒนาความรูทางการ
บัญชีดังนี้ 
 ดานของหนวยงานหรือสถาบันท่ีจัดการอบรม สัมมนา พัฒนาความรูดานการบัญชี 
 1. ควรมีการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงและรวดเร็วเกี่ยวกับโครงการพัฒนาความรู
ดานการบัญชี โดยอาศัยส่ืออินเตอรเน็ต วิทยุ โทรทัศน และส่ิงพิมพตาง ๆ หรือสงจดหมายเวียนไป
ตามหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหขาวสารการจัดการอบรม สัมมนา เขาถึงกลุมเปาหมายคือ ครูผูสอนดาน
การบัญชีและผูประกอบวิชาชีพการบัญชี 
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 2. ควรมีการสํารวจถึงความตองการในการพัฒนาความรูของครูผูสอนดานการบัญชี 
และกลุมผูประกอบวิชาชีพการบัญชี เพื่อใหตรงกับความตองการในการพัฒนาความรูไดอยาง
แทจริง 
 3. ควรจัดวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความสามารถในการถายทอดไดอยาง
ชัดเจน เขาใจงาย กระชับ และรวดเร็ว ยกตัวอยางใหเขาใจไดงาย (โดยเฉพาะเร่ืองมาตรฐานการ
บัญชี) 
 4. ควรสํารวจชวงเวลาและสถานท่ีในการจัดอบรม สัมมนา ในการพัฒนาความรูดาน
การบัญชี เพื่อแกปญหาความไมพรอมเร่ืองของเวลา โดยจัดทําแบบสอบถามถามถึงชวง เวลา 
สถานท่ี ท่ีผูเขารับการอบรมเห็นวาเหมาะสมและสะดวกในการเขารวมการอบรม สัมมนา 
 ดานสถานศึกษาและครูผูสอนดานการบัญชี 
 1. ครูผูสอนดานการบัญชีควรเขารับการอบรม สัมมนาความรูทางการบัญชีอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพื่อใหทันการเปล่ียนแปลงและเพื่อจะไดความรูนั้นไปใชในการสอนได
อยางถูกตองเปนปจจุบัน 
 2. ควรติดตามขาวสารที่เกี่ยวกับวิชาชีพการบัญชีเพ่ือใหทราบการเปล่ียนแปลง โดย
อาจสมัครเขาเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 
 3. สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาความรู
ทางการบัญชีโดยวิธีการสงเขารับการอบรม สัมมนา หรือเขาศึกษาตอ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป 
 ในการศึกษาคร้ังตอไปผูศึกษาเห็นวาควรทําการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีการเรียนการสอน
ดานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดอ่ืน 
เพื่อนําผลการศึกษาไปเปรียบเทียบวามีความสอดคลองหรือแตกตางกันกับผลการศึกษาคร้ังนี้ 


