
บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกีย่วของ 

 
ในการศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชีระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดเชียงใหม ไดศึกษาตามแนวคิด 
ทฤษฎี เอกสารบทความและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความตองการ 

เปาหมายที่สําคัญท่ีสุดของการศึกษาคือการมุงหวังใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีแทจริง 
โดยครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ครูเปนบุคคลสําคัญท่ีสุดในการดําเนินงาน
ดาน การศึกษา ครูตองพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การปฏิรูปการศึกษา 
“เปนการปฏิวัติวัฒนธรรมการเรียนรู” ของคนไทย ท้ังชาติ เปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
อนาคตของชาติ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2548 : 416) 

ระบบบริหารจัดการศึกษาของไทยและกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ท่ีสอง กรอบแนวทางการจัดการศึกษาของชาติ ประกอบดวย (สุทธศรี  วงษสมาน, 2553) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 
ขอเสนอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 - 2561) แผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ. 2552 - 2559) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) นโยบาย
รัฐบาลดานการศึกษา นโยบายยุทธศาสตร และมาตรการพัฒนา กศ.ศธ.  

กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ใหม (สุทธศรี  วงษสมาน, 2553) 
ภายในป 2561 การปฎิรูปการศึกษาและการเรียนรูตองระบบโดยเนน คุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและเรียนรูเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ สงเสริมการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน ดังนี้ 

1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมท่ีมีนิสัยใฝเรียนรูสามารถเรียนรูดวยตนเองและ
แสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ใหเปนผูเอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนวิชาชีพท่ี
มีคุณคา สามารถดึงดูดคนเกง คนดี มีใจรักในวิชาชีพมาเปนครู 
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3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ทุกระดับใหสามารถเปนแหลงเรียนรูท้ังในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจสูสถานศึกษา 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน 
ภาคเอกชนและทุกภาคสวน มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

คุณลักษณะครูรุนใหมท่ีสําคัญและเปนจุดเดนในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะดังนี้
(โณทัย  อุดมบุญญาภาพ, 2551) 

1. มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู กระตือรือรนท่ีอยากเรียนรูและเปนบุคคลแหง
การเรียนรู 

2. มีความรอบรูดานปรัชญาการศึกษา นโยบายทางการศึกษา กฎหมายการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการศึกษา จิตวิทยาการศึกษาและหลักสูตรการสอนท่ัวไป 

3. มีความรอบรูความสามารถท่ีทันสมัย ทันเหตุการณและทันตอการเปล่ียนแปลง 
โดยสามารถเช่ือมโยงสภาพทองถ่ินเขากับมาตรฐานสากลในลักษณะสหวิทยาการ 

4. มีความรูความสามารถในวิธีการแสวงหาความรู 
5. รูจักและเขาใจพัฒนาการของผูเรียน 
6. มีความรูและทักษะในวิชาชีพท่ีสอนอยางลุมลึก ชัดเจน สามารถสอนแลวผูเรียน

เขาใจ มีความสามารถเรียนรูและสนุกกับการเรียนรู สอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเต็ม
ความสามารถ เต็มเวลาและเต็มหลักสูตร 

7. มีทักษะในการสอนอยางเช่ียวชาญและสรางสรรคการเรียนรูจนสามารถพัฒนา
ผูเรียนไดเต็มศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล 

8. มีความรูความเขาใจในเปาหมายและวิธีการของหลักสูตรและการสอน 
9. มีความรับผิดชอบในหนาท่ี มุงม่ันในการทํางาน ทํางานเปนระบบและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  
ทฤษฎีลําดับความตองการ 
ทฤษฎีลําดับความตองการ (Hierachy of Needs Theory) เปนทฤษฎีท่ีพัฒนาข้ึนโดย  

อับราฮัม  มาสโลว (Abrahum Maslow) นักจิตวิทยาแหงมหาวิทยาลัยแบรนดีส เปนทฤษฎีท่ีรูจักกัน
มากท่ีสุดทฤษฎีหนึ่ง ซ่ึงระบุวาบุคคลมีความตองการเรียงลําดับจากระดับพื้นฐานท่ีสุดไปยังระดับ
สูงสุดกกรอบความคิดท่ีสําคัญของทฤษฎีนี้มีสามประการ คือ บุคคลเปนส่ิงมีชีวิตท่ีมีความตองการ 
ความตองการมีอิทธิพลหรือเปนเหตุจูงใจตอพฤติกรรม ความตองการที่ยังไมไดรับการสนองตอบ
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เทานั้นท่ีเปนเหตุจูงใจ สวนความตองการที่ไดรับการสนองตอบแลวจะไมเปนเหตุจูงใจอีกตอไป 
ความตองการของบุคคลเปนลําดับช้ันเรียงตามความสําคัญจากความตองการพื้นฐานไปจนถึงความ
ตองการที่ซับซอน เม่ือความตองการลําดับต่ําไดรับการสนองตอบอยางดีแลว บุคคลจะกาวไปสู
ความตองการลําดับท่ีสูงข้ึนตอไป 

มาสโลว เห็นวาความตองการของบุคคลมีหากลุม จัดแบงไดเปนหาระดับจากระดับตํ่า
ไปสูง เพื่อความเขาใจ มักจะแสดงลําดับของความตองการเหลานี้ ดังภาพท่ี 1  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 แสดงลําดับความตองการของมนุษยตามแนวคิดของมาสโลว 
ท่ีมา  http://www.novabizz.com/NovaAce/Behavior/Need_Theories.html 
1. ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) 

เปนความตองการลําดับต่ําสุดและเปนพื้นฐานของชีวิต เปนแรงผลักดันทาง
ชีวภาพ เชน ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ ท่ีอยูอาศัย หากพนักงานมีรายไดจากการปฏิบัติงาน
เพียงพอ ก็จะสามารถดํารงชีวิตอยูไดโดยมีอาหารและท่ีพักอาศัย เขาจะมีกําลังท่ีจะทํางานตอไป 
และการมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเหมาะสม เชน ความสะอาด ความสวาง การระบายอากาศท่ีดี 
การบริการสุขภาพ เปนการสนองความตองการในลําดับนี้ได 

2. ความตองการความปลอดภยั (Safety Needs) 
เปนความตองการท่ีจะเกิดข้ึนหลังจากท่ีความตองการทางรางกายไดรับการ

ตอบสนองอยางไมขาดแคลนแลว หมายถึง ความตองการสภาพแวดลอมท่ีปลอดจากอันตรายท้ัง
ทางกายและจิตใจ ความม่ันคงในงาน ในชีวิตและสุขภาพ การสนองความตองการนี้ตอพนักงานทํา
ไดหลายอยาง เชน การประกันชีวิตและสุขภาพ กฎระเบียบขอบังคับท่ียุติธรรม การใหมีสหภาพ
แรงงาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เปนตน 
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3. ความตองการทางสังคม (Social Needs) 
เม่ือมีความปลอดภัยในชีวิตและม่ันคงในการงานแลว คนเราจะตองการความรัก 

มิตรภาพ ความใกลชิดผูกพัน ตองการเพื่อน การมีโอกาสเขาสมาคมสังสรรคกับผูอ่ืน ไดรับการ
ยอมรับเปนสมาชิกในกลุมใดกลุมหนึ่งหรือหลายกลุม 

4. ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง (Esteem Needs) 
เม่ือความตองการทางสังคมไดรับการตอบสนองแลว คนเราจะตองการสราง

สถานภาพของตัวเองใหสูงเดน มีความภูมิใจและสรางการนับถือตนเอง ช่ืนชมในความสําเร็จของ
งานท่ีทํา ความรูสึกม่ันใจในตัวเองและเกียรติยศ ความตองการเหลานี้ ไดแก ยศ ตําแหนง ระดับ
เงินเดือนท่ีสูง งานท่ีทาทาย ไดรับการยกยองจากผูอ่ืน มีสวนรวมในการตัดสินใจในงานโอกาสแหง
ความกาวหนาในงานอาชีพเปนตน 

5. ความตองการเติมความสมบรูณใหชีวิต (Self-actualization Needs) 
เปนความตองการระดับสูงสุด คือ ตองการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง ตองการ

ความสําเร็จในส่ิงท่ีปรารถนาสูงสุดของตัวเอง ความเจริญกาวหนา การพัฒนาทักษะความสามารถ
ใหถึงขีดสูงสุด มีความเปนอิสระในการตัดสินใจและการคิดสรางสรรคส่ิงตาง ๆ การกาวสูตําแหนง
ท่ีสูงข้ึนในอาชีพและการงาน เปนตน 

แนวคิดเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ, 2552) ประกอบดวยทักษะวิชาชีพบัญชี แบงออกเปน 5 ประเภท ไดแก 

1. ทักษะทางปญญา (Intellectual Skills) บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพ
ตองบรรลุระดับสูงท่ีสุดของทักษะเหลานี้ ณ ชวงเวลาท่ีมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ทักษะทางปญญาชวยใหนักบัญชีแกปญหา ตัดสินใจ และใชดุลยพินิจท่ีดีแกไขสถานการณท่ี
ซับซอนขององคกรได ทักษะเหลานี้มักไดมาจากการศึกษาท่ัวไปในภาพกวาง ทักษะทางปญญาท่ี
จําเปนประกอบดวยทุกเร่ือง ดังนี้ 

1.1 มีความสามารถท่ีจะกําหนด ไดมา จัด และเขาใจสารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ
และส่ืออิเล็กทรอนิกส 

1.2 มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห 
1.3 มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 

2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน (Technical and Functional Skills) 
ประกอบดวยทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะเจาะจงสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

ซ่ึงรวมถึง 
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2.1 มีความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) และความชํานาญ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 การวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจ และความเส่ียง (Decision Modeling 
and Risk Analysis) 

2.3 การวัด 
2.4 การรายงาน 
2.5 ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 

3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) ซ่ึงเกี่ยวของกับทัศนคติและ
พฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี การพัฒนาทักษะเหลานี้จะชวยการเรียนรูและการปรับ
คุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคล ซ่ึงรวมถึง 

3.1 ความสามารถในการจัดการตนเอง 
3.2 มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนมนาวและเรียนรูดวยตนเอง 
3.3 ความสามารถท่ีจะเลือก และเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และจัดแจงงานให

เสร็จตามกําหนดเวลา 
3.4 ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 
3.5 พิจารณาปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทัศนคติใหเขากับการ

ตัดสินใจ 
3.6 ความระมัดระวังเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

4. ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and 
Communication Skills) ซ่ึงชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี สามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนใน
องคกรไดดี รับและสงผลสารสนเทศได การตัดสินใจอยางมีเหตุผล และมีประสิทธิภาพ 

สวนประกอบของทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร
ประกอบดวย 

4.1 การทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความ
ขัดแยง 

4.2 สามารถทํางานเปนกลุม 
4.3 มีปฏิสัมพันธกับบุคคลท่ีตางวัฒนธรรมและความคิดเห็นตางกันได เจรจา

ตอรองหาหนทางแกปญหาและกําหนดขอตกลงรวมกันในสถานการณทางวิชาชีพ 
4.4 การทํางานในวัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4.5 สามารถนําเสนอ อภิปราย รายงานและการปกปองมุมมองของตนอยางมี
ประสิทธิภาพ ผานการเขียนและการพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 

4.6 ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและ
ภาษาท่ีแตกตางกัน 

5. ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ (Organizational and 
Business Management Skills) มีความสําคัญเพ่ิมข้ึนตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงจะมีการ
เรียกรองใหเปนผูแสดงบทบาทในเชิงรุกในการจัดการองคกรแตละวัน ในขณะท่ีกอนหนานี้
บทบาทของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจํากัดอยูเพียงแคการเก็บและรวบรวมขอมูล เพื่อให
หนวยงานอ่ืนนําไปใช แตในปจจุบันผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับหลายหนวยงาน 

แนวคิดเก่ียวกับการควบคุมการประกอบวิชาชีพบัญชี ในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
บัญชี มีหนวยงานท่ีควบคุมและดูแลผูประกอบวิชาชีพ ดังนี้ 

1. กรมพัฒนาธุรกิจการคา ไดออกประกาศกรมทะเบียนการคา เร่ือง กําหนด
คุณสมบัติและเง่ือนไขของการเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2543 (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย, 
2543: ออนไลน) ผูทําบัญชีตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

1.1 มีภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 
1.2 มีความรูภาษาไทยเพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีเปนผูทําบัญชีได 
1.3 ไมเคยตองโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เนื่องจากไดกระทําความผิด

ตามกฎหมายวาดวยการบัญชี หรือกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชี หรือกฎหมายวาดวยวิชาชีพบัญชีเวน
แตพนระยะเวลาที่ถูกลงโทษมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสามป 

1.4 มีคุณวุฒิ ดังตอไปนี้ 
(ก) ผูทําบัญชีของหางหุนสวนจดทะเบียนและบริษัทจํากัดท่ีจัดตั้งข้ึนตาม

กฎหมายไทยซ่ึง ณ วันปดบัญชีในรอบปบัญชีท่ีผานมา มีทุนจดทะเบียนไมเกินหาลานบาท มี
สินทรัพยรวมไมเกินสามสิบลานบาท และมีรายไดรวมไมเกินสามสิบลานบาท ตองมีคุณวุฒิไมต่ํา
กวาอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบัญชีหรือเทียบเทาจาก
สถาบันการศึกษาซ่ึงทบวงมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ
กระทรวงศึกษาธิการเทียบวาไมต่ํากวาอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ทางการบัญชี 

(ข) ผูทําบัญชีของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีดังตอไปนี้ ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา
ปริญญาตรีทางการบัญชีหรือเทียบเทา จากสถาบันการศึกษาซ่ึงทบวงมหาวิทยาลัย หรือ
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คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวงศึกษาธิการเทียบวาไมต่ํากวาปริญญาตรี
ทางการบัญชี 

(1) หางหุนสวนจดทะเบียนและบริษัทจํากัดท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย 
ซ่ึง ณ วันปดบัญชีในรอบปบัญชีท่ีผานมามีทุนจดทะเบียน หรือสินทรัพยรวม หรือรายไดรวม
รายการใดรายการหนึ่งเกินกวาท่ีกําหนดไวใน (ก) 

(2) บริษัทมหาชนจํากัดท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย 
(3) นิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายตางประเทศท่ีประกอบธุรกิจใน

ประเทศไทย 
(4) กิจการรวมคาตามประมวลรัษฎากร 
(5) ผูประกอบธุรกิจธนาคาร เงินทุน หลักทรัพยเครดิตฟองซิเอรประกัน

ชีวิต ประกันวินาศภัย 
(6) ผูประกอบธุรกิจซ่ึงไดรับการสงเสริมการลงทุนตามกฎหมายวาดวย

การสงเสริมการลงทุน 
(ค) ในกรณีท่ีเปนการเร่ิมทําบัญชีรอบปบัญชีแรก ของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชี

คุณวุฒิของผูทําบัญชีใหพิจารณาโดยใชเกณฑทุนจดทะเบียนตามท่ีกําหนดไวใน (ก) และ (ข) 
แลวแตกรณี 

1.5 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามท่ีจะประกอบวิชาชีพเปนผูทําบัญชีตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 

2. สภาวิชาชีพบัญชี ไดออกพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 เพื่อสงเสริมใหผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีอยูภายใตการดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีเดียวกัน รวมท้ังใหความรูและพัฒนา
สงเสริมมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพมีคุณภาพ มีมาตรฐานและมี
ความกาวหนาในวิชาชีพ ตลอดจนเพื่อใหมีการควบคุมจรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพ (กรม
พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย, 2548: ออนไลน) 

ในเบ้ืองตนพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 กําหนดใหมีการควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี 2 ดาน คือ วิชาชีพดานการสอบบัญชี และวิชาชีพดานการทําบัญชี โดยมี
ขอกําหนดในเร่ืองจรรยาบรรณ ดังนี้ 

2.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผูซ่ึงข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีมีหนาท่ี
ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี และตองปฏิบัติหนาท่ีของตนตามมาตรฐาน
การบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเกี่ยวของตามท่ีกําหนดไวใน
พระราชบัญญัตินี้ 
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2.2 สภาวิชาชีพบัญชีเปนผูจัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีข้ึนเปน
ภาษาไทย และมีขอกําหนดในเร่ือง 

- ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
- ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
- ความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับ 
- ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหนาท่ีให 

 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

จุรี  วิชิตธนบดี (2543) ศึกษาเร่ืองความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีของผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม วาผูประกอบการวิชาชีพการบัญชีในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม สวนใหญยังมีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง และเปนความ
เขาใจในมาตรฐานฉบับท่ีไมมีการปรับปรุง เชน มาตรฐานการบัญชีเร่ือง การเชาซ้ือทางดานผูใหเชา  
แตหากเปนมาตรฐานฉบับท่ีออกใหม เชน มาตรฐานการบัญชีเร่ือง การปรับโครงสรางหนี้ท่ีมี
ปญหา หรือมาตรฐานการบัญชีเร่ือง การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน ผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีมีความเขาใจในระดับตํ่า 

ขอเสนอแนะในการแกไขการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีนั้น 
ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ควรมีการแสวงหาความรูใหม ๆ 
โดยติดตามขาวสารจากสภาวิชาชีพบัญชี พรอมกันนี้หนวยงานที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการบัญชี
ไทย ควรมีการกระจายขาวสารออกไปยังภูมิภาคและควรมีการจัดอบรม ประชุม สัมมนา ในสวน
ภูมิภาคใหมากข้ึน เพื่อเปนการจูงใจใหผูประกอบวิชาชีพการบัญชีไดพัฒนาความรูและศักยภาพใน
การทํางานไดดียิ่งข้ึน 

บทบาทของผูประกอบวิชาชีพการบัญชีในปจจุบันมีความสําคัญมากข้ึน มีภาระหนาท่ี
เกี่ยวของเพ่ิมข้ึน นอกเหนือจากการเปนผูทําบัญชีแลว ผูประกอบวิชาชีพบัญชียังตองสามารถ
นําเสนอขอมูลทางบัญชีท่ีเปนประโยชนเพื่อผูบริหารใชในการตัดสินใจและสามารถชวยผูบริหาร
ในการบริหารสภาพคลองของธุรกิจ อีกท้ังผูประกอบวิชาชีพจะตองมีความสามารถในดานของ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีเพิ่มข้ึนดวย รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการ
บัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงการท่ีผูประกอบวิชาชีพการบัญชีจะมีบทบาทเพ่ิมข้ึนไดจะตอง
มีการพัฒนาความรูทางการบัญชี 
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รัชนี  แสงศิริ (2544) ศึกษาเร่ืองความตองการในการพัฒนาความรูทางการบัญชีของผู
ประกอบวิชาชีพการบัญชีในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง พบวาผูประกอบวิชาชีพการบัญชีสวน
ใหญมีความตองการพัฒนาความรูทางการบัญชี โดยเร่ืองท่ีตองการพัฒนามากท่ีสุดคือมาตรฐานการ
บัญชี ท้ังนี้เนื่องจากป 2542 มาตรฐานการบัญชีมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติม จึงทําใหผูประกอบ
วิชาชีพการบัญชีมีความสนใจท่ีจะพัฒนาความรูดานน้ี สําหรับปญหาของการพัฒนาความรูโดยการ
อบรมสัมมนาพบวา ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีมีความไมสะดวกในการเดินทางไปอบรมสัมมนา 
สวนปญหาในการศึกษาตอคือ การขาดเงินทุนและการเดินทางมาศึกษา สําหรับเนื้อหาของการบัญชี
ที่เปนปญหาของการบัญชี และท่ีเปนปญหาตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี คือ มาตรฐานการสอบบัญชี
และการควบคุมภายใน ท้ังนี้อาจเนื่องจากสวนใหญผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหความสําคัญและ
สนใจในดานการบัญชีการเงิน แตไมคอยสนใจในดานการบริหารและการควบคุม สวนสถานภาพ
ทางการพัฒนาความรูจะเห็นไดวาในปจจุบันผูประกอบวิชาชีพการบัญชีไมไดเขารับการอบรม/
สัมมนาเทาท่ีควร ท้ังนี้อาจเนื่องจากปญหาความไมพรอมในเร่ืองเวลาและการขาดเงินทุนในการ
พัฒนาความรู ดังนั้นในหนวยงานตาง ๆ ควรหันมาแกไขปญหาดังกลาว เพื่อผูประกอบวิชาชีพบัญชี
จะไดมีเวลาในการพัฒนาความรู เพราะการท่ีผูประกอบวิชาชีพการบัญชีไดรับการพัฒนาความรูจะ
สงผลใหการทํางานขององคกรมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ณพิชญา  อภิวงคงาม (2551) ศึกษาเร่ืองทัศนคติของประกอบวิชาชีพการบัญชีใน
จังหวัดลําพูน ตอการพัฒนาความรูตอเนื่องของผูประกอบวิชาชีพการบัญชี การอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพทําใหผูประกอบวิชาชีพการบัญชีมีความรูเพิ่มข้ึนจากเดิม ผูประกอบวิชาชีพการ
บัญชีมีความรูความเขาใจเร่ืองเนื้อหาเกี่ยวกับเร่ืองกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการภาษีอากรเปนอยางดี 
เพราะปจจุบันมาตรฐานการบัญชีและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการจัดทํางบการเงินของกิจการมกีาร
เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ถาผูประกอบวิชาชีพการบัญชีไมไดรับขอมูลขาวสารท่ีทันตอเหตุการณ
อยางรวดเร็วและถูกตองก็อาจทําใหจัดทํางบการเงินท่ีไมถูกตองได ท้ังนี้จะเห็นไดวาทัศนคติของผู
ประกอบวิชาชีพการบัญชีท่ีมีตอการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีเปนไปใน
แงบวก และผูประกอบวิชาชีพการบัญชีมีความพรอมในเร่ืองของความรูความเขาใจตอการอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ สวนทางดานจิตใจผูประกอบวิชาชีพการบัญชีก็มีความพรอมท่ีจะ
ยอมรับและปฏิบัติตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

กรรณิการ  ลําลือ (2552) ศึกษาเร่ืองคุณสมบัติของนักบัญชีในทักษะทางวิชาชีพท่ี
ผูประกอบการพึงประสงค ตามทักษะทางวิชาชีพ 5 ประเภท ไดแก ทักษะทางปญญา ทักษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางการปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการส่ือสาร และทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ รวมท้ัง
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คุณสมบัติด านอ่ืน  ๆ  ผลการศึกษาพบวา  คุณสมบัติของนักบัญชีในทักษะทางวิชาชีพท่ี
ผูประกอบการพึงประสงคในระดับมาก ดานทักษะทางปญญา ไดแก มีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของ
กับการทําบัญชีในดานการคํานวณตนทุน ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ไดแก มี
ความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจายไดอยางถูกตอง ทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล ไดแก มีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการตนเอง ทักษะทางการ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร ไดแก สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และทักษะทางการ
บริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ ไดแก มีความสามารถจัดแบงหนาท่ีงาน และมีภาวะเปนผูนํา 
ท้ังนี้ผูประกอบการมีความเห็นวาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคมากท่ีสุดไดแก มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต และรูจักรักษาความลับของกิจการ 


