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หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยกําลังอยูในชวงการเติบโตภาคอุตสาหกรรม ทําใหความตองการ
แรงงานท่ีมีระดับความรูและมีทักษะฝมือเฉพาะทางมีแนวโนมสูงข้ึน ดังนั้นรัฐบาลกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาและยกระดับฝมือแรงงานเพื่อรองรับยุทธศาสตรอุตสาหกรรมของประเทศใน
การพัฒนาศักยภาพแรงงานของไทยใหมีคุณภาพ และสามารถแขงขันไดในโลกการคาเสรี โดยการ
จัดระบบโครงสรางการศึกษาท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับอาชีวศึกษา โดยการวางแผนพัฒนา
ระบบการศึกษาใหสามารถผลิตบุคลากรใหสอดคลองกับความตองการของสาขาอาชีพ เพ่ือใหเกิด
สมดุลในตลาดแรงงานและการใชแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสาขาอาชีพ ดังนั้น
ครูเปนผูท่ีมีบทบาท และความสําคัญในฐานะเปนผูใหการศึกษาของชาติ  ครูคือผูท่ีกําหนดอนาคต 

ของคนในชาติ  ชาติใดก็ตามท่ีไดครูเปนคนมีความรู  เปนคนเกง  เปนคนเสียสละ  ตั้งใจทํางานเพ่ือ
ประโยชนของนักเรียนชาตินั้นจะไดพลเมืองท่ีเกงและฉลาด  มีศักยภาพ  และมีความสามารถท่ีจะ
แขงขันกับทุกประเทศในโลกได (รุง  แกวแดง, 2540 : 134)  ดังนั้น ครูตองพัฒนาตนเองเพ่ือนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา “ เปนการปฏิวัติวัฒนธรรมการเรียนรู” ของคนไทย ท้ังชาติ 
( สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2548 : 416) 

ในป 2551 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดดําเนินการผลิตและพัฒนา
กําลังคนดเพื่อสนองตอบความตองการกําลังคนในการพัฒนาประเทศ ไดมีการสรางภาพลักษณท่ีดี
ใหกับการอาชีวศึกษา เพื่อสรางความนิยมในการเรียนวิชาชีพใหกับสังคม โดยมีเปาหมายเพ่ือเพิ่ม
ปริมาณผูเรียน ในขณะเดียวกันไดใชกิจกรรมการบริการสังคมในโครงการและวาระพิเศษตาง ๆ 
เพื่อใหสังคมไดรับรูถึงศักยภาพของผูเรียนอาชีวศึกษา และเปนการสรางประสบการณใหกับผูเรียน
ท้ังในดานการฝกงานวิชาชีพและปลูกฝงสํานึกการบริการสังคม นอกจากนี้ไดเนนเครือขายความ
รวมมือกับทุกภาคสวนใหเขามารวมรับผิดชอบ และมีบทบาทในการจัดการอาชีวศึกษารวมกันมาก
ข้ึน ผลการดําเนินการดังกลาว ชวยทําใหการอาชีวศึกษาเปนท่ีรูจักกับสังคมมากข้ึน และ
กลุมเปาหมายตางตองการเขาสูระบบอาชีวศึกษาได (เอ้ือน ปนเงิน, 2551) จํานวนนักเรียน นักศึกษา 
ณ 23 พฤศจิกายน 2553 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 452,475 คน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
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26,201 คน รวมท้ังส้ิน 478,676 คน ซ่ึงท้ังหมดนี้ แบงเปนสาขาวิชาอุตสาหกรรมรอยละ 56 
สาขาวิชาพาณิชยกรรมรอยละ 33 สาขาวิชาคหกรรม รอยละ 7 และสาขาวิชาเกษตรกรรมรอยละ 4 
(การสัมมนา “ทิศทางคุณวุฒิแรงงานไทยสูสากล” 23 พฤศจิกายน 2553 ณ โรงแรมอินเตอรคอล
ติเนนตัล กรุงเทพมหานคร) ซ่ึงขอมูลดังกลาวเปนตัวช้ีวัดใหเห็นถึงวิชาชีพดานพาณิชยกรรมยังคงมี
ความตองการเปนลําดับท่ีสองรองจากสาขาวิชาอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือประเทศไทย
ตองเขารวมมือทําความตกลงการคาเสรี (FTA Free Trade Agreement) ซ่ึงไดแก ASEAN Free 
Trade Area : AFTA ดานสินคา ASEAN Framework Agreement on Services : AFAS ดานบริการ 
และ Comprehensive Investment Agreement  : ACIA ดานการลงทุน (พรวิภา ตั้งเจริญม่ันคง, 2553) 
สงผลใหมีความตองการบุคลากรดานพาณิชยกรรมมากข้ึนตามลําดับ 

ในการผลิตนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาดานพาณิชยกรรมเพ่ือสนองความตองการ
ดังกลาวขางตนนั้น ครูผูสอนดานการบัญชีจะตองมีการพัฒนาตนเอง ดวยสาเหตุหลัก คือเพื่อให
สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของชาติสสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีท่ีปรับเปล่ียนไป
และเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กรอบแนวทางการจัดการศึกษาของชาติ ประกอบดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2550 พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ 2542 ขอเสนอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี
สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2552 - 2559) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา นโยบายยุทธศาสตร และ
มาตรการพัฒนา กศ.ศธ. กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ใหม ท่ีเนนใหมีการพัฒนาครูยุคใหม
รวมถึงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม ตลอดจนคุณลักษณะของครูรุนใหมท่ี
จะตองมีความรอบรูท่ีทันสมัยนั้น เปนสาเหตุประการหน่ึงของครูท่ีตองมีการพัฒนาตนเอง 

การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบัญชีของประเทศไทย 24 ฉบับ ท่ีประกาศใหเร่ิมใชในป 
2554 (สภาวิชาชีพบัญชี) โดยมุงชวยแกไขปญหาเศรษฐกิจโดยการจัดทํารายงานทางการบัญชีใหทัน
ตอการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ เพื่อใหนักลงทุนเกิดความเช่ือม่ันในขอมูลท่ีได
จากรายงานทางบัญชีนั้น ครูผูสอนดานการบัญชีจึงจําเปนตองพัฒนาตนเองใหมีความรูเพ่ือรองรับ
มาตรฐานการบัญชีท่ีเปล่ียนไป 

มาตรฐานวิชาชีพ สํานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกําหนดใหมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน โดยวัดผลจากผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงผลการเรียนของผูเรียนจะสัมฤทธ์ิ
ผลตามมาตรฐานวิชาชีพกําหนดไวหรือไมนั้น คุณภาพของครูผูสอนเปนตัวช้ีวัดคุณภาพท่ีสําคัญ 

จากเหตุผล ประการท่ี 1 เพื่อการผลิตแรงงานระดับฝมือเขาสูตลาดแรงงานในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีมีคุณภาพตรงกับความ
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ตองการของผูประกอบการ ประการท่ี 2 ครูผูสอนตองมีคุณลักษณะตามกรอบแนวทางจัดการศึกษา
ของชาติ  และประการท่ี 3 ครูผูสอนตองเปนบุคคลแหงการเรียนรูเพ่ือใหทันตอการเปล่ียนแปลง
โดยเฉพาะครูผูสอนดานการบัญชีตองกาวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการบัญชี จึง
จําเปนตองมีการพัฒนา แตในการพัฒนาควรมีทิศทางและสนองความตองการของผูท่ีจะพัฒนาดวย 
ผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาความตองการพัฒนาความรูทางการบัญชีของครูผูสอนดานการบัญชี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เพื่อเปนแนวทางใหองคกรท่ีมี
หนาท่ีในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาไดทราบและจัดหลักสูตรการพัฒนาไดตรงกับความ
ตองการ 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
เพื่อศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชี ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดเชียงใหม 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
ทําใหทราบความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชีระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในจังหวัดเชียงใหม 

นิยามศัพท 
ความตองการ หมายถึง อยากได ใครได ประสงคจะได (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 

436) 
การพัฒนา หมายถึง การพัฒนาศักยภาพของคน คือ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงานของคน เพื่อกาวสูคุณภาพ และมาตรฐานของการปฏิบัติงาน พฤติกรรมท่ีกอใหเกิด
ประสิทธิภาพ คุณภาพ และบริการท่ีดี เชน การตรงตอเวลา การมีวินัยในตัวเอง การลงมือทําทันที 
ไมผัดวันประกันพรุง การพัฒนาตัวเอง พัฒนางาน คิดใหม ทําใหม การคิดวิเคราะหปญหา การคิด
ออกนอกกรอบ การเขียนพูด การนําเสนอ การแขงขันในเชิงคุณภาพ การทํางานรวมกับคนอ่ืน 
ซ่ือสัตย ขยัน ทุมเท อุทิศตัวเพื่องาน 

ครู หมายถึง ผูอบรมส่ังสอน ผูถายทอดความรู ผูสรางสรรค ภูมิปญญา และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเพื่อนําไปสูความเจริญรุงเรืองของสังคมและประเทศชาติ 

วิชาชีพบัญชี หมายถึง วิชาชีพในดานการทําบัญชี ดานการสอบบัญชี ดานการบัญชี
บริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี 
และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอ่ืนตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง 
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