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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเพ่ือใหทราบถึงความตองการในการพัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนดานการบัญชี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาวิชาชีพช้ันสูง ใน
จังหวัดเชียงใหม โดยใชแบบสอบถามถามครูผูสอนดานการบัญชีในสถานศึกษาท้ังของเอกชนและ
ของรัฐบาลในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 11 แหง รวม 92 คน และไดรับการตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน
จํานวน 75 คน 
 ผลการศึกษาพบวาความตองการในการพัฒนาตนเองของครูผูสอนดานการบัญชีระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาวิชาชีพช้ันสูง ใหความสําคัญและจําเปนในการ
พัฒนาตนเองในเร่ืองของมาตรฐานการบัญชี ภาษีอากร เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโปรแกรม
สําเร็จรูปทางบัญชี ครูผูสอนดานการบัญชีมีความสนใจที่จะพัฒนาตนเองดวยวิธีการเขารับการ
อบรม สัมมนา และ การศึกษาตอ โดยปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกสถาบันท่ีจะศึกษาตอ 
คือช่ือเสียงของสถาบัน มาตรฐานการศึกษา วุฒิการศึกษาท่ีไดรับ สําหรับปญหาในการพัฒนาตนเอง
พบวาครูผูสอนดานการบัญชี มีความไมพรอมเร่ืองเวลา ขาดเงินทุนในการศึกษาตอ และหนวยงาน
ตนสังกัดไมสนับสนุน 



 

จ 

 โดยภาพรวมครูผูสอนดานการบัญชีในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และ
ประกาศนียบัตรวิชาวิชาชีพช้ันสูง สวนใหญมีความตองการท่ีจะพัฒนาความรูเกี่ยวกับบัญชีอยูใน
ระดับมาก 
 ขอเสนอแนะในการพัฒนาความรูท่ีเกี่ยวของกับการสอนของครูผูสอนดานการบัญชี
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาวิชาชีพชั้นสูง ครูผูสอนควรไดรับการ
พัฒนาความรูดานการบัญชีอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ โดยวิธีการเขารวมการอบรม สัมมนา และ
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธ์ิผลแก
ผูเรียนมากยิ่งข้ึน 
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ABSTRACT 
 

 The aim of this study is to examine the demand for self development of 
accounting teachers in certificate and diploma levels. The data was collected using 
questionnaires by giving to 92 teachers across 11 school both private and government 
in Chiang Mai Province. In total 75 questionnaires were returned. 
 From the study, it was found that the teachers have a significant need to 
develop themselves in accounting standard, taxation, information technology and 
accounting ready program. The teachers are also interested in participating in training, 
seminars and taking further education. The factors for deciding in further education are 
the name of the institutes, the educational standard and the obtained degree. The 
problems of the self development are the unavailability of time. The shortage of money 
for their further education and the employers don’t support for self development of the 
employees. 
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 In conclusion the demand for self development off accounting teachers in 
certificate and diploma levels are high. 
 The suggestions for the accounting teachers in certificate and diploma 
levels are that the teachers should be trained and developed regularly by participating 
in training and seminars and they should further their education in order to teach more 
effectively and the students will reach their achievement. 
 


