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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
 การศึกษาคนควาแบบอิสระเร่ือง  การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง  มีรายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบวิธีการศกึษาดังนี ้
 
ขอบเขตการศึกษา 
 ขอบเขตเนื้อหา 
 เนื้อหาในการศึกษาคร้ังนี้ประกอบดวย  หลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งตามหลักการของ  Stephen R. Covey  และงานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงจะทําการศึกษาในนักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยมีตัวแปรท่ีศึกษา ดังนี ้

 เพศ   
 อายุ   
 ช้ันปท่ีกําลังศึกษา 
 หลักสูตร 
 เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด   
 เกรดเฉล่ียสะสม 
 ลําดับการเปนบุตรในครอบครัว 
 บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ 
 สถานภาพของบิดา/มารดา 
 อาชีพของบิดา 
 อาชีพของมารดา 
 จํานวนเพ่ือนสนิท 
 ประวัติการทํางานพิเศษหรือหารายไดเสริม 
 ประสบการณการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา 
 ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
 ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให 



13 
 

 ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ   
 อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต   
 อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน   
 อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดมุงหมายในใจ   
 อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ   
 อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   
 อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจคนอ่ืน  กอนใหคนอ่ืนเขาใจเรา   
 อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง 
 อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 

 
 ขอบเขตประชากร 
 ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี  1 - 
ช้ันปท่ี  4  คณะรัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงมีจํานวนท้ังหมด  
861  คน (ขอมูล  ณ  วันท่ี  12 มกราคม 2554, 16.35.30 น.) 
 
 ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 
  ในการศึกษาคร้ังนี้กําหนดขนาดตัวอยางจาํนวน  274  ราย  ซ่ึงคํานวณโดย
ใชวิธีของ  Taro Yamane  (สมเดช  บุญประจักษ, 2551)  ท่ีความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยาง
รอยละ  5  ดังนี้ 

 
n = N 

1+N ( e )2 
 
เม่ือ n = ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีตองการ 
 N = จํานวนสมาชิกประชากรท้ังหมด  (861  คน) 
 e = ความคลาดเคล่ือนในการสุมรอยละ  5  (0.05) 
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แทนคาในสูตรจะได 

n = 861 

1+861 ( 0.05 )2 

= 274 
 
 จากจํานวนกลุมตัวอยางท่ีคํานวณขางตน  นํามาสุมตัวอยางโดยใชเทคนิคการสุม
ตัวอยางแบบไมใชความนาจะเปน  (Nonprobability Sampling)  และวิธีการเลือกตัวอยางแบบใช
โควตา  (Quota Sampling) (กุณฑลี ร่ืนรมย, 2551)  โดยสุมเลือกตัวอยางตามสัดสวนจํานวน
นักศึกษาในแตละช้ันป  ดังนี้ 
 
ตาราง  1  แสดงจํานวนนกัศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
และขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวนแตละช้ันป  (ขอมูลนักศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2553) 

ชั้นป จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
ช้ันปท่ี 1 266 85 
ช้ันปท่ี 2 253 81 
ช้ันปท่ี 3 171 54 
ช้ันปท่ี 4 171 54 

รวม 861 274 
 
วิธีการศึกษา 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการศึกษาเร่ืองการวัดระดบัอุปนิสัยของนักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐ
ประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
มีข้ันตอนในการดําเนินงานดังนี ้
  1.  ดําเนินการรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน  หลักการ  ทฤษฎีและทบทวน
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ  โดยการคนควาจากหนังสือและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับหลักการ  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดยหนงัสือหลักท่ีใชในการศึกษาคือ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงไดรับการแปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทยโดย  นพดล  เวชสวัสดิ ์ และดนยั  
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จันทรเจาฉาย  (2550)  เพื่อความสะดวกตอการทําความเขาใจแตยังคงไวซ่ึงเนื้อหาและใจความ
สําคัญของผูแตง 
  2.  ใชแบบสอบถามท่ีผานการปรับจากแบบสอบถามเร่ืองการวัดระดับ
อุปนิสัยของนกัศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชแนวคิดเจ็ดอุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ของ ธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  (2553) 
  3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามดวยการใหผูตอบ
แบบสอบถามทําแบบสอบถามดวยตนเองจากกลุมตัวอยางท่ีกําหนด  โดยการศึกษาคร้ังนี้จะใช
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาช้ันปท่ี  1 - ช้ันปท่ี  4  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสน
ศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม  จํานวนท้ังหมด  861  คน  โดยใชแบบสอบถามซ่ึงแบงออกเปน  2  
สวน คือ สวนท่ี  1  คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  สวนท่ี  2  ความคิดเหน็เกี่ยวกับ
ตนเอง  (แบบวัดอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนสัิยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต  
และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง)  
     
 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถาม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งของ  Covey (2010)  โดยแบงออกเปน  2  สวน  คือ  
 สวนท่ี  1  คุณลักษณะท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  เพศ  อายุ  ช้ันปท่ีกําลัง
ศึกษา  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  ลําดับการเปนบุตรในครอบครัว  บุคคลท่ี
อาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา  จํานวน
เพื่อนสนิท  ประวัติการทํางานพิเศษหรือหารายไดเสริม  ประสบการณการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  ความเต็ม
ใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  และประสบการณในการ
เรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 สวนท่ี  2  แบบประเมินตนเอง  ซ่ึงนํามาจากแบบประเมินตนเอง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งของ  Covey (2010)  อันประกอบดวย  แบบวัดอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิตและ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

รายละเอียดของแบบประเมินตนเอง  มีดังนี ้
แบบประเมินตนเองแบงออกเปน  9  สวนหลัก  ในแตละสวนประกอบดวย

ขอความจํานวน  3  ขอความ  ดังนี ้
1. อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
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 ฉันแสดงความเมตตาและความเห็นอกเหน็ใจตอผูอ่ืน 
 ฉันเปนคนรักษาสัญญาและใหคุณคาตอขอผูกพัน 
 ฉันไมพูดถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง 

2. อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  
 ฉันสามารถรักษาความสมดุลในแงมุมตาง ๆ ของชีวิต  การงาน  

ครอบครัว  เพื่อน และอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 
 เวลาทํางาน  ฉันคํานึงถึงความเกี่ยวของและความตองการของคนท่ี

ฉันกําลังทํางานให 
 ฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา  แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ 

3. อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  
 ฉันควบคุมชีวติตัวเองได 
 ฉันทุมเทความพยายามในส่ิงท่ีฉันสามารถทําได  มากกวาในส่ิงท่ี

ฉันไมสามารถทําได 
 ฉันรับผิดชอบตออารมณและการกระทําของฉันมากกวาท่ีจะโทษ

ผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง 
4. อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 

 ฉันรูวาฉันตองการความสําเร็จอะไรในชีวติ 
 ฉันจัดการและตระเตรียมส่ิงตางๆ  เพื่อไมตองทําส่ิงนั้นๆ  แบบ

ฉุกเฉิน 
 ฉันเร่ิมตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายท่ีชัดเจนวา  ฉันตองการทํา

อะไรใหสําเร็จ 
5. อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ   

 ฉันมีวินยัในการทําตามแผนตาง ๆ  (ไมผัดวันประกันพรุง  ไม
ปลอยเวลาใหสูญเปลา และอ่ืนๆ ) 

 ฉันไมยอมใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสําคัญในชีวิตหายไปเพราะกิจกรรม
ท่ีวุนวายในแตละวัน 

 ส่ิงตาง ๆ ท่ีฉันทําทุกวนัมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยให
ฉันประสบความสําเร็จในชีวติ 
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6. อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   

 ฉันใหความสําคัญกับความสําเร็จของผูอ่ืนเทา ๆ กับของฉันเอง 

 ฉันรวมมือกับผูอ่ืน 

 เวลาแกไขขอขัดแยง  ฉันพยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชน 

7. อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 

 ฉันเปนคนออนไหวตอความรูสึกของคนอ่ืน 

 ฉันพยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน 

 เวลาฟง  ฉันพยายามมองส่ิงตางๆจากมุมมองของคนอ่ืน  ไมใชแค

ของฉันอยางเดียว 

8. อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง  

 ฉันใหคุณคาและคนหาความสามารถที่อยูภายในของผูอ่ืน 

 ฉันเปนคนท่ีสรางสรรคในการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไข

ปญหาท่ีใหมและดีกวา 

 ฉันชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความคิดเหน็ 

9. อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   

 ฉันใหความสําคัญกับสุขภาพกายและความเปนอยูท่ีดีของฉัน 

 ฉันพยายามอยางหนักทีจ่ะสรางและปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืน 

 ฉันใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิต 

ลักษณะของแบบประเมินตนเองนั้น  เปนการประเมินตนเองวาแสดง
ลักษณะอุปนสัิยตามขอความแตละขอความในแบบประเมินตนเองไดดมีากนอยเพียงใด  โดยแบง
การประเมินตนเองในแตละขอความออกเปน  6  ระดับ ดังนี ้

1  คะแนน  คือ  นอยท่ีสุด 
2  คะแนน  คือ  นอย 
3  คะแนน  คือ  คอนขางนอย 
4  คะแนน  คือ  คอนขางมาก 
5  คะแนน  คือ  มาก 
6  คะแนน  คือ  มากท่ีสุด 
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 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 ขอมูลท่ีรวบรวมไดท้ังหมดเมื่อตรวจสอบความสมบูรณเรียบรอยแลว  นํามาปอนขอมูล
และวเิคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล 
 การประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินตนเอง  มีวิธีประมวลผลดังนี ้

1. หาคาเฉล่ียของคะแนนในแตละอุปนิสัยของแบบประเมินตนเอง  แลว
พิจารณาวาคาเฉล่ียของคะแนนในแตละอุปนิสัยนั้นอยูในชวงใด  ซ่ึงกาํหนดเกณฑเพื่อแปล
ความหมายของคะแนนไดดวยการหาอันตรภาคช้ัน  (กัลยา วานิชยบัญชา, 2549)  แสดงวิธีการ
คํานวณไดดงันี้ 

 

อันตรภาคช้ัน = คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย 

จํานวนอันตรภาคช้ัน 
 
โดย     
คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย  =  คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเปนไปได  -  คะแนนเฉล่ียตํ่าสุดท่ีเปนไปได 
คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเปนไปได  คือ  6  คะแนน 
คะแนนเฉล่ียตํ่าสุดท่ีเปนไปได  คือ  1  คะแนน 
คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย  =  6  -  1  คะแนน 

   =  5  คะแนน 

จํานวนอันตรภาคช้ัน  (จํานวนชวงของคะแนน)   =  6  ช้ัน 
แทนคา 

อันตรภาคช้ัน = 5  คะแนน  

  6  ช้ัน  

 = 0.83  คะแนนตอช้ัน 
 
 จึงไดเกณฑการประเมินผลคะแนนเฉล่ียดังนี้ 
 1.00  -  1.83  คะแนน  คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอยท่ีสุด 
 1.84  -  2.67  คะแนน  คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอย 
 2.68  -  3.50  คะแนน  คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางนอย 
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 3.51  -  4.33  คะแนน  คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางมาก 
 4.34  -  5.17  คะแนน  คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมาก 
 5.18  -  6.00  คะแนน  คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมากท่ีสุด 

2. ประเมินผลในภาพรวมของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
โดยการหาคาเฉล่ียรวมของคะแนนใน  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  แลวพจิารณาวา
คาเฉล่ียของคะแนนน้ันอยูในชวงใด  โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน  เชนเดียวกับเกณฑการ
ประเมินในแตละอุปนิสัย 

3. ประเมินผลระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน โดยการหา
คาเฉล่ียรวมของคะแนนในอุปนิสัยท่ี  1  อุปนิสัยท่ี  2  อุปนิสัยท่ี  3  และอุปนิสัยท่ี  7  แลวพิจารณา
วาคาเฉล่ียของคะแนนนั้นอยูในชวงใด  โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน  เชนเดยีวกับเกณฑการ
ประเมินในแตละอุปนิสัย 

4. ประเมินผลระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม โดยการหา
คาเฉล่ียรวมของคะแนนในอุปนิสัยท่ี  4  อุปนิสัยท่ี  5  อุปนิสัยท่ี  6  และอุปนิสัยท่ี  7  แลวพิจารณา
วาคาเฉล่ียของคะแนนนั้นอยูในชวงใด  โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน  เชนเดยีวกับเกณฑการ
ประเมินในแตละอุปนิสัย 
 
 การวิเคราะหขอมูล 
 วิธีการทางสถิติท่ีใชในการวเิคราะหขอมูลมีดังนี ้

สวนท่ี  1  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไป 
1.1  ใชความถ่ี  (Frequency)  และรอยละ  (Percentage)  สําหรับเพศ  อายุ  

ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ลําดับการเปนบุตรในครอบครัว  บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ  สถานภาพ
ของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา  จํานวนเพ่ือนสนิท  ประวัติการทํางานพิเศษหรือ
หารายไดเสริม  ประสบการณการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา  
ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

1.2  ใชความถ่ี  (Frequency)  รอยละ  (Percentage)  คาเฉล่ีย  (Mean)  และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  สําหรับเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  และเกรดเฉล่ีย
สะสม 
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สวนท่ี  2  การวิเคราะหอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลของการดําเนินชีวิตและ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ใชความถ่ี  
(Frequency)  รอยละ  (Percentage)  คาเฉล่ีย  (Mean)  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard 
Deviation) 

สวนท่ี  3  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกบัระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐาน
ทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนนิชีวติและ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  โดยทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม  (t-Test)  และการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว  (One-way ANOVA) 
  สวนท่ี  4  การวิเคราะหสหสัมพันธ  (Correlation Analysis) ระหวางระดับ
อุปนิสัยแตละอุปนิสัย  และระดับอุปนิสัยกับเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด โดยใชวธีิหา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient)  ซ่ึงจะ
แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัววามีความสัมพันธกันหรือไม  ลักษณะของความสัมพันธ  
และระดับหรือขนาดความสัมพันธ  โดยคาท่ีแสดงระดับหรือขนาดของความสัมพันธระหวางตัว
แปรสองตัวแปรวา  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficient)  ซ่ึงมักเขียนแทนดวย
สัญลักษณ  r  หรือสัญลักษณอ่ืน ๆ ตามท่ีนักสถิติกําหนดข้ึน  โดยในที่นี้จะแทนดวยสัญลักษณ  r 
ซ่ึงอธิบายความหมายของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธท่ีคํานวณไดดังนี ้   
  - เคร่ืองหมาย  +  และ  –  หนาตัวเลขสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธจะบอก 
    ทิศทางของความสัมพันธ  โดยถาหาก  r  มีเคร่ืองหมาย  +  แสดงวามี 
    ความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน  และเคร่ืองหมาย  -  แสดงวามี 
    ความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขาม 
  - คา  r  มีคาเทากับ 0  แสดงวาไมมีความสัมพันธกัน 
 
สถานท่ีใชในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล  
 สถานท่ีใชในการดําเนนิการศึกษา  คือ  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
 สถานท่ีใชในการรวบรวมขอมูล  คือ  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ระยะเวลาในการศึกษา 
 การศึกษาคร้ังนี้ใชระยะเวลาท้ังส้ิน  11  เดอืน  เร่ิมต้ังแต  สิงหาคม พ.ศ. 2553  ถึง 
กรกฎาคม  พ.ศ. 2554  การเก็บรวบรวมขอมูลใชระยะเวลา  2  เดือน คือ ธันวาคม พ.ศ. 2553  ถึง  
มกราคม พ.ศ. 2554 


