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บทคัดยอ 
 
 การคนควาแบบอิสระเร่ือง  การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะรัฐศาสตร และรัฐ
ประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการตามหลักการของ 
Stephen R. Covey (1989)  และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของ
นักศึกษาคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไปของ
นักศึกษา  กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี  
1 - ช้ันปท่ี 4  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   กําหนดขนาด
ตัวอยางจํานวน 274 ราย    และใชวิธีสุมเลือกตัวอยางแบบโควตา  ตามสัดสวนของประชากรในแต
ละช้ันป  และเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ 
Covey (2010)  แลวนํามาวิเคราะหโดยใชวธีิการทางสถิติ  คือ  ความถ่ี  รอยละ  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
จําแนกทางเดยีว  และการวิเคราะหสหสัมพนัธ 
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 ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  มีอายุ  20  ป  ศึกษาในช้ันปท่ี  1  
ศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  มีผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดและผลการ
เรียนสะสมในระดับ  2.50-2.99  ใหญเปนลูกคนโต  อาศัยอยูกับบิดามารดา  บิดามารดาอาศัยอยู
ดวยกัน  มีบิดาประกอบอาชีพขาราชการ  มารดาประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจ  มีเพื่อนสนิท  5-9  คน  
ไมเคยมีประสบการณในการทํางานพิเศษ  ไมเคยเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมนกัศึกษา  มีความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรม  และไมมีประสบการณในการเรียนรู
เกี่ยวกับหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 กลุมตัวอยางมีระดับคาเฉล่ียอุปนิสัย  อุปนสัิยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  อุปนสัิย
ท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  
กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  อยูในระดับมาก  ตามลําดบั  สวน  อุปนสัิยในกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะ
สวนตน  อุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความ
ตาง  อุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  
3  การทําตามลําดับความสําคัญ  อยูในระดับคอนขางมาก  ตามลําดับ 
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอภาพรวมระดับอุปนิสัยเจ็ดประการสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งอยางมีนยัสําคัญเชิงสถิติไดแก  ผลการเรียน  ลําดับการเปนบุตรในครอบครัว  ประสบการณใน
การเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณในการเขารวม
กิจกรรมโดยสมัครใจ  ระดับความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะ  หรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  และประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตออุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณอยางมีนยัสําคัญเชิงสถิติ
ไดแก  ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  และประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ
หลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตออุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตอยางมีนัยสําคัญ
เชิงสถิติไดแก  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  และระดับ
ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะ  หรือมหาวทิยาลัยจัดให 
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลกระทบตอระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนอยางมี
นัยสําคัญเชิงสถิติ  ไดแก  ผลการศึกษา  ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมใน
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การจัดกจิกรรมนักศึกษา  ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  และระดับความเต็มใจ
เขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะ  หรือมหาวิทยาลัยจัดให 
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลกระทบตอระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมอยางมี
นัยสําคัญเชิงสถิติ  ไดแก  ลําดับการเปนบุตรในครอบครัว  ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  
หรือผูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมนักศึกษา  ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  
ระดับความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะ  หรือมหาวิทยาลัยจดัให  และ
ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
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ABSTRACT 
 
 This independent study aimed at studying the habit level of Political Science and 
Public Administration students, Chiang Mai University by employing the Seven Habits of Highly 
Effective People Principle by Stephen R. Covey (1989) and at comparing correlation between the 
habit levels and the respondent general characteristics. The samples were collected from those 
students who were studying in Faculty of Political Science and Public Administration. The 
sample size was specified to 274 samples and was selected by quota sampling from those students 
in each academic year. Self-scoring Seven Habits of Highly Effective People Principle 
questionnaires were used in correcting data. Statistical analysis techniques used in this study were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-Test, one-way ANOVA and correlation 
analysis. 
 Most of the respondents were 20 years old, male, in the first academic year, with 2.50 
– 2.99 GPA and GPAC. Most respondents were studying in Public Administration major. They 
were the eldest child and lived with their both parents. They had 5-9 close friends. They had no 
work experience and never  were  a  leader  or  in a team  in  arranging  student  activities  but  
ever  voluntarily attended  some student  activities. They showed to have willingness in attending 
activities organized by the University. They ever had chance in attending a learning lesson 
concerning the Seven Habits of Highly Effective People Principle before. 
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 The result of the study showed that the respondents had high level of Habit 7: Sharpen 
the Saw, Habit 1: Be Proactive, Habit 4: Think Win/Win, Habit 5: Seek First to Understand, Then 
to be Understood, Public Victory Habit and overall 7 Habit, respectively. Private Victory Habits, 
Life Balance Habits, Habit 6: Synergize, Emotional Bank Account Habit, Habit 2: Begin With the 
End in Mind, Habit 3: Put First Thing First were ranked at medium high level, respectively. 
 The respondent characteristics that significantly affected the overall 7 Habit were the 
current GPA, GPAC, whether ever being a leader or in a team in arranging student activities, 
voluntary activity  attendance, level of willingness to attend student activities, previous learning 
experience on the Seven Habits for Highly Effective People Principle. 
 The respondent characteristics that significantly affected Emotional Bank Account 
Habit were voluntary activity attendance and level of willingness to attend student activities. 
 The respondent characteristics that significantly affected Life Balance Habit were the 
current GPA, whether ever being a leader or in a team in arranging student activities and level of 
willingness to attend student activities. 
 The respondent characteristics that significantly affected Private Victory Habits were 
the GPA, GPAC, whether ever being a leader or in a team in arranging student activities, 
voluntary activity attendance and level of willingness to attend student activities. 
 The respondent characteristics that significantly affected Public Victory Habits were 
birth order, whether ever being a leader or in a team in arranging student activities, voluntary 
activity attendance, level of willingness to attend student activities and previous learning 
experience on the Seven Habits for Highly Effective People Principle. 
 


