
บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาการวัดระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ตามหลักการของ Stephen R. Covey เพื่อ
ศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 7 ประการ และเพื่อเปรียบทราบความแตกตาง
ระหวางระดับอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กับคุณลักษณะ
ท่ัวไปของนักศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคือแบบสอบถามซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะท่ัวไป
เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและแบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ 
Covey โดยความนาเช่ือถือของแบบสอบถามจากการวัดคา Cronbach’s Alpha สําหรับแบบประเมิน
ตนเอง ไดคา Alpha = 0.915 คือมีระดับความนาเชื่อถืออยูในระดับยอดเยี่ยม (Excellent) (George 
and Mallery, 2003 อางใน Gliem and Gliem, 2003) จากผลการศึกษา สามารถสรุปผล อภิปรายผล 
ขอคนพบ รวมถึงขอเสนอแนะ ไดดังนี ้

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  
 

จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 19 ป กําลังศึกษาอยู 
ช้ันปท่ี 1 เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด และเกรดเฉล่ียสะสม เทากับ 3.01 - 3.50 อาศัยอยูกับเพื่อน 
สถาณภาพของบิดา/มารดา คือ อยูดวยกนั อาชีพของบิดาและมารดา คือ เกษตรกร จํานวนเพ่ือน
สนิท คือ 1 – 2 คน ไมไดทํางานพิเศษ หรือมีรายไดเสริม ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา ไมเคยเปนผูริเร่ิม 
ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา ไมเคยเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ระดับการเขา
รวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัดไว คือ เฉยๆ และไมเคยเรียนรู
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
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สวนท่ี 2 ขอมูลคาเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลของ
การดําเนินชีวติและภาพรวมอุปนิสัย 7 ประการ ไดแก การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน การเริ่มตนดวย
จุดหมายในใจ การทําส่ิงสําคญักอน การคิดแบบชนะ/ชนะ  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 
การผนึกพลังประสานความตาง และ การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 
 
 ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของพื้นฐานทาง
อารมณ อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.43) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี ้

ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ท่ีมีคาเฉล่ียระดบัมาก คือ ฉันแสดงความเมตตา
และความเห็นอกเห็นใจตอผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 5.07) และรองลงมา คือ ฉันเปนคนรักษาสัญญาและให
ความสําคัญตอขอผูกพัน อยูในระดบัมาก (คาเฉล่ีย 4.82) สวนระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทาง
อารมณท่ีมีคาเฉล่ียระดับคอนขางนอย คือ ฉันไมพูดถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง (คาเฉล่ีย 3.39) 
 
 ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวิต ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต อยูในระดบัคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 3.97) ซ่ึงสามารถ
อธิบายรายละเอียดไดดังนี ้

ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ท่ีมีคาเฉล่ียระดับคอนขางมาก คือ ฉัน
สามารถใหเวลาอยางสมดุลในแงมุมตาง ๆ ของชีวิต การงาน ครอบครัว เพื่อน และอื่น ๆ ไดอยาง
เหมาะสม (คาเฉล่ีย 4.21) รองลงมา คือเวลาทํางาน ฉันคํานึงถึงจุดสนใจและความตองการของคนท่ี
ฉันกําลังทํางานให (คาเฉล่ีย 3.95) และ ฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมด
สภาพ (คาเฉล่ีย 3.74) ตามลําดับ 
 

อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของอุปนิสัยท่ี 1 การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน อยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 4.30) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได
ดังนี ้

อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนท่ีมีคาเฉล่ียระดับมาก คือ ฉันรับผิดชอบตออารมณ
และการกระทําของฉันมากกวาท่ีจะโทษผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง (คาเฉล่ีย 4.64)รองลงมา คือฉันทุมเท
ความพยายามในส่ิงท่ีฉันสามารถทําได มากกวาในส่ิงท่ีฉันไมสามารถทําได (คาเฉล่ีย 4.62) สวน
อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนท่ีมีคาเฉล่ียระดับคอนขางมาก คือ ฉันควบคุมชีวิตของตัวเอง
ได (คาเฉล่ีย 3.66) 
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อุปนิสัย 2 การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของอุปนิสัยท่ี 2 การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ อยูในระดับคอนขางนอย (คาเฉล่ีย 3.37) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได
ดังนี ้

อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจที่มีคาเฉล่ียระดับคอนขางมาก คือ  ฉันจัดการและ
ตระเตรียมส่ิงตาง ๆ เปนอยางดีเพื่อหลีกเล่ียงการกระทําแบบเรงดวนหรือแบบฉุกเฉิน (คาเฉล่ีย 
3.70) สวนอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจท่ีมีคาเฉล่ียระดับคอนขางนอย คือ ฉันเร่ิมตน
แตละสัปดาหดวยเปาหมายท่ีชัดเจนวา ฉันตองการทําอะไรใหสําเร็จ (คาเฉล่ีย 3.22) และฉันรูวาฉัน
ตองการความสําเร็จอะไรในชีวิต (คาเฉล่ีย 3.21) 

 
อุปนิสัย 3 การทําส่ิงสําคัญกอน ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของอุปนิสัยท่ี 3 การทําส่ิง

สําคัญกอน อยูในระดบัคอนขางมาก (คาเฉลี่ย 4.23) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
อุปนิสัยท่ี 3 การทําส่ิงสําคัญกอนท่ีมีคาเฉล่ียระดับมาก คือ ฉันไมยอมใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

สําคัญท่ีตองทําใหชีวิตหายไปเพราะกิจกรรมที่วุนวายอ่ืน ๆ ในแตละวัน (คาเฉล่ีย 4.67) รองลงมา
คือ ส่ิงตาง ๆ ท่ีฉันทําทุกวนัมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหฉันไปสูเปาหมายท่ีวางไวใน
ชีวิต (คาเฉล่ีย 4.61) สวนอุปนิสัยท่ี 3 การทําส่ิงสําคัญกอนท่ีมีคาเฉล่ียระดับคอนขางนอย คือฉันมี
วินัยในการทําตามแผนตาง ๆ (ไมผัดวันประกันพรุง ไมปลอยเวลาใหสูญเปลา และอ่ืน ๆ) (คาเฉล่ีย 
3.40) 

 
อุปนิสัย 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบ

ชนะ/ชนะ อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.35) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะท่ีมีคาเฉล่ียระดับมาก คือ  เวลาแกไขขอขัดแยง ฉัน

พยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชน (คาเฉล่ีย 4.57) ) รองลงมาคือ  ฉันใหความรวมมือกับ
ผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.55) สวนอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะที่มีคาเฉล่ียระดับคอนขางมาก คือ  ฉัน
ใหความสําคัญกับความสําเร็จของผูอ่ืน เทา ๆ กับของฉันเอง (คาเฉล่ีย 3.91) 

 
อุปนิสัย 5 การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของอุปนิสัย

ท่ี 5 การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา อยูในระดับคอนขางมาก (คาเฉล่ีย 4.11) ซ่ึงสามารถ
อธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
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อุปนิสัยท่ี 5 การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราที่มีคาเฉล่ียระดับคอนขางมาก คือ  ฉัน
พยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.23) รองลงมาคือ  ฉันเปนคนออนไหวตอ
ความรูสึกของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 4.06) และ  เวลาฟง ฉันพยายามทําความเขาใจผูพูด จากมุมมองของผู
พูด ไมใชแคจากมุมมองของฉันเทานั้น (คาเฉล่ีย 4.04) ตามลําดับ 

 
อุปนสัิย 6 การผนึกพลังประสานความตาง ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของอุปนิสัยท่ี 6 การ

ผนึกพลังประสานความตาง อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.38) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสานความตาง ท่ีมีคาเฉล่ียระดับมาก คือ  ฉันเปนคนท่ีมี

ความคิดสรางสรรคในการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไขปญหาท่ีแปลกใหมและดีกวา 
(คาเฉล่ีย 4.95) รองลงมาคือ ฉันชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความคิดเหน็ (คาเฉล่ีย 4.73) สวนอุปนิสัย
ท่ี 6  การผนึกพลังประสานความตาง ท่ีมีคาเฉล่ียระดับคอนขางนอย คือ ฉันใหความสําคัญและ
คนหาส่ิงท่ีอยูภายในใจของผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 3.45) 

 
อุปนิสัย 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ ผูตอบแบบสอบถามมีผลรวมของอุปนิสัยท่ี 7 การลับ

เล่ือยใหคมอยูเสมอ อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 5.10) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
โดยอุปนิสัยท่ี 7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอท่ีมีคาเฉล่ียระดับมาก คือ ฉันใชเวลาในการหา

ความหมายและความสุขในชีวิต (คาเฉล่ีย 5.16) รองลงมาคือ ฉันใหความสําคัญกับสุขภาพรางกาย
และความเปนอยูท่ีดีของฉัน (คาเฉล่ีย 5.09) และฉันพยายามอยางมากท่ีจะสรางและปรับปรุง
ความสัมพันธกับผูอ่ืน (คาเฉลี่ย 5.05) ตามลําดับ 
 
สวนท่ี 3 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม (t-test) และการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ของระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวติ ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 
 3.1 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของเพศ กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดบัของภาพรวม 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง 
 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของเพศ กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
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ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหคาเฉล่ียสองกลุม (t-test) ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีเพศแตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไม
แตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 
 
 3.2 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของอายุ กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของอายุ กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน 
ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญ
ท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีอายุ แตกตางกนั มีระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนยัสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.3 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของชั้นปท่ีกําลังศึกษา กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 
 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของช้ันปท่ีกําลังศึกษา กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีช้ันปท่ีกําลัง
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ศึกษา แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ และระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนินชีวิต ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 
 และยังพบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีช้ันปท่ีกําลังศึกษา 
แตกตางกัน มีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะในสังคม และ
ระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง แตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 
 3.4 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของเกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาลาสุดกับระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด กับระดับ
อุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-
way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ ระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของ
ภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดบันัยสําคัญท่ี 0.05 

และยังพบวา นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษา
ลาสุด แตกตางกัน มีระดบักลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน แตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.5 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของเกรดเฉลี่ยสะสม กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสาํหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของเกรดเฉล่ียสะสม กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีเกรดเกรด
เฉล่ียสะสม แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุล
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ในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดบันัยสําคัญท่ี 
0.05 
 3.6 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของจํานวนพี่นองท้ังหมด กับระดับอุปนสัิย
แสดงพืน้ฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชวีิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชยั
ชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของจํานวนพี่นองท้ังหมด กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีจํานวนพ่ีนอง
ท้ังหมด แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดบันัยสําคัญท่ี 0.05 

และยังพบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีจํานวนพี่นองท้ังหมด 
แตกตางกัน มีระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน แตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.7 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของบุคคลท่ีอาศัยอยูดวย กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของบุคคลที่อาศัยอยูดวย กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีบุคคลท่ีอาศัย
อยูดวย แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และ
ระดับของ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 
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 3.8 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสถานภาพของบิดา/มารดา กับระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของสถานภาพของบิดา/มารดา กับระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อ
ชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีสถานภาพ
ของบิดา/มารดา แตกตางกนั มีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ ระดับอุปนสัิยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะใน
สังคม และระดับของ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดบันัยสําคัญท่ี 
0.05 
 
 3.9 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของอาชีพของบิดา กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสาํหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของอาชีพของบิดา กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีอาชีพของ
บิดา แตกตางกัน มีระดบัอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ ระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม และ
ระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญท่ี 0.05 
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 3.10 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของอาชีพของมารดา กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของอาชีพของมารดา กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีอาชีพของ
มารดา แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และ
ระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.11 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของจํานวนเพื่อนสนทิ กับระดบัอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดลุในการดําเนนิชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนสัิยเพื่อชยัชนะในสังคม และระดบัของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของจํานวนเพื่อนสนิท กับระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะ
สวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ี
ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีจํานวนเพื่อน
สนิท แตกตางกัน มีระดบัอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ ระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม และ
ระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญท่ี 0.05 
 
 3.12 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการทํางานพิเศษหรือการมีรายไดเสริม 
ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา กับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการดําเนนิชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
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การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการทํางานพิเศษหรือการมีรายไดเสริม ในชวง 
6 เดือนท่ีผานมา กับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ระดบัอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดบักลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม และระดับ
ของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยวธีิการวิเคราะหคาเฉล่ียสองกลุม (t-test) ท่ี
ระดบันยัสําคัญท่ี 0.05 พบวา นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีการทาํงานพิเศษ
หรือการมีรายไดเสริม ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา แตกตางกนั มีระดบัอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนนิชีวติ ระดบักลุมอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะสวนตน ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไม
แตกตางกนั ท่ีระดบันยัสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.13 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา กับระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดาํเนินชีวติ ระดบักลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะใน
สังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะในสังคม และ
ระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหคาเฉลี่ยสองกลุม (t-
test) ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีการเปน
ผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน
ทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวน
ตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.14 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
กับระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวติ ระดับ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ กับ
ระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับ
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กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหคาเฉล่ียสองกลุม (t-test) ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 
0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีการสมัครเขารวมกิจกรรมโดย
สมัครใจ แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะในสังคม และ
ระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไมแตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.15 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของระดับการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นักศึกษา คณะหรือท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดไว กับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสงัคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของระดับการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสร
นักศึกษา คณะหรือท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดไว ระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อ
ชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีระดับการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา 
คณะหรือท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดไว แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไม
แตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 

 
 3.16 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการเรียนรูเก่ียวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง กับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนินชีวติ ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และ
ระดับของภาพรวม 7 อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับ
ของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยวิธีการวิเคราะหคาเฉล่ียสองกลุม (t-test) ท่ี
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ระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 พบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีการเรียนรู
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง แตกตางกัน มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ไม
แตกตางกัน ท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 

 
การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) 
ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุดและเกรดเฉล่ียสะสมกับ

ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ระดับ
กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม โดยใชวธีิ
หาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-moment Correlation Coefficient) พบวา 
เกรดเฉล่ียสะสมกับระดับกลุมอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  มีความสัมพันธกันใน
ระดับตํ่า ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากบั 0.127 สวนความสัมพันธ
อ่ืนๆนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  
การวิเคราะหความสัมพันธระหวางอุปนิสัยแตละอุปนิสัยของนักศึกษาคณะพยาบาล

ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยวิธีหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
ผลการหาความสัมพันธระหวางอุปนิสัยแตละอุปนิสัยของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพยีร
สัน พบวา อุปนิสัยสวนมาก (กอนคิดเปนกลุมอุปนิสัย) มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า เม่ือคิดเปน
กลุมอุปนิสัยแลว พบวา อุปนิสัยชัยชนะสวนตนมีความสัมพันธกับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมใน
ระดับตํ่าเชนกนั  และยังพบวาอุปนิสัยชัยชนะสวนตนมีความสัมพันธกับภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่งในระดบัปานกลาง สวนอุปนิสัยชัยชนะในสังคมมีความสัมพันธกับภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในระดับสูงมาก 
 นอกจากนี้ อุปนิสัยทุกอุปนิสัยมีความสัมพนัธกับภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งในระดับปานกลาง ยกเวน อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ อุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิต และอุปนิสัยท่ี 7 คือการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ ท่ีมีความสัมพันธในระดับ
ต่ํา 
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สวนท่ี 4 การวิเคราะหผลของประสบการณในการเรียนรูเก่ียวกับ 7 อุปนิสัยสาํหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิง่ ท่ีมีตอระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนินชีวติ อุปนิสัย 1 ถึง 7 ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชยัชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะในสังคม และภาพรวมระดับของ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
ทําการทดสอบนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีมีประสบการณใน

การเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  แตกตางกัน กับมีระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ อุปนิสัย 1 ถึง 7 ระดับกลุม
อุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และภาพรวมระดับของ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  

ผลการทดสอบพบวาผูท่ีมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ีมากกวาผูท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรูทุกอุปนิสัย 
ยกเวนอุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ และ อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ ท่ีมีคาเฉลี่ย
ระดับอุปนิสัยนอยกวาผูท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรู  และเม่ือพิจารณาความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 แลวพบวา ผูท่ีมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี 6 การผนึกกําลังผสานความตาง ท่ีมากกวาผูท่ี
ไมมีประสบการณในการเรียนรู โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.5201 และ 4.3008 ตามลําดับ สวนอุปนิสัย
อ่ืนๆไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
5.2 อภิปรายผล 
 จากขอสรุปการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี ้สามารถอภิปรายผลการศึกษาการวดัระดับ
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ตามหลักการของ Stephen R. Covey ตามลําดับดังนี้  
 
 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
 จากการศึกษาระดับอุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณ  ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  ระดับอุปนสัิยพื้นฐานทางอารมณอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ีย 4.43 
และเม่ือพิจารณาในอุปนิสัยยอย  นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มีอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  
เร่ืองการแสดงความเมตตาและความเหน็อกเห็นใจตอผูอ่ืน มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ  5.07 รองลงมา 
การเปนคนรักษาสัญญาและใหความสําคัญตอขอผูกพัน มีคาเฉล่ียเทากับ  4.82 สวนเร่ืองการไมพดู
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ถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดเทากับ  3.39 ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  
จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑติศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และการศึกษาของธัตธธนนญ เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัด
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ท่ีมีคาเฉล่ียพื้นฐานทางอารมณอยูในระดบัมากเชนกัน 
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณของ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร พบวา  เพศ อายุ ช้ันปท่ีกําลังศึกษา เกรดเฉล่ียของภาคการศึกษาลาสุด 
เกรดเฉล่ียสะสม ลําดับในครอบครัว บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ สถานภาพของบิดา/มารดา 
อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ความเต็มใจในการเขา
รวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษาคณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให ประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 
7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ไมมีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธ
ธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรดังกลาว  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอ
ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานอารมณของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
แตไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553) ท่ีพบวาตัวแปรชวงจํานวน
เพื่อนสนิท และประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานอารมณของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ
ไมสอดคลองกับของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีพบวา เพศ มีเสริม  มีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานอารมณของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
 
 อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ 
 จากการศึกษาระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ของนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา  ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต
อยูในระดับคอนขางมาก  มีคาเฉล่ีย เทากบั 3.97  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ
(2551)  ท่ีมีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในระดับคอนขางมากเชนเดียวกนั มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.98  แต
ไมสอดคลองกับผลการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553) ท่ีพบวา ระดับอุปนิสัยแสดง
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ความสมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มี
คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.52  และเม่ือพิจารณาในอุปนิสัยยอย 
พบวา  นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มีอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ  เร่ืองฉัน
สามารถใหเวลาอยางสมดุลในแงมุมตาง ๆ ของชีวิต การงาน ครอบครัว เพื่อน และอื่น ๆ ไดอยาง
เหมาะสม มีคาเฉล่ีย เทากับ 4.21 รองลงมา คือเร่ืองเวลาทํางาน ฉันคํานงึถึงจุดสนใจและความ
ตองการของคนท่ีฉันกําลังทํางานให มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.95 และ ฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา แตไมถึงกับ
ทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.97 ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา จง
ประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  แตสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงได
ศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใช
หลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิตของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร พบวา  เพศ อายุ ช้ันปท่ีกําลังศึกษา เกรดเฉล่ียของภาค
การศึกษาลาสุด เกรดเฉล่ียสะสม ลําดับในครอบครัว บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ สถานภาพ
ของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา จํานวนเพ่ือนสนิท ประวัติการทํางานพิเศษ/มี
รายไดเสริม ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมนักศึกษา 
ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษาคณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอ
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  
เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  สถานภาพ
ของบิดา/มารดา  ประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ตอระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  แตไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ี
พบวาตัวแปรลําดับในครอบครัวมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิตติอระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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 อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน (โปรแอคทีฟ) (Proactive) 
 พบวานกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูใน
ระดับคอนขางมาก มีคาเฉล่ีย เทากับ 4.30  โดยนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยนี้เปน
ลําดับท่ี  4  ในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  
และยังไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา   จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของ
นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีพบวาระดับอุปนิสัย
ของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และยัง
ไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนสัิย  7  ประการ
ของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวา
ระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  5  ของอุปนิสัยทั้ง  7  
ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษา
ความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการ
ของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ Michael J. 
Kirton ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนสัิยท่ี  1  การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
    
 อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  (Begin with the End in Mind) 
 พบวานกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจอยู
ในระดบัคอนขางนอย  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.37  โดยนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัย
นี้เปนลําดับท่ี  7  ในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติ
ไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  
และไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัย
ท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับ
การศึกษาของพรศิริ   พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการ
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ของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอ
รูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาล
รามาธิบดี  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูในลําดับท่ี  2  ของ
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ี
ทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมี
ความสําเร็จในงานแตกตางกนั  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ
อยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ     
 
 อุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคญักอน (Put First Things First) 
 พบวานกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยูในระดับ
คอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากบั 4.23 ซ่ึงสอดคลองกับของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553) ซ่ึงมี
คาเฉล่ียรวมระดับอุปนิสัยท่ี 3 อยูในระดับคอนขางมากเชนกัน    นอกจากนีย้ังพบวา นักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตรมีระดับอุปนสัิยนี้เปนลําดบัท่ี  5  ในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษา
คณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดบัท่ี  5  ของ
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  แตไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษา
ความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการ
ของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. 
Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  3  การทํา
ส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทว
รางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารย
แนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกนั  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  3  
การทําส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษา
ของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยู
ในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

เม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอย พบวา นักศึกษาตณะพยาบาลศาสตรมีอุปนิสัยยอยในเร่ือง ฉันไม
ยอมใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสําคัญท่ีตองทําใหชีวิตหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุนวายอ่ืน ๆ ในแตละวัน ใน
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ระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.67) รองลงมาคือเร่ือง ส่ิงตาง ๆ ท่ีฉันทําทุกวนัมีความหมายและเปนสวนหนึ่ง
ท่ีชวยใหฉันไปสูเปาหมายท่ีวางไวในชีวิต  (คาเฉล่ีย 4.61) ซ่ึงมีคาเฉล่ียในระดับมากเชนเดียวกนั 
และเร่ือง ฉันมีวินัยในการทําตามแผนตาง ๆ (ไมผัดวันประกันพรุง ไมปลอยเวลาใหสูญเปลา และ
อ่ืน ๆ) ท่ีมีคาเฉล่ียในระดับนอย (คาเฉล่ีย 3.40)  แสดงวา นักศึกษาสามารถลําดับความสําคัญในส่ิง
ท่ีทําไดดี แตยงัขาดวินยัในการบริหารจัดการท่ีดี 
 
 อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) 
 พบวานกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูใน
ระดับมาก ซ่ึงม่ีคาเฉล่ียเทากบั 4.35 ซ่ึงสอดคลองกับของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553) ซ่ึงมี
คาเฉล่ียรวมระดับอุปนิสัยท่ี 3 อยูในระดับมากเชนกนั    นอกจากนี้ยังพบวานกัศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร มีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  3  ในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ
จิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอปุนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ
อยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ และสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดั
ผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูให
คําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกนั  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะอยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ แตไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธ
ธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ัน
คลินิก  มหาวทิยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดบัท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ และ
ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพนัธของลักษณะ
นิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการ
เปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ Michael J. Kirton  ของพยาบาล
ประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยู
ในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ     
 
 อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  (Seek First to Understand, Then to be 
Understood) 
 พบวานกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ
เราอยูในระดบัคอนขางมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 โดยนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับ
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อุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  6  ในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒน
พานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลใน
การทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตาม
ทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัย
ของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  
แตไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัย
ท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลอง
กับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนสัิย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดบัท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวดั
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะให
ผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 
 
 อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง (Synergize) 
 พบวานกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความ
แตกตางอยูในระดับมาก  โดยนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  2  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึง
ไดศึกษาการวดัระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดย
ใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนสัิยท่ี  6  การผนึก
พลังประสานความแตกตางอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษา
ของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนกึพลังประสาน
ความแตกตางอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  
พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมี
ประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิด
สรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวา
ระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตางอยูในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัย
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ท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยัดผล (2549)  ท่ีทําการศึกษา
อุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จใน
งานแตกตางกนั  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตางอยูใน
ลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
 
 อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  (Sharpen the Saw) 
 พบวานกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 5.10   โดยนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  
1  ในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  
ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  7  การ
ลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของ
จิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอปุนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมออยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒน
พานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลใน
การทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตาม
ทฤษฎีของ Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัย
ของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไม
สอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการ
ของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวา
ระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ   
 
 กลุมอุปนิสัยชยัชนะสวนตน 
 จากการศึกษาระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  ระดับอุปนสัิยชัยชนะสวนตนอยูในระดับคอนขางมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.25 ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการ
วัดระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการ
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เจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนอยูในระดับ
มาก 
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนของนักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร พบวา  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา เกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด และ จาํนวนพ่ีนอง
ท้ังหมด มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน ไมซ่ึงสอดคลอง
กับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร เพศ และลําดับในครอบครัวมี
อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนของนักศึกษาคณะ
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
 
 กลุมอุปนิสัยชยัชนะในสงัคม 
 จากการศึกษาระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  ระดับอุปนสัิยชัยชนะในสังคมอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  
4.48 ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับ
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมอยูในระดับ
มากเชนเดียวกนั 
 เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมของนักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร พบวา  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธ
ธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร ช้ันปท่ีกําลังศึกษา ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม สวนเพศ อายุ เกรดเฉล่ียของภาคการศึกษาลาสุด เกรดเฉล่ียสะสม บุคคลท่ี
อาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา จํานวน
เพื่อนสนิท ประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ความเต็ม
ใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษาคณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให ประสบการณในการ
เรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ
อุปนิสัยชัยชนะในสังคมของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 จากการศึกษาระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม  พบวาระดบั  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับ
คอนขางมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  4.26 ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของ
ระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมาก 
  เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร พบวา  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ของนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรช้ันปท่ีกําลัง
ศึกษา  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ
นักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สวนเพศ  ลําดับในครอบครัว  และ
ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัว
แปรเพศ  ลําดบัในครอบครัว  และประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
ของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
5.3 ขอคนพบ 

จากการศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ในครั้งน้ี ผูศึกษามีขอคนพบดงันี้ 

 
5.3.1 ขอคนพบดานขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
จากการศึกษา พบวาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ท้ังหมด 265 ราย 
ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 94 เปนเพศหญิง มีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด มากกวา 3.01 ถึงรอย
ละ 67 สวนใหญบุคคลท่ีอาศัยอยูดวย คือ เพื่อน หรือ บิดาและมารดา รวมกันแลวมากถึงรอยละ 88 
สวนอาชีพของบิดา/มารดา คือ เกษตรกร เฉล่ียประมาณ รอยละ 61.3 และผูตอบแบบสอบถามสวน
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ใหญมีจํานวนเพื่อนสนิท มากกวา 2 คนข้ึนไป ประมาณรอยละ 62 และยังพบอีกวา ในชวง 6 เดือน
ท่ีผานมา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ไมมีการทํางานพิเศษหรือการมีรายไดเสริม ถึงรอยละ 93 
และสวนใหญไมเคยเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ประมาณ รอยละ 65 

 
5.3.2 ขอคนพบอุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณ ความสมดลุของการดําเนินชีวติและอุปนิสัย 7 

ประการสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 จากการศึกษา การระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง สามารถเรียงลําดับอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด ไปนอยสุดไดดังนี้ คืออุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  พื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัยท่ี 
6 การผนึกพลังประสานความตาง อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝาย
เร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี 3  การทําส่ิงสําคัญกอน อุปนิสัยท่ี 5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ
เรา ความสมดุลในการดําเนนิชีวิต และ อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ ตามลําดับ สวน
ขอคนพบจากการทดสอบสมมุติฐาน สามารถสรุปไดดังนี้ 
 เพศ อายุ เกรดเฉล่ียสะสม สถานภาพของบิดา/มารดา และเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด 
บุคคลท่ีอาศัยอยูดวย สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา จาํนวนเพ่ือนสนิท 
การทํางานพิเศษหรือการมีรายไดเสริม ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา การเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ระดับการเขารวมกิจกรรม
ท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดไว การเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนสัิยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่ง ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไมมีผลตอระดับของ 
7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
 ช้ันปท่ีกําลังศึกษา เกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด จํานวนพ่ีนองท้ังหมด ของนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีผลตอระดับของ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งท่ี
แตกตางกัน 
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แนวโนมของชั้นปท่ีกําลังศึกษาของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร กับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน
ทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวิต และอุปนิสัยท่ี 1 ถึง 7 
 
 จากการศึกษาพบวา นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตรในช้ันปท่ีสูงข้ึนมีแนวโนมของระดบั
อุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณ และ อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ สูงข้ึนอยางตอเนื่อง  
 

 
 
ภาพท่ี 5.1 แนวโนมของช้ันปท่ีกําลังศึกษาของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร กับระดับอุปนิสัย

แสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต และอุปนิสัยท่ี 1 ถึง 7 
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แนวโนมของเกรดเฉล่ียสะสมของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร กับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทาง
อารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ และอุปนิสัยท่ี 1 ถึง 7 
 
 จากการศึกษาพบวา นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตรในกลุมท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 1.51 – 2.00 
จะมีระดับอุปนิสัยท่ี 7 คือการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ ต่ํากวานักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรในกลุมท่ี
มีเกรดเฉล่ียสะสม สูงกวา 2.01 ข้ึนไป 
 

 
 
ภาพท่ี 5.2 แนวโนมของเกรดเฉล่ียสะสมของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร กับระดับอุปนิสัยแสดง

พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ อุปนิสัย 1 ถึง 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 258

แนวโนมของประสบการณในการเรียนรูเก่ียวกับ 7 อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง กับระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต และอุปนิสัยท่ี 
1 ถึง 7 
 
 จากการศึกษาพบวา ผูท่ีเคยมีประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง มีแนวโนมของระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะให
ผูอ่ืนเขาใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสานความตาง และอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมอ  ท่ีสูงกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง 
 

 
 
ภาพท่ี 5.3 แนวโนมของประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
กับระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต และ

อุปนิสัยท่ี 1 ถึง 7 
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5.4 ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาคนควาแบบอิสระคร้ังนี้  ทําใหทราบระดบัอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และทํา
ใหทราบความแตกตางและความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษากับคุณลักษณะท่ัวไป   
ซ่ึงทําใหนักศึกษาหรือผูท่ีสนใจสามารถนาํขอมูลท่ีไดจากการศึกษาในคร้ังนี้ไปใชประโยชนในการ
พัฒนาระดับอุปนิสัย 7 ประการอันจะนําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่งตอไปได 

 
ขอเสนอแนะสําหรับคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
1. จากการศึกษาทําใหทราบวา หากคณาจารยในองคกรขาดความรูความเขาใจในการ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาแลว กจ็ะทําใหทางคณะไมสามารถสงเสริมคุณลักษณะของผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งดังกลาวใหกบันักศึกษาได  ดังนั้นทางคณะพยาบาลศาสตรจําเปนตองปูพื้นฐานและ
ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลัก 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งใหกับคณาจารยภายใน
คณะกอนเปนอันดับแรก  เชน  การจัดอบรมประจําเดือนเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัย สําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งใหกับคณาจารย ภายใต “โครงการ ประสบความสําเร็จไดดวย 7 Habits”  และ
พยายามปลูกฝงอุปนิสัยเหลานั้นใหกับคณาจารยผานวัฒนธรรมขององคกร  ใหทุกคนยึดถือเปน
หลักปฏิบัติอยางเครงครัด  หรือ การจัดบอรดแนะนําแนวทางในการพัฒนาตนเองโดยใชหลัก 7 
อุปนิสัย สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง เพื่อเปนการกระตุนใหเกิดการรับรูกอนในลําดับแรก  เปนตน 
คณาจารยและบุคลากรตางๆตองเปนตนแบบในการพัฒนาตนเอง  ทําใหเห็นเปนตัวอยาง อยาง
ตอเนื่อง ทุกคนในคณะตองปฏิบัติในแนวทางเดียวกนั  ตองเนน  ย้ํา  ซํ้า ทวน และใหความ
รวมมือกันอยางจริงจัง ท้ังผูบริหาร-ครู-นักเรียน ท้ังนี้การสรางความเขาใจเกีย่วกับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งใหกับคณาจารยนั้น เพื่อท่ีวา คณาจารยเหลานั้นจะเปนกาํลังสําคัญใน
การสนับสนุนใหนกัศึกษามีคุณสมบัติท่ีดี พรอมท่ีจะเปนบัณฑิตพยาบาลศาสตรอยางสมบูรณตอไป   

2. จากผลการศึกษาพบวา ผูท่ีเคยมีประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง จะมีแนวโนมของระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ อุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต อุปนสัิยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 5  การ
เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสานความตาง และอุปนิสัยท่ี 7 
การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ท่ีสูงกวาผูท่ีไมเคยมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ดังน้ันทางคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ควรนําความรู
ในเร่ือง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งเขาไปสอดแทรกในเน้ือหาของกระบวนวิชา  การ
เสริมสรางทักษะทางสังคม  และการจดัอบรม  โดยอาจกาํหนดใหนกัศึกษาตองลงทะเบียนเรียน
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กระบวนวิชาท่ีสอนใหนกัศึกษาเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน และทํางานเปนทีม เชน สอดแทรกความรู
ของ 7 อุปนิสัยใน “วิชาการพยาบาลพื้นฐาน”  หรือ “วิชาการพัฒนาคุณภาพนกัศึกษาดวยกิจกรรม” 
เปนตน ท้ังนีเ้พื่อใหนกัศึกษาไดนําหลัก  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ไปใชในการ
พัฒนาตนเอง เขาใจผูอ่ืน และพรอมท่ีจะอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตอไป 

3. จากผลการศึกษาพบวา อุปนสัิยท่ี 2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ ของนักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม อยูในระดับคอนขางนอย และเปนลําดับสุดทายเม่ือ
เทียบกับอุปนสัิยอ่ืนๆ ดังนัน้คณะพยาบาลศาสตร ควรมีการจัดอบรมและฝกฝนนกัศึกษา ภายใต 
“โครงการสัมมนาการพัฒนาตนเอง” ซ่ึงมีเนื้อหาโครงการเกี่ยวกับการสรางคําปฏิญญาสวนตัว 
(Personal Mission Statement) กอนท่ีจะเร่ิมตนทํากิจกรรมตางๆ โดยฝกใหคิดถึงผลลัพธสุดทาย
กอน วาอยากใหเปนอยางไร แลวจากผลลัพธท่ีคิดในใจก็จะแปลเปนวิธีการไปสูจุดหมาย เหมือนมี
เปาหมายท่ีชัดเจน การทําใหเปาหมายปรากฏชัด (Visualization) หรือเห็นไดงาย เสมือนเปนแผนท่ี
นําทางชวยใหนักศึกษามีความพยายามและทุมเททําในส่ิงท่ีถูกตองอยางตอเนื่อง นักศึกษาจะรูวาตน
ตองเตรียมอะไรบาง  ทําอยางไร  ไปทางไหน  เพื่อจะใหประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมายท่ี
วางไวได โดยการวางแผนการทํางาน หรือวางแผนชีวิตไวตั้งแตแรกเร่ิม ในท่ีสุดแลวการงานน้ันๆ 
จะมีลักษณะสุดทายเปนอยางไร นักศึกษาก็จะทําตัวใหสอดคลองกับจดุหมายนั้น  โดยไมออกนอก
เสนทางหรือหลงทางไป 

4. กอนการเร่ิมภาคเรียน เชน ชวงรับนองใหมของนักศึกษาปท่ี  1 ทางคณะพยาบาล
ศาสตร ควรใหนักศึกษาไดทําการประเมินตนเองกอนการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  และควรใหนักศึกษามีการบันทึกผลการประเมินตนเองไว  เพื่อใหทราบ
ขอบกพรองของตนเอง ท้ังนีเ้พื่อใหท้ังทางคณะพยาบาลและตัวนักศึกษาเองสามารถติดตาม
พัฒนาการของนักศึกษาเกีย่วกับ  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  นอกจากนี้อาจใหมีการ
ประเมินอุปนสัิยตางๆ  ผานทางคณะอาจารย  ท่ีนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียน  โดยดูวาในแตละป  
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรเหลานั้นมีอุปนิสัยท่ีเปล่ียนแปลงไปหรือไม และเปนไปในทิศทางใด 

5. จากการศึกษาที่พบวา นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตรท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มี
ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนแตกตางกัน   ดังนั้น ทางอาจารยท่ีปรึกษาควรสนับสนุนให
นักศึกษารักษาระดับผลการเรียนท่ีดีไว และพยายามพัฒนาความรูของตนตอไป  โดยอาจสอดแทรก
กิจกรรมท่ีสนุกสนานแตแฝงไวซ่ึงความรูในหลักทฤษฎีไวในการสอน เชน  “กระบวนวิชาพัฒนา
ตนเองดวยกิจกรรมนันทนาการ”  ซ่ึงเปนวชิาเลือกท่ีจะทําใหนกัศึกษาเกิดความสนใจและอยากท่ีจะ
เรียนรูส่ิงเหลานั้น  หรือ การจัดกิจกรรมติวเตอรจากรุนพีสู่รุนนอง เพื่อใหนกัศึกษาไดมีโอกาส
ถายทอดความรูจากรุนสูรุน และมีโอกาสในการเรียนรูเกีย่วกับกระบวนวิชาทางพยาบาลศาสตรได
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มากข้ึนดวย ซ่ึงการสนับสนุนใหนักศึกษามีผลการเรียนท่ีดีนั้น อาจเปนการสนับสนนุใหนักศึกษามี
อุปนิสัยท่ี 1 2 3 และ 7 ท่ีมากข้ึนดวย 

6. สําหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรท่ีมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยในแตละดาน
คอนขางนอย ควรไดรับการเอาใจใสจากอาจารยท่ีปรึกษาเปนพิเศษ โดยอาจจัดใหมีวิชาแนะแนว 
อาทิตยละสองช่ัวโมง เพื่อใหอาจารยท่ีปรึกษาไดมีโอกาสรับทราบปญหาตางๆของนักศึกษา หรือ
อาจจัดใหมีการสงเสริมความรูในแตละอุปนิสัย และช้ีใหเห็นขอดีของการมีอุปนิสัยดังกลาว  และ
สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาตนเอง โดยใหมีการเรียนรูจากกิจกรรมท่ีทางคณะจัดข้ึน เชน “โครงการ
สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองและทักษะทางสังคมสําหรับนักศึกษา”  เปนตน  เพื่อให
นักศึกษาไดเรียนรูในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตอไป 

7. จากผลของช้ันปท่ีกําลังศึกษาของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีผลตอระดับของ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งท่ีแตกตางกัน ดงัท่ี
กลาวมาแลวนัน้ เปนท่ี นาสนใจยิ่ง หากศึกษาเพิ่มเติมมากข้ึนและระบไุดวาสาเหตุใดท่ีทําใหช้ันปท่ี
กําลังศึกษาของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ทํา ใหระดับอุปนิสัยแตกตางกัน อาจนําผลการศึกษาท่ี
ไดไปใชในการแนะนํานักศึกษาในแตละช้ันป เพ่ือชวยลดความแตกตางของระดับอุปนิสัยอันเกิดจาก
อิทธิพลของชั้นปท่ีกําลังศึกษา ซ่ึงหมายถึงการชวยยกระดับอุปนิสัยในระดับต่ําใหสูงข้ึนไดตอไป 

8.  เนื่องจากหลักสูตรการเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาลชั้นป 3 และป 4 จะ 
เนนหนักในรายวิชาภาคปฏิบัติบนหอผูปวยทั้งในและนอกโรงพยาบาล รวมท้ังการออกฝก
ภาคปฏิบัติในโรงพยาบาลชุมชนตางจังหวดั ทําใหนักศึกษาไมคอยมีเวลาในการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ของนักศึกษา ดังนั้นควรมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยจัดการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตและหนวยพัฒนานักศึกษา เพื่อจดัสรรเวลาสนับสนุนใหนักศึกษาแตละชั้นป 
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เพิ่มข้ึน โดยใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 

9. ควรมีการประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาทุก
ช้ันป และทําอยางตอเนื่องเพือ่ติดตามการเปล่ียนแปลงในดานการพัฒนาตนเองและศักยภาพของ
นักศึกษา 
 

นอกจากนี้ผูศึกษายังตองการแนะนํากิจกรรมของนักศึกษาพยาบาลศาสตร โดยนําหลัก 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนกัศึกษา   โดย
แบงการจัดกิจกรรมตามช้ันปท่ีศึกษา  ดังนี้ 

ชั้นปท่ี 1    :   โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูในสังคม โดย
อาจมอบหมายงานตางๆซ่ึงใหนักศึกษาไปหาขอมูลของงานเหลานั้นมากอนการเรียนการสอน และ
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อาจใหนักศึกษา ศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนอขอมูลท่ีมีคุณธรรม เปนประโยชนตอ
สวนรวม หรืออาจเปนกจิกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชุมชน  กิจกรรมรณรงคบริจาค
ส่ิงของใหผูยากไรหรือประสบภัยตาง ๆ กิจกรรมสรางเสริมประชาธิปไตยในคณะ กิจกรรมพัฒนา
วัด/สถานท่ีสําคัญในชุมชน (เนื่องในวันสําคัญ) ฯลฯ  ซ่ึงกิจกรรมตางๆนั้น ควรเปนกจิกรรมท่ีเปด
โอกาสใหผูเรียนคิดดวยตนเอง  มีการนําปญหาตางๆในสังคมมาฝกคิด  เนนการแลกเปล่ียนการ
เรียนรู/ความคิดเห็น/วิพากษวิจารณ    สนทนาในปญหา นั้น ๆ จนเกิดความตระหนกั ท้ังนี้เพื่อให
นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตัวเอง  รูจักพึ่งตนเองกอนท่ีจะพึ่งผูอ่ืน เขาใจตนเอง 
เขาใจผูอ่ืน ซ่ึงเปนอุปนิสัยพืน้ฐานประการหน่ึงท่ีจะทําใหนักศึกษาสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 

ชั้นปท่ี 2  :    โครงการสรางเสริมการปรับตัวในการเรียนระดับบัณฑติศึกษา  โดยอาจมีการ
จัดกลุมใหนักศึกษารุนพี่มาถายทอดประสบการณและแนวทางในการปรับตัว  ท้ังนี้เพื่อใหนักศึกษา
มีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ  ปญหาและอุปสรรคตางๆท่ีเกิดจากการเรียนการสอน  ซ่ึงอาจนํา
หลัก 7 อุปนิสัยมาชวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวในการเรียนไดดียิ่งข้ึน 

ชั้นปท่ี 3 :    โครงการเรียนพยาบาลอยางไรใหมีความสุข  ท้ังนี้เพื่อชวยลดความเครียดและ
ความกังวลจากการเรียน และสรางความสัมพันธท่ีดีในหมูนักศึกษาดวยกัน รับฟงความคิดเห็นซ่ึง
กันและกัน  โดยอาจสนับสนุนใหนักศึกษาแกปญหาตางๆเปนทีม จากกิจกรรมกฬีาสีของคณะ  โดย
ใหนกัศึกษาไดเปนผูรับผิดชอบกิจกรรมเหลานั้นดวยตนเอง  เปนตน 

         นอกจากนี้  ทางคณะพยาบาลควรเปดโอกาสใหนกัศึกษาทุกช้ันปเขารวม
โครงการอบรมในหลักสูตร “การพัฒนาจิตใหเกิดปญญาและสันติสุข” ตามความสมัครใจ ซ่ึงใน
ระยะแรกการจัดกิจกรรมอาจทํารวมกับ ภาควิชาการแพทยศาสตร หรือ ภาควิชาทางการพยาบาล
อ่ืนๆ จากนั้นคอยดูถึงผลการประเมินกจิกรรม แลวคอยใหทางคณะกําหนดเปนหลักสูตรท่ีตองให
นักศึกษา อาจเปนช้ันปท่ี ๓ เขารวมโครงการพัฒนาจิตจริยธรรม โดยโครงการพัฒนาจติจริยธรรม
อาจมีระยะเวลาการอบรมตลอดโครงการ ๘ วัน ๗ คืน โดยมุงเนนใหนกัศึกษาไดฝกปฏิบัติเพื่อให
เกิดสติ และสมาธิ และการเขาใจหลักธรรมในพุทธศาสนา มีพื้นฐานการปฏิบัติธรรมท่ีถูกตอง และ
สามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึงในแตละคร้ังของการทํากิจกรรมวิทยากรผูดําเนนิ
กิจกรรมและคณาจารยของคณะควรมีการรวมมือกันในการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกบักลุมนักศึกษามากข้ึนเปนลําดับโดยอาจประเมินจากพื้นฐาน และ
พัฒนาการของนักศึกษาในแตละกลุม  จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมนักศึกษาในการเขารวม
กิจกรรม เพื่อใหนักศึกษาเกิดทัศนะคติท่ีดแีละไดรับประโยชนสูงสุดจากการเขารวมโครงการ ซ่ึง
ผลจากการดําเนินกิจกรรมอาจนํามาสูการขยายผล การจดักิจกรรมเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณจาก



 263

การปฏิบัติ และจัดใหมีกิจกรรมตอเนื่อง เชน การฝกปฏิบัติธรรมระยะส้ันในชวงปดภาคการศึกษา 
เปนตน  

ชั้นปท่ี 4 :   โครงการเตรียมความพรอมเขาสูวิชาชีพ  ท้ังนี้เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณสมบัตท่ีิดีในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถเขาใจตนเอง  
เขาใจผูอ่ืน ตลอดจนมีความเปนผูนํา  ซ่ึงกจิกรรมนี้อาจจดัใหนักศึกษาไปศึกษาดูการทํางานของ
พยาบาลจริง  ซ่ึงอาจชวยใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะและความรูไดมากยิ่งข้ึน  หรือ อาจให
นักศึกษารวมกันจัดโครงการคายสุขภาพ ระหวางการปดภาคฤดูรอน เพื่อรวมกันทํากิจกรรมเชิง
อาสาพัฒนาโดยนําความรูความสามารถจากหองเรียนไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมชนบท ภายใต
โครงการ พยาบาลไทย เพื่อสังคมไทย โดยสรางสรรครูปแบบกิจกรรม และบูรณาการกับการเรียนรู
ภูมิปญญาทองถ่ิน การสงเสริมรณรงคเร่ืองภาวะสุขภาพของคนไทย การตรวจประเมินภาวะสุขภาพ
เบ้ืองตน โดยการรวมมือกับองคกรในทองถ่ิน เชนโรงเรียน อนามัย และองคการบริหารสวนตําบล 
เปนตน 
 

ขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
1. นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ควรที่จะประเมินตนเองเก่ียวกับ 7 อุปนสัิย

สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยางสม่ําเสมอดวยความซ่ือสัตย และทําการปรับปรุงตนเองอยางสม่ํา
เสมอโดยเฉพาะในดานท่ีตนเองมีระดับอุปนิสัยนอยท่ีสุดจนถึงคอนขางนัอย ควรใสใจเปนพิเศษ 

2. จากผลการศึกษาพบวา นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรในกลุมท่ีมีเกรดเฉล่ีย
สะสม 1.51 – 2.00 จะมีระดบัอุปนิสัยท่ี 7 คือการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ ต่ํากวานกัศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตรในกลุมท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม สูงกวา 2.01 ข้ึนไป ดังนัน้ นกัศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตรในกลุมท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 1.51 – 2.00 ควรมีการพัฒนาอุปนิสัยท่ี 7 โดยการแสวงหาความรู
ใหมๆใหแกตนเองอยูเสมอใน 4 ดาน คือ ดานกายภาพ ดานอารมณ ดานสติปญญา และ ดานจิต
วิญญาณ ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรในกลุมท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม 1.51 – 2.00 สามารถ
พัฒนาเกรดเฉลี่ยของตนใหสูงยิ่งข้ึนได 

3.  จากผลการศึกษาพบวา  ภาพรวมคาเฉล่ียระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับคอนขางมาก  โดยคาเฉล่ียในแตละอุปนิสัยอยูในระดับคอนขางมาก
จนถึงระดับมาก  แตเม่ือพจิารณาในอุปนิสัยยอยแลวพบวา  ยังมีนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรท่ีมี
คาเฉล่ียบางอุปนิสัยอยูในระดับคอนขางนอย ไดแก  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  
เร่ืองฉันรูวาตองการความสําเร็จอะไรในชีวิต และเร่ืองฉันเร่ิมตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายท่ี
ชัดเจนวาฉันตองการทําอะไรใหสําเร็จ  เปนตน  ซ่ึงอุปนสัิยดังกลาวควรจะไดรับการพัฒนาใหมี
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ระดับท่ีสูงข้ึน  โดยนักศึกษาจะตองรูจักท่ีจะวางแผนในการดําเนินชีวิต  ตองพยายามต้ังเปาหมาย
ใหกับตนเองวาตนเองตองการอะไร และพยายามหากิจกรรมท่ีชวยสงเสริมใหความสําเร็จท่ีเรา
ตั้งเปาหมายไวนั้นสําเร็จเร็วข้ึน  เพื่อใหการดําเนินชวีิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบ
ความสําเร็จตามท่ีนักศึกษาไดหวังไว 

 
 

 


