
บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
 การศึกษา การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง มีระเบียบวิธีการศึกษาดังนี้ 

1. ขอบเขตการศึกษา 
1.1. ขอบเขตเน้ือหา  
1.2. ขอบเขตประชากร และขนาดประชากร 
1.3. ขนาดตัวอยาง และวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 

2. วิธีการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 
2.1. การกําหนดแหลงขอมูล 
2.2. การเก็บรวบรวมขอมูล 
2.3. การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการศึกษา 

3. สถานท่ีใชในการดําเนินการศึกษาและรวมรวมขอมูล 
4. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 

3.1 ขอบเขตการศึกษา 
3.1.1 ขอบเขตเนื้อหา 

ขอบเขตการศึกษาคร้ังนี้เปนการวัดระดับอุปนิสัย  7  ประการสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงจะทําการศึกษาในนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงตัว
แปรที่ศึกษา  ไดแก  เพศ อาย ุช้ันปท่ีกําลังศึกษา เกรดเฉล่ียของภาคการศึกษาลาสุด เกรดเฉล่ียสะสม 
ลําดับในครอบครัว บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา 
อาชีพของมารดา จํานวนเพื่อนสนิท ประวตัิการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม ประสบการณในการ
เปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณในการสมัครเขารวม
กิจกรรมโดยสมัครใจ ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษาคณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  1  คือ
การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  2  คือการเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  คือการทํา
ส่ิงสําคัญกอน  อุปนิสัยท่ี  4  คือการคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  คือการเขาใจผูอ่ืนกอนจะให
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ผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  คือการผนึกพลังประสานความตาง  และอุปนิสัยท่ี  7  คือการลับเล่ือย
ใหคมอยูเสมอ 
 

3.1.2 ขอบเขตประชากร และขนาดประชากร 
ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ คือนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ช้ันปท่ี  1  ถึงช้ันปท่ี  4  ระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา  2553  จํานวน  789  คน (ขอมูล  ณ  
วันท่ี  31  พฤษภาคม  2553) (หนวยสถิตินกัศึกษาระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา 2553  คณะ
พยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2553) 

 
3.1.3 ขนาดตัวอยาง และวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 

  ในการศึกษาคร้ังนี้  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  คือ  นักศึกษาคณะพยาบาล
ศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ช้ันปท่ี  1  ถึงช้ันปท่ี  4  ระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา  2553  
จํานวน  265  คน  โดยใชวิธีของ  Taro Yamane  (สมเดช  บุญประจักษ, 2551)  ท่ีความคลาดเคล่ือน
ของการสุมตัวอยางรอยละ  5 

 แสดงวิธีการคํานวณไดดังนี ้
 จากสูตร 

 
     
 
    เม่ือ n = ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีตองการ 
     N = จํานวนสมาชิกประชากรท้ังหมด (789 คน) 
     E = ความคลาดเคล่ือนในการสุมตัวอยางรอยละ 5 (0.05) 
    แทนคา 

n = 789 
  1 + 789 ( 0.05 )2 
 = 265 คน 

จากนั้นทําการสุมตัวอยางโดยใชเทคนิคสุมตัวอยางแบบไมใชความนาจะเปน  
(Nonprobability Sampling) แบบใชวิธีสุมเลือกตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling) (กณุฑลี 
ร่ืนรมย, 2551) โดยการกระจายตามช้ันปท้ังหมด 4 ช้ันปตามสัดสวนของประชากร ดังแสดงใน
ตารางท่ี 3.1 

n = N 
  1 + N ( e )2 
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ตารางท่ี  3.1 แสดงจํานวนนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร (หลักสูตรปกติ) ปการศึกษา 2553 และ
ขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวนประชากร 
 

ช้ันป จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 
ช้ันปท่ี 1 235 79 
ช้ันปท่ี 2 200 67 
ช้ันปท่ี 3 182 61 
ช้ันปท่ี 4 172 58 

รวม 789 265 
 
3.2 วิธีการศึกษา 

3.2.1 การกําหนดแหลงขอมูล 
1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลของนักศึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหมท้ังหมด  265  คน  โดยใชเคร่ืองมือแบบสอบถามซ่ึงแบง
ออกเปน  2  สวน  คือ  สวนท่ี  1  คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  สวนท่ี  2  ความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง  (แบบวัดอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของ
การดําเนนิชีวติ  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง) 

 2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ทําการคนควาขอมูลจากหนังสือและงานวิจยั
ท่ีเกี่ยวของกับหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  (Covey, 2004)  โดยหนังสือหลักท่ี
ใชในการศึกษาคือ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงไดรับการแปลและเรียบเรียงเปน
ภาษาไทยโดย  นพดล  เวชสวัสดิ์  และดนยั  จันทรเจาฉาย  (2548)  ตามลําดับ 

 
3.2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถามโดยแบงออกเปน 3 สวน คือ 
 สวนท่ี 1 คุณลักษณะท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ช้ันปท่ี

กําลังศึกษา เกรดเฉล่ียของภาคการศึกษาลาสุด เกรดเฉล่ียสะสม ลําดับในครอบครัว บุคคลท่ีอาศัย
อยูดวยเปนสวนใหญ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา จาํนวนเพ่ือนสนิท 
ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ความเต็มใจในการ
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เขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษาคณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให ประสบการณในการเรียนรู
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 สวนท่ี 2 แบบประเมินตนเอง ซ่ึงนํามาจากแบบประเมินตนเอง 7 อุปนสัิยสําหรับผู
ทรงประสิทธิผลยิ่งของ Covey (2010) อันประกอบดวย แบบวัดอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ 
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิตและ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
รายละเอียดของแบบประเมินตนเอง  มีดังนี ้
แบบประเมินตนเองแบงออกเปน  9 สวนหลัก ในแตละสวนประกอบดวยขอความ

จํานวน 3 ขอความ ดังน้ี 
1. อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 

- ฉันแสดงความเมตตาและความเห็นอกเหน็ใจตอผูอ่ืน 
- ฉันเปนคนรักษาสัญญาและใหคุณคาตอขอผูกพัน 
- ฉันไมพูดถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง 

 
2. อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ  

- ฉันสามารถรักษาความสมดุลในแงมุมตาง ๆ ของชีวิต  การงาน  
ครอบครัว  เพื่อน และอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 

- เวลาทํางาน  ฉันคํานึงถึงความเกี่ยวของและความตองการของคนท่ี
ฉันกําลังทํางานให 

- ฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา  แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ 
 

3. อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  
- ฉันควบคุมชีวติตัวเองได 
- ฉันทุมเทความพยายามในส่ิงท่ีฉันสามารถทําได  มากกวาในส่ิงท่ีฉัน

ไมสามารถทําได 
- ฉันรับผิดชอบตออารมณและการกระทําของฉันมากกวาท่ีจะโทษ

ผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง 
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4. อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 
- ฉันรูวาฉันตองการความสําเร็จอะไรในชีวติ 
- ฉันจัดการและตระเตรียมส่ิงตาง ๆ  เพื่อไมตองทําส่ิงนั้น ๆ  แบบฉุกเฉิน 
- ฉันเร่ิมตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายท่ีชัดเจนวา  ฉันตองการทํา

อะไรใหสําเร็จ 
 

5. อุปนิสัยท่ี  3 การทําส่ิงสําคัญกอน 
- ฉันมีวินยัในการทําตามแผนตาง ๆ  (ไมผัดวันประกันพรุง  ไมปลอย

เวลาใหสูญเปลา และอ่ืน ๆ) 
- ฉันไมยอมใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสําคัญในชีวิตหายไปเพราะกิจกรรมท่ี

วุนวายในแตละวนั 
- ส่ิงตาง ๆ ท่ีฉันทําทุกวนัมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหฉัน

ประสบความสําเร็จในชีวติ 
 

6. อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   
- ฉันใหความสําคัญกับความสําเร็จของผูอ่ืนเทา ๆ กับของฉันเอง 
- ฉันรวมมือกับผูอ่ืน 
- เวลาแกไขขอขัดแยง  ฉันพยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชน 

 
7. อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 

- ฉันเปนคนออนไหวตอความรูสึกของผูอ่ืน 
- ฉันพยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน 
- เวลาฟง  ฉันพยายามมองส่ิงตาง ๆ จากมุมมองของผูอ่ืน  ไมใชแคของ

ฉันเทานั้น 
 

8. อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง  
- ฉันใหคุณคาและคนหาความสามารถที่อยูภายในของผูอ่ืน 
- ฉันเปนคนท่ีสรางสรรคในการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไข

ปญหาท่ีใหมและดีกวา 
- ฉันชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความคิดเหน็ 
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9. อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 
- ฉันใหความสําคัญกับสุขภาพกายและความเปนอยูท่ีดีของฉัน 
- ฉันพยายามอยางหนักทีจ่ะสรางและพัฒนาความสัมพันธกับผูอ่ืน 
- ฉันใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิต 

ลักษณะของแบบประเมินตนเองนั้น  เปนการประเมินตนเองวาแสดงลักษณะ
อุปนิสัยตามขอความแตละขอความในแบบประเมินตนเองไดดีมากนอยเพยีงใด  โดยแบงการ
ประเมินตนเองในแตละขอความออกเปน  6 ระดับ ดังนี ้

1  คะแนน  คือ  นอยท่ีสุด  
2  คะแนน  คือ  นอย 
3  คะแนน  คือ  คอนขางนอย 
4  คะแนน  คือ  คอนขางมาก 
5  คะแนน  คือ  มาก 
6  คะแนน  คือ  มากท่ีสุด 

การประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินตนเอง  มีวิธีประมวลผลดังนี ้
1. หาคาเฉล่ียของคะแนนในแตละอุปนิสัยของแบบประเมินตนเอง  แลว

พิจารณาวาคาเฉล่ียของคะแนนในแตละอุปนิสัยนั้นอยูในชวงใด ซ่ึงกาํหนดเกณฑเพื่อแปล
ความหมายของคะแนนไดดวยการหาอันตรภาคช้ัน  (กัลยา วานิชยบัญชา, 2549)  แสดงวิธีการ
คํานวณไดดงันี้ 

อันตรภาคช้ัน =  คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย 
     จํานวนอันตรภาคช้ัน 

 
โดย     
คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย  =  คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเปนไปได  
          -  คะแนนเฉล่ียตํ่าสุดท่ีเปนไปได  
 

คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเปนไปได  คือ  6  คะแนน 
คะแนนเฉล่ียตํ่าสุดท่ีเปนไปได  คือ  1  คะแนน 
คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย      =  6  -  1  คะแนน 
       =  5  คะแนน 
จํานวนอันตรภาคช้ัน  (จํานวนชวงของคะแนน)   =  6  ช้ัน 
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 แทนคา 
อันตรภาคช้ัน           =      5  คะแนน  

         6  ช้ัน  
 = 0.83  คะแนนตอช้ัน 

 
จึงไดเกณฑการประเมินผลคะแนนเฉล่ียดังนี้ 
1.00  -  1.83  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอยท่ีสุด 
1.84  -  2.67  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอย 
2.68  -  3.50  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางนอย 
3.51  -  4.33  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางมาก 
4.34  -  5.17  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมาก 
5.18  -  6.00  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมากท่ีสุด 

 
2. ประเมินผลระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน โดยการหาคาเฉลี่ยรวมของ

คะแนนในอุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 2 อุปนิสัยท่ี 3 และอุปนิสัยท่ี 7 แลวพิจารณาวาคาเฉล่ียของคะแนน
นั้นอยูในชวงใด โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน เชนเดียวกับเกณฑการประเมินในแตละ
อุปนิสัย เหตุผลท่ีรวมอุปนิสัยท่ี 7 เขาไปในการประเมินผลระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน
ดวย เนื่องจากอุปนิสัยท่ี 7 เปนอุปนิสัยท่ีชวยใหอุปนิสัยอ่ืนๆ ทํางานไดอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิผล 

3. ประเมินผลระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม โดยการหาคาเฉลี่ยรวมของ
คะแนนในอุปนิสัยท่ี 4 อุปนิสัยท่ี 5 อุปนิสัยท่ี 6 และอุปนิสัยท่ี 7 แลวพิจารณาวาคาเฉล่ียของคะแนน
นั้นอยูในชวงใด โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน เชนเดียวกับเกณฑการประเมินในแตละ
อุปนิสัย เหตุผลท่ีรวมอุปนิสัยท่ี 7 เขาไปในการประเมินผลระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
ดวย เนื่องจากอุปนิสัยท่ี 7 เปนอุปนิสัยท่ีชวยใหอุปนิสัยอ่ืนๆ ทํางานไดอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิผล 

4. ประเมินผลในภาพรวมของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดยการหา
คาเฉล่ียรวมของคะแนนใน  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  แลวพิจารณาวาคาเฉล่ียของ
คะแนนน้ันอยูในชวงใด  โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน  เชนเดยีวกับเกณฑการประเมินในแต
ละอุปนิสัย 
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3.2.3 การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการศึกษา 
  ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถาม จะนาํมาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา  
(Descriptive Statistics) คาความถ่ี  (Frequency ) คารอยละ  (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) นําเสนอ
ในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ดังนี ้

สวนท่ี 1 เปนการวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไป ของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงจะ 
วิเคราะหขอมูลโดยใชความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage)  และคาเฉล่ีย (Mean)  สําหรับ เพศ 
อายุ ช้ันปท่ีกําลังศึกษา เกรดเฉล่ียของภาคการศึกษาลาสุด เกรดเฉล่ียสะสม ลําดับในครอบครัว 
บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา 
จํานวนเพ่ือนสนิท ประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือ
ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประสบการณในการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษาคณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให 
ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
สวนท่ี  2  เปนการวิเคราะหอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความ

สมดุลของการดําเนินชีวิตและ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงจะวิเคราะหขอมูลใน
ลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยแตละขอคําถามมีคําตอบใหเลือก 6 ระดับ 
และมีเกณฑการใหคะแนนแตละระดับดังนี้ (ชูศรี วงศรัตนะ, 2546: 75) 

 
คะแนน  ระดับอุปนิสัย 

1  นอยท่ีสุด 
2  นอย
3  คอนขางนอย 
4  คอนขางมาก 
5  มาก
6  มากท่ีสุด 

 
 ผลคะแนนท่ีไดนํามาวเิคราะหหาคาเฉล่ีย พรอมกําหนดเกณฑการแปลความหมาย

แตละระดับ ตามชวงคะแนนเฉล่ีย ดังนี ้
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คาเฉล่ีย  การแปลผล 
5.18  -  6.00  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมากท่ีสุด 
4.34  -  5.17  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมาก 
3.51  -  4.33  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางมาก 
2.68  -  3.50  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางนอย 
1.84  -  2.67  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอย 

 1.00  -  1.83  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอยท่ีสุด 
   
  สวนท่ี 3 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม (t-Test) และการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) ของระดับอุปนสัิยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะสวนตน ระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม และระดับของ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  กับคุณลักษณะท่ัวไป 
  3.1 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม (t-Test) การวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะหพหุคูณโดยใชวิธีของ 
Scheffe เพื่อเปน Post Hoc Test  เพื่อหาคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยของกลุมตัวอยางโดยดวูาคูใดบาง
แตกตางกันจนมีผลทําให Ho ถูกปฏิเสธ  โดยทําการทดสอบพรอมกันไปทุกคู 

3.2 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ระหวางเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด และเกรดเฉล่ียสะสม กับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการดําเนินชีวิต กลุมอุปนสัิยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม 
และ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยใชวิธีสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

3.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ระหวางอุปนิสัยแตละ
อุปนิสัยโดยใชวิธีสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-moment 
Correlation Coefficient) หรือเรียกวาสหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation) ซ่ึงจะ
สามารถอธิบายไดวาตัวแปรทั้งสองตัว สามารถพิจารณาไดจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ไดดังนี้ (สมเดช บุญประจักษ, 2551) 

 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมากกวา 0.90 ถือวามีความสัมพันธกันใน
ระดับสูงมาก 

 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยูในชวง 0.70-0.90 ถือวามีความสัมพันธ
กันในระดับสูง 
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 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยูในชวง 0.30-0.69 ถือวามีความสัมพันธ
กันในระดับปานกลาง 

 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธนอยกวา 0.30 ถือวามีความสัมพันธกันใน
ระดับตํ่า 

 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมีคาเทากับ 0.00 ถือวาไมมีความสัมพันธกัน
เชิงเสนตรง 

 เคร่ืองหมาย + และ – หนาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแสดงถึงลักษณะ
ความสัมพันธโดยเคร่ืองหมาย + แสดงถึงการมีความสัมพันธไปใน
ทิศทางเดียวกนั สวนเคร่ือง – แสดงถึงการมีความสัมพันธไปในทิศทาง
ตรงกันขาม 
 

สวนท่ี 4 การวิเคราะหผลของประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ท่ีมีตอระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิต อุปนิสัย 1 ถึง 7 กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะ
ในสังคม และ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยใชการทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียสองกลุม (t-Test) 
 
3.3 สถานท่ีใชในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล 

ในการศึกษาคร้ังนี้ ใชสถานท่ีในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลดังนี้ 
1. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
2. การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามท่ี คณะพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
3.4 ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 ระยะเวลาในการดาํเนินการศึกษา ใชเวลา 8 เดือน โดยทําการศึกษาต้ังแตเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2553 ถึงเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2554 ระยะเวลาในการเก็บขอมูลตั้งแตเดอืน ธันวาคม 
พ.ศ. 2553 ถึง เดือน มกราคม พ.ศ. 2554 


