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ในการศึกษา การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ผูศึกษาไดใชทฤษฎี แนวคิด และการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของซ่ึงเนือ้หาในบทนี้ประกอบดวย 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
2. ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 
2.1. แนวคิดและทฤษฎ ี

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับ 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง (The 7 Habits of Highly 
Effective People) (Covey, 2004) 
 Stephen R. Covey  ไดนําเสนอหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  (The   7 
Habits of Highly Effective People)  คร้ังแรกในป  ค.ศ. 1989  และไดนําเสนอฉบับใหม  (New 
Edition)  ในปค.ศ.2004  โดยกลาวถึงการสรางคุณลักษณะซ่ึงเปนปจจัยพื้นฐานของความสําเร็จใน
ชีวิต  ซ่ึงเมื่อนาํหลักการเหลานี้มาปฏิบัติจนกลายเปนอุปนิสัยพื้นฐานของตนเองแลว  จะนําไปสู
ความสําเร็จและความสุขท่ีแทจริง 
 โดยท่ัวไปแลวพฤติกรรมของคนเราเกิดจากอุปนิสัยตาง ๆ ในตัวเรา  ความคิดจะสงผลให
เกิดการปฏิบัต ิ และเม่ือปฏิบัติเปนนิจก็จะกลายเปนอุปนสัิย  เม่ือมีอุปนสัิยก็จะกลายเปนคุณลักษณะ  
และจะกลายเปนวิถีชีวิตในท่ีสุด 
 อุปนิสัย  หมายความถึง  การผสมผสานกันระหวาง  ความรู  ทักษะและความปรารถนา 
โดยความรูเปนกรอบความคิดท่ีไดจากทฤษฎีเปนแนวทางใหทราบวาจะตองทําอะไร  และทําไป
ทําไม  ทักษะเปนความรูท่ีทําใหทราบวาจะตองทําอยางไร  และความปรารถนาเปนแรงกระตุน  
เปนความคิดท่ีวาตองการทําอะไร  เม่ือผสานท้ังสามอยางเขาดวยกันจะทําใหกลายเปนอุปนิสัย 
 Covey (2004) กลาววา  อุปนสัิย  7  ประการไมใชสูตรสําเร็จท่ีจะทําแยกออกจากกันได แต
การเปล่ียนกรอบความคิดจะนําไปสูการเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอง การ
เจริญเติบโตท่ีสอดคลองกับกฎธรรมชาติ  คือการใชหลักการ “จากภายในออกสูภายนอก” โดย
เร่ิมตนท่ีตัวเราเอง  เร่ิมกันท่ีกรอบความคิด  คุณลักษณะและมูลเหตุจูงใจของเรา  อุปนิสัยท้ังเจด็นี้จะ
มีบทบาทเพ่ิมขึ้นอยางคอยเปนคอยไปและรวมเขากันเปนหนึ่งเดียว  ทําใหอุปนิสัยสวนตัวของ     
แตละคนมีประสิทธิผลและนําเรากาวไปขางหนา  จากการท่ีพึ่งพาผูอ่ืนไปเปนพึ่งพาตัวเองและ
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นําไปสูการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  กลาวคือ  ใน  3  อุปนิสัยแรกเปนอุปนิสัยท่ีทําใหเราชนะ
ตนเอง  เกดิความม่ันใจในตนเอง  รูจักธรรมชาติของตนเอง  รูจักคุณคาท่ีมีอยูในตนเองและความ
เปนเอกลักษณของตนเอง  เปนการเร่ิมตนจากตนเอง  คือ  เปล่ียนจากคนท่ีตองพึ่งพาผูอ่ืนไปเปนคน
ท่ีตองพึ่งพาตนเองหรือ “ชนะใจตนเอง”  เม่ือพึ่งพาตนเองไดถือวามีพืน้ฐานสําหรับการพึ่งพาอาศัย
ซ่ึงกันและกันได  ก็จะกาวไปสูการ “ชนะใจผูอ่ืน” ใน  3  อุปนิสัยตอมาซ่ึงเปนอุปนสัิยท่ีทําใหเรา
ชนะใจคนท่ัวไปดวยการทํางานเปนทีมและส่ือสารอยางมีประสิทธิผล  สวนอุปนิสัยท่ี  7  จะเปน
การกระตุนใหอุปนิสัยท้ังหกอยูในตวัเราเสมอ  ทําใหเปนคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอยางแทจริงและ
พรอมชวยเหลือผูอ่ืนดวย 
 อุปนิสัยท่ี  1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน (Be Proactive) 
 อุปนิสัยการเปนฝายเร่ิมตนทํากอนหรือโปรแอกทีฟนี้เปนอุปนิสัยพื้นฐานของผูมี
ประสิทธิผลยิ่งซ่ึงมีความหมายมากเกินกวาการกระทําในเชิงรุก  แตตองเปนผูมีความคิดกาวหนา    
มีความรับผิดชอบตอชีวิตของตนเอง  เปนผูกําหนดชีวติของตนโดยพิจารณาไวกอนและพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกเปนผลจากการตดัสินใจเลือกอยางมีสติ  อยูบนรากฐานของคานิยมในใจ  มิใชผลจาก
เง่ือนไขท่ีอยูบนรากฐานของอารมณความรูสึก  ไมมีการปายความผิดไปยังสภาวการณ  การ
ตอบสนองตอส่ิงเราของคนโปรแอกทีฟไมวาจะโดยจิตสํานึกหรือจิตใตสํานึกจะเปนการตอบสนอง
ดวยทางเลือกท่ีอยูบนรากฐานของคานิยม  และคานยิมในใจจะเปนตัวขับเคล่ือนหรือกํากับใหผลิต
ผลงานช้ันดีมีคุณภาพ 
 อุปนิสัยท่ี  2 การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ (Begin with the End in Mind) 
 การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจเปนการเร่ิมตนดวยความเขาใจตนเองอยางชัดแจงวา ตองการ
จะเดนิทางไปยังจุดใด  ทราบจุดหมายท่ีตองการจะไปใหถึง  เพื่อกําหนดทิศทางชีวติและกาวไปที
ละกาว  มุงหนาไปยังจดุหมายน้ันในทางท่ีถูกตอง  วิธีท่ีทรงประสิทธิผลท่ีสุดในการเร่ิมตนดวย
จุดหมายในใจ  คือ  การเขียนคําปณิธานสวนบุคคล  หากคําปณิธานสวนบุคคลนี้อยูบนรากฐาน
หลักการท่ีถูกตองจะกลายเปนมาตรฐานสําหรับบุคคลนั้น  และเปนเข็มช้ีทิศทางชีวิต  การเขียน
ปณิธานสวนบุคคลนั้นจะตองเร่ิมท่ีจุดศูนยกลาง  ซ่ึงจุดศูนยกลางนีจ้ะเปนแหลงกําเนดิของความ
ม่ันคงซ่ึงเปนตัวแทนสํานึกของคุณคาในตัว  การชี้แนะเปนกรอบอางอิงในใจที่จะชวยควบคุมการ
ตัดสินใจและการกระทํา ปญญาเปนมุมมองท่ีมีตอชีวิต  และพลังอํานาจซ่ึงเปนแรงขับเคล่ือนทํางาน
ใหสําเร็จ  หากองคประกอบท้ังส่ีครบถวน  สอดคลองกลมกลืนกันจะกอเกิดบุคลิกภาพสงางาม 
คุณลักษณะไดสมดุลและงดงามเปยมดวยบูรณภาพ 
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 อุปนิสัยท่ี  3 การทําส่ิงสําคัญกอน (Put First Things First)  
 อุปนิสัยนี้เปนผลลัพธหรือผลสําเร็จท่ีจับตองไดของอุปนิสัยท่ี  1  และอุปนิสัยท่ี  2  ซ่ึงถือ
วามีความสําคัญและจําเปนท่ีจะตองมีกอนมาถึงอุปนิสัยท่ี  3  นี้  ซ่ึงเปนการบริหารจดัการตนเอง
อยางมีประสิทธิผล  โดยการทําตามลําดับความสําคัญ  จัดระเบียบและปฏิบัติการโดยคํานึงถึงลําดับ
ความสําคัญ  ดวยการทําในส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดกอน  การบริหารเวลาท่ีจะกอใหเกิดประสิทธิผลมาก
ท่ีสุด  คือจะตองใหความสนใจและทําในเร่ืองท่ีมีความสําคัญกอนเร่ืองเรงดวนเสมอ 
 อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) 
 ชนะ/ชนะ เปนกรอบแหงความคิดและหวัใจท่ีแสงหาผลประโยชนรวมกันในทุก
ความสัมพันธระหวางบุคคล  ซ่ึงเปนขอตกลงหรือหนทางแกปญหาท่ีจะไดรับประโยชนและความ
พึงพอใจกันท้ังสองฝาย  มองชีวิตวาเปนการรวมมือกันไมใชการแขงขัน  เช่ือวามีทุกอยางเหลือเฟอ
สําหรับทุกคน  ความสําเร็จของคนคนหน่ึงไมไดกดีกันความสําเร็จของผูอ่ืน  หลักการชนะ/ชนะ
เปนอุปนิสัยของภาวะผูนําระหวางบุคคลท่ีตองอาศัยวิสัยทัศน  การริเร่ิมเชิงรุกโปรแอกทีฟและ
ความม่ันคง  การช้ีแนะ  ปญญาและพลังอํานาจท่ีมาจากภาวะผูนําสวนบุคคลท่ียึดหลักการการเปน
จุดศูนยกลาง  และแนวคิดชนะ/ชนะนีก้อกําเนิดมาจากคุณลักษณะแหงบูรณภาพ  วุฒิภาวะและ
กรอบของจิตใจเหลือเฟอ 
 อุปนิสัยท่ี  5 การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา (Seek First to Understand, Then to 
be Understood)  
 เปนอุปนิสัยในเร่ืองของการส่ือสารระหวางบุคคล การเขาใจผูอ่ืนกอน  ถือเปนการเปล่ียน
กรอบความคิดคร้ังใหญ  เพราะโดยปกติแลวคนสวนใหญอยากใหผูอ่ืนมาเขาใจตนเองกอนการรับ
ฟงผูอ่ืนดวยความเขาใจ  ไมไดหมายความถึงแคการรับฟงดวยความใสใจหรือเห็นใจ  แตเปนการรับ
ฟงท่ีมีเจตนาทาํความเขาใจผูพูด  การพาตัวเขาไปอยูในกรอบอางอิงของผูพูดและมองผานกรอบนั้น
ออกมาเพื่อเขาใจกรอบความคิดในใจของเขาและรวมรับรูความรูสึกของเขา เม่ือเราเขาใจผูอ่ืนได
อยางลึกซ้ึงกวาเดิม  จะทําใหมองเห็นคุณคาในตัวเขามากขึ้น ชวยใหระดับความสัมพนัธและความ
ไวเนื้อเช่ือใจเพิ่มมากข้ึนและชวยใหผูอ่ืนพรอมจะเขาใจเรา เม่ือเกดิความเขาใจกันและกันอยางถอง
แท  ก็เปรียบเหมือนเปดประตูสูดินแดนความคิดสรางสรรคและ ทางเลือกสายท่ีสาม ความแตกตาง
ระหวางเราไมถือเปนอุปสรรคกีดกั้นในการส่ือสาร และการรวมมือกันสรางความเจริญ กาวหนาอีก
ตอไป แตในทางตรงขามความแตกตางนั้นจะเปนบันไดกาวแรกไปสูการผนึกพลังประสานความตาง 
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 อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง (Synergize)  
 การผนึกพลังประสานความตางเปนการนาํเอาคุณสมบัตเิฉพาะของมนษุยท้ังส่ี  คือ  รางกาย  
จิตวิญญาณ  สติปญญา  และความรูสึกท่ีมีตอสังคม  มารวมกับแรงจูงใจชนะ/ชนะ  ทักษะการ
ส่ือสาร  การรับฟงอยางเขาอกเขาใจ  ผนกึรวมกันพุงไปเจาะปญหาและปลดปลอยอํานาจสูงสุดท่ีมี
อยู  มุงหนาไปเพื่อใหเปาหมายท่ีอยูในใจนัน้บรรลุผล  โดยท่ีแกนสําคัญของการผนึกพลังประสาน
ความตาง  คือการมองเห็นคาความแตกตาง  ท้ังความแตกตางเชิงความคิด  เชิงอารมณและเชิงจิต  
การเห็นคุณคาความแตกตางจะบวกเพิ่มความรู  บวกเพิ่มความเขาใจ  ใหมองเห็นโลกไดกวางมาก
ข้ึน  หากเราใชเพียงประสบการณของตัวเราคนเดียว  เราจะทํางานโดยไมมีขอมูลเพยีงพอ การผนกึ
พลังประสานความตางถือเปนหลักการท่ีถูกตองและมีประสิทธิผลในการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน  การ
ทํางานเปนทีม  และพัฒนาเอกภาพและความคิดสรางสรรครวมกับผูอ่ืน 
 อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  (Sharpen the Saw)  
 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอเปนการกระตุนหรือปรับปรุงตนเองตลอดเวลา  เพื่อใหจดัการ
ชีวิตไดดีข้ึนเปนคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอยางแทจริงและพรอมชวยเหลือผูอ่ืนดวย  โดยการปรับตัว
ใหมและสรางความเขมแข็งใหกับองคประกอบหลักของชีวิต  ไมวาจะเปนมิติทางกายภาพท่ีเกีย่ว
โยงถึงการดูแลรักษารางกาย  กินอาหารท่ีมีประโยชน  พักผอนใหเพียงพอและออกกําลังกายเปน
ประจํา  มิติแหงจิตวิญญาณเปนการผูกมัดใหปฏิบัติตามระบบคานิยม  ปฏิบัติตามสัญญา  ศึกษาและ
ทําสมาธิ  มิติแหงสติปญญาเปนการอาน  วาดภาพในใจ  วางแผน  เขียนและมิติเชิงสังคม/อารมณ
เปนการใหบริการ  รวมรับรูความรูสึก  ผนึกพลังประสานความตางและความม่ันคงในใจ  ซ่ึงตองมี
การฝกฝนมิตท้ัิงส่ีเปนประจาํและตอเนื่อง 
 จากหลักการ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ Stephen R. Covey ดังท่ีไดกลาวมา
นั้นนับวาเปนหลักการท่ีมีความเหมาะสมที่จะนําไปปฏิบัติในชีวติประจําวันเพื่อใหมีความสําเร็จใน
การทํางานหรือการดําเนินชีวิต  ซ่ึงหลักการนี้เปนการพฒันาท่ีอุปนิสัย  ทําใหเกิดความยั่งยืน  ไมวา
จะเปนอุปนิสัยการชนะใจตนเอง  พัฒนาสูอุปนิสัยเพื่อชนะใจผูอ่ืนและอุปนิสัยปรับปรุงตนเอง
ตลอดเวลา  ไมใชแคสรางบุคลิกภาพท่ีฉาบฉวย  แตเปนการสรางใหเกดิเปนนิสัยติดตัว  ซ่ึงเปนการ
งายตอการนําไปสูความสําเร็จในการทํางานหรือการดําเนินชีวิตอยางยัง่ยืน 
 
 
 
 
 



  
9 

ภาพรวมการดาํเนินการตามหลักสูตร ของคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม มีหลักสูตรท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรี 
จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรปกติ)  หลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ) โดยมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการและความมีคุณภาพเพื่อให
นักศึกษาเปนท้ังคนด ีคนเกง และมีความสุขในการเรียน จึงใชวิธีการเรียนการสอนท่ีใหนกัศึกษา
เปนศูนยกลางและจัดใหเรียนรูโดยใชการแกปญหาและฝกฝนทักษะตาง ๆ เพื่อกระตุนใหนักศึกษา
มีความคิดสรางสรรค สามารถวิเคราะหวิจารณไดอยางมีเหตุผล โดยมีระยะเวลาการศึกษาเปนเวลา 
4 ป โดย  ในปท่ี 1 นักศึกษาจะเรียนกระบวนวิชาการศึกษาท่ัวไปที่คณะวิทยาศาสตร คณะ
มนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร ฯลฯ   และใน ปท่ี 2 นักศึกษาจะเรียนกระบวนวิชาพื้นฐานวิชาชีพ
ซ่ึงเปนวิชาพรีคลินิกท่ีคณะแพทยศาสตร และวิชาพื้นฐานท่ีคณะพยาบาลศาสตร ตลอดจนเร่ิมฝก
ปฏิบัติการพยาบาล ณ ศูนยสาธิตทางการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร และหอผูปวยโรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม  และในปท่ี 3 – 4 นักศึกษาจะเรียนกระบวนวิชาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ทางการพยาบาล นักศึกษาตองฝกปฏิบัติการพยาบาล ณ หอผูปวยของโรงพยาบาลมหาราช นคร
เชียงใหม ซ่ึงเปนโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลอ่ืน ๆ และหนวยงานที่ใหบริการ
ดานสุขภาพในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและในชุมชน ตลอดจนสถานประกอบการตางๆ ในการ
ฝกปฎิบัติงานนอกสถานท่ี  

โดยการจดัการศึกษาตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตนั้น ทางคณะพยาบาลศาสตร ได
กําหนดเปาหมายหลักไว ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนานกัศึกษาใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาตนเอง  เปนผูนํา คิด
เปนทําเปน มีทัศนคติท่ีดี มีวินัย มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีสุขภาพดี และดํารงชีวิตในสังคมอยางมี
ความสุข  

2. เนนการเรียนการสอนท้ังทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ควบคูไปกับการทํางาน
เปนทีม 

3. เนนกระบวนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะใหผูเรียนมีความรูท้ังความรูดาน
พื้นฐาน และความรูเฉพาะทางเพ่ือสามารถนําไปใชในวิชาชีพของตนไดเปนอยางด ี

4. เนนการสงเสริมใหนกัศึกษามีการเปดโลกทัศน มีจิตกุศล และมีสวนรวมใน
กิจกรรมของคณะและชุมชน 
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นอกจากนี้ทางหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม ไดกําหนดให
นักศึกษามีจํานวนหนวยกิจรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 141 หนวยกิจ โยในแตละหลักสูตรมี
โครงสรางหลักสูตร ดังนี้  

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    36       หนวยกิจ 

 กลุมวิชาสังคมศาสตร            6 หนวยกจิ 
 กลุมวิชามนษุยศาสตร        3 หนวยกจิ 
 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร    12  หนวยกจิ 
 กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  15 หนวยกจิ 

2. หมวดวิชาเฉพาะ    99 หนวยกจิ 

 วิชาแกน     28 หนวยกจิ 
 วิชาเอก    71 หนวยกจิ 

-ภาคทฤษฎี    43 หนวยกจิ 

-ภาคปฏิบัต ิ    28 หนวยกจิ 

 3.   หมวดวิชาเลือกเสรี     6 หนวยกจิ 

ซ่ึงในการจัดการศึกษาหลักสูตรนี้ จะมุงผลิตบัณฑิตใหสามารถปฏิบัติงานไดท้ังในสถาน
บริการสุขภาพและในชุมชน โดยเนนใหนักศึกษาสามารถนําความรูในศาสตรทางการพยาบาลและ
ศาสตรท่ีเกี่ยวของกับคน ส่ิงแวดลอม สุขภาพ มาประยกุตในการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 
             นอกจากนี้ ยังมุงเนนในการปฏิบัตกิารพยาบาลอยางมีคุณภาพ โดยยดึหลักการดูแลแบบ
องครวมและตอเนื่อง ท่ีสอดคลองกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม อยางมีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชีพตามมาตรฐาน กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล  ไมเพยีงเทานั้น ยงัมุงเนนให
นักศึกษา มีทัศนคติท่ีดีตอตนเอง ตอผูใชบริการ ตอผูรวมงาน และตอวิชาชีพ และสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ประสานงานไดทุกระดับ มีทักษะในการติดตอส่ือสาร และสรางสัมพันธภาพกับบุคคล 
ครอบครัว กลุมคนและชุมชนไดอยางเหมาะสม  มีภาวะผูนํา มีทักษะในการตัดสินใจ การจัดการ 
และการเปล่ียนแปลง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ และใหนักศึกษา
สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องอีกดวย 
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การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

1. ปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 
2. โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองและทักษะทางสังคมสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี1 
3. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
4. โครงการสัมนาการพัฒนาตนเอง 
5. โครงการเตรียมความพรอมเขาสูวิชาชีพ : บนเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพพยาบาล

สําหรับนักศึกษาปท่ี 4 

2.2. ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
 

ฉันทวรางค  ประหยัดผล  (2549)  ไดศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของ
อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  โดยกลุมตัวอยางท่ีศึกษา  คือ  
อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาในโรงเรียนรัฐบาล  ในเขต  8  จังหวดัภาคเหนือจํานวน  139  คน 
โดยไดศึกษาเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งตามหลักการของ Covey (1989) 
ประกอบดวยการเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  การทําส่ิงสําคัญกอน      
การคิดแบบชนะ/ชนะ  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา การผนกึพลังประสานความตาง  
และการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  และศึกษาเกี่ยวกับความสําเร็จในงานของอาจารยแนะแนวผูให
คําปรึกษาโดยใชทฤษฏีการตั้งเปาหมาย  และมีสมมติฐานการวจิัย  คือ  อาจารยแนะแนวผูให
คําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกนั  มี  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกนั  
โดยใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลทางประชากร  แบบวัด  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งและแบบวดัความสําเร็จในงานของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษา  แลวนํามาวเิคราะหทางสถิติ
โดยใชคาความถ่ี  รอยละคาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนก
ทางเดียวพบวา  อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  มี  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  โดยกลุมตัวอยางอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีระดับ
ความสําเร็จในงานสูงมีระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิง
สําคัญกอน  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะและอุปนสัิยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูใน
ระดับสูงท่ีสุด  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในระดับสูง สวนอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจ
ผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราและอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางอยูในระดับปาน
กลาง  อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีระดับความสําเร็จในงานตํ่ามีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปน



  
12 

ฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอน  
และอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในระดบัสูง  สวนอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะให
ผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางและอุปนสัิยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมออยูในระดับปานกลาง 

Michele L. Pettit  และ  Joyce V. Fetro (2006)  ไดทําการศึกษาเร่ือง  The Seven Habits 
of Highly Effective Health Educators  โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะอธิบายลักษณะของผูใหการศึกษา
ดานสุขภาพท่ีมีประสิทธิผล  ตามหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ  Covey 
(2004)  มาหาความสัมพันธกับความรับผิดชอบและความสามารถของผูใหการศึกษาดานสุขภาพ
ตามเกณฑ คณะกรรมการรับรองการศึกษาดานสุขภาพแหงชาติของสหรัฐอเมริกา  หรือ  National 
Commission for Health Education Credentialing, Inc. (NCHEC)  ซ่ึงผลงานวิจัยนี้ ไดนําเสนอวา 
ในแตละอุปนสัิยนั้น ผูใหการศึกษาดานสุขภาพควรจะมีความรับผิดชอบและความสามารถใดบาง ผู
ศึกษาไดเนนขอความจาก NCHEC ท่ีวา ไมมีหลักสูตรใดท่ีจะรับรอง ไดวาผูจบการศึกษาจะเปนมือ
อาชีพไดสมบูรณ เชน ดานการอุทิศตน การตัดสินใจโดยสัญชาตญาณ การจูงใจ ความเพียร การดแูล
รักษา คุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย ดังนัน้ผูศึกษาจึงไดเสนอวา ผูประกอบอาชีพให
การศึกษาดานสุขภาพควรทีจ่ะมีความพยายามท่ีแสดงความซ่ือสัตยและความรับผิดชอบตอวิชาชีพ 
โดยการปฎิบัตติามหลักการ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ Covey เสมอ 

พรศิริ  พิพัฒนพานชิ  (2550)  ไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของ
บุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอ
รูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาล
รามาธิบดี  โดยกลุมตัวอยางท่ีทําการศึกษา  คือ  พยาบาลประจําการท่ีปฏิบัติงานในหอผูปวยสังกัด
ภาควิชาพยาบาลศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดีจํานวน  315  คน  โดยไดศึกษาเกีย่วกับ  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งตามหลักการของ  Covey (1989)  ประกอบดวยการเปนฝายเร่ิมตนทํา
กอน  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  การทําส่ิงสําคัญกอน  การคิดแบบชนะ/ชนะ  การเขาใจผูอ่ืน
กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  การผนึกพลังประสานความตางและการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ศึกษา
เกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของหวัหนางานตามหลักการของ  Bass (1985)  และศึกษา
เกี่ยวกับรูปแบบความคิดสรางสรรคโดยใชทฤษฎี  The Adaption Innovation Theory (A-I Theory) 
ของ  Kirton (1994)  ท่ีมีหลักการท่ีสําคัญ  คือ  รูปแบบการคิดท่ีแตกตางกันของบุคคล  นําไปสู
พฤติกรรมการตอบสนองตอส่ิงแวดลอมและการแกปญหาท่ีตางกัน  และทฤษฎีการปรับ-การ
สรางใหม  (The Kirton Adaption – Innovation Inventory :KAI)  ของ  Kirton (1976)  โดยมี
สมมติฐานการวิจัยเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  คือ  ลักษณะนิสัย  7  ประการมี
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ความสัมพันธทางบวกกบัรูปแบบความคิดสรางสรรคแบบปรับตัวของพยาบาลประจําการ  ลักษณะ
นิสัย  7  ประการมีความสัมพันธทางบวกกบัรูปแบบความคิดสรางสรรคแบบสรางใหมของพยาบาล
ประจําการ  และลักษณะนิสัย  7  ประการอยางนอย  1  ลักษณะนิสัยสามารถพยากรณรูปแบบ
ความคิดสรางสรรค  การศึกษานี้ใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลแลวนํามาวิเคราะหทางสถิติ  ซ่ึง
ผลการศึกษาพบวา  พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดีมีอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวย
จุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะและอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยู
ในระดับสูง  สวนอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี 3 การทําส่ิงสําคัญกอน  
อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราและอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความ
ตางอยูในระดับปานกลาง  ลักษณะนิสัย  7  ประการยกเวนอุปนิสัยท่ี 5 การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืน
เขาใจเรามีความสัมพันธทางบวกกับรูปแบบความคิดสรางสรรค แบบปรับตัวและแบบสรางใหม 

จิรัชยา จงประเสริฐ  (2551)  ทําการศึกษา 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ
นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชแบบสอบถามใน
การเก็บขอมูลและวเิคราะหขอมูลดวยคาสถิติ  ประกอบดวย  คาความถ่ี  รอยละคาเฉล่ีย  สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานและวิเคราะหความแปรปรวนหลายตวัแปร  เพื่อทดสอบความแตกตางระหวาง
พื้นฐานทางอารมณ  ความสมดุลของการดําเนินชีวิตและอุปนิสัย  7  ประการกับเพศ  อายุและ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  พบวานักศึกษามีความคิดเห็นโดยเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยมากกับท้ัง  9  
องคประกอบ  คือ  ดานพื้นฐานทางอารมณ  ความสมดุลของการดําเนนิชีวิตและอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ  ซ่ึงหลักสูตรท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ
ความคิดเหน็ท่ีมีตอองคประกอบดานพืน้ฐานทางอารมณ  แตมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอ
ระดับความคิดเห็นท่ีมีตอองคประกอบดานความสมดุลของการดําเนนิชีวิต  สวนผลการทดสอบ
อิทธิพลของประเภทหลักสูตรท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตอความสําคัญของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 
พบวา  ประเภทหลักสูตรมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตออุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํา
กอน  อุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอน  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา   
อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางและอุปนสัิยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 

ธัตธธนนญ เกียรติไชยากร (2554)  ไดทําการศึกษา การวดัระดับอุปนิสัยของนักศึกษา
แพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยสัาหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 7 ประการ ตามหลักการ
ของ Stephen R. Covey ของนักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหมและเพื่อ
เปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษาแพทยศาสตรช้ันคลินิก 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม กับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา โดยใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูล
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จากกลุมตัวอยางจํานวน 241 คน ซ่ึงไดจากการใชเทคนิคสุม ตัวอยางแบบใมใชความนาจะเปน 
(Nonprobability Sampling) แบบใชวิธีสุมเลือกตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling) โดยการ
กระจายตามสัดสวนของประชากรในแตละช้ันป สถิติท่ีใช ไดแก ความถ่ี (Frequency) รอยละ 
(Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม (t-Test) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-
way ANOVA) การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) และการวิเคราะหกลุม (Cluster 
Analysis) และผลการทดสอบความนาเช่ือถือของ แบบสอบถามอยูในระดับยอดเยี่ยม 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเปนเพศชาย 127 คน คิดเปนรอยละ 52.70 และเปนเพศ
หญิง 114 คน คิดเปนรอยละ 47.30 กลุมตัวอยางสวนใหญอยูในชวงอายุ 22 -23 ป จํานวน 164 คน 
คิดเปนรอยละ 68.05 รองลงมาเปนชวงอายุ 24 - 25 ป จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 25.73 และชวง
อายุ 20-21 ป มีจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 6.22 กลุมตัวอยางสวนใหญมีอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐาน
ทางอารมณ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ และอุปนิสัยท่ี 1 ถึง 7 อยูในระดับ
คอนขางมาก และเม่ือคิดเปนกลุมอุปนิสัยแลวพบวามีอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนในระดับ
คอนขางมาก อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมและ 7 อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในระดับมาก 
และมีจํานวนผูท่ีมีอุปนิสัยในแตละกลุม ตั้งแตระดับคอนขางมากจนถึงมากท่ีสุด รอยละ 95.0 รอย
ละ 97.1 และรอยละ 98.8 ตามลําดับ จากการทดสอบทางสถิติท่ีระดับนยัสําคัญ .05 พบวา อุปนิสัย
สวนมากมีความสัมพันธ กันในระดับปานกลาง อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนมีความสัมพันธกับ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมในระดับสูง และท้ังอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนและอุปนิสัยกลุมชัย
ชนะในสังคม มีความสัมพันธกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในระดับสูงมาก สวนปจจัย
ท่ีนํามาวิเคราะหและพบวามีระดับอุปนิสัยบางประการแตกตางกันไดแก เพศ ลําดับในครอบครัว  
ชวงจํานวนเพือ่นสนิท ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม และประสบการณในการเรียนรู
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

จากงานวิจยัขางตนนี้  ทางผูศึกษาไดเล็งเหน็วาขอมูลตางๆจากงานวจิัยฉบับอ่ืนอาจเปน
ประโยชนในการศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใช
หลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  เชน  การศึกษาของ  Michele L. Pettit และ Joyce 
V. Fetro (2006) ท่ีวา บุคลากรทางดานสุขภาพควรมีอุปนิสัยในการเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน และ
สามารถนําความรูเหลานั้นไปบูรณาการณตอได ซ่ึงทางผูศึกษาเหน็วามีความเกีย่วเนือ่งกับวิชาชีพ
พยาบาลท่ีทํางานเก่ียวกับดานสุขภาพเชนกัน ดังน้ันการวัดระดับอุปนสัิยท้ัง 7 ประการจึงสามารถท่ี
จะนํามาใชในการเช่ือมโยงถึงความเปนผูมีประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรได เปนตน 

 


