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บทคัดยอ 
 
การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการวัดระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
ตามหลักการของ Stephen R. Covey (1989) เพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับ
อุปนิสัย กับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม โดยใช
แบบสอบถามในเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 265 คน ซ่ึงเลือกตัวอยางดวยวธีิโควตา
ตามสัดสวนจาํนวนนักศึกษาในแตละช้ันป  สถิติท่ีใช ไดแก คาความถี่  รอยละ  คาเฉล่ีย  คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม  การวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว  และการวิเคราะหสหสัมพันธ   

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 19 ป  กําลังศึกษาในระดับช้ัน
ปท่ี 1  มีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุดอยูในชวง  3.01 - 3.50  และเกรดเฉล่ียสะสม อยูในชวง 3.01 
- 3.50  โดยสวนใหญเปนลูกคนเดียว อาศัยอยูกับเพื่อน ซ่ึงบิดามารดาอยูดวยกนั และประกอบอาชีพ 
เกษตรกร  โดยสวนใหญมีจาํนวนเพ่ือนสนิทอยูในชวง 1 – 2 คน ไมมีประวัติการทํางานพิเศษหรือมี
รายไดเสริม ไมเคยเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษาคณะ
หรือมหาวิทยาลัยจัดให ไมเคยเขารวมกจิกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลัยจัดไว
โดยสมัครใจ และมีระดับการเขารวมกิจกรรม คือ เฉยๆ และไมเคยมีประสบการณการเรียนรู
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
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กลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ รองลงมา คืออุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสานความตาง อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ อยูในระดับมาก ตามลําดับ และมีอุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี 3  
การทําส่ิงสําคัญกอน อุปนิสัยท่ี 5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา และอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิต อยูในระดบัคอนขางมาก ตามลําดับ  และมี อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตนดวย
จุดหมายในใจ อยูในระดับคอนขางนอย ตามลําดับ  แตเม่ือคิดเปนกลุมอุปนิสัยแลวพบวา อุปนิสัย
กลุมชัยชนะในสังคม มีคาเฉล่ียอยูในระดบัมาก  สวนอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนและภาพรวม 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง มีคาเฉล่ียอยูในระดบัคอนขางมาก ตามลําดับ  

คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตนอยางมีนยัสําคัญ  
ไดแก ช้ันปของนักศึกษา  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  และจํานวนพีน่อง  

คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนสังคมอยางมี
นัยสําคัญ  ไดแก ช้ันปของนักศึกษา  

คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
อยางมีนัยสําคัญ  ไดแก ช้ันปของนักศึกษา  

อุปนิสัยสวนมากมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตมีความสัมพันธกนัในระดับตํ่ากับเกรดเฉล่ียสะสม  สวนอุปนิสัยชัยชนะสวนตนมี
ความสัมพันธกับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมในระดับตํ่าเชนกัน  และยังพบวาอุปนิสัยชัยชนะสวนตน
มีความสัมพันธกับภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในระดับปานกลาง สวนอุปนิสัย
ชัยชนะในสังคมมีความสัมพันธกับภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในระดับสูงมาก 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this independent study were to study level of the Seven Habits of 
Highly Effective People by Stephen R. Covey (1989) and to compare the correlation between 
habit levels and general characteristics of Nursing students, Chiang Mai University. 
Questionnaires were used to collect data from 265 samples chosen by quota sampling from 
students in each academic year. Descriptive Statistics used in this study were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-Test, One-way ANOVA and correlation analysis. 

Most of the respondents were 19 years old women, in the first academic year, with 3.01-
3.50 GPA and GPAC. Most respondents were single child, lived with their friends. Their parents 
both worked in agriculture. They had 1-2 closed friends. They had no work experience. They 
neither were the leader or in the team in arranging student activities nor voluntarily joined any 
activities. They felt indifferent in  attending  activities organized  by  students  clubs,  the  Faculty  
or  the  University. They never had chance in attending a learning lesson concerning the Seven 
Habits of Highly Effective People Principle before.  

The results showed that the respondents had high level of Habit 7 (Sharpen the saw), 
Emotional Bank Account, Habit 6 (Synergize) and Habit 4 (Think Win-Win), respectively.  Habit 
1 (Be Proactive), Habit 3 (Put First Things First), Habit 5 (Seek First to Understand, Then to be 
Understood) and Life Balance Habit were ranked at medium high level, respectively while Habit 
2 (Begin with the End in Mind) was ranked at medium low level. They had high level of Habits 
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of Public Victory and medium high level of Habits of Private Victory as well as the overall 7 
Habits at medium high level, respectively. 

The respondent characteristics that affected Private Victory Habits significantly were 
year of study, GPA and the numbers of siblings. 

The respondent characteristic that affected Public Victory Habits significantly was year 
of study. 

The respondent characteristic that affected the overall 7 Habits significantly was year of 
study. 

Most habits showed low correlation among one another. Private Victory Habits 
correlated to a low degree with Public Victory Habits. However, Private Victory Habits 
correlated to a medium degree with the overall 7 habits. Finally, Public Victory Habits and the 
overall 7 Habits correlated to a high degree.  


