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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  หลักการและเหตุผล 

ในยุคโลกาภิวัตนท่ีทุกส่ิงตองมีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงอยางสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเทคโนโลยีท่ีกาวลํ้าไปอยางรวดเร็ว ผูคนลวนสนใจและใหความสําคัญกับคอมพิวเตอรและ
อินเทอรเน็ตท่ีสามารถอํานวยความสะดวก จัดการและนําพาหลายส่ิงหลายอยางมาไดอยางทันใจ
เพียงปลายนิ้วสัมผัส ท่ัวทุกมุมโลกถูกเช่ือมตอเขาหากัน โดยเราไมจําเปนจะตองออกเดินทางไปถึง
สถานท่ีนั้นๆ อีกตอไป สามารถประหยัดคาใชจายและท่ีสําคัญใชเวลานอยลง 
เขากันกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีเรงรีบในยุคนี้อยางลงตัว สงผลทําใหธุรกิจหลายๆ ประเภท 
รวมถึง E-business และ E-commerce ยิ่งผุดขึ้นมากมายผานระบบอินเทอรเน็ต ไมวาจะเปนการหา
ขอมูลขาวสารในเว็บไซต โฆษณา ดนตรีหรือเกมออนไลนตางๆ มีการทําโฮมเพจสวนตัว การพิมพ
ขอความแสดงความคิดเห็น การรับสงไปรษณียอิเล็กทรอนิกส รวมไปถึงมีการทําธุรกรรมตางๆ ท้ัง
การติดตอ ซ้ือขายสินคาและบริการมากมาย หรือแมแตการโอนชําระเงิน การทําธุรกรรมทางการ
เงินตางๆ ระบบอินเทอรเน็ตไดกลายมาเปนทางเลือกของคนในปจจุบัน 

แนนอนวาไมเพียงธุรกิจตางๆเทานั้น แตยังรวมถึงระบบการศึกษาท่ีไดมีการพัฒนา
ปรับเปล่ียนไปใหเขากับเทคโนโลยีปจจุบันท่ีเกี่ยวของกับคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตนี้ โดยเรา
สามารถศึกษาผานระบบอินเทอรเน็ตไดเชนกัน นั่นก็คือการศึกษาแบบท่ีเรียกกันวา E-learning เปน
อีกทางเลือกหนึ่งท่ีเพ่ิมเขามาและมีบทบาทในการเสริมสรางการศึกษาเรียนรูของผูคนในยุคโลกาภิ
วัตน ท่ีสามารถอํานวยความสะดวกและลดขอจํากัดทางดานสถานท่ีและเวลาในการเขาถึงเนือ้หา
การเรียนได 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ก็ไดมีการพัฒนาส่ือหรือเอกสารประกอบการ
เรียนของหลายกระบวนวิชาในเว็บไซตของคณะ ท้ังนี้หลักสูตรการเรียนการสอนตางๆ ยังคงมี
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง ในดานการจัดการก็มีสวนสําคัญ ประกอบกับปจจุบันคนใหความ
สนใจและกลาวถึงการเปล่ียนแปลงเปนอยางมาก ผูศึกษาจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญในเรื่องของการ
จัดการการเปล่ียนแปลงองคการ เพราะการดําเนินธุรกิจจะตองอาศัยการปรับตัวใหคงอยูไดกบั
สภาวะท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เนื่องจากความตองการของลูกคา เทคโนโลยี กฎหมายตางๆ ฯลฯ 
เปล่ียนไป ดังนั้นการศึกษาการจัดการการเปล่ียนแปลงองคการจึงความสําคัญมาก ถือเปนพ้ืนฐาน
สวนหนึ่งในการอยูรอดขององคการ (วิเชียร วิทยอุดม, 2548: 142) ดังนั้นเนื้อหาทางดานวิชาการ
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จัดการในเรื่องการจัดการการเปล่ียนแปลงองคการ ก็เปนเนื้อหาท่ีนาสนใจเขากับยุคสมัยแหงการ
เปล่ียนแปลงนี้ ควรคาแกการศึกษาทําความเขาใจใหเทาทันและครอบคลุม 

ผูศึกษาจึงเล็งเห็นความสําคัญและประโยชนของการท่ีจะนําเสนอเนื้อหาในหัวขอเรื่อง
การจัดการการเปล่ียนแปลงองคการ และจัดทําการเผยแพรในรูปแบบส่ือบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบน
เครือขาย E-learning Courseware เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาถึงบทเรียนไดงาย อํานวยความ
สะดวก โดยสามารถศึกษาหาความรู ทําความเขาใจ และเปนการพัฒนาตนเองโดยสามารถทบทวน
เพ่ิมเติมจากการเรียนในช้ันเรียนปกติ ชวยเพ่ิมชองทางในการใหบริการการศึกษาแกคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม และยังเปนแนวทางในการพัฒนาส่ือบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบน
เครือขายตอไป 
 
1.2  วัตถุประสงคของการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย โดยนําเสนอเนื้อหาเรื่องการจัดการการ
เปล่ียนแปลงองคการ ใหกับคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
1.3  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย โดยนําเสนอเนื้อหาเรื่องการจัดการการ
เปล่ียนแปลงองคการ ความยาว 1 ช่ัวโมง ใหกับคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. เพ่ือเปนส่ือเติมใหแกนักศึกษา สงเสริมการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
1.4  นิยามศัพท 

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย (E-learning Courseware) หมายถึง บทเรียนทาง
คอมพิวเตอรท่ีอาศัยระบบอินเทอรเน็ตและนําเทคโนโลยีของเว็บในการถายทอดเนื้อหาเรื่องส่ือการ
สอน ท่ีประกอบดวยเนื้อหาและกิจกรรม โดยมีการนําเสนอบทเรียนในลักษณะของตัวอักษร 
ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว และเสียง มีการโตตอบระหวางผูเรียนกับเนื้อหา เพ่ือนําไปใชประกอบการ
เรียนการสอนหรือใหผูเรียนไดใชในการทบทวนความรู 

ประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส หมายถึง ประสิทธิภาพของบทเรียนท่ีไดจาก
การทําแบบทดสอบหลังเรียนโดยใชเกณฑ 80/80 เลข 80 ตัวแรก คือ คะแนนเฉล่ียจากการทํา
แบบทดสอบหลังเรียนของนักเรียนทุกคน และเลข 80 ตัวหลัง คือ จํานวนนักเรียน 80% สามารถ
บรรลุผลสําเร็จในการเรียนตามจุดประสงคของบทเรียน 
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ประสิทธิผลการเรียนรูจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส หมายถึง คาระดับประสิทธิภาพท่ี
เพ่ิมขึ้นจากการเรียน ซ่ึงจะเปนการหาผลตางของประสิทธิภาพหลังเรียนและประสิทธิภาพกอน
เรียน โดยใชเกณฑ 60 เลข 60 คือ คาผลตางระหวางประสิทธิภาพหลังเรียนและประสิทธิภาพกอน
เขาเรียนของผูเรียนโดยคํานวณจากคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนและกอนเรียน 

การเปลี่ยนแปลงองคการ (Organizational Change) หมายถึง กระบวนการท่ีองคการ
ทําการเปล่ียนจากสถานะท่ีเปนอยูไปสูสถานะท่ีปรารถนาในอนาคตเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตัว
องคการเอง โดยเปาหมายในการเปล่ียนแปลงองคการนี้ก็เพ่ือหาวิถีทางใหมหรือท่ีดีขึ้นในการใช
ทรัพยากรและขีดกําลังความสามารถเพ่ือท่ีองคการจะสามารถสรางคุณคาและเพ่ิมมูลคาของ
ผลตอบแทนแกผูท่ีมีสวนไดสวนเสียองคการ 
 
1.5  การรายงานผลการศึกษา 

สําหรับรายงานการศึกษา ผูศึกษาไดแบงออกเปน 7 บท ดังตอไปนี ้
บทท่ี 1 บทนํา 
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
บทท่ี 3 ขั้นตอนการจัดทําบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 
บทท่ี 4 เนื้อหาบทเรียนและผังดําเนินเรื่อง 
บทท่ี 5 ผลการสํารวจความคิดเห็นผูเรียน 
บทท่ี 6 การปรับปรุงบทเรียน 
บทท่ี 7 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ ขอจํากัด และขอเสนอแนะ 


