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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม ผูศึกษาไดทําการเก็บ
ขอมูลดวยแบบสอบถาม โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนักงานท้ังหมด รวมท้ังส้ิน 174 
คน โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม ประกอบดวย เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน สังกัดท่ีปฏิบัติบัติงาน รายไดตอเดือน และระยะเวลา
การทํางาน 
 สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดาน
ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณา 
(Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) และคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
 สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง (Inferential 
Statistic) ดังนี้ 
 3.1 สถิติวิเคราะหคาที (Independent T-test) เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศ กับ
ปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดาน
ความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.2 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ใชศึกษาความแตกตาง
ระหวาง อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน สังกัดท่ีปฏิบัติงาน รายไดตอเดือน และ
ระยะเวลาการทํางาน กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม 
ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ใชการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และการวิเคราะหความถดถอย
เชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวัดระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดาน ที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
ทาอากาศยานเชียงใหม 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 107 61.50 
หญิง 67 38.50 
รวม 174 100.00 

  
 จากตางท่ี 1 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม ท้ังหมด 174 คน สวนใหญเปนเพศชาย 
คิดเปนรอยละ 61.50 และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 38.50 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามอายุ 
 

ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
20 - 30 ป 34 19.50 
31 - 40 ป 53 30.50 
41 - 50 ป 56 32.20 
51 - 60 ป 31 17.80 
รวม 174 100.00 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม สวนใหญมีอายุระหวาง 41-50 ป คิด
เปนรอยละ 32.20 รองลงมาคือ อายุระหวาง 31-40 ป คิดเปนรอยละ 30.50 อายุระหวาง 20-30 ป คิด
เปนรอยละ 19.50 และอายุระหวาง 51-60 ป คิดเปนรอยละ 17.80 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 



 
26 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
โสด 59 33.90 
สมรส 104 59.80 

หมาย/หยาราง 11 6.30 
รวม 174 100.00 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม สวนใหญมีสถานภาพสมรส คิดเปน
รอยละ 59.80 รองลงมาคือ มีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 33.90 และ มีสถานภาพหมาย/หยาราง 
คิดเปนรอยละ 6.30 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา 11 6.30 
อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา 25 14.40 
ปริญญาตรี 88 50.60 
สูงกวาปริญญาตรี 50 28.70 

รวม 174 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญา
ตรี คิดเปนรอยละ 50.60 รองลงมาคือ จบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 28.70 จบ
การศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 14.40 และจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 6.30 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 
ระดับ 1-4 87 50.00 
ระดับ 5-6 65 37.40 
ระดับ 7-8 20 11.50 

ระดับ 9 ข้ึนไป 2 1.1 
รวม 174 100.00 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม สวนใหญมีตําแหนงอยูในระดับ 1-4 
คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาอยูในระดับ 5-6 คิดเปนรอยละ 37.40 ระดับ 7-8 คิดเปนรอยละ 11.50 
และระดับ 9 ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 1.10 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามสังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน 
 

ฝายงาน จํานวน รอยละ 
สวนบริหารงานท่ัวไป 17 9.80 
สวนพาณิชยและการเงิน 16 9.20 
สวนรักษาความปลอดภัย 50 28.70 
สวนบริการทาอากาศยาน 24 13.80 
สวนดับเพลิงและกูภยั 29 16.70 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 10 5.70 
สวนบํารุงรักษา 28 16.10 

รวม 174 100.00 
 
 จากตารางท่ี 6 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม สวนใหญปฏิบัติงานในสวนรักษา
ความปลอดภัย คิดเปนรอยละ 28.70 รองลงมาคือ ปฏิบัติงานในสวนดับเพลิงและกูภัย คิดเปนรอย
ละ 16.07 ปฏิบัติงานในสวนบํารุงรักษา คิดเปนรอยละ 16.10 ปฏิบัติงานในสวนบริการทาอากาศ
ยาน คิดเปนรอยละ 13.80 ปฏิบัติงานในสวนบริหารงานท่ัวไป คิดเปนรอยละ 9.80 ปฏิบัติงานใน
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สวนพาณิชยและการเงิน คิดเปนรอยละ 9.20 และปฏิบัติงานในสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอา
ชีวอนามัย คิดเปนรอยละ 5.70 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามรายได 
 

รายได จํานวน รอยละ 
นอยกวา 10,000 บาท 12 6.90 
10,001 – 20,000 บาท 53 30.50 
20,001 – 30,000 บาท 32 18.40 
30,001 – 40,000 บาท 28 16.10 
40,001 – 50,000 บาท 19 10.90 

50,000 บาทข้ึนไป 30 17.20 
รวม 174 100.00 

 
 จากตารางท่ี 7 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม สวนใหญมีรายได 10,001–20,000 
บาท คิดเปนรอยละ 30.50 รองลงมาคือ รายได 20,001–30,000 บาท คิดเปนรอยละ 18.40 รายได 
50,000 บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ 17.20 รายได 30,001 – 40,000 บาท คิดเปนรอยละ 16.10 รายได 
40,001 – 50,000 บาท คิดเปนรอยละ 10.90 และนอยกวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 6.90 
ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน 
 

อายุการทํางาน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 1 ป 7 4.00 

1-5 ป 31 17.80 
6-10 ป 47 27.00 

มากกวา 10 ป 89 51.10 
รวม 174 100.00 
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 จากตารางท่ี 8 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม สวนใหญมีระยะเวลาการทํางาน 
มากกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 51.10 รองลงมาคือ ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป คิดเปนรอยละ 27.00 
ระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 17.80 และระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป คิดเปนรอย
ละ 4.00 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม และคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานรางกาย 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การมีสุขภาพรางกายที่
แข็งแรง 
 

25 
(14.40) 

92 
(52.90) 

54 
(31.00) 

2 
(1.10) 

1 
(0.60) 

3.79 
(มาก) 

4 

2. ในปที่ผานมาไมมีการ
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอน
โรงพยาบาล 

113 
(64.90) 

51 
(29.30) 

7 
(4.00) 

2 
(1.10) 

1 
(0.60) 

4.57 
(มากที่สุด) 

1 

3. การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปร้ีกระเปรา 

26 
(14.90) 

97 
(55.70) 

48 
(27.60) 

3 
(1.70) 

0 
(0.00) 

3.84 
(มาก) 

3 

4. การรับประทานอาหาร
ในแตละวันไดเพยีงพอ 
 

31 
(17.80) 

101 
(58.00) 

39 
(22.40) 

3 
(1.70) 

0 
(0.00) 

3.92 
(มาก) 

2 

5. การไดออกกําลงักาย
สมํ่าเสมอ 
 

15 
(8.60) 

43 
(24.70) 

67 
(38.50) 

35 
(20.10) 

14 
(8.00) 

3.06 
(ปานกลาง) 

7 

6. การไดพักผอนนอนหลับ
ในแตละวันอยางเพียงพอ 
 

14 
(8.00) 

65 
(37.40) 

76 
(43.70) 

19 
(10.90) 

0 
(0.00) 

3.43 
(มาก) 

6 

7. การไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปเพียงพอ 
 

31 
(17.80) 

72 
(41.40) 

53 
(30.50) 

13 
(7.50) 

5 
(2.90) 

3.64 
(มาก) 

5 

รวม 
3.75 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีความเห็นในปจจัยดานรางกายอยู
ในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.75 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมากท่ีสุด คือ ในปท่ีผานมาไมมี
การเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.57 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ การรับประทานอาหาร
ในแตละวันไดเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 การทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 การไดรับการตรวจ
สุขภาพรางกายประจําปเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และการไดพักผอนนอนหลับในแตละวัน
อยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.43 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ การไดออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานจิตใจ 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน 
 

8 
(4.60) 

95 
(54.60) 

62 
(35.60) 

8 
(4.60) 

1 
(0.60) 

3.58 
(มาก) 

8 

2. ความสามารถปรึกษา
หัวหนางานเมื่อมีปญหาใน
การทํางาน 

10 
(5.70) 

61 
(35.10) 

79 
(45.40) 

15 
(8.60) 

9 
(5.20) 

3.28 
(ปานกลาง) 

9 

3. ความพึงพอใจในความ
เปนตัวเอง 
 

43 
(24.70) 

99 
(56.90) 

26 
(14.90) 

6 
(3.40) 

0 
(0.00) 

4.03 
(มาก) 

2 

4. ความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี ้
 

31 
(17.80) 

105 
(60.30) 

33 
(19.00) 

5 
(2.90) 

0 
(0.00) 

3.93 
(มาก) 

5 

5. ความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

31 
(17.80) 

117 
(67.20) 

24 
(13.80) 

2 
(1.10) 

0 
(0.00) 

4.02 
(มาก) 

3 

6. การมีสมาธิตลอดเวลา
ทํางาน 
 

18 
(10.30) 

108 
(62.10) 

44 
(25.30) 

4 
(2.30) 

0 
(0.00) 

3.80 
(มาก) 

7 

7. ความสามารถเปนทีพ่ึ่ง
ของคนในครอบครัว 
 

57 
(32.80) 

83 
(47.70) 

25 
(14.40) 

9 
(5.20) 

0 
(0.00) 

4.08 
(มาก) 

1 

8. การมีความสุขในการ
ทํางาน 
 

31 
(17.80) 

105 
(60.30) 

36 
(20.70) 

2 
(1.10) 

0 
(0.00) 

3.95 
(มาก) 

4 

9. การมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจ
ในยามทุกข 
 

32 
(18.40) 

96 
(55.20) 

43 
(24.70) 

3 
(1.70) 

0 
(0.00) 

3.90 
(มาก) 

6 

รวม 
3.84 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจอยู
ในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.84 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ ความสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 ความพึงพอใจในความเปนตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03                      
ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 การมีความสุขในการ
ทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 ความภพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 การมี
ส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 และมีสมาธิตลอดเวลาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.80 และความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ ความสามารถปรึกษา
หัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.28 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานสัมพันธภาพ 

ทางสังคม 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ความไววางใจเพื่อน
รวมงาน 

0 
(0.00) 

91 
(52.30) 

73 
(42.00) 

7 
 (4.00) 

3 
(1.70) 

3.45 
(มาก) 

7 

2. ความสามารถพึ่งพา
เพื่อนรวมงานในเร่ือง
การทํางาน 

6 
(3.40) 

89 
(51.10) 

69 
(39.70) 

9 
(5.20) 

1 
(0.60) 

3.52 
(มาก) 

5 

3. คนในองคการรวมมือ
รวมใจกันทํางาน 

7 
(4.00) 

94 
(54.00) 

64 
(36.80) 

8 
(4.60) 

1 
(0.60) 

3.56 
(มาก) 

4 

4. ความสามารถทํางาน
ตามหนาทีไ่ดดวยตัวเอง 

29 
(16.70) 

121 
(69.50) 

23 
(13.20) 

1 
(0.60) 

0 
(0.00) 

4.02 
(มาก) 

1 

5. ความสามารถพูดคุย
กับผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 

20 
(11.50) 

87 
(50.00) 

55 
(31.60) 

10 
(5.70) 

2 
(1.10) 

3.65 
(มาก) 

3 

6. ทานและเพือ่น
รวมงานเปนเสมือนคน
ในครอบครัวเดียวกัน 

12 
(6.90) 

75 
(43.10) 

74 
(42.50) 

10 
(5.70) 

3 
(1.70) 

3.48 
(มาก) 

6 

7. การมีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการทํางาน 

11 
(6.30) 

73 
(42.00) 

70 
(40.20) 

16 
(9.20) 

4 
(2.30) 

3.41 
(มาก) 

8 

8. การไดรับ
ขอเสนอแนะที่มี
ประโยชนจากเพือ่น
รวมงานและผูบริหาร 

10 
(5.70) 

72 
(41.40) 

73 
(42.00) 

16 
(9.20) 

3 
(1.70) 

3.40 
(มาก) 

9 

9. การไดเขารวมใน
กิจกรรมตางๆ ของ
องคการ 

26 
(14.90) 

78 
(44.80) 

66 
(37.90) 

3 
(1.70) 

1 
(0.60) 

3.72 
(มาก) 

2 

รวม 
3.58 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคมอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.58 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ 
ความสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 การไดเขารวมในกิจกรรมตางๆ 
ขององคการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ความสามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.65 คนในองคการรวมมือรวมใจกันทํางาน คาเฉล่ียเทากับ 3.56 ความสามารถพึ่งพา
เพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ทานและเพ่ือนรวมงานเปนเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ความไววางใจเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 การมี
สวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 และการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชน
จากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม                  
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินระหวางการ
เดินทางมาทํางาน 

28 
(16.10) 

110 
(63.20) 

30 
(17.20) 

4 
(2.30) 

2 
(1.10) 

3.91 
(มาก) 

4 

2. สถานทีท่ํางานมี
สภาพแวดลอมทีป่ลอดภัย 

27 
(15.50) 

106 
(60.90) 

33 
(19.00) 

5 
(2.90) 

3 
(1.70) 

3.86 
(มาก) 

6 

3. ความพึงพอใจในวันหยุด
ที่ไดรับ 

35 
(20.10) 

95 
(54.60) 

34 
(19.50) 

9 
(5.20) 

1 
(0.60) 

3.89 
(มาก) 

5 

4. การยอมรับใน
กฎระเบียบของ 
องคการ 

42 
(24.10) 

97 
(55.70) 

33 
(19.00) 

2 
(1.10) 

0 
(0.00) 

4.03 
(มาก) 

2 

5. สามารถเดินทางมายังที่
ทํางานไดอยางสะดวก 

59 
(33.90) 

88 
(50.60) 

21 
(12.10) 

3 
(1.70) 

3 
(1.70) 

4.13 
(มาก) 

1 

6. ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินขณะทํางาน 

37 
(21.30) 

99 
(56.90) 

38 
(21.80) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00 

3.99 
(มาก) 

3 

7. ความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ี
องคการจัดให 

20 
(11.50) 

84 
(48.30) 

44 
(25.30) 

23 
(13.20) 

3 
(1.70) 

3.55 
(มาก) 

9 

8. องคการใหขอมูล และ
ความรูในเร่ืองความ
ปลอดภัยในการทาํงาน
อยางเพียงพอ 

15 
(8.60) 

91 
(52.30) 

55 
(31.60) 

13 
(7.50) 

0 
(0.00) 

3.62 
(มาก) 

8 

9. องคการมีอปุกรณชวยใน
การทํางานอยางเพียงพอ 

24 
(13.80) 

83 
(47.70) 

54 
(31.00) 

12 
(6.90) 

1 
(0.60) 

3.67 
(มาก) 

7 

รวม 
3.85 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.85 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา  
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ท่ีมีคาฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ สามารถเดินทางมายังท่ี
ทํางานไดอยางสะดวก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 การยอมรับในกฎระเบียบขององคการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.03 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินขณะทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินระหวางการเดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 องคการมี
อุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 องคการใหขอมูล และความรูในเร่ือง
ความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และ ความพึงพอใจในส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีองคการจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ตามลําดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
38 

ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ                
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดานจิตวิญญาณ 

 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การไดรับการยอมรับ หรือ
คําชมเชยจากผูบังคับบัญชา 
และเพือ่นรวมงาน 

2 
(1.10) 

66 
(37.90) 

89 
(51.10) 

13 
(7.50) 

4 
(2.30) 

3.28 
(ปานกลาง) 

11 

2. งานที่ทาํทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิต 

19 
(10.90) 

93 
(53.40) 

54 
(31.00) 

8 
(4.60) 

0 
(0.00) 

3.71 
(มาก) 

6 

3. รูสึกวางานทีท่ํามีคุณคาแก
สังคม 

30 
(17.20) 

98 
(56.30) 

40 
(23.00) 

6 
(3.40) 

0 
(0.00) 

3.87 
(มาก) 

5 

4. ความภูมิใจที่ไดทํางานใน
องคการแหงนี ้

54 
(31.00) 

97 
(55.70) 

23 
(13.20) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.18 
(มาก) 

2 

5. การไมคิดจะลาออกไปหา
งานใหม 

108 
(62.10) 

31 
(17.80) 

30 
(17.20) 

4 
(2.30) 

1 
(0.60) 

4.39 
(มากที่สุด) 

1 

6. การใชความรูความสามารถ
ในงานไดอยางเต็มที ่

12 
(6.90) 

106 
(60.90) 

46 
(26.40) 

10 
(5.70) 

0 
(0.00) 

3.69 
(มาก) 

7 

7. การไดมีสวนเผยแพร
ชื่อเสียงขององคการ 

11 
(6.30) 

64 
(36.80) 

79 
(45.40) 

19 
(10.90) 

1 
(0.60) 

3.37 
(ปานกลาง) 

10 

8. การมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยาง
ตอเนื่อง 

4 
(2.30) 

84 
(48.30) 

69 
(39.70) 

16 
(9.20) 

1 
(0.60) 

3.43 
(มาก) 

9 

9. ความสามารถทํากิจกรรม
ทางศาสนาไดตามความ
ตองการ 

14 
(8.00) 

83 
(47.70) 

57 
(32.80) 

14 
(8.00) 

6 
(3.40) 

3.49 
(มาก) 

8 

10. ความม่ันใจในความม่ันคง
ขององคการ และทีมผูบริหาร 

45 
(25.90) 

98 
(56.30) 

25 
(14.40) 

6 
(3.40) 

0 
(0.00) 

4.05 
(มาก) 

3 

11. การทาํงานที่องคการ มี
ความหมายและความสําคัญ 

41 
(23.60) 

100 
(57.50) 

30 
(17.20) 

3 
(1.70) 

0 
(0.00) 

4.03 
(มาก) 

4 

รวม 
3.77 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.77 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คือ การไมคิดจะลาออก
ไปหางานใหม  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.39 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ ความภูมิใจท่ีได
ทํางานในองคการแหงนี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 ความม่ันใจในความม่ันคงขององคการ และทีม
ผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 การทํางานท่ีองคการ มีความหมายและความสําคัญ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.03 รูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 งานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนอง
เปาหมายในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 การใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี  มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.69 ความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 และ
การมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ การไดมีสวน
เผยแพรช่ือเสียงขององคการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 และการไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจาก
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

 
ปจจัยดาน 

ความม่ันคงในชีวิต 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การสรางหนี้เพื่อ
ความม่ันคงของ
ครอบครัวในระยะยาว
มีความเหมาะสม 

12 
(6.90) 

55 
(31.60) 

64 
(36.80) 

27 
(15.50) 

16 
(9.20) 

3.11 
(ปานกลาง) 

8 

2. การไดรับรายไดที่
เหมาะกับความรู
ความสามารถ 

15 
(8.60) 

91 
(52.30) 

52 
(29.90) 

13 
(7.50) 

3 
(1.70) 

3.59 
(มาก) 

4 

3. ความสามารถจัดการ
กับรายจายหรือหนี้สิน
ไดอยางเหมาะสม 

11 
(6.30) 

73 
(42.00) 

77 
(44.30) 

9 
(5.20) 

4 
(2.30) 

3.45 
(มาก) 

5 

4. การไมสรางหนี้เกิน
กําลังที่จะผอนใช 

43 
(24.70) 

61 
(35.10) 

54 
(31.00) 

12 
(6.90) 

4 
(2.30) 

3.73 
(มาก) 

2 

5. ความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ที่
องคการจัดให 

37 
(21.30) 

99 
(56.90) 

31 
(17.80) 

7 
(4.00) 

0 
(0.00) 

3.95 
(มาก) 

1 

6. ความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยาม
จําเปนไดเพียงพอ 

11 
(6.30) 

61 
(35.10) 

81 
(46.60) 

17 
(9.80) 

4 
(2.30) 

3.33 
(ปานกลาง) 

6 

7. การไดเลือ่นข้ัน
เงินเดือนหรือเลือ่น
ตําแหนงที่สูงข้ึน 

2 
(1.10) 

58 
(33.30) 

92 
(52.90) 

14 
(8.00) 

8 
(4.60) 

3.18 
(ปานกลาง) 

7 

8. งานที่ทาํอยูใน
ขณะน้ี มีความ
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

15 
(8.60) 

96 
(55.20) 

52 
(29.90) 

9 
(5.20) 

2 
(1.10) 

3.65 
(มาก) 

3 

รวม 
3.50 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.50 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบวา 
 ปจจัยยอยดานความมั่นคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ ความพึง
พอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 การไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอน
ใช มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 งานท่ีทําอยูในขณะนี้มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.65 การไดรับรายไดท่ีเหมาะกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และ 
ความสามารถจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคา เฉล่ียอยู ในระดับเห็นดวยปานกลาง  คือ 
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 การไดเล่ือนข้ัน
เงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 และ การสรางหนี้เพื่อความมั่นคงของ
ครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ในภาพรวม 

ระดับคณุภาพชีวิตการทาํงาน  
คาเฉลี่ย 

(ระดับคุณภาพ
ชีวิต) 

 
อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. การมีคุณภาพชวีิตที่ดี
ในการทํางาน 

25 
(14.40) 

107 
(61.50) 

38 
(21.80) 

4 
(2.30) 

0 
(0.00) 

3.88 
(มาก) 

1 

รวม 
3.88 

(มาก) 

 
 จากตารางท่ี 15 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.88 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา คุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวมที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.88  
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ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน คาเฉล่ีย ระดับความคิดเห็น ลําดับ 
1. ดานรางกาย 3.75 มาก 4 
2. ดานจิตใจ 3.84 มาก 2 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.58 มาก 5 
4. ดานสิ่งแวดลอม 3.85 มาก 1 
5. ดานจิตวิญญาณ 3.77 มาก 3 
6. ดานความมั่นคงในชีวิต 3.50 มาก 6 

 
 จากตารางท่ี 16 พบวา พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม มีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานเรียงตามลําดับคาเฉล่ียได 
ดังนี้คือ ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 รองลงมาคือ ดานจิต
วิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.58 และดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และความสัมพันธ
ระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 
ตารางท่ี 17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน              
ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

เพศ คาเฉล่ีย T-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ชาย 
หญิง 

3.79 
3.69 

1.495 
 

0.137 

2. ดานจิตใจ 
 

ชาย 
หญิง 

3.84 
3.85 

-0.159 0.873 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ชาย 
หญิง 

3.60 
3.55 

0.562 0.575 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ชาย 
หญิง 

3.87 
3.82 

0.680 0.497 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ชาย 
หญิง 

3.77 
3.71 

0.682 0.496 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

ชาย 
หญิง 

3.57 
3.55 

0.178 0.859 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย  จํานวน 107 คน 

  ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง  จํานวน 67 คน 
 

 จากตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามเพศ พบวา 
เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.137) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจจําแนกตามเพศ พบวา เพศชายมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.84 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=873) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามเพศ พบวา 
เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=575) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย                
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.497) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย                
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.496) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามเพศ พบวา                 
เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.859) 
 

ตารางท่ี 18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน เพศ คาเฉล่ีย T-test P-value 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม ชาย 

หญิง 
3.87 
3.97 

-1.188 0.237 
 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย  จํานวน 107 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง  จํานวน 67 คน 
 

 จากตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามเพศ พบวา 
เพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.237) 
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ตารางท่ี 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

อายุ คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.85 
3.70 
3.69 
3.83 

1.612 0.189 

2. ดานจิตใจ 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.80 
3.80 
3.86 
3.92 

0.678 0.567 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.60 
3.51 
3.63 
3.57 

0.600 0.616 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.87 
3.66 
3.90 
4.04 

4.200 0.007* 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.62 
3.69 
3.80 
3.89 

1.639 0.182 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.42 
3.36 
3.65 
3.89 

10.499 0.000* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 34 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 53 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 56 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป  จํานวน 31 คน 
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 จากตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา 
พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 
อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 และอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.189) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานท่ีมี             
อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 อายุ 20-30 ป 
และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.567) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามอายุ พบวา 
พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 
อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.616) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานท่ีมี
อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 อายุ 20-30 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.87 และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.007) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 21 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานท่ีมี
อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุ 31-40 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.69 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.182) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามอายุ พบวา 
พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 
อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42  และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 22 
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ตารางท่ี 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน อายุ คาเฉล่ีย F-test P-value 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 20-30 ป 

31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.72 
3.78 
4.00 
4.15 

5.039 0.002* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 34 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 53 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 56 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป  จํานวน 31 คน 
 

 จากตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวา 
พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 
อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD           
ดังตารางท่ี 23 
 

ตารางท่ี 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.87 - 0.208 0.032 0.167 
31-40 ป 3.66  - 0.240* 0.375* 
41-50 ป 3.90   - 0.135 
51-60 ป 4.04    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 21 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คูดังนี้ 
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 1. พนักงานที่มีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากกวา พนักงาน
ท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากกวา พนักงาน
ท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 
ตารางท่ี 22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตที่สงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.87 - 0.066 0.230* 0.460* 
31-40 ป 3.66  - 0.296* 0.527* 
41-50 ป 3.90   - 0.231* 
51-60 ป 4.04    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 22 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคง
ในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานความมั่นคงในชีวิตมากกวา 
พนักงานที่มีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานความมั่นคงในชีวิตมากกวา 
พนักงานที่มีอายุ 31-40 ป 
 3. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานความมั่นคงในชีวิตมากกวา 
พนักงานที่มีอายุ 20-30 ป 
 4. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานความมั่นคงในชีวิตมากกวา 
พนักงานที่มีอายุ 31-40 ป 
 5. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในดานปจจัยดานความมั่นคงในชีวิตมากกวา 
พนักงานที่มีอายุ 41-50 ป 
 
 



 
49 

ตารางท่ี 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.78 - 0.061 0.275* 0.425* 
31-40 ป 3.52  - 0.214* 0.364* 
41-50 ป 3.50   - 0.151* 
51-60 ป 3.98    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 23 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากกวา
พนักงานที่มีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากกวา
พนักงานที่มีอายุ 31-40 ป 
 3. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ปมีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากกวา
พนักงานที่มีอายุ 20-30 ป 
 4. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากกวา
พนักงานที่มีอายุ 31-40 ป 
 5. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากกวา
พนักงานที่มีอายุ 41-50 ป 
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ตารางท่ี 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม อายุ คาเฉล่ีย F-test P-value 
1. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินระหวางการเดินทางมา
ทํางาน 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.94 
3.72 
4.00 
4.03 

1.891 0.133 

2. สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอม
ที่ปลอดภัย 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.79 
3.70 
3.96 
4.00 

1.549 0.204 

3. ความพึงพอใจในวันหยุดที่ไดรับ 20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

4.12 
3.72 
3.79 
4.10 

2.811 0.041* 

4. การยอมรับในกฎระเบียบของ 
องคการ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

4.21 
3.81 
4.05 
4.16 

2.989 0.033* 

5. สามารถเดินทางมายังที่ทํางาน
ไดอยางสะดวก 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

4.24 
3.94 
4.20 
4.23 

1.378 0.251 

6. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินขณะทํางาน 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

4.00 
3.83 
4.04 
4.19 

2.161 0.094 

7. ความพึงพอใจในสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่องคการจัดให 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.44 
3.26 
3.70 
3.87 

3.747 0.012* 
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ตารางท่ี 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม อายุ คาเฉล่ีย F-test P-value 
8. องคการใหขอมูล และความรูใน
เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน
อยางเพียงพอ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.62 
3.51 
3.61 
3.84 

1.279 0.283 

9. องคการมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.50 
3.49 
3.80 
3.94 

3.013 0.032* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 34 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 53 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 56 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป  จํานวน 31 คน 
 

 จากตารางท่ี 24 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตาม
อายุ พบวาปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินระหวางการเดินทางมาทํางานของพนักงาน
ท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 อายุ 20-30 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.133) 

ปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.79 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.204) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของพนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.12 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79                  
และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.041) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 25 
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 ปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคการของพนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.21 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 
และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.033) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 26 
 ปจจัยยอยความสามารถเดินทางมายังท่ีทํางานไดอยางสะดวกของพนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 อายุ 51-50 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.04 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.251)                 
 ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินขณะทํางานของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.19 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.094) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดใหของพนักงานท่ีมีอายุ 51-
60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.44 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012)               
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 27 
 ปจจัยยอยองคการใหขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ
ของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.62 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.283) 
 ปจจัยยอยองคการมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.50 และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.032) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 28 
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ตารางท่ี 25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ี
ไดรับของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 4.12 - -0.401* -0.332 -0.209 
31-40 ป 3.72  - 0.069 0.380* 
41-50 ป 3.79   - 0.311 
51-60 ป 4.10    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 25 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
พึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ 
นอยกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ 
มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางที่ 26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบ
ขององคการของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 4.21 - -0.395* -0.152 -0.045 
31-40 ป 3.81  - 0.242 0.350* 
41-50 ป 3.05   - 0.108 
51-60 ป 4.16    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 26 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ยอมรับในกฎระเบียบขององคการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู 
ดังนี้ 
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 1. พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบของ
องคการ นอยกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบของ
องคการ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีองคการจัดใหของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.44 - -0.177 0.255 0.430 
31-40 ป 3.26  - 0.432* 0.607* 
41-50 ป 3.70   - 0.175 
51-60 ป 3.87    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 27 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
พึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความความพึงพอใจในส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
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ตารางท่ี 28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยองคการมีอุปกรณชวยใน
การทํางานอยางเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.50 - -0.009 0.304 0.435* 
31-40 ป 3.49  - 0.313* 0.445* 
41-50 ป 3.80   - 0.132 
51-60 ป 3.94    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 28 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
องคการมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความความพึงพอใจในส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 3. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
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ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
  

ปจจัยยอยดานความมั่นคงในชีวิต อายุ คาเฉล่ีย F-test P-value 
1. การสรางหน้ีเพ่ือความม่ันคงของ
ครอบครัวในระยะยาวมีความ
เหมาะสม 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.12 
2.89 
3.23 
3.29 

1.357 0.258 

2. การไดรับรายไดที่เหมาะกับ
ความรูความสามารถ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.35 
3.30 
3.80 
3.94 

6.868 0.000* 

3. ความสามารถจัดการกับรายจาย
หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.29 
3.17 
3.57 
3.87 

6.692 0.000* 

4. การไมสรางหน้ีเกินกําลังที่จะ
ผอนใช 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.82 
3.58 
3.73 
3.87 

0.692 0.558 

5. ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคการจัดให 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.76 
3.77 
4.11 
4.19 

3.817 0.011* 

6. ความสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพียงพอ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.09 
3.19 
3.32 
3.87 

6.446 0.000* 

7. การไดเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือ
เล่ือนตําแหนงที่สูงขึ้น 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

2.82 
3.13 
3.27 
3.52 

4.855 0.003* 
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ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ (ตอ) 
  

ปจจัยยอยดานความมั่นคงในชีวิต อายุ คาเฉล่ีย F-test P-value 
8. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี มีความ
เหมาะสมกับความรูความสามารถ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.62 
3.38 
3.71 
4.03 

5.448 0.001* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 34 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 53 คน 
  
 

จากตารางท่ี 29 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามอายุ พบวาปจจัยยอยการสรางหนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความ
เหมาะสม ของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.23 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.12 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.89 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.258) 
 ปจจัยยอยการไดรับรายไดที่เหมาะกับความรูความสามารถ ของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.35 และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 30 
 ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ของพนักงานท่ีมี
อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 อายุ 20-30 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.29 และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 31 
 ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใช ของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.87 รองลงมาคือ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 

   ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 56 คน      ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป  จํานวน 31 คน 
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และ อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.558) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให ของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.19 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.77 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.011)                
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 32 
 ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ ของพนักงานท่ีมีอายุ 
51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 อายุ 31-40 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.19 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000)               
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 33 
 ปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของพนักงานท่ีมีอายุ 51-60 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.13 และ อายุ 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.82 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 34 
 ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะนี้ มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพนักงานท่ีมี
อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 อายุ 20-30 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.62 และอายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) 
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 35 
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ตารางท่ี 30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะ
กับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.35 - -0.051 0.451* 0.583* 
31-40 ป 3.30  - 0.502* 0.634* 
41-50 ป 3.80   - 0.132 
51-60 ป 3.94    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 30 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ไดรับรายไดท่ีเหมาะกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะกับความรู
ความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานที่มีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะกับความรู
ความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 3. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะกับความรู
ความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 4. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะกับความรู
ความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถจัดการกับ
รายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.29 - -0.124 0.277 0.577* 
31-40 ป 3.17  - 0.402* 0.701* 
41-50 ป 3.57   - 0.300 
51-60 ป 3.87    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
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 จากตารางท่ี 31 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 3. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.76 - 0.089 0.342* 0.429* 
31-40 ป 3.77  - 0.334* 0.420* 
41-50 ป 4.11   - 0.864 
51-60 ป 4.19    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 32 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
พึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ 
ท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ 
ท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
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 3. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ 
ท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 4. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ 
ท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.09 - 0.100 0.233 0.783* 
31-40 ป 3.19  - -0.133 0.682* 
41-50 ป 3.32   - 0.550* 
51-60 ป 3.87    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 33 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 3. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป 
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ตารางท่ี 34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือน
หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 2.82 - 0.309 0.444* 0.693* 
31-40 ป 3.13  - 0.136 0.384* 
41-50 ป 3.27   - 0.248 
51-60 ป 3.52    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 34 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการได
เล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 2. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 3. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือน
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี มี
ความเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.62 - -0.240 0.097 0.415* 
31-40 ป 3.38  - 0.337* 0.655* 
41-50 ป 3.71   - 0.318 
51-60 ป 4.03    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD)  
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 จากตารางท่ี 35 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานที่
ทําอยูในขณะน้ี มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะน้ี มีความ
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี มีความ
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 3. พนักงานท่ีมีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี มีความ
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของขอยอยคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test P-value 

1. การมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ทํางาน 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.71 
3.72 
3.98 
4.16 

0.799 
0.601 
0.522 
0.735 

4.371 0.005* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป   จํานวน 34 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป  จํานวน 53 คน 
  

 

จากตารางท่ี 36 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม พบวาปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน ของพนักงานอายุ 51-60 ป มีคาฉล่ีย
เทากับ 4.16 รองลงมาคือ อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 อายุ 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 
และอายุ 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 37 
 

   ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป   จํานวน 56 คน      ผูตอบแบบสอบถามอายุ 50-60 ป  จํานวน 31 คน 
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ตารางท่ี 37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของขอยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ
ทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.71 - 0.011 0.276 0.455* 
31-40 ป 3.72  - 0.265* 0.444* 
41-50 ป 3.98   - 0.179 
51-60 ป 4.16    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 37 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในขอยอยการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีอายุ 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน 
มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
 2. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน 
มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 20-30 ป 
 3. พนักงานที่มีอายุ 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน 
มากกวา พนักงานท่ีมีอายุ 31-40 ป 
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ตารางท่ี 38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

สถานภาพ คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.42 
3.75 
3.87 

0.541 0.583 

2. ดานจิตใจ 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.73 
3.90 
3.89 

3.159 0.045* 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.56 
3.57 
3.72 

0.490 0.614 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.82 
3.85 
3.94 

0.253 0.777 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.71 
3.77 
3.81 

0.232 0.793 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.52 
3.56 
3.77 

1.142 0.322 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด  จํานวน 59 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส  จํานวน 104 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหมาย/หยา จํานวน 11 คน 
 

 จากตารางท่ี 38 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามสถานภาพ 
พบวา พนักงานสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ สถานภาพสมรสมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.75 และสถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.583) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ พบวา พนักงานสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.90 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 และสถานภาพโสด มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.73 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.045) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 40 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา พนักงาน
สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 รองลงมาคือสถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และ 
สถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.614) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา พนักงานสถานภาพหมาย/
หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 และสถานภาพโสด                 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ตามลําดับ  ซ่ึงเ ม่ือทําการวิ เคราะหความแปรปรวนทางเดียว  พบวา                    
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.777) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ พบวา พนักงานสถานภาพหมาย/
หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 และสถานภาพโสด
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.793) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต พบวา พนักงานสถานภาพ
หมาย/หยา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 รองลงมาคือ สถานภาพสมรสมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 และ
สถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.322) 
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ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน สถานภาพ คาเฉล่ีย F-test P-value 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม โสด 

สมรส 
หมาย/หยา 

3.85 
3.93 
4.06 

0.848 0.430 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด  จํานวน 59 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส  จํานวน 104 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหมาย/หยา จํานวน 11 คน 
 

 จากตารางท่ี 39 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพ 
พบวา พนักงานสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 รองลงมาคือ สถานภาพสมรสมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.93 และสถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.430) 
 

ตารางท่ี 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.73 - 0.168* 0.158 

สมรส 3.90  - 0.010 

หมาย/หยา 3.89   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 40 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ พนักงานท่ีมีสถานภาพ
สมรส มีความเห็นในปจจัยดานจิตใจ มากกวา พนักงานที่มีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ สถานภาพ คาเฉล่ีย F-test P-value 
1. ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.56 
3.59 
3.64 

0.069 0.934 

2. ความสามารถปรึกษาหัวหนา
งานเมื่อมีปญหาในการทํางาน 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.12 
3.38 
3.18 

1.618 0.201 

3. ความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.88 
4.12 
4.00 

1.951 0.145 

4. ความพึงพอใจในความเปนอยู
ทุกวันน้ี 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.69 
3.06 
3.00 

5.480 0.005* 

5. ความภูมิใจในผลสําเร็จของงาน
ที่ไดรับมอบหมาย 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.98 
3.05 
3.90 

0.405 0.668 

6. การมีสมาธิตลอดเวลาทํางาน 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.75 
3.83 
3.91 

0.453 0.636 

7. ความสามารถเปนที่พ่ึงของคน
ในครอบครัว 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.80 
4.20 
4.45 

6.137 0.003* 

8. การมีความสุขในการทํางานใน 

องคการ 
โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.88 
4.00 
3.82 

0.844 0.432 

9. การมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยา 

3.92 
3.88 
4.09 

0.482 0.618 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด     จํานวน 59  คน 

ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพสมรส   จํานวน 104 คน 
ผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหมาย/หยา จํานวน 11 คน 
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จากตารางท่ี 41 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามสถานภาพ 
พบวา ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางาน พนักงานท่ีมีสถานภาพหมาย/
หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และสถานภาพโสด 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.934) 
 ปจจัยยอยความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน พนักงานท่ีมี
สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 
และสถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.12 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.201) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนตัวเอง พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 
4.12 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 และสถานภาพโสดมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.88 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.145) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.69 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 และสถานภาพหมาย/หยา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 42 
 ปจจัยยอยความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.98 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 และ สถานภาพสมรส 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.668) 
 ปจจัยยอยการมีสมาธิตลอดเวลาทํางาน พนักงานท่ีมีสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.91 รองลงมาคือ สถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และสถานภาพโสดมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.636) 
 ปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว พนักงานท่ีมีสถานภาพหมาย/หยา มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.45 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 และสถานภาพโสด มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 43 
 ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานในองคการ  พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส                     
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ สถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 และสถานภาพหมาย/หยา                  
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.432) 
 ปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข พนักงานท่ีมีสถานภาพหมาย/หยา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.09 รองลงมาคือ สถานภาพโสดมีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 และสถานภาพสมรสมีคาเฉล่ียเทากับ 
3.88 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.618) 
 

ตารางท่ี 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.69 - 0.363* 0.305 

สมรส 3.06  - 0.058 

หมาย/หยา 3.00   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 42 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความพึงพอใจในความเปนอยู ทุกวันนี้ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05                      
จํานวน 1 คู คือ พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หมาย/หยา 

โสด 3.80 - 0.405* 0.658* 

สมรส 4.20  - 0.253 

หมาย/หยา 4.45   - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 43 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                      
จํานวน 2 คู คือ 
 1. พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่งของคน
ในครอบครัว มากกวา พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด 

 2. พนักงานท่ีมีสถานภาพหยา/หมาย มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับการศึกษา 
 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.66 
3.70 
3.78 
3.73 

0.451 0.717 

2. ดานจิตใจ 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.84 
3.87 
3.82 
3.87 

0.232 0.874 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.47 
3.44 
3.58 
3.67 

1.437 0.234 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.78 
3.80 
3.81 
3.95 

1.946 0.420 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.68 
3.76 
3.72 
3.81 

0.331 0.803 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.42 
3.45 
3.55 
3.66 

1.373 0.253 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา  จํานวน 11 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา  จํานวน 25 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี     จํานวน 88 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี    จํานวน 50 คน 
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 จากตารางท่ี 44 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ 
ระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 และ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.717)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. และระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 
3.87 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 และระดับปริญญาตรี มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.82 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.874) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสถานภาพทางสังคม จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และ
ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.234) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมาคือ ระดับปริญญา
ตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.420) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 รองลงมาคือ ระดับ
อนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 ระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.803) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.253) 
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ตารางท่ี 45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ม.ปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

4.09 
3.84 
3.86 
3.99 

1.116 0.344 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือเทียบเทา  จํานวน 11 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา  จํานวน 25 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี     จํานวน 88 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี    จํานวน 50 คน 
 

 จากตารางท่ี 45 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 
รองลงมาคือ ระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 ระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86
และระดับอนุปริญญา/ปวส. มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.344)  
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ตารางท่ี 46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.82 
3.65 
3.73 
4.00 

2.001 0.116 

2. ดานจิตใจ 
 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.84 
3.81 
3.91 
4.11 

0.546 
 

0.652 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.53 
3.59 
3.72 
3.94 

1.252 0.293 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.80 
3.80 
4.18 
4.33 

4.030 0.008* 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.74 
3.66 
4.04 
4.22 

2.982 0.033* 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 
 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.43 
3.59 
4.00 
3.94 

9.139 0.000* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับ 1-4   จํานวน 87 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 5-6  จํานวน 65 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 7-8  จํานวน 20 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 9 ขึ้นไป  จํานวน 2 คน 
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 จากตารางท่ี 46 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวาพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ ระดับ 1-4 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.82 ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.116) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา 
พบวาพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ ระดับ 7-8 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 
ระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 และระดับ 5-6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.652) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.72 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.293)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
พบวา พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 
ระดับ 1-4 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.008) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 48 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา 
พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 รองลงมาคือ ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 ระดับ 
1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 และระดับ 5-6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.66 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.033) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 49 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับตําแหนง
งาน พบวา ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.94 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 50 
 

ตารางท่ี 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.84 
3.91 
4.13 
4.50 

2.439 0.066 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับ 1-4   จํานวน 87 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 5-6  จํานวน 65 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 7-8  จํานวน 20 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 9 ขึ้นไป  จํานวน 2 คน 
 

 จากตารางท่ี 47 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.13 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.066) 
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ตารางท่ี 48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.80 - -.005 0.376* 0.531 

ระดับ 5-6 3.80  - 0.381* 0.537 

ระดับ 7-8 4.18   - 0.156 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.33    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 48 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 
 1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

 2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
 

ตารางท่ี 49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.74 - -0.075 0.308* 0.485 

ระดับ 5-6 3.66  - 0.383* 0.561 

ระดับ 7-8 4.04   - 0.178 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.22    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 49 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวิญญาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 
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 1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา พนักงานระดบั 1-4 

 2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา พนักงานระดบั 5-6 
 

ตารางท่ี 50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.43 - 0.170* 0.575* 0.519 

ระดับ 5-6 3.59  - 0.405* 0.350 

ระดับ 7-8 4.00   - 0.056 

ระดับ 9 ขึ้นไป 3.94    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 50 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู คือ 
 1. พนักงานระดับ 5-6 มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มากกวา พนักงาน
ระดับ 1-4 

 2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มากกวา พนักงาน
ระดับ 1-4 

 3. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มากกวา พนักงาน
ระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินระหวางการเดินทางมา
ทํางาน 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.80 
3.95 
4.20 
4.00 

1.801 0.149 

2. สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอม
ที่ปลอดภัย 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.76 
3.83 
4.35 
4.00 

3.360 0.020* 

3. ความพึงพอใจในวันหยุดที่ไดรับ ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.86 
3.77 
4.35 
4.00 

2.805 0.041* 

4. การยอมรับในกฎระเบียบของ 
องคการ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

4.02 
3.91 
4.45 
4.00 

3.259 0.023* 

5. สามารถเดินทางมายังสํานักงาน
ไดอยางสะดวก 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

4.05 
4.20 
4.15 
5.00 

1.145 0.332 

6. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินขณะทํางาน 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.94 
3.95 
4.30 
4.50 

2.133 0.098 

7. ความพึงพอใจในสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่องคการจัดให 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.54 
3.43 
3.85 
4.50 

1.802 0.149 
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ตารางท่ี 51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

8. องคการใหขอมูล และความรูใน
เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน
อยางเพียงพอ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.64 
3.48 
3.90 
4.50 

2.755 0.044* 

9. องคการมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.59 
3.65 
4.05 
4.50 

2.499 0.061 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับ 1-4   จํานวน 87 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 5-6  จํานวน 65 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 7-8  จํานวน 20 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 9 ขึ้นไป  จํานวน 2 คน 
 

 จากตารางท่ี 51 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตาม
ระดับตําแหนงงานพบวา ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินระหวางการเดินทางมา
ทํางาน ของพนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.149)  
 ปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยของพนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.35 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.83 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.020) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 52 
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 ปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของพนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35 
รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 และ
ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.041) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 53 

 ปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบของพนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.45 รองลงมา
คือ พนักงานระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 ระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 และระดับ 5-6 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.91 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.023) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 54 

 ปจจัยยอยสามารถเดินทางมายังสํานักงานไดอยางสะดวกของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 5.00 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 5-6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.15 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.332) 
 ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินขณะทํางานของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.95 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.098) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดใหของพนักงานระดับ 9 
ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ระดับ 1-4 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.54 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.149)  

ปจจัยยอยองคการใหขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ
ของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.90 ระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.044) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 55 

 



 
83 

ปจจัยยอยองคการมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.65 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.061) 
 

ตารางท่ี 52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.76 - 0.072 0.591* 0.241 

ระดับ 5-6 3.83  - 0.519* 0.169 

ระดับ 7-8 4.35   - 0.350 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 52 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 
 1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

 2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ี
ไดรับของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.86 - -0.093 0.488* 0.137 

ระดับ 5-6 3.77  - 0.581* 0.231 

ระดับ 7-8 4.35   - 0.350 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 53 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู คือ 
 1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ 
มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

 2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ 
มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
 

ตารางที่ 54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบ
ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 4.02 - -0.115 0.427* -0.023 

ระดับ 5-6 3.91  - 0.542* 0.092 

ระดับ 7-8 4.45   - 0.540 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 54 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู คือ 
 1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคการ 
มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

 2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคการ 
มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
 

ตารางท่ี 55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยองคการใหขอมูล และ
ความรูในเร่ืองการปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดย
จําแนกระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.64 - -0.167 0.256 0.856 

ระดับ 5-6 3.48  - 0.423* 1.023 

ระดับ 7-8 3.90   - 0.600 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.50    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 55 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยองคการใหขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยองคการใหขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ มากกวา 
พนักงานระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอยดาน 
จิตวิญญาณ 

ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. การไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือน
รวมงาน 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.16 
3.30 
3.65 
4.00 

3.406 0.019* 

2. งานท่ีทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิต 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.67 
3.64 
4.05 
4.00 

1.890 0.133 

3. รูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.89 
3.74 
4.20 
4.50 

2.676 0.049* 

4. ความภูมิใจที่ไดทํางานใน
องคการแหงน้ี 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

4.16 
4.12 
4.40 
4.50 

1.144 0.333 

5. การไมคิดจะลาออกไปหางาน
ใหม 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

4.44 
4.31 
4.40 
4.50 

0.271 0.846 

6. การใชความรูความสามารถใน
งานไดอยางเต็มที่ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.67 
3.60 
4.05 
4.00 

2.443 0.066 

7. การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ขององคการ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.26 
3.34 
3.90 
4.00 

4.250 0.006* 



 
87 

ตารางท่ี 56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดาน 
จิตวิญญาณ 

ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

8. การมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเน่ือง 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.31 
3.45 
3.80 
4.00 

3.139 0.027* 

9. ความสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.39 
3.45 
3.95 
4.50 

3.205 0.025* 

10. ความมั่นใจในความมั่นคงของ 
องคการและทีมผูบริหาร 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.98 
4.00 
4.45 
4.50 

2.680 0.049* 

11. การทํางานท่ีองคการ 
มีความหมายและมีความสําคัญ 
 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

4.07 
3.85 
3.88 
3.96 

1.106 0.343 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับ 1-4   จํานวน 87 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 5-6  จํานวน 65 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 7-8  จํานวน 20 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 9 ขึ้นไป  จํานวน 2 คน 
 

จากตารางท่ี 56 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตาม
ระดับตําแหนงงาน พบวา ปจจัยยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงานของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.65 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 และระดับ 1-3 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.16 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ท่ีระดับ 0.05 (P=0.019) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 57 

 ปจจัยยอยการงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตของพนักงานระดับ 7-8 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 ระดับ 1-4 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.67 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.133)  
 ปจจัยยอยการรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 ระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 
และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.049) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 58 
 ปจจัยยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานในองคการแหงนี้ของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 ระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 
และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.333) 
 ปจจัยยอยการไมคิดจะลาออกไปหางานใหมของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.44 ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 และ
ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.31 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.846) 
 ปจจัยยอยการใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของพนักงานระดับ 7-8 มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.05 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับ 1-4 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.67 และระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.066) 
 ปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 
และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 59 
 ปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานระดับ 9 
ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ระดับ 5-6 มี
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คาเฉลี่ยเทากับ 3.45 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.027) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 60 
 ปจจัยยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของพนักงานระดับ 9 
ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 ระดับ 5-6 มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.45 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.025) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 61 
 ปจจัยยอยความมั่นใจในความม่ันคงขององคการและทีมผูบริหารของพนักงานระดับ 9 ข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.45 ระดับ 5-6 มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.049) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 62 

ปจจัยยอยการทํางานท่ีองคการมีความหมายและมีความสําคัญของพนักงานระดับ 1-4 มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.07 รองลงมาคือพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 ระดับ 7-8 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.88 และระดับ 5-6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.343) 
 
ตารางท่ี 57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับการยอมรับ หรือ
คําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.16 - 0.148 0.489* 0.839 

ระดับ 5-6 3.30  - 0.342 0.692 

ระดับ 7-8 3.65   - 0.350 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 57 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงาน
ระดับ 1-4 
 
ตารางท่ี 58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคา
แกสังคมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.89 - -0.147 0.315 0.615 

ระดับ 5-6 3.74  - 0.462* 0.762 

ระดับ 7-8 4.20   - 0.300 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.50    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 58 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 1 คู คือ พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม 
มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 59 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคการของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.26 - 0.074 0.636* 0.736 

ระดับ 5-6 3.34  - 0.562* 0.662 

ระดับ 7-8 3.90   - 0.100 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 59 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู คือ 

1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
องคการ มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
องคการ มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
 

ตารางท่ี 60 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนง
งาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.31 - 0.136 0.490* 0.690 

ระดับ 5-6 3.45  - 0.354 0.554 

ระดับ 7-8 3.80   - 0.200 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 60 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย 
เปนรายคูดวยวิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตาง
กัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา พนักงานระดับ 1-4 
 
ตารางท่ี 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถทํากิจกรรม
ทางศาสนาไดตามความตองการของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนง
งาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.39 - 0.055 0.559* 1.109 

ระดับ 5-6 3.45  - 0.504* 1.054 

ระดับ 7-8 3.95   - 0.550 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.50    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 61 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 

1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาได
ตามความตองการ มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาได
ตามความตองการ มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 62 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความม่ันใจในความม่ันคง
ขององคการและทีมผูบริหารของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.98 - 0.230 0.473* 0.523 

ระดับ 5-6 4.00  - 0.450* 0.500 

ระดับ 7-8 4.45   - 0.050 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.50    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 62 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความม่ันใจในความมั่นคงขององคการและทีมผูบริหาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 

1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความม่ันใจในความม่ันคงขององคการ
และทีมผูบริหาร มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความม่ันใจในความมั่นคงขององคการ
และทีมผูบริหาร มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอยดาน 
ความม่ันคงในชีวิต 

ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. การสรางหน้ี เพ่ือความม่ันคง
ของครอบครัวในระยะยาวมีความ
เหมาะสม 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.02 
3.10 
3.50 
3.50 

1.208 0.309 

2. การไดรับรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.39 
3.68 
4.10 
4.00 

5.033 0.002* 

3. ความสามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.26 
3.52 
3.95 
4.00 

5.170 0.002* 

4. การไมสรางหน้ีเกินกําลังที่จะ
ผอนใช 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.59 
3.78 
4.15 
4.00 

1.974 0.120 

5. ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคการจัดให 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.76 
4.08 
4.35 
4.50 

5.198 0.002* 

6. ความสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพียงพอ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.15 
3.40 
3.90 
3.50 

5.050 0.002* 

7. การไดเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ
เล่ือนตําแหนงที่สูงขึ้น 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.10 
3.17 
3.55 
3.50 

1.909 0.130 
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ตารางท่ี 63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
(ตอ) 
 

ปจจัยยอยดาน 
ความม่ันคงในชีวิต 

ระดับ 
ตําแหนงงาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

8. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 

ระดับ 1-4 
ระดับ 5-6 
ระดับ 7-8 
ระดับ 9 ขึ้นไป 

3.57 
3.62 
4.05 
4.00 

2.380 0.071 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับ 1-4   จํานวน 87 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 5-6  จํานวน 65 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 7-8  จํานวน 20 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามระดับ 9 ขึ้นไป  จํานวน 2 คน 
 

 จากตารางท่ี 63 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา ปจจัยยอยการสรางหนี้ เพื่อความมั่นคงของครอบครัว              
ในระยะยาวมีความเหมาะสมของพนักงานระดับ 7-8 และระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.50 
รองลงมาคือ พนักงานระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.10 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.02 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.309) 
 ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานระดับ 7-8 มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.10 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.68 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 64 
 ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานระดับ 
9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 ระดับ 5-6 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.52 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 65 
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 ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชของพนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.15 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 
และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.120) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของพนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.50 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 7-8 มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.08 และระดับ 1-4 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  (P=0.002) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 66 

 ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานระดับ 7-8 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 ระดับ 5-6 มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.40 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.15 ตามลําดับซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 67 

 ปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานระดับ 7-8 มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.55 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.17 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.10 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.130) 
 ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานระดับ 7-8 มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.05 รองลงมาคือ พนักงานระดับ 9 ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับ 5-6 มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.62 และระดับ 1-4 มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.071) 
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ตารางท่ี 64 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนง
งาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.39 - 0.286* 0.709* 0.609 

ระดับ 5-6 3.68  - 0.423* 0.323 

ระดับ 7-8 4.10   - 0.100 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 64 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู คือ 

1. พนักงานระดับ 5-6 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

3. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 65 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับ
ตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.26 - 0.259* 0.686* 0.736 

ระดับ 5-6 3.52  - 0.427* 0.477 

ระดับ 7-8 3.95   - 0.050 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 65 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู คือ 

1. พนักงานระดับ 5-6 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

3. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.76 - 0.318* 0.591* 0.741 

ระดับ 5-6 4.08  - 0.273 0.423 

ระดับ 7-8 4.35   - 0.150 

ระดับ 9 ขึ้นไป 4.50    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 66 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 

1. พนักงานระดับ 5-6 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ี
องคการจัดให มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ี
องคการจัดให มากกวา พนักงานระดับ 1-4 
 
ตารางท่ี 67 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระดับตําแหนงงาน 
 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ระดับ 1-4 ระดับ 5-6 ระดับ 7-8 ระดับ 9 ขึ้นไป 

ระดับ 1-4 3.15 - 0.201 0.751* 0.351 

ระดับ 5-6 3.40  - 0.500* 0.100 

ระดับ 7-8 3.90   - -0.400 

ระดับ 9 ขึ้นไป 3.50    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 67 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 

1. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยาม
จําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานระดับ 1-4 

2. พนักงานระดับ 7-8 มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยาม
จําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานระดับ 5-6 
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ตารางท่ี 68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

สังกัดท่ีปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.79 
3.65 
3.87 
3.59 
3.87 
3.87 
3.53 

3.325 0.004* 

2. ดานจิตใจ 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.95 
3.62 
3.93 
3.80 
3.83 
3.97 
3.75 

1.831 0.096 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.72 
3.49 
3.62 
3.60 
3.49 
3.72 
3.50 

1.696 0.537 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

4.02 
3.90 
3.75 
3.82 
3.90 
4.19 
3.74 

1.112 0.125 
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ตารางท่ี 68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

สังกัดท่ีปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.81 
3.51 
3.71 
3.73 
3.84 
4.03 
3.74 

1.792 0.358 

6. ดานความม่ันคง 
ในชีวิต 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.73 
3.42 
3.52 
3.57 
3.49 
3.94 
3.53 

1.548 0.103 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบริหารทั่วไป    จํานวน 17 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนพาณิชยการเงิน    จํานวน 16 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนรักษาความปลอดภัย    จํานวน 50 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบริการทาอากาศยาน    จํานวน 24 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนดับเพลิงและกูภัย    จํานวน 29 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย  จํานวน 10 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบํารุงรักษา     จํานวน 28 คน 
 

 จากตารางท่ี 68 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานรางกายจําแนกตามสังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน พบวาพนักงานสวนรักษาความปลอดภัย สวนดับเพลิงและกูภัย และสวนมาตรฐานทา
อากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.87 รองลงมาคือ สวนบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.79 สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.59 และสวนบํารุงรักษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
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ทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 70 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานจิตใจจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน พบวา พนักงาน
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 รองลงมาคือ สวนบริหารท่ัวไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 สวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.93 สวนดับเพลิงและกูภัย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.83 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 สวนบํารุงรักษา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.75 และสวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.096) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามสังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน พบวา พนักงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย และสวนบริหารท่ัวไป มี
คาเฉล่ียเทากัน คือ 3.72 รองลงมาคือ สวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากันคือ 3.62 สวนบริการ
ทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 สวนบํารุงรักษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 สวนพาณิชยการเงินและ
สวนดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.49 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.537) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน พบวา 
พนักงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.19 รองลงมาคือ สวน
บริหารทั่วไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 สวนพาณิชยการเงินและสวนดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากัน 
คือ 3.90 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 สวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.75 สวนบํารุงรักษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.125) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน พบวา 
พนักงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือ สวน
ดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 สวนบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 สวนบํารุงรักษา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.74 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 สวนรักษาความปลอดภัย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.71 และสวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.358) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
พบวา พนักงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ 
สวนบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 สวน
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บํารุงรักษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 สวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 สวนดับเพลิงและ
กูภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 และสวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.103) 
 
ตารางท่ี 69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
 

คุณภาพชีวิตการ
ทํางาน 

สังกัดท่ีปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวม 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

4.18 
3.94 
3.79 
3.86 
3.92 
4.17 
3.88 

1.548 0.165 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบริหารทั่วไป    จํานวน 17 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนพาณิชยการเงิน    จํานวน 16 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนรักษาความปลอดภัย    จํานวน 50 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบริการทาอากาศยาน    จํานวน 24 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนดับเพลิงและกูภัย    จํานวน 29 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย  จํานวน 10 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบํารุงรักษา     จํานวน 28 คน 

 
 จากตารางท่ี 69 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามสังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน พบวา พนักงานสวนบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคือ สวนมาตรฐานทา
อากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 สวน
ดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3929 สวนบํารุงรักษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 สวนบริการทา
อากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 และสวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 ตามลําดับ ซ่ึง
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เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.165) 
 
ตารางท่ี 70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
 

สังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
บริหาร
ทั่วไป 

สวน
พาณิชย
การเงิน 

สวน 
รักษาความ
ปลอดภัย 

สวน 
บริการ 

ทาอากาศยาน 

สวน 
ดับเพลิง 
และกูภัย 

สวน 
มาตรฐาน 

ทาอากาศยานฯ 

สวน
บํารุง 
รักษา 

สวนบริหาร
ทั่วไป 

3.79 - -0.147 0.070 -0.209 0.074 0.073 -0.273* 

สวนพาณิชย
การเงิน 

3.65 
 

 - 0.217 -0.063 0.220 0.220 -0.126 

สวนรักษา 
ความปลอดภัย 

3.87 
 

  - -0.279* 0.003 0.003 -0.343* 

สวนบริการ 
ทาอากาศยาน 

3.59 
 

   - 0.283* 0.282 -0.064 

สวนดับเพลิง 
และกูภัย 

3.87 
 

    - 0.000 -0.346* 

สวนมาตรฐาน 
ทาอากาศยานฯ 

3.87 
 

     - -0.346* 

สวนบํารุงรักษา 3.53       - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 70 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีปฏิบัติงานตางสังกัด มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานรางกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 6 คู คือ 

1. พนักงานสวนบริการทาอากาศยาน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย นอยกวา 
พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย 

2. พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย มากกวา พนักงาน
สวนบริการทาอากาศยาน 
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3. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย นอยกวา พนักงานสวน
บริหารทั่วไป 

4. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย นอยกวา พนักงานสวน
รักษาความปลอดภัย 

5. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย นอยกวา พนักงานสวน
ดับเพลิงและกูภัย 

6. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย นอยกวา พนักงานสวน
มาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
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ตารางท่ี 71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย สังกัดท่ีปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. การมีสุขภาพรางกาย
ที่แข็งแรง 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.76 
3.63 
3.96 
3.83 
3.66 
4.10 
3.61 

1.441 0.202 

2. ในปที่ผานมาไมมี
การเจ็บปวยรุนแรงจน
ตองนอนโรงพยาบาล 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

4.52 
4.50 
4.68 
4.41 
4.66 
4.70 
4.43 

0.786 0.582 

3. การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปรี้กระเปรา 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

4.24 
3.69 
3.92 
3.88 
3.82 
3.80 
3.54 

2.208 0.045* 

4. การรับประทาน
อาหารในแตละวันได
เพียงพอ 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

4.24 
4.19 
3.88 
4.00 
3.79 
4.00 
3.68 

1.925 0.080 
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ตารางท่ี 71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย สังกัดท่ีปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

5. การไดออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 
 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

2.88 
2.38 
3.12 
2.63 
4.03 
3.20 
2.75 

8.002 0.000* 

6. การไดพักผอนนอน
หลับในแตละวันอยาง
เพียงพอ 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.53 
3.50 
3.44 
3.04 
3.48 
3.80 
3.43 

1.434 0.204 

7. การไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําป
เพียงพอ 

สวนบริหารท่ัวไป 
สวนพาณิชยการเงิน 
สวนรักษาความปลอดภัย 
สวนบริการทาอากาศยาน 
สวนดับเพลิงและกูภัย 
สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย 
สวนบํารุงรักษา 

3.41 
3.69 
4.08 
3.33 
3.66 
3.50 
3.25 

3.442 0.003* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบริหารทั่วไป    จํานวน 17 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนพาณิชยการเงิน    จํานวน 16 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนรักษาความปลอดภัย    จํานวน 50 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบริการทาอากาศยาน    จํานวน 24 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนดับเพลิงและกูภัย    จํานวน 29 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย  จํานวน 10 คน 
       ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติงานสวนบํารุงรักษา     จํานวน 28  
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 จากตารางท่ี 71 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายจําแนกตามสังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน พบวา ปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงของพนักงานสวนมาตรฐานทาอากาศ
ยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 รองลงมาคือ สวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.96 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 สวนบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 สวน
ดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และสวน
บํารุงรักษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.202) 
 ปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลของพนักงานสวน
มาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.70 รองลงมาคือ สวนรักษาความ
ปลอดภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.68สวนดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 สวนบริหารท่ัวไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.52 สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 สวนบํารุงรักษา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.43 และสวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.582) 
 ปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปราของพนักงานสวนบริหาร
ท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 รองลงมาคือ สวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 สวน
บริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 สวนดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 สวน
มาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.69 และสวนบํารุงรักษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.045) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 72 
 ปจจัยยอยการรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอของพนักงานสวนบริหารทั่วไป มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 รองลงมาคือ สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.19 สวนบริการทาอากาศ
ยานและสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 4.00 สวนรักษาความ
ปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 สวนดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79และสวนบํารุงรักษา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.68 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.080) 
 ปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอของพนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.79 รองลงมาคือ สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 สวน
รักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 สวนบริหารทั่วไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 สวนบํารุงรักษา 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และสวนพาณิชยการเงิน มี
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คาเฉล่ียเทากับ 4.19 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 73 
 ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานสวนมาตรฐาน
ทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ สวนบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.53 สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 สวนดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48
สวนรักษาความปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 สวนบํารุงรักษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และสวน
บริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.04 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.204) 
 ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเพียงพอของพนักงานสวนรักษาความ
ปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 รองลงมาคือ สวนพาณิชยการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 สวน
ดับเพลิงและกูภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 สวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.50 สวนบริหารท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 สวนบริการทาอากาศยาน มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.33 และสวนบํารุงรักษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.25 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 74 
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ตารางท่ี 72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยการทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปราของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน 
 

สังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
บริหาร
ทั่วไป 

สวน
พาณิชย
การเงิน 

สวน 
รักษาความ
ปลอดภัย 

สวน 
บริการ 

ทาอากาศยาน 

สวน 
ดับเพลิง 
และกูภัย 

สวน 
มาตรฐาน 

ทาอากาศยานฯ 

สวน
บํารุง 
รักษา 

สวนบริหาร
ทั่วไป 

4.24 - -0.548* -0.315 -0.360 -0.408* -0.435 -0.700* 

สวนพาณิชย
การเงิน 

3.69  - 0.233 0.188 0.140 0.113 -0.152 

สวนรักษา 
ความปลอดภัย 

3.92   - -0.045 -0.092 -0.120 -0.384* 

สวนบริการ 
ทาอากาศยาน 

3.88    - -0.047 -0.075 -0.339 

สวนดับเพลิง 
และกูภัย 

3.82     - -0.028 -0.292 

สวนมาตรฐาน 
ทาอากาศยานฯ 

3.80      - -0.264 

สวนบํารุงรักษา 3.54       - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 72 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีปฏิบัติงานตางสังกัดกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1 .  พนักงานสวนพาณิชยการเ งิน  มีความเห็นในปจจัยยอยการทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา นอยกวา พนักงานสวนบริหารทั่วไป 
 2. พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย  มีความเห็นในปจจัยยอยการทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปรา นอยกวา พนักงานสวนบริหารทั่วไป 
 3. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความเห็นในปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง 
กระปร้ีกระเปรา นอยกวา พนักงานสวนบริหารทั่วไป 
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 4. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความเห็นในปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง 
กระปร้ีกระเปรา นอยกวา พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย 
 
ตารางท่ี 73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ
ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
 

สังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
บริหาร
ทั่วไป 

สวน
พาณิชย
การเงิน 

สวน 
รักษาความ
ปลอดภัย 

สวน 
บริการ 

ทาอากาศยาน 

สวน 
ดับเพลิง 
และกูภัย 

สวน 
มาตรฐาน 

ทาอากาศยานฯ 

สวน
บํารุง 
รักษา 

สวนบริหาร
ทั่วไป 

2.88 - -0.507 0.237 -0.258 1.152* 0.318 -0.132 

สวนพาณิชย
การเงิน 

2.38  - 0.745* 0.250 1.659* 0.825* 0.375 

สวนรักษา 
ความปลอดภัย 

3.12   - -0.495* 0.914* 0.080 -0.370 

สวนบริการ 
ทาอากาศยาน 

2.63    - 1.409* 0.575 0.125 

สวนดับเพลิง 
และกูภัย 

4.03     - -0.834* -1.284* 

สวนมาตรฐาน 
ทาอากาศยานฯ 

3.20      - -0.450 

สวนบํารุงรักษา 2.75       - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 73 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีปฏิบัติงานตางสังกัดกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 
9 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย มีความเห็นในปจจัยยอยการไดออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ มากกวา พนักงานสวนพาณิชยการเงิน 
 2. พนักงานสวนบริการทาอากาศยาน มีความเห็นในปจจัยยอยการไดออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ นอยกวา พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย 
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 3. พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย มีความเห็นในปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
มากกวา พนักงานสวนบริหารทั่วไป 
 4. พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย มีความเห็นในปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
มากกวา พนักงานสวนพาณิชยการเงิน 
 5. พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย มีความเห็นในปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
มากกวา พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย 
 6. พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย มีความเห็นในปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
มากกวา พนักงานสวนบริการทาอากาศยาน 
 7. พนักงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีความเห็นในปจจัยยอยการได
ออกกําลังกายสม่ําเสมอ มากกวา พนักงานสวนพาณิชยการเงิน 
 8. พนักงานสวนมาตรฐานทาอากาศยานและอาชีวอนามัย มีความเห็นในปจจัยยอยการได
ออกกําลังกายสม่ําเสมอ นอยกวา พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย 
 9. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความเห็นในปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสม่ําเสมอ นอย
กวา พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย 
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ตารางท่ี 74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําป
อยางเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามสังกัดท่ีปฏิบัติงาน 
 

สังกัดท่ี
ปฏิบัติงาน 

คา 
เฉล่ีย 

สวน
บริหาร
ทั่วไป 

สวน
พาณิชย
การเงิน 

สวน 
รักษาความ
ปลอดภัย 

สวน 
บริการ 

ทาอากาศยาน 

สวน 
ดับเพลิง 
และกูภัย 

สวน 
มาตรฐาน 

ทาอากาศยานฯ 

สวน
บํารุง 
รักษา 

สวนบริหาร
ทั่วไป 

3.41 - 0.276 0.668* -0.078 0.243 0.088 -0.162 

สวนพาณิชย
การเงิน 

3.69  - 0.393 -0.354 -0.032 -0.188 -0.438 

สวนรักษา 
ความปลอดภัย 

4.08   - -0.747* -0.425* -0.580 -0.830* 

สวนบริการ 
ทาอากาศยาน 

3.33    - 0.322 0.167 -0.083 

สวนดับเพลิง 
และกูภัย 

3.66     - -0.155 -0.405 

สวนมาตรฐาน 
ทาอากาศยานฯ 

3.50      - -0.250 

สวน
บํารุงรักษา 

3.25       - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 74 พบวา เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธีการทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีปฏิบัติงานตางสังกัดกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย มีความเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานสวนบริหารทั่วไป 
 2. พนักงานสวนบริการทาอากาศยาน มีความเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ นอยกวา พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย 
 3. พนักงานสวนดับเพลิงและกูภัย มีความเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําป
อยางเพียงพอ นอยกวา พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย 
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 4. พนักงานสวนบํารุงรักษา มีความเห็นในปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยาง
เพียงพอ นอยกวา พนักงานสวนรักษาความปลอดภัย 
 
ตารางท่ี 75 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,401-50,000 บาท 
50,001 บาทขึ้นไป 

3.95 
3.84 
3.63 
3.66 
3.69 
3.75 

1.770 0.122 

2. ดานจิตใจ 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,401-50,000 บาท 
50,001 บาทขึ้นไป 

3.94 
3.86 
3.74 
3.81 
3.81 
3.93 

0.804 0.548 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,401-50,000 บาท 
50,001 บาทขึ้นไป 

3.61 
3.57 
3.49 
3.61 
3.45 
3.74 

1.174 0.324 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,401-50,000 บาท 
50,001 บาทขึ้นไป 

3.87 
3.83 
3.59 
3.92 
3.73 
4.15 

4.411 0.001* 
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ตารางท่ี 75 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,401-50,000 บาท 
50,001 บาทขึ้นไป 

3.87 
3.62 
3.76 
3.70 
3.63 
4.03 

2.533 0.031* 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,401-50,000 บาท 
50,001 บาทขึ้นไป 

3.37 
3.45 
3.46 
3.56 
3.62 
3.90 

4.479 0.001* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 12   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 53  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 32  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,001-40,000 บาท  จํานวน 28  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 40,001-50,000 บาท  จํานวน 19  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป จํานวน 30  คน 
 

 จากตารางท่ี 75 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายจําแนกตามรายได พบวา 
พนักงานที่มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมา คือ มีรายได 10,001-20,000 
บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 มีรายได 50,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 มีรายได 40,001-
50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 และมีรายได 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.122) 
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 ปจจัยดานจิตใจจําแนกตามรายได พบวา พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.93 รองลงมา คือ มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 มีรายได 10,001-
20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 มีรายได 40,001-50,000 บาทและมีรายได 30,001-40,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากัน คือ 3.81 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.548) 
 ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามรายได พบวา พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาท
ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 รองลงมา คือ มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาทและมีรายได 30,001-40,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.61 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 มีรายได 20,001-
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 และมีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45  
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.324) 
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15  
รองลงมา คือ มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92 มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.87 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 มีรายได 40,001-50,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 77 
 ปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามรายได พบวา พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.03  รองลงมา คือ มีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 มีรายได 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 มี
รายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.031) ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
เปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 78 
 ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต พบวา พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.90 รองลงมา คือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 มีรายได 30,001-
40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 มีรายได 
10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 
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ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
เปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 79 
 
ตารางท่ี 76 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,401-50,000 บาท 
50,001 บาทขึ้นไป 

3.81 
3.82 
 3.84 
3.90 
3.93 
4.17 

1.859 0.104 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 12   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 53  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 32  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,001-40,000 บาท  จํานวน 28  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 40,001-50,000 บาท  จํานวน 19  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป จํานวน 30  คน 

 
 จากตารางท่ี 76 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 รองลงมา คือ มี
รายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 มีรายได 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.90 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.82 และมีรายได ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.104) 
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ตารางท่ี 77 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.87 - -0.036 -0.277 0.046 -0.139 0.281 
10,001-20,000 3.83  - -0.241* 0.082 -0.103 0.317* 
20,001-30,000 3.59   - 0.323* 0.137 0.558* 
30,001-40,000 3.92    - -0.186 0.235 
40,001-50,000 3.73     - 0.421* 
50,001 ขึ้นไป 4.15      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 77 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม นอย
กวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 10,001-20,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 20,001-30,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.87 - -0.248 -0.110 -0.164 -0.245 0.163 
10,001-20,000 3.62  - 0.138 0.084 0.003 0.411* 
20,001-30,000 3.76   - -0.054 -0.135 0.273 
30,001-40,000 3.70    - -0.081 0.327* 
40,001-50,000 3.63     - 0.408* 
50,001 ขึ้นไป 4.03      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 78 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 30,001-40,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.37 - 0.078 0.091 0.193 0.250 0.530* 
10,001-20,000 3.4  - 0.013 0.115 0.171 0.451* 
20,001-30,000 3.46   - 0.102 0.158 0.438* 
30,001-40,000 3.56    - 0.056 0.337* 
40,001-50,000 3.62     - 0.280* 
50,001 ขึ้นไป 3.90      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 79 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 10,001-20,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 20,001-30,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 30,001-40,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ มากกวา 
พนักงานที่มีรายได 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 80 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 
1. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในระหวางการ
เดินทางมาทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.67 
3.89 
3.75 
4.04 
3.74 
4.20 

2.003 0.081 

2. สถานที่ทํางานมีสภาพ 
แวดลอมที่ปลอดภัย 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.83 
3.77 
3.69 
3.93 
3.68 
4.23 

2.163 0.061 

3. ความพึงพอใจในวันหยุดที่
ไดรับ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.92 
3.87 
3.75 
3.82 
3.53 
4.33 

3.015 0.012* 

4. การยอมรับในกฎระเบียบ
ขององคการ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

4.08 
4.00 
3.88 
4.07 
3.79 
4.33 

2.047 0.075 
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ตารางท่ี 80 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 
5. สามารถเดินทางมายังที่
ทํางานไดสะดวก 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

4.17 
4.08 
3.94 
4.25 
4.05 
4.37 

1.063 0.383 

6. ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

4.00 
4.00 
3.72 
4.07 
3.95 
4.23 

2.071 0.071 

7. ความพึงพอใจในสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่องคการ 

จัดให 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.58 
3.60 
3.09 
3.79 
3.37 
3.80 

2.684 0.023* 

8. องคการไดใหขอมูล และ
ความรูในเรื่องความปลอดภัย
ในการทํางานอยางเพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.83 
3.66 
3.28 
3.61 
3.58 
3.87 

2.282 0.049* 

9. องคการมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.75 
3.64 
3.25 
3.68 
3.89 
4.00 

3.157 0.009* 
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* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 12   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 53  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 32  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,001-40,000 บาท  จํานวน 28  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 40,001-50,000 บาท  จํานวน 19  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป จํานวน 30  คน 

 
 จากตารางท่ี 80 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตาม
รายได พบวา ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางานของ
พนักงานที่มีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 
บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 มีรายได 20,001-
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 และมีรายได
ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.081) 
 ปจจัยยอยสถานที่ทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาท
ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 มี
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 
มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 และมีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.68 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.061) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 มีรายได 
10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 มี
รายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และมีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.53 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 81 
 ปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคการของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 มีรายได 
30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 มี
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รายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 และมีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.79 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.075) 
 ปจจัยยอยสามารถเดินทางมายังท่ีทํางานไดสะดวกของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.37 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 มีรายได
ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 มี
รายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.94 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.383) 
 ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.07 มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 4.00 
มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.071) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดใหของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.79 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.58 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 และมีรายได 20,001-30,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.023) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 82 
 ปจจัยยอยองคการไดใหขอมูลและความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ
ของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 
10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 มีรายได 
30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และ
มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.049) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 83 
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 ปจจัยยอยองคการมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 
บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 มี
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.68  
มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.25 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.009) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 84 
 
ตารางท่ี 81 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ี
ไดรับของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.92 - -0.049 -0.167 -0.095 -0.390 0.417 
10,001-20,000 3.87  - -0.118 -0.047 -0.342 0.465* 
20,001-30,000 3.75   - 0.071 -0.224 0.583* 
30,001-40,000 3.82  -   -0.295 0.512* 
40,001-50,000 3.53     - 0.807* 
50,001 ขึ้นไป 4.33       - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 81 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึง
พอใจในวันหยุดท่ีไดรับ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
วนัหยุดท่ีไดรับ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท 
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 4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท 
 

ตารางท่ี 82 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีองคการจัดใหของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.58 - 0.020 -0.490 0.202 -0.215 0.217 
10,001-20,000 3.60  - -0.510* 0.182 -0.235 0.196 
20,001-30,000 3.09   - 0.692* 0.275 0.706* 
30,001-40,000 3.79  -   -0.417 0.014 
40,001-50,000 3.37     - 0.432 
50,001 ขึ้นไป 3.80       - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 82 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึง
พอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 20,001 - 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดให นอยกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 30,001 - 40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดใหย มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
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ตารางท่ี 83 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยองคการไดใหขอมูลและ
ความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดย
จําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.83 - -0.173 -0.552* -0.226 -0.254 0.033 
10,001-20,000 3.66  - -0.379* -0.053 -0.081 0.206 
20,001-30,000 3.28   - 0.326 0.298 0.505* 
30,001-40,000 3.61  -   -0.028 0.259 
40,001-50,000 3.58     - 0.288 
50,001 ขึ้นไป 3.87       - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 83 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยองคการ
ไดใหขอมูลและความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 20,001 - 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดให นอยกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 20,001 - 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดให นอยกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีองคการจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
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ตารางท่ี 84 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยองคการมีอุปกรณชวยใน
การทํางานอยางเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.75 - -0.108 -0.500 -0.071 0.145 0.250 
10,001-20,000 3.64  - -0.392* 0.037 0.253 0.358 
20,001-30,000 3.25   - 0.429* 0.645* 0.750* 
30,001-40,000 3.68  -   0.216 0.321 
40,001-50,000 3.89     - 0.105 
50,001 ขึ้นไป 4.00      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 84 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยองคการ
มีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 
4 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 20,001 - 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยองคการมีอุปกรณ
ชวยในการทํางานอยางเพียงพอ นอยกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 30,001 - 40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยองคการมีอุปกรณ
ชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 40,001 - 50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยองคการมีอุปกรณ
ชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 

4. พนักงานที่มีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยองคการมีอุปกรณชวย
ในการทํางานอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
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ตารางท่ี 85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. การไดรับการยอมรับ หรือ
คําชมเชยจากผูบังคับบัญชา 
และเพ่ือนรวมงาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.42 
3.15 
3.13 
3.27 
3.21 
3.67 

2.620 0.026* 

2. งานท่ีทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิต 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.92 
3.64 
3.44 
3.71 
3.73 
4.00 

2.259 0.051 

3. รูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแก
สังคม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

4.25 
3.72 
3.84 
3.89 
3.53 
4.23 

3.775 0.003* 

4. ความภูมิใจที่ไดทํางานใน
องคการแหงน้ี 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

4.42 
4.15 
3.97 
4.17 
4.05 
4.47 

2.504 0.032* 

5. การไมคิดจะลาออกไปหา
งานใหม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

4.33 
4.47 
4.16 
4.43 
4.42 
4.43 

0.561 0.730 



 
131 

ตารางท่ี 85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

6. การใชความรูความสามารถ
ในงานไดอยางเต็มที่ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.92 
3.68 
3.47 
3.68 
3.53 
3.97 

2.203 0.056 

7. การไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคการ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.50 
3.15 
3.31 
3.29 
3.37 
3.87 

3.647 0.004* 

8. การมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยาง
ตอเน่ือง 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.67 
3.26 
3.31 
3.36 
3.47 
3.77 

2.510 0.032* 

9. ความสามารถทํากิจกรรม
ทางศาสนาไดตามความ
ตองการ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.42 
3.38 
3.34 
3.57 
3.32 
3.90 

1.893 0.098 

10. ความมั่นใจในความมั่นคง
ขององคการ และทีมผูบริหาร 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.67 
4.06 
3.97 
4.07 
4.00 
4.27 

1.283 0.274 



 
132 

ตารางท่ี 85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

11. การทํางานท่ีองคการมี
ความหมายและความสําคัญ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 

50,001 บาท ขึ้นไป 

3.80 
3.83 
 3.82 
3.91 
3.90 
4.15 

1.858 0.105 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 12   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 53  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 32  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,001-40,000 บาท  จํานวน 28  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 40,001-50,000 บาท  จํานวน 19  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป จํานวน 30  คน 

 
 จากตารางท่ี 85 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตาม
รายได พบวา ปจจัยยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน
ของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 
10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 มีรายได 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.15 และมี
รายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.026) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 86 
 ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.92 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.71 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.44  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.051) 
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 ปจจัยยอยรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมของพนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.25 รองลงมาคือ มีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 มีรายได 30,000 
- 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 มีรายได 
10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 และมีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.03) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย
เปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 87 
 ปจจัยยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานในองคการแหงนี้ของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.47 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 มีรายได 
30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15มี
รายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.97 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.032) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 88 
 ปจจัยยอยการไมคิดจะลาออกไปหางานใหมของพนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.47 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาทและมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป มี
คาเฉล่ียเทากัน คือ 4.43 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.42 มีรายไดต่ํากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.730) 
 ปจจัยยอยการใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 
บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 มี
รายได 10,001-20,000 บาท และมีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.68 มีรายได 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=056) 
 ปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 มีรายได 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 มีรายได 20,001-30,000 มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.31 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 
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3.15 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 89 
 ปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.67 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.36 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.032) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 90 
 ปจจัยยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาทมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.57 มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42  มีรายได 10,001-20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.38 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 และมีรายได 40,001-50,000 
บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.32 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.098) 
 ปจจัยยอยความมั่นใจในความมั่นคงขององคการ และทีมผูบริหารของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.27 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.07 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 มีรายได 40,001-50,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 และมีรายไดต่ํากวา 10,000 
บาท  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.274) 
 ปจจัยยอยการทํางานท่ีองคการมีความหมายและความสําคัญของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 
บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 
มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.83 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82  และมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท  มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.105) 
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ตารางท่ี 86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.42 - -0.266 -0.292 -0.131 -0.206 0.250 
10,001-20,000 3.15  - -0.026 0.135 0.060 0.516* 
20,001-30,000 3.13   - 0.161 0.086 0.542* 
30,001-40,000 3.27  -   -0.075 0.381* 
40,001-50,000 3.21     - 0.456* 
50,001 ขึ้นไป 3.67      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 86 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
การยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
 3. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการ
ยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-
40,000 บาท 

4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 87 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแก
สังคมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 4.25 - -0.533* -0.406 -0.357 -0.724* -0.017 
10,001-20,000 3.72  - 0.127 0.176 -0.191 0.516* 
20,001-30,000 3.84   - 0.049 -0.317 0.390* 
30,001-40,000 3.89  -   -0.367 0.340 
40,001-50,000 3.53     - 0.707* 
50,001 ขึ้นไป 4.23      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 87 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรูสึกวา
งานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คูดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรูสึกวางานท่ีทํามี
คุณคาแกสังคม นอยกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรูสึกวางานท่ีทํามี
คุณคาแกสังคม นอยกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรูสึกวางานท่ี
ทํามีคุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานที่มีรายได 10,001-20,000 บาท 
 4. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรูสึกวางานท่ี
ทํามีคุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานที่มีรายได 20,001-30,000 บาท 

5. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรูสึกวางานท่ีทํามี
คุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานที่มีรายได 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 88 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานใน
องคการแหงนี้ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 4.42 - -0.266 -0.448* -0.274 -0.364 0.050 
10,001-20,000 4.15  - -0.182 -0.008 -0.098 0.316* 
20,001-30,000 3.97   - 0.174 0.084 0.498* 
30,001-40,000 4.17  -   -0.090 0.324 
40,001-50,000 4.05     - 0.414* 
50,001 ขึ้นไป 4.47      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 88 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
ภูมิใจท่ีไดทํางานในองคการแหงนี้ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู
ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีรายได 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรูสึกความภูมิใจท่ีได
ทํางานในองคการแหงนี้ นอยกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจที่
ไดทํางานในองคการแหงนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 3. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจที่
ไดทํางานในองคการแหงนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 

4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจท่ีได
ทํางานในองคการแหงนี้ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคการของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.50 - -0.934 -0.188 -0.214 -0.132 0.367 
10,001-20,000 3.15  - 0.162 0.135 0.217 0.716* 
20,001-30,000 3.31   - -0.027 0.056 0.554* 
30,001-40,000 3.29  -   0.083 0.581* 
40,001-50,000 3.37     - 0.498* 
50,001 ขึ้นไป 3.87      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 89 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมี
สวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู
ดังนี้ 
 1. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมี
สวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมี
สวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30,000 บาท 
 3. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมี
สวนเผยแพรช่ือเสียงขององคการ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40,000 บาท 

4. พนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคการ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 90 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.67 - -0.403 -0.354 -0.310 -0.193 0.100 
10,001-20,000 3.26  - 0.048 0.093 0.210 0.503* 
20,001-30,000 3.31   - 0.045 0.161 0.454* 
30,001-40,000 3.36  -   0.117 0.410* 
40,001-50,000 3.47     - 0.293 
50,001 ขึ้นไป 3.77      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 90 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมี
โอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 3 คูดังนี้ 
 1. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาส
ไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา พนักงานที่มีรายได 10,001-20,000 บาท 
 2. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาส
ไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา พนักงานที่มีรายได 20,001-30,000 บาท 
 3. พนักงานพนักงานท่ีมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาส
ไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา พนักงานที่มีรายได 30,001-40,000 บาท 
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ตารางท่ี 91 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. การสรางหน้ี เพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะ
ยาวมีความเหมาะสม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.33 
2.94 
3.28 
3.07 
2.89 
3.33 

0.978 0.443 

2. การไดรับรายไดที่เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.17 
3.40 
3.53 
3.50 
3.74 
4.13 

4.506 0.001* 

3. ความสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหน้ีสินไดอยาง
เหมาะสม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.08 
3.25 
3.38 
3.39 
3.68 
3.93 

4.305 0.001* 

4. การไมสรางหน้ีเกินกําลังที่
จะผอนใช 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.42 
3.75 
3.53 
3.68 
3.74 
4.06 

1.231 0.297 

5. ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคการจัดให 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.67 
3.85 
3.78 
4.11 
4.05 
4.23 

2.134 0.064 
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ตารางท่ี 91 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

รายได คาเฉล่ีย F-test P-value 

6. ความสามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดเพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.17 
3.13 
3.25 
3.36 
3.53 
3.70 

2.254 0.051 

8. การไดเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หรือเลื่อนตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.08 
3.10 
3.06 
3.14 
3.21 
3.50 

1.287 0.272 

9. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,001 บาท ขึ้นไป 

3.75 
3.55 
3.38 
3.75 
3.73 
3.93 

2.128 0.065 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 12  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 10,001-20,000 บาท  จํานวน 53  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 20,001-30,000 บาท  จํานวน 32  คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 30,001-40,000 บาท  จํานวน 28  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 40,001-50,000 บาท  จํานวน 19  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,001 บาทขึ้นไป จํานวน 30  คน 
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 จากตารางท่ี 91 เปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต                
จําแนกตามรายได พบวา ปจจัยยอยการสรางหนี้ เพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวมีความ
เหมาะสมของพนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท และมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ีย
เทากัน คือ 3.33 รองลงมาคือ มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 มีรายได 30,000 - 
40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 และมีรายได 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.443) 
 ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.74 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.50 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท  มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.17 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 92 
 ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานท่ีมี
รายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.68 มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 มีรายได 20,001-30,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 และมีรายไดต่ํากวา 
10,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 93 
 ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชของของพนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 รองลงมาคือ มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 มีรายได 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 มี
รายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.297) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดใหของของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 รองลงมาคือ มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.11 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 มีรายได 10,001-20,000 บาท มี
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คาเฉล่ียเทากับ 3.85 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 และมีรายไดต่ํากวา 10,000 
บาท  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.064) 
 ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.53 มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 มีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.25 มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 และมีรายได 10,001-20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.13 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.051) 
 ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานท่ีมี
รายได 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 รองลงมาคือ มีรายได 40,001-50,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.21 มีรายได 30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 มีรายได 10,001-20,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.10 มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.08 และมีรายได 20,001-
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.272) 
 ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานท่ีมีรายได 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาทและมีรายได 
30,000 - 40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.75 มีรายได 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 
มีรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 และมีรายได 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.065) 
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ตารางท่ี 92 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.17 - 0.230 0.365 0.333 0.570* 0.967* 
10,001-20,000 3.40  - 0.135 0.104 0.341 0.737* 
20,001-30,000 3.53   - -0.031 0.206 0.602* 
30,001-40,000 3.50  -   0.237 0.633* 
40,001-50,000 3.74     - 0.396 
50,001 ขึ้นไป 4.13      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 92 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
จํานวน 5 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40000 บาท 
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ตารางท่ี 93 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได 
 

รายได คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 
10,000 

10,001 -
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

50,001 
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 3.08 - 0.162 0.292 0.310 0.601* 0.850* 
10,001-20,000 3.25  - 0.130 0.148 0.439* 0.688* 
20,001-30,000 3.38   - 0.018 0.309 0.558* 
30,001-40,000 3.39  -   0.291 0.540* 
40,001-50,000 3.68     - 0.249 
50,001 ขึ้นไป 3.93      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
 

 จากตารางท่ี 93 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 6 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานที่มีรายได 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 10,001-20000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 20,001-30000 บาท 
 6. พนักงานท่ีมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายได 30,001-40000 บาท 
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ตารางท่ี 94 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระยะเวลาการ
ทํางาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. ดานรางกาย 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.41 
3.78 
3.87 
3.70 

3.044 0.030* 

2. ดานจิตใจ 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.79 
3.80 
3.89 
3.83 

0.379 0.769 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.83 
3.66 
3.52 
3.56 

1.101 0.350 

4. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.81 
3.74 
3.84 
3.89 

0.695 0.556 

5. ดานจิตวิญญาณ 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.56 
3.65 
3.67 
3.84 

1.742 0.160 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.27 
3.45 
3.47 
3.67 

3.568 0.015* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป   จํานวน  7   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป    จํานวน 31  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป   จํานวน 47  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป   จํานวน 89  คน 
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 จากตารางท่ี 94 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ มี
ระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.70 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.030) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 96 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พบวา 
พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน
มากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 และมี
ระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.769) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 รองลงมาคือ มี
ระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.56 และมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.350) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ มี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.81 และมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.556) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 รองลงมาคือ มี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.65 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.160) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รองลงมาคือ มี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.45 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.015) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 97 
 
ตารางท่ี 95 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระยะเวลาการ
ทํางาน 

คาเฉล่ีย F-test P-value 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.81 
3.74 
3.83 
4.02 

2.556 0.057 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป   จํานวน  7   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป    จํานวน 31  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป   จํานวน 47  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป   จํานวน 89  คน 

 
 จากตารางท่ี 95 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 รองลงมา            
คือ มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 มีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.81 และมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.057) 
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ตารางท่ี 96 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายของพนักงานทา
อากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.41 - 0.371* 0.458* 0.295 
1-5 ป 3.78  - 0.087 0.076 
6-10 ป 3.87   - 0.163* 
มากกวา 10 ป 3.70    - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 96 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานรางกาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย มากกวา 
พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 2. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย มากกวา 
พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 3. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย 
มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป 
 
ตารางท่ี 97 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.27 - 0.178 0.198 0.402* 
1-5 ป 3.45  - 0.020 0.224* 
6-10 ป 3.47   - 0.204* 
มากกวา 10 ป 3.67    - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  
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 จากตารางท่ี 97 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย 
มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 2. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย 
มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป 
 3. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย 
มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป 
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ตารางท่ี 98 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของพนกงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ปจจัยยอย 
ดานรางกาย 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. การมีสุขภาพรางกายที่
แข็งแรง 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.86 
3.87 
3.79 
3.71 

0.869 0.458 

2. ในปที่ผานมาไมมีการ
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอน
โรงพยาบาล 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

4.14 
4.65 
4.70 
4.51 

1.918 0.128 

3. การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปรี้กระเปรา 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.71 
3.87 
3.91 
3.80 

0.394 0.757 

4. การรับประทานอาหารในแต
ละวันไดเพียงพอ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

4.00 
4.06 
4.00 
3.82 

1.348 0.261 

5. การไดออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

2.57 
2.90 
3.21 
3.07 

4.054 0.370 

6. การไดพักผอนนอนหลับใน
แตละวันอยางเพียงพอ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.14 
3.45 
3.45 
3.43 

0.316 0.814 

7. การไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปเพียงพอ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

2.43 
3.65 
3.89 
3.60 

5.275 0.002* 
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* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป   จํานวน  7   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป    จํานวน 31  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป   จํานวน 47  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป   จํานวน 89  คน 

 
จากตารางท่ี 98 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตาม

ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.86 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 และมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.458) 
 ปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.65 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 และมีระยะเวลาการ
ทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.128) 
 ปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปร้ีกระเปราของพนักงานท่ีมีระยะเวลา
การทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.87 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.757) 
 ปจจัยยอยการรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 รองลงมาคือ  มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป และมีระยะเวลา
การทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 4.00 และมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.82 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.261) 
 ปจจัยยอยการไดออกกําลังกายสมํ่าเสมอของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.21 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 มี
ระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90 และมีระยะเวลาการทํางานต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 2.57  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.370) 
 ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.18 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.814) 
 ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.18 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.814) 

ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.65 มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 99 
 
ตารางท่ี 99 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกระยะเวลาการทํางาน 

 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 2.43 - 1.217* 1.465* 1.167* 
1-5 ป 3.65  - 0.248 -0.050 
6-10 ป 3.89   - 0.298 
มากกวา 10 ป 3.60     - 

 
จากตารางท่ี 99 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นใน
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ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 2. พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 3. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับ
การตรวจสุขภาพประจําปเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 

 
ตารางท่ี 100 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนกงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

1. การสรางหน้ี เพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะ
ยาวมีความเหมาะสม 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

2.14 
2.97 
3.30 
3.15 

2.774 0.043* 

2. การไดรับรายไดที่เหมาะสม
กับความรูความสามารถ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.43 
3.39 
3.40 
3.76 

2.963 0.034* 

3. ความสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหน้ีสินไดอยาง
เหมาะสม 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.00 
3.45 
3.17 
3.63 

4.550 0.004* 

4. การไมสรางหน้ีเกินกําลังที่
จะผอนใช 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

4.57 
3.71 
3.66 
3.71 

1.823 0.145 

5. ความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคการจัดให 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

4.00 
3.81 
3.85 
4.06 

1.283 0.282 
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ตารางท่ี 100 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวติท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนกงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
(ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย F-test P-value 

6. ความสามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดเพียงพอ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

2.86 
3.19 
3.13 
3.53 

3.854 0.011* 

7. การไดเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หรือเลื่อนตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

2.00 
2.97 
3.26 
3.31 

7.925 0.000* 

8. งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.43 
3.61 
3.40 
3.81 

3.295 0.022* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป   จํานวน   5   คน 
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป    จํานวน  37  คน  
    ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป   จํานวน  49  คน 
     ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป   จํานวน  39  คน 

 
 จากตารางท่ี 100 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยการสรางหนี้ เพื่อความม่ันคงของครอบครัว       
ในระยะยาวมีความเหมาะสม ของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 
รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.15 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.97 และมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.14 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.043) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 101 
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 ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานท่ีมีระยะเวลา
การทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.43 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และมีระยะเวลาการทํางาน 
1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.034) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 102 
 ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 และมีระยะเวลาการ
ทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 103 
 ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใช ของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่า
กวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.57 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป และมีระยะเวลาการ
ทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากัน คือ 3.71 และมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.66 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.145) 
 ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคการจัดให ของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.40 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 และมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.282) 
 ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 มีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.13 และมีระยะเวลาการ
ทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.86 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.011) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 104 
 ปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานท่ีมีระยะเวลา
การทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน6-10 ป มีคาเฉลี่ย
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เทากับ 3.26 มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากันคือ 2.97 และระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 
1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 105 
 ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 มีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และมีระยะเวลาการ
ทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.022) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 106 
 
ตารางท่ี 101 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการสรางหน้ี เพื่อความ
ม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนก
ตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 2.14 - 0.825 1.155* 1.003* 
1-5 ป 2.97  - 0.330 0.178 
6-10 ป 3.30   - -0.152 
มากกวา 10 ป 3.15    - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 101 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย              
การสรางหน้ี เพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม แตกตางกันอยาง                  
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานยอยการสรางหน้ี 
เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางานตํ่ากวา 1 ป 
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 2. พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการสรางหน้ี 
เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 
ตารางท่ี 102 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.43 - -0.041 -0.024 0.335 
1-5 ป 3.39  - 0.017 0.377* 
6-10 ป 3.40   - 0.360* 
มากกวา 10 ป 3.76    - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 102 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย               
การไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู คือ 
 1. พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการสรางหน้ี 
เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 1-5 ป 
 2. พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการสรางหน้ี 
เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวมีความเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 6-10 ป 
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ตารางท่ี 103 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน 
 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.00 - 0.452 0.170 0.629* 
1-5 ป 3.45  - -0.281 0.178 
6-10 ป 3.17   - 0.459* 
มากกวา 10 ป 3.63    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 103 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย               
ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู คือ 
 1.  พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา  10 ป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 2.  พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา  10 ป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 6-10 ป 
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ตารางท่ี 104 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน 
 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 2.86 - 0.336 0.271 0.671* 
1-5 ป 3.19  - -0.066 0.335* 
6-10 ป 3.13   - 0.400* 
มากกวา 10 ป 3.53    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 104 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย               
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู คือ 
 1.  พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา  10 ป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน
ต่ํากวา 1 ป 
 2.  พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา  10 ป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 
1-5 ป 
 3.  พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา  10 ป  มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 
6-10 ป 
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ตารางท่ี 105 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ันเงินเดือน 
หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน 
 

ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 2.00 - 0.968* 1.255* 1.315* 
1-5 ป 2.97  - 0.288 0.347* 
6-10 ป 3.26   - -0.059 
มากกวา 10 ป 3.31    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 105 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย               
การไดเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 4 คู คือ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 2. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 3. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือน
ข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานตํ่ากวา 1 ป 
 4. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดเล่ือน
ข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 1-5 ป 
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ตารางท่ี 106 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน 
 
ระยะเวลาการทํางาน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1-5 ป 6-10 ป มากกวา 10 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.43 - 0.184 -0.024 0.380 
1-5 ป 3.61  - -0.209 0.196 
6-10 ป 3.40   - 0.405* 
มากกวา 10 ป 3.81    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least singnificant Different (LSD)  

 
 จากตารางท่ี 106 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย               
งานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 1 คู คือ พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางานมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 6-10 ป 
 
 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน           
ในภาพรวม โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) สามารถแสดงได             
ดังตารางท่ี 107  
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ตาราง ท่ี  107 แสดงการวิ เคราะหความสัมพันธระหว างปจจั ยด านร างกาย  ด านจิตใจ                            
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต                   
กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

Pearson 
Correlation 

P-value 
ระดับ

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

1. ดานรางกาย 0.382** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
2. ดานจิตใจ 0.381** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.424** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
4. ดานสิ่งแวดลอม 0.461** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
5. ดานจิตวิญญาณ 0.474** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
6. ดานความม่ันคงในชีวิต 0.604** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 

 
 จากตารางท่ี 107 พบวา ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.382 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับ ปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานรางกายมากข้ึน พนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตใจ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานทา
อากาศยานเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.381 
แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากขึ้น พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม ก็จะ
มีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ 
(r) เทากับ 0.424 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมมากข้ึน 
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
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 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 
0.461 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากข้ึน พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
ทาอากาศยานเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 
0.474 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณมากข้ึน พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานความมั่นคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) 
เทากับ 0.604 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตมากข้ึน พนักงานทา
อากาศยานเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 
 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ  และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน                     
ในภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Linear Regression) สามารถแสดงไดดังตารางท่ี 108 
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ตารางท่ี 108 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวติ กับคุณภาพชีวิตการทํางาน

ในภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
R R Square 

B Beta t P-value 
1. ดานรางกาย 0.125 0.100 1.503 0.135 

0.680 0.462 

2. ดานจิตใจ 0.060 0.046 0.646 0.519 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.111 0.099 1.348 0.180 
4. ดานสิ่งแวดลอม 0.143 0.134 1.894 0.060 

5. ดานจิตวิญญาณ 0.157 0.161 2.375 0.019* 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต 0.416 0.375 5.301 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 

 
 จากตารางท่ี  108 พบวา ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานทาอากาศยานเชียงใหม กับปจจัยท้ัง 6 ดาน ไดแก ปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มีการแปรผัน
ตามกันในเชิงบวก (R=0.680) ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมไดรอยละ 
46.20 สวนคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม อีกรอยละ 53.80 
เปนผลท่ีเกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ พบวา ปจจัยดานจิตวิญญาณ 
และดานความม่ันคงในชีวิต สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 และยังพบวาปจจัยดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคง สามารถทํานายคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน ( ) เทากับ 
0.161 และ 0.375 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยาน
เชียงใหม 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม โดยการเก็บรวบรวม
แบบสอบถามจากพนักงานทาอากาศยานเชียงใหม รวมท้ังส้ิน 174 คน พบขอเสนอแนะท่ีเปน
ประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ดังนี้ 

- องคการควรจัดใหมีบานพักสําหรับพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีงานเวรงานกะอยาง

พอเพียง 

- องคการควรจัดใหพนักงานไดรับการอบรมหรือสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะ

ในการปฏิบัติงานอยางท่ัวถึงกัน 

- การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนควรใชความยุติธรรมอยางมาก 

- องคการควรจัดใหพนักงานเขาปฏิบัติหนาท่ีในสายงานท่ีตรงกับคุณสมบัติ และความรู

ความสามารถท่ีมี 

- ควรมีการดูแลและจัดแตงสถานท่ีทํางานใหสวยงาม สะอาด ถูกสุขลักษณะ ท้ังหอง

ทํางาน หองพักผอน หองอาหาร และหองน้ํา เพื่อใหเกิดความสดช่ืน ผอนคลาย และ

บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 

- องคการควรใหความสําคัญในเร่ืองความปลอดภัยตอสุขภาพขณะทํางานดาน 

อาชีวอนามัยมากข้ึน 

- องคการควรจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแกพนักงานอยางสมํ่าเสมอ 

- องคการควรจัดกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคีระหวางพนักงานมากข้ึน 

- ความสุขในการทํางานจะเกิดข้ึนเม่ือผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนและสงเสริม 

มีความยุติธรรม มีคุณธรรม และใหความเสมอภาคเทาเทียมกันแกพนักงานทุกคน 


