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บทที่  3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
ในการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีจาก

นายจางในอําเภอเมืองนครสวรรค มีระเบียบวิธีการศึกษา ดังตอไปนี้ 
 
ขอบเขตการศึกษา 
          ขอบเขตเนื้อหา 
          ในการศึกษาคร้ังนี้ ศึกษาเฉพาะคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตสาขาวิชาการ
บัญชีจากนายจางในอําเภอเมืองนครสวรรคโดยจะศึกษาความพึงพอใจของนายจางท้ังภาครัฐ
รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนท่ีมีตอบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ในดานทักษะทางวิชาชีพสําหรับผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี 5 ดานไดแก ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ และหนาท่ีงานซ่ึง
ประกอบดวยทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะเจาะจงสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และการส่ือสาร และทักษะการ
บริหารองคกร และการจัดการทางธุรกิจ และคุณสมบัติดานอ่ืนๆ  

 
       ขอบเขตประชากร 

         ประชากร (Population)ในการศึกษาคร้ังนี้คือ นายจางท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และ
ภาคเอกชน มีท่ีตั้งหนวยงานอยูในอําเภอเมืองนครสวรรคท่ีมีบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีทํางานอยู 
โดยผูตอบแบบสอบถามคร้ังนี้ คือหัวหนางานโดยตรงของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ซ่ึงมีความ
ใกลชิดในการปฏิบัติงานรวมกันของหนวยงานโดยแบงเปนหนวยงานภาคเอกชน จํานวน 3,419 
รายท่ีมีการจดทะเบียนจัดต้ังเปนบริษัทจํากัด จํานวน 793 ราย จดทะเบียนเปนหางหุนสวนจํากัด 
จํานวน 1,603 ราย จดทะเบียนเปนหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล จํานวน 28.ราย และจดทะเบียน
พาณิชย จํานวน 995 ราย (สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดนครสวรรค,.2553: ออนไลน) 
หนวยงานภาครัฐ จํานวน 126 แหง และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 20 หนวยงาน (สํานักงานจังหวัด
นครสวรรค กลุมงานขอมูลสารสนเทศ และการส่ือสาร, 2553: ออนไลน) ดังนั้นจํานวนประชากร
เทากับ 3,565 ราย 
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       ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 
 1. ขนาดตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ กําหนดขนาดตัวอยางท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 
95โดยใชสูตรจากการคํานวณขนาดตัวอยางของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973. อางใน รุจ ศิริ
สัญลักษณ, 2548: ออนไลน) ดังนี้    

n = 
N  

          1 + Ne2  
 

เม่ือ  N  คือ ขนาดของประชากร = 3,565 ราย 
e  คือ ความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยาง = 5% 
n  คือ ขนาดกลุมตัวอยาง 

คํานวณไดดงันี้ 

n = 
3,565 

= 359.65  ≈  360  ราย 
1 + (3,565x0.052 )  

 
                     2. วิธีการคัดเลือกตัวอยางการศึกษานี้ใชวิธีการเลือกตัวอยางโดยวิธีตามสะดวก 
(Convenience Sample) และแบงสัดสวน (Proportional to Size) ประชากรคือ นายจางท้ังภาครัฐ
รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน มีท่ีตั้งหนวยงานอยูในอําเภอเมืองนครสวรรค ดังตอไปนี้ 

 
หนวยงาน ประชากร (ราย) ตัวอยาง (ราย) 
ภาครัฐ 126  13 
รัฐวิสาหกจิ 20  2 
ภาคเอกชน 3,419  345 
รวม 3,565  360 
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วิธีการศึกษา 
        การเก็บรวบรวมขอมูล  

1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถาม  
(Questionnaire) ทางไปรษณียเพื่อเก็บขอมูลจากนายจาง ท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน      
มี ท่ีตั้ งหนวยงานอยู ในอําเภอเมืองนครสวรรคจํานวน  360 รายโดยผูตอบแบบสอบถาม                
เปนผูประกอบการท่ีมีตําแหนงเปนผูบังคับบัญชา/ควบคุม/ส่ังการ 
                     2.   ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดรวบรวมขอมูลและศึกษาคนควาจากหนังสือ
เอกสารตํารา บทความ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนประโยชนในการใชเปนแนวทางใน
การศึกษา   
 
        เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  

  เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงสรางข้ึนเพื่อ
ศึกษาถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีจากนายจางในอําเภอเมือง
นครสวรรค โดยลักษณะแบบสอบถามแบงเปน 3 สวน ดังนี้ 
        สวนท่ี  1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม กําหนดให   
ผูทําหนาท่ีเปนผูบังคับบัญชา/ควบคุม/ส่ังการ มีขอมูลประจําตัวดังนี้ เพศ อายุ ประสบการณในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ตําแหนงท่ีทํางานอยูในปจจุบัน ประเภทของสถานประกอบการ
ลักษณะการจัดทําบัญชี เปนตน 
 สวนท่ี  2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตสาขาวิชา
การบัญชีจากนายจางในทักษะทางวิชาชีพ 5 ดาน ไดแก ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหนาท่ีงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
และการส่ือสาร และทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ รวมถึงคุณลักษณะดาน
อ่ืนๆ  

        สวนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะ เปนสวนท่ีใหทางผูตอบแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปญหา และขอเสนอแนะ เร่ืองคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตสาขาวิชาการ
บัญชีจากนายจางในอําเภอเมืองนครสวรรค 
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 การวิเคราะหขอมูล 
        ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถามสวนท่ี 1 จะนํามาวิเคราะหโดยคาความถ่ี 

(Frequency) และรอยละ (Percentage) โดยนําเสนอขอมูลท่ีวิเคราะหในลักษณะขอมูลเชิงพรรณนา 
(Descriptive  Statistics) เพื่ออธิบายลักษณะท่ัวๆ ไปของขอมูลท่ีรวบรวมได 

        ลักษณะของคําถามในสวนท่ี 2 จะมีการวัดระดับโดยใช.Likert.Scale.คือลักษณะ
คําถาม ใหเลือกตอบถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี
จากนายจางในอําเภอเมืองนครสวรรค 5 ระดับคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด          
(สิน พันธุพินิจ, 2547)  และมีเกณฑในการใหคะแนนในแตละระดับ ดังนี้  

 
                          ระดับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนายจาง  คะแนน 
                           พึงประสงคมากท่ีสุด 
                           พึงประสงคมาก 
                           พึงประสงคปานกลาง 
                           พึงประสงคนอย 
                           พึงประสงคนอยท่ีสุด 

5 
4 
3 
2 
1 

                     ผลคะแนนท่ีได จะนํามาวิเคราะหหาคาเฉล่ีย และแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้        
                           การแปลความหมาย   คาเฉล่ีย 
                           คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนายจางมากท่ีสุด 
                           คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนายจางมาก  
                           คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนายจางปานกลาง 
                           คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนายจางนอย 
                           คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนายจางนอยท่ีสุด 

4.50 – 5.00 
3.50 – 4.49 
2.50 – 3.49 
1.50 – 2.49 
1.00 – 1.49 

        ลักษณะของคําถามในสวนท่ี 3 เฉพาะสวนท่ีแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับปญหา
จะมีการวัดระดับโดยใช  Likert.Scale.คือ  ลักษณะคําถามใหเลือกตอบถึงระดับปญหาดาน
คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีพบของนายจาง 5 ระดับคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
นอย นอยท่ีสุด (สิน พันธุพินิจ, 2547)  และมีเกณฑในการใหคะแนนในแตละระดับดังนี้ 

 
 



  14 
 

                           ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา   คะแนน 
                           มีปญหามากท่ีสุด 
                           มีปญหามาก 
                           มีปญหาปานกลาง 
                           มีปญหานอย 
                           มีปญหานอยท่ีสุด 

5 
4 
3 
2 
1 

                     ผลคะแนนท่ีได จะนํามาวิเคราะหหาคาเฉล่ียและแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 
                           การแปลความหมาย   คาเฉล่ีย 
                           ระดับปญหามากท่ีสุด 
                           ระดับปญหามาก  
                           ระดับปญหาปานกลาง 
                           ระดับปญหานอย 
                           ระดับปญหานอยท่ีสุด 

4.50 – 5.00 
3.50 – 4.49 
2.50 – 3.49 
1.50 – 2.49 
1.00 – 1.49 

 


