
 

บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลการศึกษา  ขอคนพบ และ  ขอเสนอแนะ 

 
  การศึกษาเพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการ  ตาม
หลักการของ  Stephen R. Covey  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และเพื่อ
เปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคือ
แบบสอบถามซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและแบบประเมิน
ตนเอง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ของ Covey  โดยความนาเช่ือถือของแบบสอบถาม
จากการวัดคา  Cronbach’s Alpha  สําหรับแบบประเมินตนเอง ไดคา  Alpha  เทากับ  0.915  คือมี
ระดับความนาเช่ือถือในระดับยอดเยี่ยม  (Excellent)  (George and Mallery, 2003)  สามารถทําการ
สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผลการศึกษา  ขอคนพบ  ขอจาํกัด  และ ขอเสนอแนะ ไดดงันี้ 
 
สรุปผลการศึกษา 
  สวนท่ี  1  คุณลักษณะท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแทนสอบถาม 
  เพศ กลุมตัวอยางมีจํานวน  318  คน  เปนเพศชาย  88 คน  คิดเปนรอยละ  
27.67  และเปนเพศหญิง  230  คน  คิดเปนรอยละ  72.33    
  อายุ กลุมตัวอยางอยูในชวงอายุ      22-23  ป  มากท่ีสุด  จํานวน  134  คน  คิด
เปนรอยละ  42.14  รองลงมาเปนชวงอายุ  20-21 ป  จํานวน  99  คน  คิดเปนรอยละ  31.13  และ
ชวงอายุ  18-19  ป  มีจํานวนนอยท่ีสุด  จํานวน  85  คน  คิดเปนรอยละ  26.73    
  ชั้นปท่ีกําลังศึกษา กลุมตัวอยางอยูในช้ันปท่ี  1  มากท่ีสุด  จํานวน  90  คน  
คิดเปนรอยละ  28.30  รองลงมาเปนช้ันปท่ี  2  และช้ันปท่ี  4  เปนจํานวนช้ันปละ  58  คน  คิดเปน
รอยละ  18.24  เปนช้ันปท่ี  3  จํานวน  57  คน  คิดเปนรอยละ  17.92  และช้ันปท่ี  5  มีจํานวน   
นอยท่ีสุด  จํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  17.30
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  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด กลุมตัวอยางมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด
ในชวง  3.51-4.00  และชวง  3.01 – 3.50  มากท่ีสุด  จํานวนชวงละ  113  คน  คิดเปนรอยละ  35.53  
รองลงมาเปนชวง  2.51-3.00  จํานวน  70  คน  คิดเปนรอยละ  22.01  สวนชวง  2.01-2.50  มีจํานวน
นอยท่ีสุด  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  6.92  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุม
ตัวอยางเทากบั  3.29  ละ 0.50  ตามลําดับ  คาตํ่าสุดและคาสูงสุดของกลุมตัวอยางเทากับ  1.83  และ  
4.00  ตามลําดับ 
  เกรดเฉล่ียสะสม  กลุมตัวอยางท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมในชวง  3.01-3.50  มี
จํานวน  140  คน  คิดเปนรอยละ  44.03  รองลงมาเปนชวง  2.51-3.00  จํานวน  113  คน  คิดเปน  
รอยละ  35.53  และชวง  3.51-4.00  จํานวน  47  คน  คิดเปนรอยละ  14.78  สวนชวง  2.01-2.50  มี
จํานวนนอยท่ีสุด  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  5.66  คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของ
กลุมตัวอยางเทากับ  3.10  และ  0.39  ตามลําดับ  คาตํ่าสุดและคาสูงสุดของกลุมตัวอยางเทากับ  
1.83  และ  3.95  ตามลําดับ  
  ลําดับในครอบครัว กลุมตัวอยางท่ีเปนบุตรคนโต  มีจํานวน  155  คน  คิด
เปนรอยละ  48.74  รองลงมาเปนบุตรคนสุดทอง  จํานวน  98  คน  คิดเปนรอยละ  30.82  และบุตร
คนเดียว  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  11.01  สวนบุตรคนกลางนัน้มีจํานวนนอยท่ีสุด  จํานวน  
30  คน  คิดเปนรอยละ  9.43   
  บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ  กลุมตัวอยางท่ีอาศัยอยูกับบิดาและ
มารดา  มีจํานวน  150  คน  คิดเปนรอยละ  47.17  รองลงมาเปนอาศัยอยูกับเพื่อน  จาํนวน  74  คน  
คิดเปนรอยละ  23.27  และอาศัยอยูคนเดียว  จํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  13.21  นอกจากนี้
อาศัยกับญาติพี่นอง  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  7.23  อาศัยอยูกบัเฉพาะบิดา  จํานวน  20  คน  
คิดเปนรอยละ  6.29  และอาศัยอยูกับเฉพาะมารดานอยท่ีสุด  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  2.83   
  จํานวนเพื่อนสนิท กลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนเพ่ือนสนิทอยูในชวง  8  คนข้ึน
ไป  มีจํานวน  112  คน  คิดเปนรอยละ  35.22  รองลงมาเปนชวง  0-3  คน  จํานวน  103  คน  คิด
เปนรอยละ  32.39  และชวง  4-7  คน  จาํนวน  103  คน  คิดเปนรอยละ  32.39     
  ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมในชวง  6  เดือนท่ีผานมา                   กลุมตัวอยาง
ท่ีไมมีประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมในชวง  6  เดือนท่ีผานมา  มีจํานวน  202  คน คิดเปนรอยละ  
63.52  สวนผูท่ีมีประวัตินัน้มีจํานวน  116  คน  คิดเปนรอยละ  36.48 
  ขอมูลดานกิจกรรม กลุมตัวอยางท่ีไมเคยเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวม
ในการจดักิจกรรมนักศึกษา  แตสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  มีจาํนวน  171  และ  275  คน  
ตามลําดับ  คิดเปนรอยละ  53.77  และ  86.48  ตามลําดับ  สวนผูท่ีเคยเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวน
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รวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษา  และไมเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  เปนจํานวน
รองลงมา  จํานวน  147  คน  และ  43  คน  ตามลําดับ  คิดเปนรอยละ  46.23  และ  13.52  ตามลําดับ  
สวนความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ มหาวิทยาลัยจัดใหนัน้  มี
จํานวนผูท่ีเต็มใจมากที่สุด  154  คน  คิดเปนรอยละ  48.43  รองลงมาเปนเฉยๆ  จํานวน  83  คน  คิด
เปนรอยละ  26.10  คน  ผูเต็มใจอยางยิ่ง  จาํนวน  66  คน  คิดเปนรอยละ  20.75  คน  และมีผูท่ีไม
เต็มใจเปนจํานวนนอยท่ีสุด  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  0.94  คน   
  ประสบการณในการเรียนรูเก่ียวกับ  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  กลุมตัวอยางท่ีไมเคยเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมี
จํานวน  193  คน  คิดเปนรอยละ  60.69  สวนผูท่ีเคยเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  มีจํานวน  125  คน  คิดเปนรอยละ  39.31   
  สถานภาพของบิดา/มารดา กลุมตัวอยางท่ีบิดามารดาอาศัยอยูดวยกัน  มี
จํานวน  250  คน  คิดเปนรอยละ  78.62  สวนแยกกันอยู  จํานวน  42  คน  คิดเปนรอยละ  13.21  
และบิดาและ/หรือมารดาเสียชีวิต  มีจํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  8.18 
  อาชีพของบิดา  อาชีพของบิดาเปนขาราชการมากท่ีสุด  จํานวน  82  คน  
คิดเปนรอยละ  25.79  รองลงมาเปนธุรกิจสวนตัว/คาขาย  จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  22.33  
เปนเกษตรกร  จํานวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  18.55  ทําอาชีพรับจาง  จํานวน  43  คน  คิดเปน  
รอยละ  13.52  และอาชีพอ่ืนๆ  จํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  10.06  สวนพนกังานรัฐวิสาหกจิ  
และพนกังานบริษัทเอกชนมีจํานวนเทากนัท่ี  13  คน คิดเปนรอยละ  4.09  ในขณะที่อาชีพพอบาน/
วางงาน  มีจํานวนนอยท่ีสุด  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  1.57 
  อาชีพของมารดา  อาชีพของมารดาทําธุรกิจสวนตัว/คาขายมากท่ีสุด  
จํานวน  86  คน  คิดเปนรอยละ  27.04  รองลงมาเปนอาชีพรับจาง  จํานวน  60  คน  คิดเปนรอยละ  
18.87  เปนขาราชการ  จํานวน  58  คน  คิดเปนรอยละ  18.24  เปนเกษตรกร  จํานวน  51  คิดเปน
รอยละ  16.04  เปนแมบาน/วางงาน  จํานวน  36  คน  คิดเปนรอยละ  11.32  เปนพนกังาน
บริษัทเอกชน  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  5.35  ในขณะท่ีเปนพนกังานรัฐวิสาหกจิและอ่ืนๆ  
นอยท่ีสุด  และมีจํานวนท่ีเทากันท่ี  5  คน  คิดเปนรอยละ  1.57 
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  สวนท่ี  2  คาเฉล่ียอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุล
ของการดาํเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  และ  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 
 

 
รูป  1  แสดงคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ

ดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี 1  ถึง  7  และ  7  อุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 

 จากรูป  1  พบวานักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมี  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
ในภาพรวมอยูในระดบัมาก  โดยมีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอมากที่สุด  
รองลงมาคือระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะให
ผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง  ตามลําดับ  
สวนอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  อยูในระดับคอนขางมาก  และระดับอุปนิสัยท่ี
นักศึกษามีนอยท่ีสุด  คือ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ อยูในระดับคอนขางมาก 
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รูป  2  แสดงคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ

ดําเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยชยัชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยชยัชนะในสงัคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 

 
 จากรูป  2  พบวานักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีระดับอุปนิสัยกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคมมาก
ท่ีสุด  รองลงมาคือระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  และอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน 
ตามลําดับ  สวนระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิตมีนอยท่ีสุด  
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1. อุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ 

 
รูป  3  แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี  1-5 

 กับระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  
 
  ภาพรวมระดับอุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณของกลุมตัวอยางท้ังหมด  มีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.53  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยพืน้ฐานทางอารมณในนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  5  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.71  สวนนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  
และ  4  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.48  4.53  4.54  และ  4.66  ตามลําดับ 
  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  เร่ือง  การเปนคนรักษาสัญญาและให
ความสําคัญตอขอผูกพัน  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  3  
4  และกลุมตัวอยางท้ังหมด เทากับ  4.74  4.74  4.83  และ  4.78  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมี
ระดับอุปนิสัยในระดับมาก  สวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  2  และ  5  มีคาเฉล่ีย  เร่ือง  การ
แสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจตอผูอ่ืนสูงท่ีสุด  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.78  และ  4.89  
ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดับอุปนิสัยในระดบัมาก 
  สวนเร่ือง  การไมพูดถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดในนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด เทากบั  3.98  3.95  4.00  4.16  4.07  
และ  4.03  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดับอุปนิสัยในระดับคอนขางมาก 
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2. อุปนิสัยแสดงความสมดลุในการดําเนนิชีวิต 

 
รูป  4  แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี  1-5 

กับระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวติ 
 
  ภาพรวมระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.45  อยูในระดบัมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตในนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  4  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.64  สวนนกัศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  และ  5  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.42  4.48  4.42  และ  4.55  ตามลําดับ 
  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  เร่ือง  การทุมเทในส่ิงท่ีทํา  แตไม
ถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร
ช้ันปท่ี  1  2  3  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.59  4.59  4.46  4.64  และ  4.57  
ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดับอุปนิสัยในระดบัมาก  ในขณะท่ีนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  4  มีคาเฉล่ียเร่ืองเวลาทํางาน  ไดคํานึงถึงจุดสนใจและความตองการของคนท่ี
กําลังทํางานใหสูงท่ีสุด  โดยคาเฉล่ียเทากบั  4.64  อยูในระดับมาก 
  สวนเร่ืองการใหเวลาอยางสมดุลในแงมุมตางๆ  ของชีวิต  การงาน  ครอบครัว  
เพื่อน  และอ่ืนๆ  ไดอยางเหมาะสม  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดท้ังในนกัศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.19  4.29  4.21  
4.40  4.22  และ  4.26  ตามลําดับ  คาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  5  และ
กลุมตัวอยางท้ังหมด  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางมาก  สวนนักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับมาก 
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3. อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 

 
รูป  5  แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี  1-5 

กับระดับอุปนสัิยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 
 

  ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  ของกลุมตัวอยางท้ังหมด  
มีคาเฉล่ียเทากบั  4.62  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  ใน
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  2  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.72  สวนนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ัน
ปท่ี  1  3  4  และ  5  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.59  4.63  4.67  และ  4.67  ตามลําดับ 
  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  เร่ือง  การควบคุมชีวิตตัวเองได  เปน
อุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.69  4.71  4.67  4.79  4.76  และ  4.72  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคา
ดังกลาวมีระดบัอุปนิสัยในระดับมาก    
  สวนเร่ือง  การรับผิดชอบตออารมณและการกระทําของตนเอง  มากกวาท่ีจะโทษ
ผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดท้ังในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  3  
4  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.52  4.46  4.55  4.62  และ  4.56  ตามลําดับ  
นักศึกษาช้ันปท่ี  1  3  5  4  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ในขณะท่ีนักศึกษา
ช้ันปท่ี  2  มีคาเฉล่ียเร่ืองการทุมเทความพยายามในส่ิงท่ีสามารถทําได  มากกวาในส่ิงท่ีไมสามารถ
ทําไดต่ําท่ีสุด  เทากับ  4.57  ซ่ึงอยูในระดับมากเชนเดียวกนั 
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4. อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 

 
รูป  6  แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี  1-5 

กับระดับอุปนสัิยท่ี   2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 
 

  ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  ของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.32  อยูในระดบัคอนขางมาก  คาเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน
ดวยจุดหมายในใจ  ในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  4  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.41  สวน
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  และ  5  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.30  4.36  4.16  และ  4.38  
ตามลําดับ 
  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  เร่ือง  การรูวาตองการความสําเร็จ
อะไรในชีวิต  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  
และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากบั  4.75  4.71  4.56  4.79  4.87  และ  4.74  ตามลําดับ  
คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดบัอุปนิสัยในระดับมาก 
  สวนเร่ืองการเร่ิมตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายที่ชัดเจนวาตองการทําอะไรให
สําเร็จ  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดท้ังในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และ
กลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  3.99  4.02  3.88  4.19  4.11  และ  4.04  ตามลําดับ  
คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดบัอุปนิสัยในระดับคอนขางมาก 
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5. อุปนิสัยท่ี   3  การทําตามลําดับความสําคัญ 

 
รูป  7  แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี  1-5 

กับระดับอุปนสัิยท่ี   3  การทําตามลําดบัความสําคัญ 
 

  ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  ของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.01  อยูในระดบัคอนขางมาก  คาเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  3  การทํา
ตามลําดับความสําคัญ  ในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  4  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.17  สวน
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  และ  5  มีคาเฉล่ียเทากับ  3.97  3.95  3.93  และ  3.95  
ตามลําดับ 
  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  เร่ือง ส่ิงตางๆ ท่ีทํา      ทุกวันมี
ความหมายและเปนสวนหนึง่ท่ีชวยใหไปสูเปาหมายท่ีวางไวในชีวิต  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูง
ท่ีสุดในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ีย
เทากับ  4.36  4.29  4.33  4.40  4.36  และ  4.35  ตามลําดับ  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  2  
และ  3  มีคาเฉล่ียอุปนิสัยอยูในระดบัคอนขางมาก  สวนนักศึกษาช้ันปท่ี  1  4  5  และกลุมตัวอยาง  
มีคาเฉล่ียอุปนสัิยในระดับมาก 
  สวนเร่ืองการมีวินยัในการทําตามแผนตางๆ  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดท้ังใน
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  3.63  
3.69  3.67  3.97  3.73  และ  3.73  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดับอุปนิสัยในระดับ
คอนขางมาก 
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6. อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 

 
รูป  8  แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี  1-5 

   กับระดับอุปนสัิยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   
   
  ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  ของกลุมตัวอยางท้ังหมด  มี
คาเฉล่ียเทากับ  4.57  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับ
ความสําคัญ  ในนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  4  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.76  สวนนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  และ  5  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.56  4.57  4.40  4.58  และ 4.58  ตามลําดับ 
  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  เร่ือง  การใหความรวมมือกับผูอ่ืน  เปน
อุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.73  4.74  4.54  4.93  4.78  และ  4.75  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคา
ดังกลาวมีระดบัอุปนิสัยในระดับมาก   
  สวนเร่ืองการใหความสําคัญกับความสําเร็จของผูอ่ืนเทาๆ  กับของตนเอง  เปน
อุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดท้ังในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.37  4.41  4.23  4.55  4.29  และ  4.37  ตามลําดับ  นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  3  และ  5  มีคาเฉล่ียอุปนิสัยอยูในระดับคอนขางมาก  สวนนกัศึกษาช้ันปท่ี  1  
2  4  และกลุมตัวอยาง  มีคาเฉล่ียอุปนิสัยในระดับมาก 
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7. อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 

 
รูป  9  แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี  1-5 

กับระดับอุปนสัิยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 
 

  ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  ของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.60  อยูในระดบัมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะให
ผูอ่ืนเขาใจเรา  ในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  2  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.74  สวนนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  3  4  และ  5  มีคาเฉล่ียเทากบั  4.56  4.46  4.57  และ 4.64  ตามลําดับ
  อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  เร่ือง  ฉันพยายามทําความเขาใจ
ถึงมุมมองของผูอ่ืน  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  และ
กลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.58  4.83  และ  4.61  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมี
ระดับอุปนิสัยในระดับมาก  สวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  3  และ  5   มีคาเฉลี่ยอุปนิสัย
เร่ือง  การเปนคนออนไหวตอความรูสึกของผูอ่ืนสูงท่ีสุด  มีคาเทากับ  4.51  และ4.69  อยูในระดับ
มาก 
  สวนเร่ือง  เวลาฟง พยายามทําความเขาใจผูพูด จากมุมมองของผูพูด ไมใชแค
มุมมองของตัวเองเทานั้น  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดท้ังในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  
2  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.53  4.62  4.65  และ  4.54  ตามลําดับ  อยูใน
ระดับอุปนิสัยมาก  สวนนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  3  มีคาเฉล่ียอุปนิสัยเร่ือง  การพยายาม
ทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืนต่ําท่ีสุด  เทากับ  4.37  อยูในระดับอุปนิสัยมาก  และ นักศึกษา
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คณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  4  มีคาเฉล่ียอุปนิสัยเร่ือง  การเปนคนออนไหวตอความรูสึกของผูอ่ืนต่ํา
ท่ีสุด  เทากับ  4.50  อยูในระดับอุปนิสัยมาก 
 
8. อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง 

 
รูป  10  แสดงคาเฉล่ียของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรชัน้ปท่ี  1-5 
กับระดับอุปนสัิยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง 

 
  ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง  ของกลุม
ตัวอยางท้ังหมด  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.47  อยูในระดบัมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลัง
ประสานความแตกตาง  ในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  5  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.47  สวน
นกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  และ  4  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.29  4.45  4.19  และ  4.41  
ตามลําดับ  
  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง  เร่ือง  การใหความสําคัญและ
คนหาส่ิงท่ีอยูภายในใจของผูอ่ืน  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันป
ท่ี  1  2  3  4  5   และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.42  4.64  4.40  4.47  4.53  และ  
4.53  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดับอุปนิสัยในระดับมาก 
  สวนเร่ือง  การชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความคิดเห็น  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่า
ท่ีสุดทั้งในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  4  5  และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ีย
เทากับ  4.17  4.41  4.11  4.34  4.38  และ  4.38  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดับอุปนิสัยใน
ระดับมาก  ยกเวนคาเฉล่ียในนักศึกษาช้ันปท่ี  1  และ  3  อยูในระดับคอนขางมาก   
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9. อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 

 
รูป  11  แสดงคาเฉล่ียของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรชัน้ปท่ี  1-5 

กับระดับอุปนสัิยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 
 

  ภาพรวมระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ของกลุมตัวอยางท้ังหมด  
มีคาเฉล่ียเทากบั  4.64  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ใน
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  2  มีคาสูงท่ีสุดเทากับ  4.81  สวนนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ัน
ปท่ี  1  3  4  และ  5  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.60  4.47  4.66  และ  4.73  ตามลําดับ   
  อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  เร่ือง  การใชเวลาในการหาความหมาย
และความสุขในชีวิต  เปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดในนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  3  4  
5   และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.70  4.60  4.90  4.75  และ  4.74  ตามลําดับ  
คาเฉล่ียทุกคาดังกลาวมีระดบัอุปนิสัยในระดับมาก  สวนนักศึกษาช้ันปท่ี  2  มีคาเฉล่ียอุปนิสัยเร่ือง  
การใหความสําคัญกับสุขภาพทางกายและความเปนอยูท่ีดี  เร่ือง ความพยายามอยางมากท่ีจะสราง
และปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืน  และเร่ือง การใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวติ  
ท่ีสูงสุดและเทากันท้ัง  3  อุปนิสัย  คือ  4.76  ซ่ึงอยูในระดับอุปนิสัยมาก  
  สวนเร่ือง  การใหความสําคัญกับสุขภาพทางกายและความเปนอยูท่ีดี  เปนอุปนิสัย
ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดท้ังในนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  4   และกลุมตัวอยางท้ังหมด  โดย
คาเฉล่ียเทากับ  4.51  4.38  และ  4.57  ตามลําดับ  มีคาเฉล่ียอุปนิสัยอยูในระดบัมาก  สวนนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  3  และ  5  มีคาเฉล่ียของอุปนิสัยเร่ือง  ความพยายามอยางมากท่ีจะสราง
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และปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืน  โดยคาเฉล่ียเทากับ  4.30  และ  4.60  ตามลําดับ  และมีคาเฉล่ีย
อุปนิสัยอยูในระดับคอนขางมากและมาก  ตามลําดับ   
 
10. อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน 

รูป  12  แสดงคาเฉล่ียของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรชัน้ปท่ี  1-5 
กับระดับอุปนสัิยกลุมชัยชนะสวนตน 

 
  ภาพรวมระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนของกลุมตัวอยางท้ังหมด   มีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.49  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนในนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  5  มีคาสูงท่ีสุดท่ี  4.60  สวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  2  3  และ 4  
มีคาเฉล่ียเทากบั  4.36  4.57  4.39  และ  4.59  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาอยูในระดับมากท้ังหมด 
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11. อุปนิสัยกลุมชัยชนะสังคม 

รูป  13  แสดงคาเฉล่ียของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรชัน้ปท่ี  1-5 
กับระดับอุปนสัิยกลุมชัยชนะสังคม 

 
  ภาพรวมระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสังคมของกลุมตัวอยางท้ังหมด   มีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.67  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสังคมในนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  4    มีคาสูงท่ีสุดท่ี  4.83  สวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1 2 3  และ 5   
มีคาเฉล่ียเทากบั  4.52  4.82  4.51  และ  4.76  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาอยูในระดับมากท้ังหมด      
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12. 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่ 

รูป  14  แสดงคาเฉล่ียของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรชัน้ปท่ี  1-5 
กับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 
  ภาพรวมระดับ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของกลุมตัวอยางท้ังหมด   
มีคาเฉล่ียเทากบั  4.56  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ียระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งใน
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  5  มีคาสูงท่ีสุดท่ี  4.71  สวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  
2  3  และ  4  มีคาเฉล่ียเทากบั  4.44  4.62  4.44  และ  4.66  ตามลําดับ  คาเฉล่ียทุกคาอยูในระดับ
มากท้ังหมด      
   
  สวนท่ี  3  การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดาํเนินชีวติ  อุปนสัิยกลุมชัยชนะสวนตน  อุปนิสัยกลุมชัย
ชนะในสังคม  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม (t-Test)  การวิเคราะห
แปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA)  และการวิเคราะหพหุคูณ (Post Hoc Test) 
  ทําการทดสอบท้ังหมด  80  สมมติฐาน  ระหวางปจจัยท่ีนาํมาวิเคราะห  จํานวน  
16  ปจจัย  ไดแก  เพศ  ชวงอายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ชวงเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  ชวงเกรด
เฉล่ียสะสม  ลําดับในครอบครัว บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ  สถานภาพของบิดา/มารดา  
อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา  ชวงจํานวนเพ่ือนสนิท  ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม 
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ประสบการณในการเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมการจัดกิจกรรมนักศึกษา  ประสบการณใน
การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  และประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  กับระดับอุปนิสัย  5  อุปนิสัย  ไดแก  ระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  
ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ระดบัอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  ระดับ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
  ผลการทดสอบท่ีมีคาเฉล่ียแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับนัยสําคัญ  
.05  มีดังนี ้
  1.  ผูท่ีมีชวงอายุ  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัย
กลุมชัยชนะในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  ดังนี ้

 ผูท่ีมีชวงอายุ  22-23  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณมากกวาผูท่ี
มีชวงอายุ  18-19   เทากับ  0.29240 

 ผูท่ีมีชวงอายุ  20-21  มีระดบัอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวาผูท่ีมี
ชวงอายุ  18-19   เทากับ  0.17527  และผูท่ีมีชวงอายุ  22-23  มีระดับ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวาผูท่ีมีชวงอายุ  18-19   เทากับ  
0.19022 

 ผูท่ีมีชวงอายุ  22-23  มีระดบัของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวาผูท่ีมีชวงอายุ  18-19   เทากับ  0.19180 

  2.  ผูท่ีศึกษาในช้ันปท่ีแตกตางกัน  มีคาเฉลี่ยระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ  ระดบัอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งแตกตางกัน  ดังนี ้

 นกัศึกษาช้ันปท่ี  4  มีระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณมากกวา
นักศึกษาช้ันปท่ี  1  เทากับ  .25401  และนักศึกษาช้ันปท่ี  5  มีระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณมากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1  เทากับ  
.27985   

 นักศึกษาช้ันปท่ี  2  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวานักศึกษา
ช้ันปท่ี  1  เทากับ  .26111  นกัศึกษาช้ันปท่ี  2  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัย
ชนะในสังคมมากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  3  เทากับ  .25626  นักศึกษาช้ันปท่ี  
4  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1  
เทากับ  .21232  นักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม
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มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  3  เทากับ  .20747  นักศึกษาช้ันปท่ี  5  มีระดบั
อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1  เทากับ  .22173
นักศึกษาช้ันปท่ี  5  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวานักศึกษา
ช้ันปท่ี  3  เทากับ  .21688 

 นักศึกษาช้ันปท่ี  2  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1  เทากับ  .20413   
นักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1  เทากับ  .22196   
นักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  3  เทากับ  .20467   
นักศึกษาช้ันปท่ี  5  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1  เทากับ  .20600   

  3.  ผูท่ีมีเกรดเฉลี่ยภาคการศกึษาลาสุดแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน  ดังนี ้

 ผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด  อยูในชวง  3.50-4.00  มีระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ลาสุด  อยูในชวง  2.01-2.50  เทากับ  .40953  ผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด  อยูในชวง  3.50-4.00  มีระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทาง
อารมณมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  อยูในชวง  3.01-3.50  
เทากับ  .26832 

 ผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด  อยูในชวง  3.50-4.00  มีระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด  อยูในชวง  2.01-2.50  เทากับ  .45807 

  4.  ผูท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสมแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตแตกตางกัน  ดังนี ้

 ผูท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม  อยูในชวง  3.50-4.00  มีระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม  อยูในชวง  2.01-
2.50  เทากับ  .45807 

  5.  ผูท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน  ดังนี ้
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 ผูท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาท่ีอยูดวยกนั  มีระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาท่ีแยกกัน
อยู  เทากับ  0.26141  ผูท่ีมีสถานภาพของบิดา  และ/หรือมารดาเสียชีวติ  
มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมี
สถานภาพของบิดา/มารดาท่ีแยกกันอยู  เทากับ  0.33544 

  6.  ผูท่ีมีประวตัิการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมแตกตางกนั  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยความสมดุลในการดําเนนิชีวติ  ระดับอุปนสัิยกลุมชัยชนะ
ในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  ดังนี ้

 ผูท่ีมีประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานอารมณมากกวาผูท่ีไมมีประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  
0.16344 

 ผูท่ีมีประวัติการทํางานพิเศษ/  มีรายไดเสริม  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีไมมีประวัติการทํางาน
พิเศษ/มีรายไดเสริม  .21126 

 ผูท่ีมีประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยกลุมชัย
ชนะในสังคมมากกวาผูท่ีไมมีประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  
0.14186 

 ผูท่ีมีประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริมมีคาเฉล่ียระดับของ  7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมากกวาผูท่ีไมมีประวัติการทํางาน
พิเศษ/มีรายไดเสริม  0.13375 

  7.  ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะ
หรือมหาวิทยาลัยจัดใหแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  ระดับ
อุปนิสัยความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  ระดับอุปนิสัยกลุมชัย
ชนะในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  ดังนี้ 

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ
มากกวาผูท่ีมีความเฉยๆ  ในการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  .37318 

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีระดับอุปนสัิยแสดงความสมดุลในการ
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ดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมีความเฉยๆ  ในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสร
นักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  .36459 

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีระดับอุปนสัิยกลุมชัยชนะสวนตนมากกวา
ผูท่ีมีความเฉยๆ  ในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  .32196 

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะใน
สังคมมากกวาผูท่ีไมเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  .55896  และผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการ
เขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลัยจัดให  มี
ระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวาผูท่ีมีความเฉยๆ  ในการเขา
รวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  .36204 

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งมากกวาผูท่ีมีความไมเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให  .53014  และผูท่ีมีความ
เต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวาผูท่ีมีความเฉยๆ  ในการเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  .33730 

  8.  ผูท่ีมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่งแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนแตกตางกนั  ดังนี ้

 นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีประสบการณใน
การเรียนรูเกี่ยวกับเจ็ดอุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีระดับ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนมากกวานักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  เทากับ  .17628     
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  การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation  Analysis) 
  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุดและเกรดเฉล่ีย
สะสมกับระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  
อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  และ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยวิธีหาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-moment Correlation Coefficient) พบวา  เกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด มีความสัมพนัธในระดับตํ่า  ท่ีระดับนยัสําคัญ  .01  กบัระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐาน
ทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  และมีความสัมพันธในระดับตํ่า  ท่ี
ระดับนยัสําคัญ  .05  กับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  ระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวน
ตน  และระดบัของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  สวนเกรดเฉล่ียสะสมมีความสัมพันธ
ในระดบัตํ่า  ท่ีระดับนยัสําคัญ  .01  กับระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 
 
  สวนท่ี  4  การวิเคราะหผลของประสบการณในการเรียนรูเก่ียวกับ  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่  ท่ีมีตอระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ อุปนสัิยแสดงความ
สมดุลในการดาํเนินชีวติ  อุปนิสัยท่ี  1  ถึง  7  อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน อุปนิสัยกลุมชัยชนะใน
สังคมและ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  ทําการทดสอบประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน  กับ  อุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตอุปนิสัยท่ี 1  ถึง  7  อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมและ  7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  พบวาผูท่ีมีประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ีมากกวาผูท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรูทุกอุปนิสัย  
ยกเวน  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  และ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  ท่ีมีคาเฉล่ียอุปนิสัยนอยกวาผูท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรู  แต
เม่ือพิจารณาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (Sig. (2-tailed)  ของ  Equal variances 
assumed  นอยกวาคา  α  ท่ีกาํหนด  คือ  .05)  แลวพบวา  ผูท่ีมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  
และอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  ท่ีมากกวาผูท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรู  
อุปนิสัยอ่ืนๆ  ไมมีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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อภิปรายผลการศึกษา 
  จากผลการศึกษา  เร่ือง  การวัดระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  สามารถอภิปราย
ผลการศึกษาไดดังนี ้
  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
  จากการศึกษาระดับอุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณ  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  ระดับอุปนสัิยพื้นฐานทางอารมณอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ีย
เทากับ  4.55  และเม่ือพิจารณาในอุปนิสัยยอย  นกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มีอุปนิสัยแสดงพืน้ฐาน
ทางอารมณ  เร่ืองการเปนคนรักษาสัญญาและใหความสําคัญตอขอผูกพัน  มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ  
4.78  รองลงมาเปนเร่ืองการแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจตอผูอ่ืน  มีคาเฉล่ียเทากับ  
4.76  สวนเร่ืองการไมพูดถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดเทากับ  4.03  ซ่ึงสอดคลอง
กับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และการศึกษาของธัตธธนนญ   
เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทาง
อารมณของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรพบวา  อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ลาสุด  ประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให  ของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษา
ของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรอายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  เกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด  และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานอารมณ
ของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สวนชวงจํานวนเพื่อนสนิทของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน
ทางอารมณ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวา  ตัวแปร
ชวงจํานวนเพือ่นสนิทมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานอารมณของ
นักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวติ 
  จากการศึกษาระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ของนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิ
ชีวิตอยูในระดบัมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  4.45  และเม่ือพจิารณาในอุปนิสัยยอย  นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร  มีอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  เร่ืองฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา แตไม
ถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ  มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ  4.57  รองลงมาเปนเร่ืองเวลาทํางาน 
ฉันคํานึงถึงจุดสนใจและความตองการของคนท่ีฉันกําลังทํางานให  มีคาเฉล่ียเทากับ  4.53  สวน
เร่ืองฉันสามารถใหเวลาอยางสมดุลในแงมุมตางๆ ของชีวิต การงาน ครอบครัว เพื่อน และอ่ืนๆ ได
อยางเหมาะสม  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดเทากับ  4.26  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา                
จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑติศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  แตสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงได
ศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใช
หลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   
  เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรพบวา  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ีย
สะสม  สถานภาพของบิดา/มารดา  ประวตัิการทํางานพเิศษ/มีรายไดเสริม  และความเต็มใจอยางยิง่
ในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให  ของนกัศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิต  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร  เกรด
เฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  สถานภาพของบิดา/มารดา  ประวัตกิารทํางานพิเศษ/มี
รายไดเสริม  และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัให  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สวนลําดับใน
ครอบครัวของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ี
พบวาตัวแปรลําดับในครอบครัวมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  (Proactive) 
  พบวานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน
อยูในระดับมาก  โดยนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  2  ในอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัด
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํา
กอนอยูในลําดบัท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา               
จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑติศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับ
ท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานชิ  (2550)  ซ่ึง
ไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตาม
หลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ 
Michael J. Kirton ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  
1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับ
การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอนอยูในลําดับท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
    
  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  (Begin with the End in Mind) 
  พบวานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายใน
ใจอยูในระดับคอนขางมาก  โดยนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  6  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึง
ไดศึกษาการวดัระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดย
ใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนสัิยท่ี  2  การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษา
ของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมาย
ในใจอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ          
พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมี
ประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิด
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สรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวา
ระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจอยูในลําดบัท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษา
อุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จใน
งานแตกตางกนั  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจอยูในลําดับท่ี  
1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ     
 
  อุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคญักอน (Put First Things First) 
  พบวานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยูใน
ระดับคอนขางมาก  โดยนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  7  ในอุปนิสัยท้ัง  
7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการ
วัดระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการ
เจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอน
อยูในลําดับท่ี  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  
(2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการ
ทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตาม
ทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัย
ของอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไม
สอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการ
ของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวา
ระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  
แตสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษา
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัย
ท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอนอยูในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 
 
  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) 
  พบวานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูใน
ระดับมาก  โดยนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  4  ในอุปนสัิยท้ัง  7  
ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัด
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
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อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ
อยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  
(2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดับท่ี  3  
ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงได
ศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตาม
หลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ 
Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัย
ท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดับท่ี  1  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับ
การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดบัท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
 
  อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  (Seek First to Understand, 
Then to be Understood) 
  พบวานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืน
เขาใจเราอยูในระดับมาก  โดยนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  3  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษา
อุปนิสัยของนกัศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดบัท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธ
ของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของ  Covey  
ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของ
พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะ
ใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของ
ฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของ
อาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนสัิย
ท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  แตสอดคลอง
กับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวดัระดับอุปนิสัยของนักศึกษา
คณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรง
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ประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราอยูใน
ลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 
 
  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง (Synergize) 
  พบวานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความ
แตกตางอยูในระดับมาก  โดยนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  5  ใน
อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึง
ไดศึกษาการวดัระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดย
ใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนสัิยท่ี  6  การผนึก
พลังประสานความแตกตางอยูในลําดับท่ี  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษา
ของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ
บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนกึพลังประสาน
ความแตกตางอยูในลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  
พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมี
ประสิทธิผลในการทํางานตามหลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิด
สรางสรรคตามทฤษฎีของ  Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวา
ระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตางอยูในลําดับท่ี  7  ของอุปนิสัย
ท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยัดผล (2549)  ท่ีทําการศึกษา
อุปนิสัย  7  ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จใน
งานแตกตางกนั  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตางอยูใน
ลําดับท่ี  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
 
  อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  (Sharpen the Saw) 
  พบวานกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  
อยูในระดับมาก  โดยนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้เปนลําดับท่ี  1  ในอุปนิสัยท้ัง  7  
ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัด
ระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยู
เสมออยูในลําดับท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา                
จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษาหลักสูตรบัณฑติศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับอุปนสัิยของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดบั
ท่ี  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานชิ  (2550)  ซ่ึง
ไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลท่ีมีประสิทธิผลในการทํางานตาม
หลักการของ  Covey  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ 
Michael J. Kirton  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  พบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัย
ท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดบัท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับ
การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยดัผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาท่ีมีความสําเร็จในงานแตกตางกัน  พบวาระดับ
อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับท่ี  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ   
 
  กลุมอุปนิสัยชยัชนะสวนตน 
  จากการศึกษาระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  ระดับอุปนสัิยชัยชนะสวนตนอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  
4.49  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับ
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนอยูในระดับมาก
เชนเดยีวกัน 
  เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรพบวา  ความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  และประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน 
ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรความเต็มใจ
อยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลัยจัดให  และ
ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมมีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาคณะ
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สวนเพศและลําดับในครอบครัวของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  ซ่ึงไม
สอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรเพศและลําดับใน
ครอบครัวมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะสวนตนของนักศึกษาคณะ
แพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 



 
297 

  กลุมอุปนิสัยชยัชนะในสงัคม 
  จากการศึกษาระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวา  ระดับอุปนสัิยชัยชนะในสังคมอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  
4.67  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  (2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับ
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมอยูในระดับ
มากเชนเดียวกนั 
  เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรพบวา  อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  
และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  
ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะใน
สังคม  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปร 
อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขา
รวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สวนลําดับในครอบครัวของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  ไมมีอิทธิพลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของ                  
ธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรลําดบัในครอบครัวมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติตอระดับอุปนิสัยชัยชนะในสังคมของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
  จากการศึกษาระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พบวาระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูใน
ระดับมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากบั  4.56  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกียรติไชยากร  
(2553)  ซ่ึงไดศึกษาการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะแพทยศาสตรชั้นคลินิก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจด็อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงมีคาเฉล่ียของ
ระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมากเชนเดยีวกัน 
  เม่ือพิจารณาคุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรพบวา  อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ประวัตกิารทํางาน
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พิเศษ/มีรายไดเสริม  และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะ
หรือมหาวิทยาลัยจัดให  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ
7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ               
เกียรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรอายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายได
เสริม  และความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัย
จัดให  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ
นักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สวนเพศ  ลําดับในครอบครัว  และ
ประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร  ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธัตธธนนญ  เกยีรติไชยากร  (2553)  ท่ีพบวาตัวแปรเพศ  
ลําดับในครอบครัว  และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง  มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ
นักศึกษาคณะแพทยศาสตรช้ันคลินิก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   
ขอคนพบ 
   1.  อุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนิน
ชีวิต  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  อุปนิสัย
ท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืน
กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความแตกตาง  และอุปนิสัยท่ี  7  การ
ลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง  ยกเวนอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลัง
ประสานความแตกตาง  และอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  มีความสัมพันธกับอุปนิสัย
พื้นฐานทางอารมณในระดับตํ่า  รวมท้ังอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  มี
ความสัมพันธกับอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจในระดับตํ่า  เม่ือคิดเปนกลุมอุปนิสัย
แลว  พบวา  อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนมีความสัมพันธกับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมใน
ระดับสูง  (.712)  และท้ังอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนและอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมี
ความสัมพันธกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งในระดับสูงมาก  (.933 และ .902 
ตามลําดับ)  นอกจากนี้  อุปนิสัยทุกอุปนิสัยยังมีความสัมพันธกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งในระดับสูง  ยกเวน  อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ  อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  และอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยให
คมอยูเสมอ  ท่ีมีความสัมพันธในระดับปานกลาง 
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  2.  ชวงอายุ  มีผลตอระดับอุปนิสัยหลายประการ  ไดแก 
 ผูท่ีมีชวงอายุ  22-23  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณมากกวาผูท่ี

มีชวงอายุ  18-19    
 ผูท่ีมีชวงอายุ  20-21  มีระดบัอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวาผูท่ีมี

ชวงอายุ  18-19   และผูท่ีมีชวงอายุ  22-23  มีระดับอุปนสัิยกลุมชัยชนะใน
สังคมมากกวาผูท่ีมีชวงอายุ  18-19    

 ผูท่ีมีชวงอาย ุ 22-23  มีระดบัของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวาผูท่ีมีชวงอายุ  18-19    

   3.  ช้ันปท่ีศึกษา  มีผลตอระดับอุปนิสัยหลายประการ  ไดแก 
 นักศึกษาช้ันปท่ี  4  และนักศึกษาช้ันปท่ี  5  มีระดับอุปนสัิยแสดงพื้นฐาน

ทางอารมณมากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1    
 นักศึกษาช้ันปท่ี  2  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวานักศึกษา

ช้ันปท่ี  1  และนักศึกษาช้ันปท่ี  3   
นักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวานักศึกษา
ช้ันปท่ี  1  และนักศึกษาช้ันปท่ี  3   
นักศึกษาช้ันปท่ี  5  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมากกวานักศึกษา
ช้ันปท่ี  1  และนักศึกษาช้ันปท่ี  3   

 นักศึกษาช้ันปท่ี  2  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1   
นักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1   
นักศึกษาช้ันปท่ี  4  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  3   
นักศึกษาช้ันปท่ี  5  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี  1   

  4.  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  มีผลตอระดับอุปนิสัยหลายประการ  ไดแก 
 ผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด  อยูในชวง  3.50-4.00  มีระดับ

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ลาสุด  อยูในชวง  2.01-2.50  และชวง  3.01-3.50   
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 ผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด  อยูในชวง  3.50-4.00  มีระดับ
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาลาสุด  อยูในชวง  2.01-2.50   

  5.  ผูท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสม  อยูในชวง  3.50-4.00  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม  อยูในชวง  2.01-2.50   
  6.  ผูท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาท่ีอยูดวยกัน  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมีสถานภาพของบิดา/มารดาท่ีแยกกนัอยู   และผูท่ีมีสถานภาพของ
บิดา  และ/หรือมารดาเสียชีวติ  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมากกวาผูท่ีมี
สถานภาพของบิดา/มารดาท่ีแยกกันอยู  
  7.  ผูท่ีมีประวตัิการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ  ระดับอุปนสัิยกลุมชัยชนะ
ในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มากกวาผูท่ีไมมีประวัติการ
ทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  
  8.  ความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจดัใหแตกตางกนั  มีผลตอระดับอุปนิสัยหลายประการ  ไดแก 

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน  
อารมณ  ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  ระดับ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  ระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  และ
ระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีระดับอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณมากกวาผูท่ีมีความเฉยๆ  ในการเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให   

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะใน
สังคมมากกวาผูท่ีไมเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให   

 ผูท่ีมีความเต็มใจอยางยิ่งในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งมากกวาผูท่ีมีความไมเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจดัให   
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  9.  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีประสบการณในการ
เรียนรูเกีย่วกับเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนมากกวา
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับเจ็ด
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   
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ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะสําหรับคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
  1. กอนท่ีคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จะนาํความรูในเร่ือง  7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งเขาไปสอดแทรกในเน้ือหาของกระบวนวิชา  หรือการทํา
กิจกรรมตางๆ  ของทางคณะ  ผูบริหารและคณาจารยของทางคณะศึกษาศาสตรควรมีความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักการ 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  เพื่อท่ีผูบริหารและคณาจารยจะได
เล็งเห็นถึงความสําคัญ  และประโยชนท่ีจะไดรับจากการท่ีนักศึกษาไดเรียนรูหลักการ 7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ดังน้ันคณะศึกษาศาสตรจงึควรจัดการอบรมแกผูบริหารและคณาจารย  
ใหมีความเขาใจในเร่ือง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งกอน  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการ
ถายทอดความรูนี้ไปสูนักศึกษาใหเปนไปในทิศทางเดยีวกัน  กอใหเกิดประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลสูงสุด 
  2. ในการจดักจิกรรมทุกคร้ังของฝายกิจการนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ควรใหนกัศึกษาไดทําการประเมินตนเองกอนการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนสัิย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และควรใหนักศึกษามีการบันทึกผลการประเมินตนเองไว  เพื่อให
ทราบขอบกพรองของตนเอง  สําหรับคณะศึกษาศาสตรควรมีการบันทึกผลการประเมินของ
นักศึกษาไวเชนเดียวกนั  เพือ่ติดตามพัฒนาการของนักศึกษาเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งดวยแบบประเมินตนเองเชนเดิมหลังจากท่ีไดมีการทํากจิกรรมท่ีสอดแทรกความรู
เพื่อการพัฒนา  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งสําหรับนักศึกษาแลว  ซ่ึงจะชวยใหคณะ
ศึกษาศาสตรสามารถพิจารณาไดวากิจกรรมใดที่จดัข้ึนแลวชวยใหนักศึกษามีระดับอุปนิสัยท่ีดีเพิม่
มากข้ึน  หรือกิจกรรมใดท่ีจดัข้ึนแลวไมสงผลทําใหนักศึกษามีระดับอุปนิสัยท่ีดีเพิม่ข้ึน  ทางคณะ
ศึกษาศาสตรกจ็ะไดทําการปรับเปล่ียนรูปแบบของกิจกรรมนั้น  เพื่อใหเกิดประสิทธิผลท่ีดีมากข้ึน
แกนกัศึกษาตอไป  นอกจากน้ีแลวคณะศึกษาศาสตรยังอาจประเมินอุปนิสัยตางๆ  ผานทางคณะครู  
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อาจารย  ท่ีนักศึกษาไดไปทําการฝกสอนท่ีโรงเรียนนั้นดวยวาในแตละป  นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรมีลักษณะอุปนสัิยท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางไรไดดวย 
  3. จากผลการศึกษาจะเหน็ไดวาประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งเปนส่ิงสําคัญยิ่งท่ีทําใหนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ีสูง
กวาการไมมีประสบการณในการเรียนรู  ดังนั้นทางคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ควรมี
การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร  เพื่อใหนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรไดมีการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดยเปนการใหความรูจากวิทยากรผูมีความเชีย่วชาญและ
ทรงคุณวุฒิ  เพื่อใหนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรไดนําความรูดังกลาวไปปรับใชในชีวติประจําวนัได  
เพื่อกอใหเกดิประโยชนตอตนเองและสังคมสูงสุด  ซ่ึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรอาจเร่ิมทําต้ังแตวนั
ปฐมนิเทศของนักศึกษาช้ันปท่ี  1  จนถึงวันปจฉิมนิเทศของนักศึกษาช้ันปท่ี  5  ดังแสดงในตาราง  
120 
 
ตาราง  120  แสดงการนาํแนวคิด  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มาใชในการเรียน        
การสอน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  สําหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

กิจกรรม ชั้นปท่ี  1 ชั้นปท่ี  2 ชั้นปท่ี  3 ชั้นปท่ี  4 ชั้นปท่ี  5 

ปฐมนิเทศ อบรม  7  
อุปนิสัยสําหรับ 
ผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 
พรอมท้ังให
นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

นักศึกษา
ประเมิน
ตนเอง
เปรียบเทียบ
กับการ
ประเมินผล
ในครั้งแรก 
 

นักศึกษา
ประเมิน
ตนเอง 
เปรียบเทียบ
กับการ
ประเมินผล
ในครั้งแรก 

นักศึกษา
ประเมิน
ตนเอง
เปรียบเทียบ
กับการ
ประเมินผลใน
คร้ังแรก 
 

นักศึกษา
ประเมิน
ตนเอง 
รวมกับการ
ประเมินของ
โรงเรียนท่ี
นักศึกษาไป
ฝกสอน 

เนื้อหาเสริม
วิชาหลัก 

มุงใหเขาใจ  
และรูจักตนเอง
กอน  รวมถึงรู
เปาหมายใน
การดําเนนิชีวติ 
(เกงตน) 

เนนการ
พัฒนา
ตนเองใน
ทุกๆ ดาน 
(เกงงาน) 

เนนการใช
ชีวิตแบบคิด
บวก 
(เกงคิด) 

มุงการ
ประสานพลัง
เขาใจผูอ่ืน 
(เกงคน) 

มุงความสมดุล
ในการดําเนิน
ชีวิต 
(เกงดําเนิน
ชีวิต) 



 
304 

   
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  120  (ตอ) 

กิจกรรม ชั้นปท่ี  1 ชั้นปท่ี  2 ชั้นปท่ี  3 ชั้นปท่ี  4 ชั้นปท่ี  5 

กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
นักศึกษา 
(เนนกิจกรรม
ท่ีชวยพัฒนา
อุปนิสัยท่ี  3  
การทําตาม 
ลําดับความ 
สําคัญ ซ่ึงเปน
อุปนิสัยท่ีมี
ระดับตํ่าสุด
ในทุกช้ันป) 

จัดอบรมเร่ือง
“เคล็ดไมลับ
กับการบริหาร
เวลา” 
พรอมท้ังมอบ
สมุดบันทึก
การใชชีวิต 
ประจําวนัแก
นักศึกษาได
จดบันทึกการ
ใชเวลาในแต
ละวัน เพื่อ
ปรับปรุงการ
ใชเวลาใหเกดิ
ความสมดุล
ในชีวิต  

จัดกิจกรรม
เขาคาย 
“First things 
First Fun with 
Friends” 
เพื่อเปนการ
ฝกความวนิัย 
และเรียนรู
การใชชีวิต
รวมกับเพื่อน  
และบุคคลอ่ืน
ในสังคม  

จัดอบรม เร่ือง   
 “บริหารเวลา
ดวยหวัใจ: 
เรียนดีมีสุข” 
เพื่อจัดสรร
เวลาใหเกิด
ความ 
สําเร็จในการ
เรียน   

จัดกิจกรรม
การถายทอด
ความรูจากรุน
พี่ท่ีจบไปแลว
เพื่อท่ี
นักศึกษาจะ
ไดเตรียมตัว
ลวงหนา  และ
วางแผนชีวิต
ไดถูกตอง
กอนท่ีจะไป
ทําการ
ฝกสอนตอไป
ในช้ันปท่ี  5 
  

จัดอบรม
โครงการ  
เร่ือง   
 “สูตรบริหาร
เวลาเพ่ืองาน
และชีวิต” 
นําไปสูความ 
สําเร็จในการ 
การทํางาน  
และการ
ดําเนินชีวิต
อยางมี
ความสุข 

กิจกรรม
ชมรม 

ชมรมพัฒนาตนเอง 
สําหรับนักศึกษาทุกช้ันปท่ีมีความสนใจท่ีจะเขารวมโดยสมัครใจ 

ปจฉิมนิเทศ - - - - ภายใตหวัขอ
เร่ือง ครูดีกับ
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ชีวีท่ีเปนสุข 
 
  4.  จากการศึกษาพบวา  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  ท่ีมีประสบการณในการ
เรียนรูเกีย่วกับเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนมากกวา
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  ท่ีไมมีประสบการณในการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ฉะนั้นในกระบวนวิชาการพัฒนาผูเรียน  และการจดัโครงการเสริมสรางทักษะทาง
สังคมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตรอาจนําความรูในเร่ือง  7  อุปนิสัยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่งเขาไปสอดแทรกในเนื้อหาของกระบวนวิชา  การเสริมสรางทักษะทางสังคม  
และการจดัอบรม  เพื่อใหนกัศึกษาไดนําหลัก  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ไปใชในการ
พัฒนาตนเอง  และการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม  พรอมท้ังนําไปใชประโยชนในการเรียนรูท่ีจะเปน
ครูท่ีดีในอนาคต    
  5. สําหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรท่ีมีอุปนิสัยในแตละดานคอนขางนอยจนถึง
นอยท่ีสุด  ควรไดรับการเอาใจใสเปนพิเศษ  อาจจัดใหมีการเสริมความรูในแตละอุปนิสัยช้ีใหเหน็
ขอดีของการมีอุปนิสัยดังกลาว  และกระตุนใหนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรพัฒนาตนเองอยางคอย
เปนคอยไป  โดยใหมีการเรียนรูจากสถานการณท่ีเกิดขึน้ระหวางการเรียนและการทํากจิกรรมตางๆ  
ท่ีทางคณะจัดข้ึน  เพื่อใหนกัศึกษาไดเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหเขากับทุกสภาพแวดลอมรอบตัวท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงไปอยูเสมอ  นอกจากนั้นแลวควรมีการใหคําปรึกษาและคําแนะนําจากคณาจารย  
สําหรับนักศึกษาท่ีมีปญหาไมวาจะเปนเร่ืองสวนตัว  เร่ืองการเรียน  รวมถึงเร่ืองการฝกปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาช้ันปท่ี  5  อยูตลอดเวลาดวย   
  6. เพื่อเปนการพัฒนาระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําส่ิงสําคัญกอน  ของนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร  ซ่ึงเปนอุปนิสัยท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด  อาจารยผูทําการสอนในแตละกระบวนวิชาควร
จัดทําใบประมวลกระบวนวชิา  (Course  Syllabus)  ใหแกนักศึกษาในวันแรกท่ีมีการเรียนการสอน  
ซ่ึงจะแสดงตารางการเรียน  กําหนดการสอบ  รวมถึงงาน  การบาน  ท่ีอาจารยจะไดมอบหมายให
นักศึกษาทําตลอดภาคการศึกษา  พรอมท้ังกําหนดสงงานทุกอยาง  เพื่อใหนกัศึกษาสามารถวาง
แผนการเรียน  และจัดทําตารางการเรียนทุกรายวิชาได  ซ่ึงจะทําใหนกัศึกษาสามารถท่ีจัดสรรเวลา
ในการเรียนไดดียิ่งข้ึน  มีเวลาในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากอาจารย  มีเวลาในการทบทวน
ความรูท่ีไดเรียนมา  รวมท้ังมีเวลาในการอานหนังสือเพ่ือเตรียมตัวสอบลวงหนา  และยังทําให
นักศึกษาสามารถใชเวลาวางจากการเรียน  เพื่อทํากิจกรรมของทางคณะ  หรือของทางมหาวิทยาลัย  
ท่ีนักศึกษามีความสนใจ  ควบคูไปกับการเรียนดวย  และการทํากิจกรรมตางๆ  นั้น  จะชวยให
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นักศึกษาไดเรียนรูท่ีจะอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม  ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ  และอุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราตามมาดวย   
  7.  จากการศึกษาพบวา  ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  
คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  มีผลตอระดับอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยความ
สมดุลในการดําเนินชีวิต  ระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตน  ระดับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  
และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งท่ีเพิ่มมากข้ึน  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการทํา
กิจกรรมของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มีสวนชวยพัฒนาระดับอุปนิสัยตางๆ  ใหดียิง่ข้ึน  ดังนั้น
ทางคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ควรรวมกบัหนวยกจิการนักศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา  ซ่ึงเปนหนวยงานในการกํากับดแูลและประสานงานในการจดักิจกรรมของคณะ  ในการ
ออกแบบและพัฒนากิจกรรมตางๆ  ในคณะ  ใหมีความนาสนใจ  และมีความสนกุสนาน  ท่ี
สอดแทรกประโยชนและขอคิดท่ีดีใหกับนกัศึกษาท่ีทํากจิกรรม  เพื่อสรางแรงจูงใจใหนักศึกษามา
เขารวมกิจกรรมท่ีทางคณะจดัใหดวยความเต็มใจ  และเกดิทัศนคติท่ีดีตอการทํากิจกรรม  ซ่ึงเม่ือ
นักศึกษาเกดิความสนใจแลว  ก็จะทําใหนักศึกษาชักชวนเพื่อนๆ  ใหเขามารวมทํากิจกรรมมากข้ึน
ดวย  ทําใหนักศึกษาไดรูจักเพื่อน  ไดเรียนรูซ่ึงกันและกนั  รูจักการแสดงความมีน้ําใจ  และสราง
มนุษยสัมพนัธท่ีดีตอผูอ่ืน  ซ่ึงจะชวยใหนกัศึกษามีอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมเพ่ิมข้ึนดวย  
  8. จากการศึกษาพบวา  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรท่ีมีประวัติการทํางานพิเศษ/มี
รายไดเสริม  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การดําเนนิชีวติ  ระดับอุปนสัิยกลุมชัยชนะในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งมากกวานักศึกษาคณะศึกษาศาสตรท่ีไมมีประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม    
ฉะนั้นคณะศกึษาศาสตรจึงควรจัดหางานพิเศษใหนักศึกษาทําในระหวางเรียน  หรือระหวางปดภาค
เรียน  เชน  การจัดโครงการเปดสอนพิเศษทั้งดานการเรียนและดานกฬีาของคณะศึกษาศาสตร  
ภายใตช่ือโครงการ  “พี่สอนนอง  จูงมือสูประตูความสําเร็จ”  ใหแกนกัเรียน  นักศึกษา  และบุคคล
ท่ัวไปที่มีความสนใจ  อีกท้ังทางคณะศึกษาศาสตรอาจรวมกับโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยเชียงใหม  
เพื่อใหนักเรียนจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีมีความสัมพันธท่ีดี  และ
มีความใกลชิดกับคณะศึกษาศาสตร  ไดเขามาเรียนรูกับทางคณะ  ผานทางนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตรท่ีมีความรูท้ังทางดานวิชาการ  และนักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษเกีย่วกับดานกีฬา  
ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  พรอมกับมีรายไดพเิศษใน
การทํางานพิเศษท่ีทางคณะจัดหาให  ซ่ึงนกัศึกษาจะไดเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน  เรียนรูท่ีจะ
เขาใจผูอ่ืนมากข้ึน  รูจักคุณคาของเงิน  รวมท้ังมีประสบการณในการทํางานกอนจบการศึกษา
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ออกไปประกอบอาชีพจริง  ชวยใหนกัศึกษาสามารถพัฒนาตนเองท้ังทางดานทักษะการใชชีวิต  
และทักษะในการทํางานไดดียิ่งข้ึนอีกดวย 
  9. ทางคณะศึกษาศาสตรควรรวมกับทางคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาใน
การจัดกจิกรรมตางๆ  ท่ีทางนักศึกษาเปนผูรับผิดชอบโครงการ  เชน  โครงการกิจกรรมรับนองใหม  
โครงการพี่นองคุณครูจูงมือข้ึนดอย  โครงการกิจกรรมเชียร  โครงการกีฬาเฮฮาศกึษาศาสตร  
โครงการ  Spirit Sport Day  โครงการสัมพันธนองพี่ภายในภาควิชา  เปนตน  เพื่อใหทาง
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา  ซ่ึงถือไดวาเปนรุนพี่ของคณะ  ไดใชความใกลชิด  ความ
สนิทสนมคุนเคย  ท่ีจะชกัชวนรุนนองใหมารวมกันทํากิจกรรมตางๆ  ไดมากข้ึน  และยังเปนการ
เช่ือมความสัมพันธท่ีดี  ทําใหเกิดความเขาใจท่ีดีซ่ึงกนัและกันระหวางรุนพี่กับรุนนองภายในคณะ  
นอกจากนั้นแลวในการทํากจิกรรมรวมกนัระหวางรุนพี่และรุนนอง  จะทําใหนกัศึกษาศาสตรท่ีเขา
รวมกิจกรรมมีระดับความเต็มใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมของทางคณะ  หรือมหาวิทยาลัยมากข้ึน  รูจัก
แสดงความมีน้ําใจ  และใชศักยภาพของตนเองท่ีมีอยูใหเปนประโยชนตอสังคม  ซ่ึงจะสงผลให
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรนัน้ไดพัฒนาตนเอง  และมีอุปนิสัยอ่ืนๆ  ท่ีดตีามมาอีกดวย 
     
  ขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
  1.  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตรควรที่จะประเมินตนเองเก่ียวกับ  7  อุปนสัิยสําหรับ
ผูทรงประสิทธิผลยิ่งอยูเปนประจําดวยความซ่ือตรง  เพื่อใหทราบถึงขอเสียของตนเองท่ีควรทําการ
แกไขปรับปรุง  รวมท้ังพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ  โดยเฉพาะในดานท่ีตนเองมีระดับอุปนิสัยนอย
ท่ีสุดจนถึงคอนขางนอย  ควรใหความสําคัญและใสใจเปนพิเศษ 
  2. จากการศึกษาพบวา  ประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  มีผลทําใหระดับ
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ  ระดับ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคม  และระดับของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ของนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตรสูงข้ึน  แสดงไดวาการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  ชวยใหนกัศึกษามี
ประสบการณในการทํางานมากข้ึน  ไดเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน  รวมถึงเปนการฝกให
นักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  รูคุณคาของเงิน  รูจักท่ีจะรับผิดชอบตอตนเองและตอ
ผูอ่ืน  สงผลตอระดับอุปนิสัยท่ีเพิ่มสูงข้ึน  ดังนั้นนกัศึกษาท่ีมีเวลาวางจากการเรียน  และการทํา
กิจกรรมของคณะหรือมหาวทิยาลัย  อาจหางานพิเศษทํา  เพื่อชวยพัฒนาตนเองใหมีประสบการณ
ในการทํางานจริงเบ้ืองตน  กอนท่ีจะจบการศึกษาไปเปนครูในอนาคตตอไป  โดยนักศึกษาอาจ
ทํางานพิเศษท่ีมีความสอดคลองกับการเรียน  เพื่อเปนการทบทวนความรูอยูตลอดเวลา  เชน  การ
สอนพิเศษใหแกนกัเรียนช้ันประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  ตามสาขาวิชาท่ีตนเองไดเลือกเรียนมา 
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  3. จากผลการศึกษาพบวา  ภาพรวมคาเฉล่ียระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งอยูในระดับมาก  โดยคาเฉล่ียในแตละอุปนิสัยอยูในระดับคอนขางมากจนถึงระดับ
มาก  แตเม่ือพจิารณาในอุปนิสัยยอยแลวพบวา  นกัศึกษาคณะศึกษาศาสตรช้ันปท่ี  1  ถึงช้ันปท่ี  5  
มีคาเฉล่ียบางอุปนิสัยอยูในระดับคอนขางนอยจนถึงระดับนอยท่ีสุด  ไดแก  อุปนิสัยท่ี  3  การทํา
ตามลําดับความสําคัญ  เร่ืองฉันมีวินยัในการทําตามแผนตางๆ  มีจํานวน  147  คน  คิดเปนรอยละ  
46.23  และเร่ืองฉันไมยอมใหกิจกรรมตางๆ ท่ีสําคัญตองทําในชีวติหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุนวาย
อ่ืนๆ ในแตละวัน  มีจํานวน  103  คน  คิดเปนรอยละ  32.39  เปนตน  ซ่ึงอุปนิสัยดังกลาวควรจะ
ไดรับการพัฒนาใหมีระดับท่ีสูงข้ึน  โดยนักศึกษาจะตองรูจักท่ีจะวางแผนในการดาํเนินชีวิต  ท้ัง
ทางดานการเรียน  การทํากิจกรรม  และเวลาในการอยูรวมกับบุคคลในครอบครัว  จดัลําดับ
ความสําคัญของงานแตละอยาง  เพื่อใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสบ
ความสําเร็จและความสุขในการดําเนินชีวิตไปพรอมๆ  กัน 
   
 


